
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5626 24-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

ആ�ർേവദ െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാ�െട കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമൻറ ്�ീമിെല അപാകത പരിഹരി��തിന ്നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി. െജ. വിേനാദ്
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ)

കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമ�് �ീമിെ� �േയാജനം

ആ�ർേവദ െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ�്

ലഭി��ി� എ�ത ്സംബ�ി� പരാതി

��യിൽെ��ി�േ�ാ;വ��മാ�ാേമാ;

(എ) ��യിൽെ��ി��.്

േകരള ഗവൺെമ�് ആ�ർേവദ െമഡി�ൽ

ഓഫീേസ� ്െഫഡേറഷൻ & അേദ� ്പതിെനാ�ാം

ശ�ള പരി�രണ ക�ീഷെ� ശിപാർശകൾ�്

അ��തമായി ആ�ർേവദ െമഡി�ൽ

ഓഫീസർമാർ� ്കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമ�് �ീം

�കാര�� ആ��ല��ൾ അ�വദി�ണെമ�്

ആവശ�െ�� ്ബ�. അ�ന്ിേ��ീവ ്ൈ�ബ�ണൽ

��ാെക OA(EKM)271/2024 ഫയൽ െച�ി��.്

(ബി) ആേരാഗ� െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ� ്കരിയർ

അഡ�ാൻസ ്െമൻറ ്�ീമിേ��ം ൈടം ബൗ� ്ഹയർ

േ�ഡി(TBHG)െ��ം �േയാജനം ലഭി�േ�ാൾ,
ആ�ർേവദ െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ� ്നിലവിെല

രീതിയിൽ കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമൻറ ്�ീം

നട�ാ��ത ്െകാ� ്�േത�കി� ്�േയാജനം

ലഭി��ി� എ� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ; വിശദാംശം നൽ�േമാ;

(ബി)

ഇ�

(സി)
എൻ�ിെലവൽ പാരി�ി നിലനി�ി�� എൻജിനീയർ

േപാ�� സമാന െ�ാഫഷണൽ ത�ികകളിൽ

ഉ�വർ� ്േപാ�ം ൈടം ബൗ� ്ഹയർ

േ�ഡി(TBHG)െ��ം കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമൻറ്

�ീമിേ��ം �േയാജന�ാൽ ആ�ർേവദ

െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാേര�ാൾ ഉയർ� േവതനം

ലഭി�� സാഹചര�ം വിലയി��ിയി�േ�ാ; ഇത്

സംബ�ി� ്ഈ വിഭാഗ�ി��ായ ന�ം

നിക��തിന ്നിലവി�� കരിയർ

അഡ�ാൻസ ്െമൻറ ്�ീം കണ�ാ�� രീതിയിൽ

ആവശ�മായ പരി�രണം വ��വാൻ

ത�ാറാ�േമാ; വിശദാംശം നൽ�േമാ?

(സി) കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമ�് �ീം �കാരം �േവശന

ത�ികയിൽ 8/15 വർഷെ� േയാഗ�േസവനകാലം

�ർ�ിയാ�� �റ� ്യഥാ�മം ഒ�ാമെ�/
ര�ാമെ� റ�ലർ െ�ാേമാഷൻ ത�ിക�െട

ശ�ളെ�യിൽ അ�വദി�കയാണ ്െച��ത.്
ആ�ർേവദെമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ�്

ഇ�ര�ിൽ കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമ�് �ീം

�കാര�� ര�ാമെ� േ�സ ്െമ�് 45800-89000
(2014 PR) ആണ ്അ�വദി��ത.് പതിെനാ�ാം

ശ�ള പരി�രണ ഉ�രവിൽ പരാമർശി�

�കാര�� കരിയർ അഡ�ാൻെ��് �ീമാണ്

നിലവി��ത.് കരിയർ അഡ�ാൻസ ്െമ�് �ീം

വി�ലമാ��ത ്സംബ�ി� വിഷയം നിലവിൽ

പരിഗണനയിലി�.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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