
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 32 23-01-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് തസ്തികയിലെ പുതിയ വിജ്ഞാപനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ഡോ. എം. കെ. മുനീർ
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)

ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് /ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ

വകുപ്പുകള്‍) തസ്തികയിലെ കോഴിക്കോട്, കണ്ണൂര്‍,
പാലക്കാട് ജില്ലകളിലെ നിലവിലെ പി.എസ്.സി.
റാങ്ക് ലിസ്റ്റുകളു‌ടെ കാലാവധി 2025 ഡിസംബറില്‍

അവസാനിക്കുമെന്നിരിക്കെ 2024 ഡിസംബര്‍ 31 ന്

മുമ്പ് ഈ തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള പുതിയ വിജ്‍ഞാപനം

പി.എസ്.സി. പ്രസിദ്ധീകരിക്കാതിരുന്നതിന്

കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം

പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ബി) 2024 ഡിസംബര്‍ 31 ന് മുമ്പ് ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/
ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ വകുപ്പുകള്‍)
തസ്തികയിലേയ്ക്കുള്ള പുതിയ വിജ്ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കാതിരുന്നതിനാല്‍ പ്രസ്തുത

തീയതിയില്‍ പ്രായപരിധി കഴിഞ്ഞ

ആയിരക്കണക്കിന് ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്

അവസരം നഷ്ടമായത്

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

1 of 4



തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം

പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(സി)

ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് /ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ

വകുപ്പുകള്‍) തസ്തികയില്‍ കാറ്റഗറി 103/2019
ആയി അഞ്ച് വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്ക് മുമ്പാണ് വിജ്ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിച്ചത് എന്നതിനാല്‍ ഈ
തസ്തികയിലേയ്ക്ക് എത്രയും വേഗം വിജ്‍ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതിന് പി.എസ്.സി. നടപടി

സ്വീകരിക്കുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(സി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം

പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ഡി) ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ

വകുപ്പുകള്‍) തസ്തിക നിര്‍ത്തലാക്കുന്നതിന്

സര്‍ക്കാര്‍ ആലോചിക്കുന്നുണ്ടോയെന്ന്

വ്യക്തമാക്കാമോ; ആയതിനാലാണോ ഈ
തസ്തികയിലേയ്ക്ക് പുതിയ വിജ്ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കാതിരുന്നതെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

(ഡി) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം
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പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ഇ)

ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ്/ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ

വകുപ്പുകള്‍) തസ്തികയിലേയ്ക്ക് പുതിയ വിജ്ഞാപനം

പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് പി.എസ്.സി.
സര്‍ക്കാരിനോട് എന്തെങ്കിലും ക്ലാരിഫിക്കേഷന്‍

ചോദിച്ചിരുന്നോ എന്നും ആയതിന് സര്‍ക്കാര്‍

മറുപടി നല്‍കിയിട്ടുണ്ടോ എന്നും വ്യക്തമാക്കാമോ;
എങ്കില്‍ ഈ രണ്ട് കത്തുകളുടെയും പകര്‍പ്പുകള്‍

ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ഇ) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം

പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(എഫ്) ക്ലര്‍ക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് /ടൈപ്പിസ്റ്റ് ക്ലര്‍ക്ക് (വിവിധ

വകുപ്പുകള്‍) തസ്തികയിലേയ്ക്ക് എന്നത്തേയ്ക്ക്

വിജ്‍ഞാപനം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതിനാണ്

പി.എസ്.സി. ആലോചിക്കുന്നതെന്ന്

വ്യക്തമാക്കാമോ?

(എഫ്) ക്ലാർക്ക് ടൈപ്പിസ്റ്റ് / ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അവരുടെ ഓപ്ഷന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ക്ലാർക്ക് അഥവാ ടൈപ്പിസ്റ്റ്

തസ്തികകളിലേക്ക് കാറ്റഗറി മാറ്റം/പ്രൊമോഷൻ

അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്. കൂടാതെ, ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വന്നതോടെ

ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരുടെ ജോലി കൂടി ക്ലാർക്കുമാർ

നിർവ്വഹിക്കുകയാണ്. ആയതിനാൽ, ടൈപ്പിംഗ്

ജോലികളിൽ ഗണ്യമായ കുറവ് വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ

സാഹചര്യത്തിൽ, നിലവിലുള്ള റാങ്ക് ലിസ്റ്റിന്റെ

കാലാവധി കഴിഞ്ഞാൽ ക്ലാര്‍ക്ക്‌-ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌ /
ടൈപ്പിസ്റ്റ്‌-ക്ലാര്‍ക്ക്‌ തസ്തികകളെ ക്ലാർക്ക്

തസ്തികകളാക്കി മാറ്റുവാൻ കഴിയുമോ എന്നു

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി വിവിധ വകുപ്പുകളിൽ

പ്രവൃത്തി പഠനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്. പഠനം

പൂർത്തിയാക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് മാത്രമേ ഇക്കാര്യത്തിൽ

തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളാൻ കഴിയുകയുള്ളു.
അതിനാൽ, പ്രവൃത്തിപഠനം പൂർത്തിയാക്കി ഈ

3 of 4



വിഷയത്തിൽ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളുന്നതുവരെ

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല എന്ന്

പി.എസ്.സി-യെ അറിയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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