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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4841 20-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

േപാ�ാേ�രി-ചി��ഴ േറാഡ ്നവീകരണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി.വി. �ീനിജിൻ
�ീ. പി.എ.�ഹ�ദ ്റിയാസ്

(െപാ�മരാമ�-്വിേനാദസ�ാര വ�� ്മ�ി)

(എ) ���നാട ്മ�ല�ിെല േപാ�ാേ�രി-
ചി��ഴ േറാഡിൽ െചയിേനജ ്3.80 �തൽ 8 വെര

വ�� ഭാഗെ� ബി.എം.ബി.സി. നിലവാര�ി��

േറാഡ ്നവീകരണ�ിെ� നിലവിെല �ിതി

വ��മാ�ാേമാ;

(എ) 30.09.2020 തീയതിയിൽ 200 ല�ം �പ� ് ഈ

���ി� ് ഭരണാ�മതി നൽകിയി��.
28.10.2020 തീയതിയിൽ സാേ�തികാ�മതി ലഭി�

���ി�െട കാലാവധി കരാർ �കാരം 6
മാസമായി��. M/s Vijay Constructions എ�

കരാ�കാരൻ കരാർ ഏെ���ക�ം 30.01.2021-ൽ
ൈസ� ്ൈകമാ�ക�ം െച�ി��. �� ്തവണ പിഴ

ഇ�ാെത�ം 3 തവണ പിഴേയാ��ടി�ം കരാർ

ദീർഘി�ി� ് നൽകിയി��.് പല തവണ

കരാ�കാരെന ഹിയറിംഗിനായി വിളിെ��ി�ം

���ിയിൽ േവ�� �േരാഗതി

ൈകവരി�ാ�തിനാൽ 07.03.2023-ൽ
കരാ�കാരെ� ന� ഉ�രവാദിത��ിൽ

ഒഴിവാ�ിയി��. ഇേത �ടർ� ് കരാ�കാരൻ

ബ�. ൈഹേ�ാടതിൽ WP(C)-14195/2023 േകസ്

ഫയൽ െച�ക�ം േകാടതി പലതവണയായി

െടർമിേനഷൻ ഓർഡർ േ� െച�ക���ായി.
ബ�.ൈഹേ�ാടതി�െട നിർേ�ശ�കാരം

16.04.2024-ന ് ���ിംഗ് എ�ിനീയ�െട

കാര�ാലയ�ിൽ കരാ�കാര�മായി ഹിയറിംഗ്

നട�ക�ം കരാ�കാരെ� വാദ�ൾ

അംഗീകരി�ാെത 07.03.2023-ൽ കരാ�കാരെന

നേ�ാ�രവാദിത��ിൽ ഒഴിവാ�ിയ ഉ�രവ്

നിലനിർ�ി റീെട�ർ െച�ാൻ തീ�മാനി�ക�ം

െച�. �ടർ� ് ബാലൻസ ് �വർ�ി െട�ർ

െച�ക�ം നാലാമെ� റീ െട�റിൽ

(22.11.2024) �ീ.�ഹ�ദ ് ബ�ർ എം എ�

കരാ�കാരൻ 47.91% �ടിയ �ക� ് െട�ർ

േരഖെ���ക�ം െച�. െട�ർ

അംഗീകാര�ിനായി സർ�ാരിൽ ലഭി�ക�ം

ആയതിെ� �ടർനടപടികൾ PWD – G2/70/2025-
PWD എ� ഫയലിൽ സ�ീകരി�ി���.് ഫയൽ

�കാരം 30-07-2015 െല G.O(P) No.
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324/2015/Fin. നം. സർ�ാർ ഉ�രവിെല

വ�വ�കൾ പാലി�ാേണാ െടൻ ഡർ െച�ി��ത്

എ� വ��മാ�ാനായി നിര�കൾ വിഭാഗം ചീഫ്

എ�ിനീയർ� ് 21-02-2025 തീയതിയിൽ ക�്

നൽകിയി��.് മ�പടി ലഭ�മാ�� �റ�്

�ടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ാൻ കഴി�െമ�്

�തീ�ി��.

(ബി) ഇത ്സംബ�ി� ്ജി2/70/2025, ക���ർ

നം.9194859 എ� ഗവ.െസ�േ�റിയ�ിെല

െപാ�മരാമ� ്വ��ിെല ഫയലിൽ എ�്

നടപടികളാണ ്സ�ീകരി�ി��െത�്

വ��മാ�ാേമാ;

(ബി)

(എ) പിരിവിെ� അേത മ�പടി.

(സി) എ�െകാ�ാണ ്��ത ���ി

നാളി�വെരയായി ആരംഭി�വാൻ

കഴിയാ�െത� ്വ��മാ�ാേമാ;

(സി)
(എ) പിരിവിെ� അേത മ�പടി.

(ഡി) ��ത ���ി ആരംഭി���മായി ബ�െ��്

െപാ�മരാമ� ്വ�� ്നാളി�വെര എെ��ാം

നടപടികൾ സ�ീകരി�െവ�ം അതിെ�

�േരാഗതിവിശദമാ�ാേമാ;

(ഡി)

(എ) പിരിവിെ� അേത മ�പടി.

(ഇ) സാേ�തിക തട��ൾ േവഗ�ിൽ പരിഹരി�്

��ത ���ി േവഗ�ിൽ ആരംഭി��തി�

േവ� നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ�്

വിശദമാ�ാേമാ?

(ഇ)

(എ) പിരിവിെ� അേത മ�പടി.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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