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13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5009 20-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

അധ�ാപക�െട റ�ലൈറേസഷൻ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. സി. വി�നാഥ്
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

1997-ന ്േശഷം ഡിവിഷൻ ന�െ�� ്സർ�ീസിൽ
നി�ം �റ�ായ അധ�ാപകെര 2012-ൽ ��ർ
േകാർഡിേന�റായി സമ� ശി� േകരള-യിൽ
നിയമി�ി�േ�ാ; ��ത ജീവന�ാ�െട സർ�ീസ്
2012 �തൽ റ�ലൈറസ ്െച�ി�േ�ാ;
റ�ലൈറസ ്െച�ി�ിെ��ിൽ ആയതിെ� കാരണം
എെ�� ്വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) 14-07-1997 തീയതി� ് �ൻപ ് േജാലിയിൽ �േവശി�
അധ�ാപകർ�ാണ ് സംര�ണം അ�വദി�ി��ത ്.
14.07.1997 തീയതി� ് േശഷം 1:40
അ�പാത�ിൽ സംര�ി�ി��. Aided
��കളിൽ അ�കാര�ം നിലനിൽ�ാനാകാ�വർ

ത�ിക ന�ം വ� ് �റ�ായി��. ഇ�രം

അധ�ാപകെരയാണ ് അധ�ാപക പാേ�ജിൽ

ഉൾെ���ി 2012 �തൽ ��ർ േകാർഡിേന�റായി
സമ� ശി� േകരളയിൽ നിയമി�ി��ത ്. ഈ
കാലയളവിൽ SSK�െട ഫ�ിൽ നി�ം

അടി�ാന ശ�ളം മാ�മാണ ് ഈ ജീവന�ാർ� ്
നൽകിയത ്. ഇ�കാരം 2012 �തൽ ��ർ

േകാർഡിേന�റായി സമ� ശി� േകരളയിൽ

നിയമി�െ��വർ� ് സ.ഉ(അ�ടി) നം.29/2016/
െപാ.വി.വ തീയതി 29.01.2016 �കാരം

സംര�ാണാ��ല�ം നൽകി 29.01.2016 �തൽ
�നർ വിന�ാസ�ം ച��കാരം േസവന േവതന
ആ�ല���ം നൽ�ക�ം െച�.

േമൽ�കാര��വ�െട റി�� െച�െ�� തീയതി
�തൽ ��ർ േകാർഡിേന�റായി

�മതലേയൽ��ത ് വെര�� കാലയള�ം ��ർ
േകാർഡിേന�റായി �മതലേയ� തീയതി �തൽ
28.01.2016 വെര�� കാലയള�ം േസവനഭംഗം
ഒഴിവാ��തിനായി േനാൺ ഡ��ി ആയി

�മീകരി�വാൻ സ.ഉ(ൈക) നം.07/2025/
െപാ.വി.വ തീയതി 09.01.2025 �കാരം സർ�ാർ
ഉ�രവായി��തിെ� അടി�ാന�ിൽ

റ�ലൈറസ ് െച�ി��.്

(ബി) 2012-ന ്േശഷം ഡിവിഷൻ ഫാളിൽ �റ�ായി

�നർവിന�സി�െ�� ജീവന�ാെര സർ�ീസിൽ
റ�ലൈറസ ്െച�ി�േ�ാെയ� ്വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) സ.ഉ(അ�ടി) നം.07/2022/െപാ.വി.വ തീയതി
20.05.2022, സ.ഉ(എം.എസ)്നം.07/2025/
െപാ.വി.വ തീയതി 09.01.2025 എ�ിവ �കാരം
ത�ികയി�ാെത �റ� ് നി� കാലയളവ ് േനാൺ
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ഡ��ി ആയി �മീകരി���.് ഉ�രവിെ�

പകർ�കൾ ഉ�ട�ം െച��.

(സി) 2012-2016 കാലയളവിൽ േനാൺ ഡ��ിയായി
പരിഗണി�െ��ക�ം 2016 ന ്േശഷം സർ�ീസിൽ
�ട�ക�ം െച� ജീവന�ാ�െട േനാൺ ഡ��ി
കാലയളവ ്റ�ലൈറസ ്െച��തി�ളള നടപടി
സ�ീകരി�േമാ; വ��മാ�ാേമാ?

(സി)

േനാൺ ഡ��ി കാലയളവ ്റ�ലൈറസ്
െച�ാനാവി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ
സം�ഹംസം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ അ"�ാപക#െട ത&ിക ന(െ)*് +റ- നിൽ/0
കാലയളവ് (Retrenched Period) @മീകരി/0ത് - നിർേBശDൾ നൽകി ഉFരവ്
+റെ)Gവി/H.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (െജെജ) ) വK)്വK)്
സ.ഉ.(അLടി) നം.7/2022/GEDN   തീയതി,തി#വനV+രം, 20-06-2022
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി) നZർ.104/69/െപാ.വി.വ തീയതി 06.03.1969.

2. സ.ഉ(പി) നZർ.240/99/െപാ.വി.വ തീയതി 29.09.1999.
3. സ.ഉ(പി) നZർ.240/2000/െപാ.വി.വ തീയതി 24.07.2000.   

 4. സ.ഉ(പി) നZർ.29/2016/െപാ.വി.വ തീയതി 29.01.2016.
ഉFരവ്ഉFരവ്

     എ�ഡഡ് �^കളിെല സംര_ിത ലി`ിൽ ഉൾെ)* അ"�ാപക#െട ത&ികയിaാെത
+റF് നി0 കാലയളവ് പരാമർശം 1, 2, 3, 4 എ0ിവയിെല വ�വbകൾ�cdതമായി
അർഹതെ)* അവധിയാേയാ, fന�േവതന അവധിയാേയാ @മീകരി/വാൻ
ഉFരവായി#H.

       2) നിലവിെല വ�വb അcസരിL് സംര_ണFിന് അർഹതhi ജീവന�ാ#െട,
ത&ികയിaാെത +റF് നി0 കാലയളവ് അർഹതെ)* അവധിയാേയാ  fന�േവതന
അവധിയാേയാ ആണ് @മീകരിL് വ#0ത്.  എ0ാൽ ഏെതാ# ഉേദ�ാഗbcം അവധി
അcവദി�ണെമmിൽ ടിയാൾ അവധിയിൽ േപാകാതി#Hെവmിൽ ഒഫിേഷ�p് െചr0തിന്
ഒ# ത&ിക അനിവാര�മാണ് എ0് േകരള സർsീസ് tൾസിൽ വ�വb
െചrHu്.അതായത്, അവധി�ാലF് Continued Officiation ന് ഒ# ത&ിക ഉെumിൽ
മാ{േമ ജീവന�ാരന് അവധി|് അർഹതh}. ത&ിക ന(െ)*് +റF് േപാK0
എ�ഡഡ് �ളിെല ഒ# അ"�ാപകന്  Continued Officiation ന് ത&ിക ഉuാK0ിa.
െക.ഇ.ആർ അ"�ായം XIV A  ച*ം 56 (1) �കാരം സർ�ാർ �ൾ അ"�ാപകർ�്
ബാധകമായി�i അവധി സംബ�മായ ച*Dൾ തെ0യാണ് എ�ഡഡ് �ൾ
അ"�ാപകർ/ം ബാധകമായി�iത്. അതായത്, െക.എസ്.ആർ െല വ�വbകൾ

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.7/2022/GEDN



ബാധകമാ�ിയാണ് അവധി സംബ�ിയായ വിഷയDൾ നി�യി/0ത്.  ത&ിക
ന(െ)*് +റF് നി0 കാലയളവ് അർഹതെ)* അവധിയാേയാ, fന�േവതന
അവധിയാേയാ, ഡ�*ിയാേയാ @മീകരി/0തിന് െക.എസ്.ആറിൽ വ�വb െചr0ിa.

   3)ആയതിനാൽ എ�ഡഡ് �ൾ അ"�ാപക#െട ത&ിക ന(െ)*് +റ- നിൽ/0
കാലയളവ് (Retrenched Period) @മീകരി/0തിന്  താെഴ പറh0 നിർേBശDൾ നൽകി
ഉFരവ്   +റെ)Gവി/H.

i. ത&ികയിaാെത +റF് നിൽ/0 കാലയളവ ് ഇനി �തൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ��െട വ��മായ ശിപാർശhെട അടിbാനFിൽ സർ�ാരിെ�  �േത�ക
അcമതിേയാെട േനാൺ-ഡ�*ിയായി @മീകരിേ�uതാണ.്

ii. ഈ ഉFരവ് തീയതി വെര ത&ികയിaാെത +റF് നി0 കാലയളവ് അർഹതെ)*
അവധി/ fന�േവതനാവധിയായി  @മീകരി� കഴി� േക�കൾ
+നപരിേശാധിേ�uതിa.

iii. ഉFരവ് തീയതിയിൽ അവേശഷി/0 േക�കളിൽ, ഈ ഉFരവിെല
വ�വbകൾ�cdതമായി*ായിരി�ണം �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ�uത്.

(ഗവർണ�െട ഉFരവിൻ �കാരം)
എ പി എം �ഹ�ദ് ഹനീഷ്

�ിൻസി)ൽ െസ@*റി

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തി#വനV+രം.

എaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ/ം, ജിaാ/ഉപജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ    ഓഫീസർമാർ/ം
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ �േഖന)

�ിൻസി)ൽ അ�ൗu�് ജനറൽ (ആഡിp്/എ&ഇ), േകരള, തി#വനV+രം
(ധനകാര�വK)ിെ� അcമതിേയാെട)

ധനകാര�വK)്(8/11/2021, 4/1/2022 തീയതികളിെല അനൗ.ഫയൽ നം. EDN-A1/197/2021-FIN
�കാരം)

ചീഫ് എ�ിക�*ിവ് ഓഫീസർ, ൈകp,് തി#വനV+രം (െവബ് ൈസpിൽ
�സി"ീകരി/0തിനായി)

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.7/2022/GEDN



ഡയറ�ർ (െവബ് & ന� മീഡിയ)/� ് റിലീസ,് വിവര െപാ�ജന സZർ� വK)്
ക#തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ)ി

ഉFരവിൻ �കാരം 

െസ_ൻ ഓഫീസർ
പകർ):്-
    1) ബ¡.�ഖ�മ¢ിhെട  പി.എസ്.
    2)ബ¡.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ£ം െതാഴി¤ം വK)് മ¢ിhെട പി.എസ.്
    3) െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വK)് �ിൻസി)ൽ െസ@*റിhെട പി.എ.

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.7/2022/GEDN



 
 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
െപാതു വിദ
ാഭ
ാസം -  2440/2021 ന�ർ റി�് ഹർജിയിലും മ�്

അനുബ! റി�് ഹർജികളിലും 05.06.2024-ന്  ബഹു.ൈഹേകാടതി

പുറെ+ടുവി,  വിധിന
ായം നട+ാ.ി ഉ0രവ് പുറെ+ടുവി.ു2ു.

െപാ�െപാ�  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ ( (െജ.ആെജ.ആർ) ർ) വ !്വ !്
G.O.(Ms)No.7/2025/GEDN   തീയതി,തി4വന67രം, 09-01-2025

 1. സ.ഉ (അ,ടി) ന�ർ 104/69/െപാ.വി.വ തീയതി 06.03.1969

 2.  സ.ഉ(അ,ടി) ന�ർ 199/2011/െപാ.വി.വ തീയതി 1.10.2011.

  പരാമർശം:- 3.  സ.ഉ(അ,ടി)ന�ർ  No.177/2012/െപാ.വി.വ. തീയതി

05.06.2012

4. 1.8.2012  തീയതിയിെല 45393/െജ/2012/െപാ.വി.വ ന�ർ

സർ.ുലർ.

5. സ.ഉ (ൈക) ന�ർ 213/2015/െപാ.വി.വ തീയതി 06.08.2015

 6. സ.ഉ (അ,ടി) ന�ർ  29/2016/െപാ.വി.വ തീയതി 29.01.2016

 7. സ.ഉ (ൈക) ന�ർ 119/2018/െപാ.വി.വ തീയതി 23.08.2018.

 8. സ.ഉ (ൈക) ന�ർ 7/2022/െപാ.വി.വ തീയതി 20.06.2022.

 9.
ബഹു.ൈഹേ.ാടതിയുെട 2440/2021 ന�ർ റി�്

ഹർജിയിെല 05.06.2024െല വിധിന
ായം.

ഉ?രവ്ഉ?രവ്
 
    ബഹു.ൈഹേകാടതി മു�ാെക 2440/2021 ന�ർ റി�് ഹർജിയും  മ�്

അനുബ! റി�് ഹർജികളും ഫയൽ െചA  ഹർജി.ാർ  എCഡഡ്

Eൂളുകളിൽ നി2ും 2012 മുതൽ  2016 വെരയുG

GE-JR1/449/2024-G.EDN G.O.(Ms)No.7/2025/GEDN



കാലഘ�0ിൽ സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ കീഴിൽ MNർ

േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി.െ+�വരാണ്. പരാമർശം (2) ഉ0രവ്

Pകാരം ഹർജി.ാർ ടീേ,ർസ് ബാQിൽ ഉൾെപ�ി�ുെS2ും ആയതിനാൽ

അവർ.ു സംരIണ0ിന് അർഹതയുെS2ും, PVുത ഉ0രവ്

ബഹു.േകാടതി റWാ.ിയി�ുെSQിലും ടീേ,Xസ് ബാQ് രൂപീകരി.ു2ത്

നിയമ വിരുYമെZ2ു  േകാടതി നിരീIി,ി�ുെS2ും,  പരാമർശം (4)

സർ.ുലർ Pകാരം  സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ കീഴിൽ MNർ

േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി,വർ.ു  റഗുലർ അധ
ാപകരുെട

കാര
0ിെല2േപാെല എZാ0രം അവധികൾ.ും   സർവീസ്

ആനുകൂല
\ൾ.ും  അർഹതയുS് എ2ും,

ആയവ  അനുവദി.ണെമ2ുമാണ്  ഹർജി.ാർ Pധാനമായും

വാദി.ു2ത്. എ2ാൽ പരാമർശം (7) ഉ0രവ്  Pകാരം ത\ൾ.ു

അനുവദി, ആനുകൂല
\ൾ സർ.ാർ

എടു0ുകള]ുെവ2ും ഹർജി.ാർ  സമർ^ി.ു2ു.

   2. ഒരു വ
`ിേ.ാ സമൂഹ0ിേനാ നൽകുവാൻ ഉേWശി.ു2

ആനുകൂല
\െള സംബ!ി,് സർ.ാർ ഉ0രവുകളിൽ അസ2ിaധമായി

വ
`മാ.ുേ�ാൾ മാbേമ കIികൾ.് അവ സംബ!ി,് cത
മായ

അവകാശ വാദ\ൾ  ഉ2യി.ാേനാ  ഉ0രവിെd ഉേWശ
 ലI
\ൾ

ൈകവരി.ുവാേനാ സാധി.ുകയുGു. സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ  കീഴിൽ

MNർ േകാർഡിേന�ർമാരായി

നിയമി,വർ.ു അർഹതയുG  ആനുകൂല
\െള സംബ!ി,ു PVുത

ഉ0രവിൽ വ
`മായി Pതിപാദി.ു2ിZ എ2്

നിരീIി,ുെകാSു പരാമർശം (7) െല ഉ0രവ് ബഹു.േകാടതി

റWാ.ുകയും  ഹർജി.ാരുെട ആവശ
0ിേeൽ അവെര േനരിൽ േക�്

െകാS് തീരുമാനം എടു.ുവാൻ  സർ.ാരിേനാട് നിർേദശി.ുകയും െചAു

.

 3. വിവിധ ജിZകളിെല Eൂളുകളിെല അധ
ാപകരായ ഹർജി.ാെര

േകാടതിവിധിയുെട അടിfാന0ിൽ ചുമതലെ+ടു0ിയ ഉേദ
ാഗfർ

വിവിധ തീയതികളിലായി േനരിൽ േകൾ.ുകയുSായി. ബഹു.േകാടതിയുെട
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നിരീIണ\ളുെടയും, ഹിയറിങ് സമയ0ു ഹർജി.ാർ ഉ2യി,

വാദമുഖ\ളുെടയും േകരള വിദ
ാഭ
ാസ ച�\ളുെടയും Pതിപാദ


സംഗതിയുമായി ബ!െ+� Pസ`മായ സർ.ാർ ഉ0രവുകളുെടയും

അടിfാന0ിൽ ഈ വിഷയം സർ.ാർ വിശദമായി പരിേശാധി,ു. 

    4.  14.07.1997 തീയതിkു േശഷം എCഡഡ് Eൂളുകളിൽ േജാലിയിൽ

Pേവശി.ുകയും സംരIണ ആനുകൂല
ം ലഭി.ാ0തിനാൽ തVിക

നlം വ2ു പുറ0ു േപാവുകയും, പരാമർശം (2) ഉ0രവ്  Pകാരം

രൂപീകരി, അY
ാപക ബാQിൽ ഉൾെ+ടു0ിെ.ാS് 2012 മുതൽ 28.12.2016

വെരയുG കാലഘ�0ിൽ സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ  കീഴിൽ MNർ

േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി.ുകയും െചAവരാണ് ഹർജി.ാർ. എ2ാൽ

അധ
ാപക പാേ.ജ് സംബ!മായി പുറെ+ടുവി, ഉ0രവും അനുബ!

ഉ0രവുകളും ബഹു.ൈഹേ.ാടതി 30107/2013 നം ഹർജിയിെല വിധിയിൽ

റWു െചAതിെന തുടർ2് സ.ഉ(പി)നം.213/2015/െപാവിവ തീയതി 06.08.2015

Pകാരം പാേ.ജ് പിൻവലി.ുകയുSായി. അതിെd ഫലമായി അനുബ!

ഉ0രവുകൾ.ും Pസ`ി നlെ+�ു.

   5. 06.08.2015 െല GO(P)No.213/2015/GEdn സർ.ാർ ഉ0രവിെല വിവിധ

വ
വfകൾെ.തിെര നിരവധി േകസുകൾ ഫയൽ െചsെ+�തിെd

അടിfാന0ിൽ റി�് ഹർജി നം.19008/2013െലയും അനുബ!

േകസുകളിെലയും 17.12.2015െല വിധിന
ായ0ിെല നിർേWശ\ളുെട

അടിfാന0ിൽ നിയമനാംഗീകാരം, തVികനിർണയവും,

സംരIണാനുകൂല
വും,സംരIിത അY
ാപകരുെട പുനർവിന
ാസം

എ2ിവ സംബ!ി, പുതു.ിയ ഉ0രവ് പരാമർശം 6 Pകാരം

പുറെ+ടുവി,ു. ടി ഉ0രവിന് മുൻകാല Pാബല
മിZ. ആയതിനാൽ തെ2

തVിക നിർണയവും സംരIണാനുകൂല
വും സംബ!ി,് PVുത

ഉ0രവിെല വ
വfകളാണ് ബാധകം.MNർ േകാർഡിേന�ർമാർ.ും

സംരIണം അനുവദി,തും മ�് െറഗുലർ അധ
ാപകെര േപാെല ശ�ള

െEയിലിൽ െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ വകു+ിൽ നി2ും ശ�ളം നൽകി

തുട\ിയതും േമൽ ഉ0രവിെd അടിfാന0ിലാണ്.
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6. പരാമർശം (1) െല ഉ0രവ് Pകാരം അY
ാപകർ.് ആദ
മായി

സംരIണം നൽകുകയും തുടർ2് വിവിധ സർ.ാർ ഉ0രവുകളിലൂെട 

14.07.1997 വെര േജാലിയിൽ Pേവശി, അധ
ാപകർ.് സംരIണം 

അനുവദി,ു നൽകുകയും െചAു. 14/7/1997 വെര നിയമി.െ+�വർ.്

മാbമാണ് പരാമർശം (6) െല ഉ0രവ് പുറെ+ടുവി.ു2തു വെര

സംരIണ0ിന് അർഹതയുGതായി സർ.ാർ ഉ0രവ്

പുറെ+ടുവി,ി�ുGത്. 15/7/1997 മുതൽ നിയമി.െ+�വർ.്

സംരIണാനുകൂല
ം നൽകിയി�ിെZQിലും അധ
ാപക-വിദ
ാർ^ി

അനുപാതം കുറ,ു െകാS് 1:40 എ2 അനുപാത0ിൽ സംരIണ0ിന്

അർഹതയിZാ0വെരയുൾെ+െട നിലനിർ0ിയി�ുS്. ഹർജി.ാരാകെ�

1:40 എ2 അനുപാത0ിൽ േപാലും നിലനിൽ.ാനാകാെത തVികനlം

വ2് േജാലി നlമായവരാണ്.

 7. സംfാനെ0 എCഡഡ് Eൂളുകളിൽ വിവിധ  കാരണ\ളാൽ 

നിയമനാംഗീകാരം ലഭി.ാ0തിനാൽ ശ�ളം ലഭി.ാെത തുടർ2ിരു2

അധ
ാപകെരയും, തVിക നlെ+�് പുറ0ുേപായ അധ
ാപകെരയും

(ഇതിൽ സംരIണ ആനുകൂല
0ിന് അർഹതയുGവരും ഇZാ0വരും

ഉൾെ+ടു2ു) ഉൾെ+ടു0ി പരാമർശം (2) െല ഉ0രവ്  Pകാരം അധ
ാപക

പാേ.ജ് രൂപീകരി,ു. സംരIണ0ിന് അർഹതയിZാെത െതാഴിൽ നlം

വ2 അധ
ാപകെര െതാഴിൽ രഹിതരായി സമൂഹ0ിൽ ഉേപIി.ാെത

താൽ.ാലികമായ ഒരു വരുമാനം ഉറ+ാ.ിെ.ാS് േജാലി നൽകി

സാമൂഹ
പരമായ ഉ0രവാദി0ം നിറേവ�ുക എ2ത് മാbമാണ് അധ
ാപക

ബാQ് െകാS് സർ.ാർ ഉേWശി,ി�ുGത്.  15/7/1997 മുതൽ എCഡഡ്

Eൂളുകളിൽ േജാലിയിൽ Pേവശി.ുകയും തുടർ2്

സംരIണമിZാെത തVിക നഷ്ടെ+� അധ
ാപകെരയാണ്  എസ്.എസ്.െക

യിൽ  MNർ േകാർഡിേന�ർമാരായി പുനർവിന
സി,ത്. പരാമർശം (2)

ഉ0രവ്  Pകാരം  അധ
ാപക ബാQിൽ ഉൾെ+�ി�ുG മ�ു അധ
ാപകർ.്

ഉGതുേപാെല  MNർ േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി,ി�ുGവർ.്

സംരIണ ആനുകൂല
ം നൽകുവാൻ സർ.ാർ ഉേWശി,ി�ിZ. അധ
ാപക
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ബാQിൽ ഉൾെ+�ിരു2  അധ
ാപക വിഭാഗ\ൾ.്  അവർ.ു മുൻപ്

ലഭി,ിരു2 ആനുകൂല
\ൾ.് ഉപരിയായി ഒരു തര0ിലുG അധിക

അവകാശ\ളും ആനുകൂല
\ളും നuിയി�ിZ. 15/7/1997 നു

േശഷം സംരIണാനുകൂല
ം ഇZാെത എCഡഡ് Eൂളുകളിെല   

അധ
ാപകർ തVികയിZാെത പുറ0ുേപാകുേ�ാപുറ0ുേപാകുേ�ാൾ ൾ   െക.ഇ.ആർ അധ
ായം

XIV A ച�ം 51എ Pകാരം എേ+ാെഴQിലും മാzEൂളിൽ തVികയുെSQിൽ

മാbേമ പുനർനിയമന0ിന് അവകാശമുGൂ എ2ിരിേ., േജാലിയും

വരുമാനവും ഉറ+ാ.ു2തിനായാണ് ഹർജി.ാർ ഉൾെ+െടയുG

അധ
ാപകെര എസ്.എസ്.െകയിൽ {ളNർ േകാർഡിേന�ർമാരായി

അധ
ാപക പാേ.ജിെd അടിfാന0ിൽ നിയമി,ത്. സംരIണം

ഇZാ0 അധ
ാപകർ.് സംരIണം നൽകു2തിന് പാേ.ജ് രൂപീകരണം

വഴി വിഭാവനം െചAി�ിZ.  റഗുലർ അധ
ാപകർ.് ലഭി.ു2ത് േപാെല

എZാ േസവനാനുകൂല
\ൾ.ും  േയാഗ
രാകാ0തു െകാSാണ്

െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ വകു+ിെല െഹഡിൽ നി2ും ശ�ളം നൽകാെത പകരം

സർ| ശിIാ അഭിയാനിൽ നി2ും Pതിഫലമായി അടിfാനശ�ള0ിന്

തുല
മായ തുക മാbം മ�് ആനുകൂല
\െളാ2ുമിZാെത സർ.ാരിെd

നയപരമായ തീരുമാന0ിെd അടിfാന0ിൽ നൽകിയത്. പരാമർശം (6)

ഉ0രവ്  പുറെ+ടുവി,തിനു േശഷം മാbമാണ് 15/7/1997 നു

േശഷം നിയമി.െ+�വർ.് സംരIണ ആനുകൂല
ം ലഭി,ി�ുGത്.

  8) അധ
ാപകർ.് സംരIണം നൽകു2തിന് Nാ�
ൂ�റി വ
വfകൾ

ഒ2ും തെ2 നിലവിലുSായിരു2ിZ. അതാത് സമയ0് സർ.ാർ

പുറെ+ടുവി.ു2 ഉ0രവുകളിലൂെടയാണ്  സംരIണം സംബ!ി,

വ
വfകൾ.് സർ.ാർ നിർേദശം നൽകു2ത്.അധ
ാപക പാേ.ജിൽ

ഉൾെ+�ി�ുG മ�ു വിഭാഗം അധ
ാപകർ സംരIണ ആനുകൂല
ം

ലഭി,ി�ുGവേരാ, വ
വfാപിതമായ തVികയിൽ േജാലി െചAു

വ2ിരു2വേരാ ആണ്. സംരIണ0ിന് അർഹതയുGവെര

പുനർവിന
സി,് {ളNർ േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി,തും

സംരIണ0ിന് അർഹതയിZാ0വെര നിയമി,തിനും സമാനത
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ക}ി.ുവാൻ സാധി.ുകയിZ. ച�\ളുെടേയാ ഉ0രവുകളുെടേയാ

യാെതാരു പിൻബലവുമിZാെതയാണ് ഈ വിഭാഗം അധ
ാപകർ സംരIണ

ആനുകൂല
ം ആവശ
െ+ടു2ത്. ആകയാൽ പരാമർശം (2) ഉ0രവ് Pകാരം

ടീേ,ർസ് ബാQിൽ ഉൾെപടു0ിെകാSു  28.01.2016  വെരയുG

കാലഘ�0ിൽ സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ കീഴിൽ MNർ

േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി.െപ� ഹർജി.ാരുൾെ+െടയുG

അY
ാപകർ.്  േമൽ കാലയളവിൽ സംരIണ ആനുകൂല
0ിന് അർഹത

ഇZ എ2് വീSും വ
`ത വരു0ു2ു. പരാമർശം (6) െല ഉ0രവിെd

അടിfാന0ിൽ മാbേമ േമൽ അധ
ാപകർ.് സംരIണ

ആനുകൂല
0ിന് അർഹതയുSാവുകയുGൂ.

9 ) പരാമർശം (3) ഉ0രവ് Pകാരം തVിക നlം വ2ു

പുറ0ായ അധ
ാപകെര MNർ േകാഓർഡിേന�ർമാരായി

പുനർവിന
സി.ുവാൻ അനുമതി നൽകുകയും,  അവർ.് അടിfാന

ശ�ള0ിന്  മാbേമ അർഹതയുGുെവ2ും, അവർ.് എസ്.എസ്.എ

യുെട �ാൻ ഫSിൽ നി2ാണ് ശ�ളം നൽേകSെത2ും ഉ0രവായി.

പരാമർശം (4) Pകാരം സർവ ശിI അഭിയാനിൽ MNർ േകാ-

ഓർഡിേന�ർമാരായി പുനർ വിന
സി,ി�ുG റീെ�െ�ട് അധ
ാപകർ.് മ�ു

െറഗുലർ അധ
ാപകർ.് അർഹതയുG അവധികളും അതുമായി ബ!െ+�

മ�ു സർവീസ് ആനുകൂല
\ൾ.ും അർഹതയുS് എ2ാണ്

വ
`മാ.ിയി�ുGത്.  പരാമർശം (6) Pകാരം മാbമാണ്  പരാമർശം (4)

Pകാരം സർവ ശിI അഭിയാനിൽ MNർ േകാ-ഓർഡിേന�ർമാരായി

പുനർവിന
സി,ി�ുG റീെ�െ�ട് അധ
ാപകർ.്  മ�് െറഗുലർ

അധ
ാപകെര േപാെല ശ�ള െEയിലിൽ െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ വകു+ിൽ

നി2ും ശ�ളം നൽകി തുട\ിയത്.ശ�ള െEയിലിൽ നിയമി.ു2

അധ
ാപകർ.് മാbമാണ് െക.ഇ.ആർ അധ
ായം XIVA ച�ം 52, 61(4)

എ2ിവയിെല വ
വfകൾ ബാധകമാകയാൽ, PVുത വ
വfകൾ

Pകാരം ശ�ളം സംരIി,ു നൽകു2െത2തിനാൽ ഹർജി.ാരുെട വാദം

നിലനിൽ.ു2തZ. കൂടാെത െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ വകു+ിെd ഫSിൽ
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നി2ുമZാെത മ�ു ശീർഷക\ളിൽ നി2ും ശ�ളെEയിലിലZാെത ശ�ളം

ൈക+�ു2 അധ
ാപകരുെട സർവീസ്, െപൻഷന്

കണ.ാ.ുവാൻ സാധി.ുകയിZ. MNർ േകാഓർഡിേന�ർമാർ.് ശ�ള

െEയിലിൽ വകു+ിൽ നി2ും ശ�ളം അനുവദി.ാ0തിനാൽ

െക.എസ്.ആർ ച�ം 33(1) Pകാരം ഇൻ�ിെമdിന് അർഹതയിZ.അPകാരം

ഇൻ�ിെമdിനു  അർഹത േനടണെമQിൽ െക.എസ്.ആർ പാർ�് 1 ച�ം 12(35)

െല "time scale" െക.എസ്.ആർ പാർ�് 1 ച�ം 12(7) െല "duty"

എ2ിവയിെല നിർവചന\ളിൽ ഉൾെപടണം. റഗുലർ അധ
ാപകർ.്

ലഭി.ു2ത് േപാെല എZാ േസവനാനുകൂല
\ൾ.ും ടിയാളുകൾ

േയാഗ
രാകാ0തു െകാSാണ് സംfാന െഹഡിൽ നി2ും ശ�ളം

നൽകാെത പകരം സർ| ശിIാ അഭിയാനിൽ നി2ും Pതിഫലമായി

അടിfാനശ�ള0ിന് തുല
മായ തുക മാbം മ�്

ആനുകൂല
\െളാ2ുമിZാെത  നൽകിയത്.  ആകയാൽ പരാമർശം (2)

ഉ0രവ് Pകാരം ടീേ,ർസ് ബാQിൽ ഉൾെപടു0ിെകാSു  28.01.2016 

വെരയുG കാലഘ�0ിൽ സർവശിIാ അഭിയാൻ◌്െറ കീഴിൽ MNർ

േകാർഡിേന�ർമാരായി നിയമി.െപ� അധ
ാപകരുെട സർവീസ് കാലയളവ്  

സംfാനെ0 െറഗുലർ അധ
ാപകർ.് അനുവദി,ി�ുG സർവീസ്,

െപൻഷൻ ആനുകൂല
\ൾ.് കണ.ാ.ാൻ സാധി.ുകയിZ എ2ും

വ
`ത വരു0ു2ു.

1 0 ) എസ്.എസ്.എ. പYതി.് കീഴിൽ MNർ േകാ-ഓർഡിേന�ർമാരായി

Pവർ0ി,ു വരു2 റി��ഡ് അY
ാപകെര പരാമർശം (6 ) ഉ0രവിെd

പരിധിയിൽെ+ടു0ി സംരIണാനുകൂല
ം നൽകി 29/01/2016 മുതൽ

പുനർവിന
സി.ുകയും, റി��് െചsെ+ടു2തിനു മുൻപ് അY
ാപക

തVികയിൽ േജാലി െചAിരു2 കാലയളവ് കൂടി പരിഗണി,്, 29/01/2016

മുതൽ േജാലിയിൽ പുനഃPേവശി,തായി കണ.ാ.ി' ച�Pകാരം േസവന

േവതന ആനുകൂല
\ൾ അനുവദി.ുകയും െചAുവരു2ു.

എസ്.എസ്.െകയുെട ഫSിൽ നി2ും അടിfാന ശ�ളം മാbം ൈക+�ിയ

കാലയളവ് െപൻഷന് പരിഗണി.ു2തിന് സാധ
മZ. അധ
ാപകസർ|ീസിൽ
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ഭംഗം വ2 കാലയളവ് Note III in Rule 31 in Part III KSR Pകാരം ടി

സർ|ീസിൽ െപൻഷന് പരിഗണി.ാൻ സാധ
മZ. േസവനഭംഗം വ2

കാലയളവ് േനാൺ ഡ
ൂ�ിയായി കണ.ാ.ു2തിന് പരാമർശം 7 Pകാരം

സർ.ാർ ഉ0രവ് പുറെ+ടുവി,ത് േസവനഭംഗം വരു2തിന് മുൻപുG

അവരുെട മുൻകാല സർ|ീസ്, 29.1.2016 മുതൽ സംരIണം

അനുവദി,തിനാൽ അതിേനാട് േചർ0് െപൻഷന് കണ.ാ.ു2തിനായി

�മീകരി.ു2തിനായാണ്. എ2ാൽ ടി ഉ0രവ് ബഹു.േകാടതി റW്

െചAതിനാൽ തVികനlം വരു2തിനു മുൻപുG സർ|ീസ്

പരിഗണി.ു2തിന് റി��് െചsെ+� തീയതി മുതൽ MNർ േകാ-

ഓർഡിേന�റായി ചുമതലേയൽ.ു2ത് വെരയുG കാലയളവും, MNർ

േകാ-ഓർഡിേന�ർമാരായി ചുമതലേയ� തീയതി മുതൽ 28/01/2016-വെരയുG

കാലയളവും, േസവനഭംഗം ഒഴിവാ.ു2തിനായി, േനാൺ ഡ
ൂ�ിയായി

കണ.ാേ.Sതാണ്. ഇതിേനാടകം മുൻകാല ഉ0രവുകൾ Pകാരം

ശൂന
േവതനാവധിയാേയാ േനാൺ ഡ
ൂ�ിയാേയാ �മീകരി,ു കഴി]

േകസുകൾ പുനപരിേശാധിേ.SതിZ. എ2ാൽ അനർഹമായി

ഇ.ാലയളവ് പരിഗണി,് ആർെ.Qിലും െത�ായി ആനുകൂല
ം

നൽകിയി�ുെSQിൽ ആയത് ഈ ഉ0രവിനനു�തമായി

തിരി,ുപിടിേ.Sതാണ്.

  11. േമൽ വിവരി, Pകാരം പരാമർശം 9െല വിധിന
ായം പാലി,് െകാS്

ഉ0രവ് പുറെ+ടുവി.ു2ു.
 

(ഗവർണAെട ഉ?രവിൻ Dകാരം)
RANI GEORGE

PRINCIPAL SECRETARY
 

1.എZാ ഹർജി.ാർ.ും.

2. അഡ�േ.�് ജനറൽ, േകരള,എറണാകുളം (ആമുഖക0് സഹിതം)

3. െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ, തിരുവന�പുരം.
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4. Pിൻസി+ൽ അ.ൗSd് ജനറൽ (ആഡി�്), േകരള, തിരുവന�പുരം.

5. എZാ വിദ
ാഭ
ാസ െഡപ
ൂ�ി ഡയറ�ർമാർ.ും, ജിZാ വിദ
ാഭ
ാസ    

ഓഫീസർമാർ.ും ഉപജിZാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർമാർ.ും

(െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറ�ർ മുേഖന)

7. ചീഫ് എ{സിക
ൂ�ീവ് ഓഫീസർ, ൈക�് , തിരുവന�പുരം (െവബ്

ൈസ�ിൽ PസിYീകരി.ു2തിനായി) .

8. െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ വകു+ിെല എ, ബി, ഇ, എ,്, െജ.എ, െക, എൽ, ആർ,

എസ്, എസ്.സി, �ി െസIനുകൾ.ും.

9. ഡയറ�ർ (െവബ് & ന
ൂ മീഡിയ)/P�് റിലീസ്, വിവര െപാതുജന

സ�ർ. വകു+്.

10. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ+ി.
 

ഉ?രവിൻ Dകാരം 

െസNൻ ഓഫീസർ
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