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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 5142 20-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

രജിസ്ട്രേഷൻ വകുപ്പിലെ ഓൺലൈൻ സ്ഥലംമാറ്റം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എ. പി. അനിൽ കുമാർ
ശ്രീ. രാമചന്ദ്രൻ കടന്നപ്പള്ളി

(രജിസ്ട്രേഷൻ, മ്യൂസിയം, ആർക്കിയോളജി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)
രജിസ്ട്രേഷൻ വകുപ്പിൽ 2024 വർഷത്തിലെ

ഓൺലൈൻ സ്ഥലംമാറ്റ പട്ടികയിൽ രജിസ്ട്രേഷൻ
ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറല്‍ ഓഫീസിലെ ഏതെല്ലാം
ജീവനക്കാർ ഉൾപ്പെട്ടിരുന്നുവെന്നും, അതിൽ
അന്തിമ ഉത്തരവിൽ ആർക്കെല്ലാം സ്ഥലംമാറ്റം

അനുവദിച്ചു എന്നും വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) 2024 വർഷത്തിലെ ഓൺലൈൻ സ്ഥലംമാറ്റ

പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെട്ട രജിസ്ട്രേഷൻ ഇൻസ്പെക്ടർ
ജനറൽ ഓഫീസിലെ ജീവനക്കാരുടെ വിവരം
അനുബന്ധം 1 ആയി ചേർക്കുന്നു. ആയതിൽ
അന്തിമ ഉത്തരവിൽ സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിച്ച

ജീവനക്കാരുടെ വിവരം അനുബന്ധം 2 ആയി
ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ബി)
പ്രസ്തുത പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഏതെല്ലാം
ജീവനക്കാരാണ് നിലവിൽ രജിസ്ട്രേഷൻ ഐ.ജി.
ഓഫീസിൽ തന്നെ ജോലി ചെയ്യുന്നതെന്നും പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാരെ സ്ഥലംമാറ്റം സംബന്ധിച്ച

ഏതൊക്കെ മാർഗ്ഗ നിർദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രകാരമാണ്
കരട് പട്ടികയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയതെന്നും
വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) പ്രസ്തുത പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെട്ടതും നിലവിൽ

രജിസ്ട്രേഷൻ ഐ.ജി. ഓഫീസിൽ തന്നെ ജോലി
ചെയ്യുന്നതുമായ ജീവനക്കാരുടെ വിവരം

അനുബന്ധം 3 ആയി ചേർക്കുന്നു. ഭരണപരമായ
സൗകര്യവും, സ.ഉ(പി).നം 3/2017/ഉഭപവ
ഉത്തരവിലെ ഖണ്ഡിക 2 (iii) ലെ മാനദണ്ഡവും,
ജീവനക്കാർ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപ്പീലും പരിശോധിച്ച
ശേഷമാണ് അന്തിമ പട്ടിക തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളത്.

(സി)

രജിസ്ട്രേഷൻ ഐ.ജി.യുടെ കാര്യാലയത്തിൽ ഏഴ്
വർഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്യുന്ന
ജീവനക്കാരെ സ്ഥലംമാറ്റുന്നതിന് നടപടി
സ്വീകരിക്കുമോ; പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരുടെ പേര്
വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുമോ;

(സി) രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഐ.ജി.-യുടെ കാര്യാലയത്തില്‍ ഏഴു
വര്‍ഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്യുന്ന

ജീവനക്കാരായ ഫെയർ കോപ്പി സൂപ്രണ്ട്,
ടൈപ്പിസ്റ്റുമാര്‍, HQ ക്ലര്‍ക്കുമാര്‍, ഡഫേദാർ,
അറ്റൻഡർ, ഓഫീസ് അറ്റൻഡന്റുമാർ, നൈറ്റ്
വാച്ചർ, ഡ്രൈവർ, പി.റ്റി.എസ് എന്നിവര്‍

ആസ്ഥാന കാര്യാലയത്തിലെ ഒഴിവിലേയ്ക്കുള്ള

നിയമനം വഴി നിയമിക്കപ്പെട്ട ജീവനക്കാരാണ്.
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരുടെ പേര് വിവരങ്ങള്‍

അനുബന്ധം 4 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു. ടി

ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലംമാറ്റ വിഷയത്തില്‍, 2025-
ലെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തുമ്പോള്‍

ഭരണപരമായ സൗകര്യം കണക്കിലെടുത്തും, സ.ഉ.
(പി) നം. 3/2017/ഉഭപവ ഉത്തരവിലെ

മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പാലിച്ചും ഉചിതമായ നടപടി
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.
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(ഡി)

പ്രസ്തുത ജീവനക്കാർ സ്ഥലം മാറ്റത്തിനെതിരായി

അപ്പീൽ സമർപ്പിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ ആയതിൽ
വ്യക്തമാക്കിയ കാരണങ്ങളും, അവ രജിസ്ട്രേഷൻ
ഐ.ജി. പരിഗണിച്ചതിന്റെ മാനദണ്ഡവും

വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) കരട് സ്ഥലം മാറ്റ പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെട്ട പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാർ സ.ഉ(പി).നം 3/2017/ഉഭപവ
ഉത്തരവിലെ ഖണ്ഡിക 2 (iii), ഖണ്ഡിക 4
എന്നിവയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള

ആനുകൂല്യമാണ് പ്രധാനമായും അപ്പീലിൽ

ഉന്നയിച്ചിട്ടുള്ളത്. യാത്രാ സൗകര്യവും അപ്പീലിൽ
ഉന്നയിച്ചിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത കാരണങ്ങളും

ഭരണപരമായ സൗകര്യവുമാണ് അന്തിമ ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നതിന് പരിഗണിച്ചിട്ടുള്ളത്.

(ഇ)
രജിസ്ട്രേഷൻ ഐ.ജി.യുടെ കാര്യാലയത്തിൽ

സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള സി.സി.ടി.വി-യുടെ തകരാർ
പരിഹരിക്കാത്തതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ഇ) രജിസ്ട്രേഷൻ ഐ.ജി.യുടെ കാര്യാലയത്തിൽ

സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള സി.സി.ടി.വി.-യുടെ തകരാർ

പരിഹരിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതം
ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക് തുടർ നപടികൾ

സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.

(എഫ്)

2025 വർഷത്തെ പൊതുസ്ഥലംമാറ്റത്തിന്

നാളിതുവരെ അപേക്ഷ ക്ഷണിക്കാത്തതിന്റെ

കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ; മേൽ വിഷയത്തിൽ

വീഴ്‌ച വരുത്തി വകുപ്പിലെ ജീവനക്കാരുടെ
അർഹമായ ആനുകൂല്യങ്ങൾ തടയുന്നതിന്
കാരണക്കാരായവർക്കെതിരെ നടപടി
സ്വീകരിക്കുമോ;

(എഫ്) രജിസ്ട്രേഷൻ വകുപ്പിൽ സ.ഉ.(പി) നം.3/2017/
ഉഭപവ പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയ

പരിധിയ്ക്കുള്ളില്‍ ഓൺലൈൻ സ്ഥലം മാറ്റം

നടത്തുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രാരംഭ നടപടികള്‍
ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്. സ.ഉ(പി)നം.3/2017/ഉഭപവ
ഉത്തരവ് പ്രകാരം 2025 വര്‍ഷത്തെ പൊതു
സ്ഥലംമാറ്റ നടപടികൾ പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിനുള്ള

കാലപരിധി അവസാനിച്ചിട്ടില്ല.

ജീവനക്കാരുടെ അര്‍ഹമായ ആനുകൂല്യം

തടയപ്പെട്ടതായുള്ള ഒരു പരാതിയും

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടില്ല. ഈ വിഷയത്തില്‍ വകുപ്പിലെ
ജീവനക്കാരുടെ ഭാഗത്ത് വീഴ്ച സംഭവിച്ചിട്ടില്ല.

(ജി) രജിസ്ട്രേഷൻ വകുപ്പിൽ 2025 ഫെബ്രുവരി വരെ
ജില്ലാ രജിസ്ട്രാർ, സബ് രജിസ്ട്രാർ തസ്‌തികകളിൽ
എത്ര ഒഴിവുകളുണ്ടെന്നും പ്രസ്തുത ഒഴിവുകൾ
നാളിതുവരെ പ്രമോഷൻ വഴി നികത്താത്തത്

എന്തുകൊണ്ടാണെന്നുമുള്ള വിവരം
വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ജി)
2025 ഫെബ്രുവരി വരെ ജില്ലാ രജിസ്ട്രാർ

തസ്തികയിൽ ഒഴിവുകൾ ഉണ്ടായിട്ടില്ല. സബ്

രജിസ്ട്രാർ തസ്തികയിൽ 2025 ഫെബ്രുവരി വരെ
ആകെ 4 ഒഴിവുകളുണ്ടായിട്ടുള്ളതും ആയത് സ്ഥാന

കയറ്റം/സ്ഥലംമാറ്റം വഴി നികത്തിയിട്ടുള്ളതുമാണ്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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