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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4374 18-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

ജി�ാൽ പവറിൽ നി�ം ൈവദ�തി വാ��തി�� കരാർ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി െക. െക. രമ
�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ)

ജി�ാൽ പവറിൽ നി� ്150 െമഗാവാ� ്ൈവദ�തി
ലഭ�മാ�ാൻ ഏർെ��ി�� ദീർഘകാല കരാർ
റ�ാ�ാൻ ഇടയായ സാഹചര�ം എ�ാെണ�്
അറിയി�േമാ; എ� ്�തൽ എ� വർഷേ��്

എ� �പ നിര�ിൽ ൈവദ�തി ലഭ�മാ��തിനാണ്
��ത കരാർ വിഭാവനം െച�ി��ത;്
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) KSEBL 2014-ൽ DBFOO (Design Build Finance
Own and Operate) അടി�ാന�ിൽ 2
ബി�കളിെല 765 െമഗാവാ� ് ൈവദ�തി�്

േവ�ി�� ദീർഘകാല കരാറിൽ ഏർെ��ക

��ായി. എ�ാൽ േക� മാർ� നിർേ�ശ�ളിൽ
നി�ളള െടൻഡർ നടപടികളിെല വ�തിയാന��ം
വീ�ക�ം ഉ�യി� സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി
ക�ീഷൻ 30.08.2016- െല ഉ�രവ ്�കാരം ബിഡ്
1െല�ം ബിഡ ്2െല�ം L-1 � മാ�മാണ ്അ�മതി
നൽകിയത.് െടൻഡർ നടപടി �മ�ളിെല

ച�ലംഘനം ��ി�ാ�ി സം�ാന ൈവദ�തി
െറ�േല�റി ക�ീഷൻ (KSERC) ആണ ് 465
െമഗാവാ�ിെ� ജിൻഡാൽ പവർ ലിമി�ഡ്

ഉൾെ�െട�മാ�� നാ� ദീർഘകാല കരാ�കൾ�്
അ�മതി നൽകാതി��ത.് കരാർ �കാരം

ജിൻഡാൽ പവർ ലിമി�ഡ ് നി�ം 150 െമഗാവാ�്
ൈവദ�തി 2017 �തൽ 25 വർഷേ�� ് കരാർ
�കാര�� നിര�ിൽ ലഭ�മാ�മായി�� (BID
നിര� ്�ണി�ിന ്4.29 �പയാണ)്.

(ബി) ഏെതാെ� നടപടി�മ�ൾ പാലി�ാ�തിെ�

േപരിലാണ ്��ത കരാർ റ� ്െച�ാൻ െറ�േല�റി
ക�ീഷൻ ശിപാർശ െച�ത;് പി�ീട ്ഈ കരാർ
�ന:�ാപി��തിന ്മ�ിസഭ
ആവശ�െ�ടാനിടയായ സാഹചര�െമ�ാെണ�്
അറിയി�േമാ;

(ബി) െടൻഡർ നടപടി �മ�ളിെല ച�ലംഘനം

��ി�ാ�ി സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി

ക�ീഷൻ (KSERC) ആണ ് 465 െമഗാവാ�ിെ�
ജിൻഡാൽ പവർ ലിമി�ഡ ് ഉൾെ�െട�� നാ�
ദീർഘകാല കരാ�കൾ� ് അ�മതി

നൽകാതി��ത.് ഇത ് �ലം ദീർഘ നാ�കളായി
സം�ാന�ിന ് ലഭി� െകാ�ി�� 465
െമഗാവാ� ് ൈവദ�തി െപെ�� ് ലഭി�ാെത

വ�േ�ാൾ വലിെയാ� ൈവദ�തി �തിസ�ിയാണ്

അഭി�ഖീകരിേ��ി വ�ത.് ആ സാഹചര��ിൽ

സം�ാന താതപ്ര�ം �ൻനിർ�ി ഇല�ിസി�ി
ആ� ് 2003 െല െസ�ൻ 108 �കാര��
അധികാരം ഉപേയാഗെ���ി കരാ�കൾ�്

അ�മതി നിേഷധി� 10.05.2023െല ഉ�രവ്
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�നപരിേശാധി��തി�ളള നിർ�ശ�ൾ

സംസ ്ഥാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷ�

സർ�ാർ നൽ�ക��ായി.

െടൻഡർ നടപടി�മ�ളിെല

ച�ലംഘന�ൾെ�തിെര�� നടപടി

�ട��തിെനാ�ം തെ� �റ� നിര�ി��
ൈവദ�തി ലഭ�മാ��തി�െട ജന�ൾ��ാ��
േന�ം ��ിൽക� ് െപാ�ജന താൽപര�ം

സംര�ി�� തിനാണ ് കരാറിന ് അ�മതി

നിേഷധി� ഉ�രവ ് �നപരിേശാധി��തിന്

െസ�ൻ 108 �കാരം സർ�ാർ നിർേ�ശം
നൽകിയത.്

(സി)

��ീംേകാടതി �േഖന കരാറിൽ നി�ം
പിൻവാ�ിയ േശഷം 150 െമഗാവാ� ്ൈവദ�തി
�ടർ�ം നൽ��തിന ്ജി�ാൽ പവർ സ��ത
�കടി�ി�ക��ാേയാ; എ�ിൽ എ� �പ
നിര�ിൽ ൈവദ�തി നൽകാം എ�ാണ ്ജി�ാൽ
പവർ ര�ാം തവണ സ��ത അറിയി�ത;്
ജി�ാൽ പവറിെ� ഈ ആവശ�ം

പരിഗണി�െ�ടാ�തി�� കാരണ�ൾ
എെ��ാമാണ;് വിശദമാ�ാേമാ;

(സി) 29.12.2023 െല െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

ഉ�രവി�െട കരാ�കൾ �നഃ �ാപി�തി�

േശഷം കരാർ �കാര�� നിര�ിൽ (BID നിര�്
�ണി�ിന ് 4.29 �പ) ൈവദ�തി ന�ാൻ ജിൻഡാൽ
പവർ ലിമി�ഡ ്ത�ാറായി��. എ�ാൽ 2020 െല
െറ�േല�റി ക�ീഷൻ ഉ�രവ ്വഴി ൈവദ�തി വില
പരിമിതെ���ിയി��. അത ്�കാരം പിടി�െവ�
��വൻ �ക�ം തീർ� നൽകണെമ�ം എ�ിൽ
മാ�േമ ൈവദ�തി വിതരണം �നഃ �ാപി�ക ��
എ�ം ജിൻഡാൽ പവർ അറിയി�ി��. എ�ാൽ
29.12.2023- െല ഉ�രവിന ് �ൻകാല �ാബല�ം
ഇ�ാ�തിനാൽ ആവശ�െ�� �ക ന�ാൻ

സാധി�മായി��ി� .

(ഡി)
ജി�ാൽ പവ�മാ�� കരാർ റ�ാ�ിയതി�െട
കരാർ കാലാവധി ��വ�ം കണ�ാ�േ�ാൾ
സം�ാന�ിന ്ആെക എ� �പ�െട ന�ം
വ�െമ�ാണ ്സർ�ാർ കണ�ാ��ത;്
വിശദമാ�ാേമാ;

(ഡി) സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ

അ�മതി നിേഷധി� കരാ�കൾ� പകരമായി

ൈവദ�തി വാ��തി�� ദീർഘകാല െടൻഡർ
നടപടി�മ�ൾ �േരാഗമി� വ��. അതിനാൽ
ആയതിെ� വില അറി�തി� േശഷം കാലാവധി
��വ�ം കണ�ാ�ി മാ�േമ അധിക�ിലവ്

തി�െ���ാൻ സാധി�ക��.

(ഇ) നടപടി�മ��െട േപരിൽ മാ�ം
വീ�വിചാരമി�ാെത സം�ാന�ിന ്ഇ��ം
വലിയ ന�ം ഉ�ാ�ാൻ ഇടയാ�ിയ െറ�േല�റി
ക�ീഷൻ നടപടിെ�തിെര സർ�ാർ എെ�ാെ�
നടപടികളാണ ്നാളി�വെര സ�ീകരി�ി��ത;്
വിശദമാ�ാേമാ?

(ഇ) DBFOO കരാ�കൾ� ് അ�മതി നിേഷധി�

റ�ാ�ിയ തീ�മാനം പിൻവലി� ്കരാർ �കാര��
നിര�ിൽ ��ത ക�നികളിൽ നി�ം �ടർ�ം
ൈവദ�തി വാ��തിന ്െക.എസ.്ഇ.ബി. എൽ- ന്
അ�മതി ന��തിനായി KSERC � ് ൈവദ�തി
നിയമ�ിെല ച�ം 108 �കാരം സർ�ാർ

നിർേ�ശം നൽക ണെമ� ് സംസ ്ഥാന
സർ�ാരിേനാട ് െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ
അേപ�ി�ി��. ഇതിെന �ടർ� േകരള

സർ�ാർ 10.10.2023-ന ് െറ�േല�റി ക�ിഷന്
ൈവദ�തി നിയമം 2003 ച�ം 108 അ�സരി�
െപാ� താ�ര�ം �ൻനിർ�ി നിർേദശം നൽ�ക�ം
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29.12.2023- െല െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ്

�കാരം കരാ�കൾ �നഃ �ാപി�ക�മാണ്

ഉ�ായത.് എ�ാൽ �ടർ�ം ഉതപ്ാദകർ േമൽ
ഉ�രവ ് അ�സരി� ൈവദ�തി നൽകാൻ

ത�ാറാകാെത APTELെന സമീപി�ക�ം

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ-െ� വാദം അംഗീക രി�ാെത
APTEL, ജനേറ�ർമാർ� ് അ��ലമായി വിധി
�റെ��വി�ക�ം െച�. ��ത ഉ�രവിെനതിെര

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ബ�മാനെ��

��ീംേകാടതിെയ സമീപി�. എ�ാൽ

ബ�മാനെ�� ��ീം േകാടതി APTEL-ന ് വിധി
അംഗീകരി�ക�ം എ�ാൽ െക.എസ.്
ഇ.ബി.എൽ-ന ് 10.05.2023-െല െറ�േല�റി

ക�ീഷെ� ഉ�രവിെനതിെര APTEL-ൽ
േപാകാ�� അ�മതി നൽ�ക�ം െച�. ഇത്
�കാരം െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ APTEL-െന
സമീപി�െവ�ി�ം 13.02..2025-െല ഉ�രവ്

ഉ�ാദകർ� അ��ല-മായതിനാൽ ബ�: ��ീം
േകാടതിയിൽ APTEL െ� വിധി േചാദ�ം

െച�ാ�� നടപടികൾ സ�ീകരി� വരികയാണ.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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