
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3958 17-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

ആശാ വർ�ർമാർമാ�െട നിയമന രീതി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ ഡി െക �രളി
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ) സം�ാന� ്ആശാ വർ�ർമാ�െട നിയമന രീതി

എ�െനയാെണ� ്വിശദമാ�േമാ;
(എ) അതത ് വാർഡ ് / ഡിവിഷൻ പരിധിയിെല �ിര

താമസ�ാരിൽ നി�ാണ ് ആശാ �വർ�കെര

െതരെ��േ��െത�ി�ം െതരെ���്

നട�� വാർഡിൽ നി�ം അേപ�കർ ഇ�ാ�

സാഹചര��ിൽ മാ�ം തേ�ശ സ�യംഭരണ

�ാപന പരിധിയിെല മ� വാർ�കളിൽ

നി��ളളവെര പരിഗണി�ാ���മാണ.് ഇവർ

വിവാഹിത�ം, 25 �ം 45 �ം ഇടയിൽ

�ായ�ളളവ�ം, 10 ◌ാം  �ാസ ് വിദ�ാഭ�ാസ

േയാഗ�ത ഉളളവ�മായിരി�ണം. �ടാെത

േന�പാടവ�ം, ആശയവിനിമയ േശഷി�ം,
വിേവചനരഹിതമായി സ�ഹ�ിൽ �വർ�ി�ാൻ

കഴി�� വ��ി�മായിരി�ണം. ഇ�െന ആശെയ

െതരെ����ത ് താെഴ പറ��

വ��ികളട�ിയ അ�ംഗ ക�ി�ിയായിരി�ം.

1. പ�ായ� ് �സിഡ�്/ �ൻസി�ൽ

െചയർേപ�ൺ / േകാർ�േറഷൻ േമയർ

2. ബ�െ�� വാർഡ ്െമ�ർ/ കൗൺസിലർ

3. ബ�െ�� ആേരാഗ� �ാപന�ിെ� ���/്
െമഡി�ൽ ഓഫീസർ

4. വാർഡ ് ഉൾെ��� സബ ് െസ�റിെ�

�മതല�� �നിയർ പ�ിക ്െഹൽ� ്േന�്

5. ഡി�ി� ് െഹൽ� ് & ഫാമിലി െവൽെഫയർ

െസാെസ�ി�െട �തിനിധി / ആേരാഗ� േകരളം

ജി�ാ േ�ാ�ാം മാേനജർ നിർേ�ശി�� വ��ി

ഇ�ര�ിൽ െതരെ���െ�� ആശ�െട

വിവരം േദശീയ ആേരാഗ� ദൗത�ം ജി�ാ േ�ാ�ാം

മാേനജെര േരഖാ�ലം അറിയി� ് അംഗീകാരം

േനടിയതി�േശഷം ആവശ�മായ �ാഥമിക
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പരിശീലന�ൾ �ർ�ിയാ�ിെയ� ് ആേരാഗ�

േകരളം ജി�ാ േ�ാ�ാം മാേനജർ സാ��െ���ി

ഫീൽ�തല �വർ�ന�ൾ�്

വിന�സി���മാണ.്

(ബി)

ആശാവർ�ർമാർ� ്എ� �തലാണ ്ഇൻസ�ീവ്

മാ�ി ഓണേററിയം നൽകാൻ തീ�മാനി�െത�ം

വിശദമാ�േമാ;

(ബി) ഇ�കാരം തീ�മാനി�ി�ി�. ആശമാർ�്

ഇൻെസ�ീ�ക�ം േഹാണേററിയ�ം നൽകി

വ���.് ആശമാർ� ്ഫി�ഡ ്ഇൻെസൻ�ീ�ക�ം

െച�� േസവന�ൾ��സരി�് വിവിധ ആേരാഗ�

പ�തികളിൽ നി�ം ലഭി�� ഇൻെസ�ീ�ക�ം

േക� സർ�ാർ വിഹിത�ിൽ നി�ം, സം�ാന

വിഹിത�ിൽ നി�ം 60:40 എ� അ�പാത�ിൽ

നൽകി വ���.് േഹാണേററിയം ��വനാ�ം

സം�ാന സർ�ാരിെ� ബജ� ് വിഹിത�ിൽ

നി�മാണ ്നൽ��ത.്

(സി) ഓണേററിയം നൽ��തിൽ േക�സർ�ാർ

നൽേക� വിഹിത�ിൽ �ടിശിക�േ�ാെയ�ം

ഉെ��ിൽ എ�യാെണ�ം എ� �തലാണ്

�ടിശിക വ��ിയി��െത�ം വിശദമാ�േമാ;

(സി)
േഹാണേററിയം ��വനാ�ം സം�ാന

സർ�ാരിെ� ബജ� ്വിഹിത�ിൽ നി�മാണ്

നൽ��ത.്

(ഡി)
ആശാവർ�ർമാർ� ്നൽകിവ�� ഓണേററിയം

�ക ഇതര സം�ാന��മായി താരതമ�ം

െച�ി�േ�ാ; വിശദമാ�േമാ?

(ഡി) ലഭ�മായ വിവര��െട അടി�ാന�ിൽ വിവിധ

സം�ാന�ൾ ആശമാർ� ്നൽ��

േഹാണേററിയം സംബ�ി� �ക വിവരം

അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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