
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3824 17-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പ്രമോഷൻ/ബൈ ട്രാൻസ്ഫർ പ്രമോഷൻ തസ്തികകളിലെ നിരീക്ഷണകാലം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ഡോ. മാത്യു കുഴല്‍നാടൻ
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാന സർക്കാരിന് കീഴിലുള്ള വിവിധ
വകുപ്പുകളിൽ, കേരള മിനിസ്റ്റീരിയൽ
സബോർഡിനേറ്റ് സർവീസിൽ ഉൾപ്പെട്ട സീനിയർ
ക്ലർക്ക്/ഹെഡ് ക്ലർക്ക് തസ്തികകളിൽ നിന്നും
പ്രമോഷൻ മുഖാന്തരം ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയിലേയ്ക്ക് നിയമിതരാകുന്ന ജീവനക്കാർക്കും
അതത് വകുപ്പുകളിലെ സ്പെഷ്യൽ റൂൾ അനുസരിച്ച്
ജൂനിയർ സൂപ്രണ്ടിന്റെ സമാന ഇന്റർ ചെയ്ഞ്ചബിൾ
തസ്തികയിലേയ്ക്ക് (ഈ സമാന ഇന്റർ ചെയ്ഞ്ചബിൾ
തസ്തികയിലേക്ക് ബൈ ട്രാൻസ്ഫർ പ്രമോഷൻ
കൂടാതെ, അതത് വകുപ്പുകളിലെ സ്പെഷ്യൽ റൂൾ
അനുസരിച്ച് പി.എസ്.സി മുഖാന്തരമുള്ള നേരിട്ടുള്ള
നിയമനം കൂടി ഒരു നിയമന രീതിയായി പറഞ്ഞിട്ടുള്ള

സംഗതികളിൽ) ബൈ ട്രാൻസ്ഫർ പ്രമോഷൻ
മുഖാന്തരം നിയമിതരാകുന്ന ജീവനക്കാർക്കും
നിരീക്ഷണ കാലയളവ് എപ്രകാരമാണെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ)

ബന്ധപ്പെട്ട സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്

അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.

(ബി) മേൽപ്പറഞ്ഞ സംഗതിയിൽ പ്രമോഷൻ മുഖാന്തരവും
ബൈ ട്രാൻസ്ഫർ പ്രമോഷൻ മുഖാന്തരവും
സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിക്കുന്നവരെ (ഇവരുടെ
നിരീക്ഷണകാലം സ. ഉ. (അച്ചടി) നമ്പർ. 17/2018/
ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 17-12-2018 ഖണ്ഡിക 4 (i), (v)
പ്രകാരം യഥാക്രമം ഒരു വർഷവും രണ്ട് വർഷവുമായി
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാൽ) രണ്ട് തസ്തികകളും
സമാനവും ഇന്റർ ചെയ്ഞ്ചബിളും ആകയാൽ,
നിരീക്ഷണ കാലയളവിനുള്ളിൽ തന്നെ ഭരണപരമായ
കാരണങ്ങളാൽ പരസ്പരം മാറ്റി നിയമിക്കപ്പെടുന്ന
സാഹചര്യം ഉള്ളതിനാൽ ഇവരുടെ നിരീക്ഷണകാലം
കണക്കാക്കുന്നത് എപ്രകാരമെന്ന് അറിയിക്കാമോ?

(ബി)

ബന്ധപ്പെട്ട സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്

അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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