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േകാ�യം ജി�യിെല ആേരാഗ�വ��ിെല നഴ് സിംഗ് അസി��് ജീവന�ാ�െട െ�ാേമാഷൻ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. െസബാ��ൻ �ള��ൽ
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ) േകാ�യം ജി�യിൽ നഴ് സിംഗ് അസി��് ആയി

01.09.2003 �തൽ 31.12.2007 വെര��
കാലയളവിൽ േജാലിയിൽ കയറിയവ�െട
14.09.2015-ൽ �സി�ീകരി� സീനിേയാറി�ി
ലി�ിൽ നി�ം ലാബ ്അസി��്
ത�ികയിേല�� െ�ാേമാഷൻ നൽ��തിന്
നിലവിൽ എെ��ി�ം തട�ം ഉേ�ാെയ�്
വ��മാ�േമാ;

(എ) േകാ�യം ജി�യിൽ ആേരാഗ�വ��ിെല ന�ിംഗ്
അസി��് ത�ികയി�� ജീവന�ാർ� ്േകാ�യം
ജനറൽ ആ�പ�ിയിൽ നിലവി��ായി��
ആ�പ�ി അ�ൻഡർ ത�ികയിേല�്
�ാന�യ�ം നൽകിയ േശഷം യഥാ�മം �നിയർ
ലാബ ്അസി��്, എ�േ്റ അ�ൻഡർ �ട�ിയ
ത�ികകളിേല�മാണ ്േകാ�യം ജി� െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ �ാന�യ�ം നൽകി വ�ി��ത.്
എ�ാൽ ഒൻപതാം ശ�ള പരി�രണ ഉ�രവ്

�തൽ ആേരാഗ�വ��ിന ്ആ�പ�ി അ�ൻഡർ
എ� ത�ിക ഇ�.

ആ�പ�ി അ�ൻഡ�് േ�ഡ ്1 ത�ികയിൽ നി�്
ന�ിംഗ് അസി��് ത�ികയിേല�� െ�ാേമാഷൻ
സംബ�ി� ്06/09/1975 തീയതിയിെല G.O.
(MS)No.201/75/HEALTH എ� ഉ�രവ്

നിലവി��.് ന�ിംഗ് അസി��് ത�ികയിൽ നി�ം
�നിയർ ലാബ ്അസി��്, ലാബ ്അസി��്,
എ�േ്റ അ�ൻഡർ, േഹാ�ി�ൽ അ�ൻഡർ, അദർ
അ�ൻഡർ, ലാബ ്അ�ൻഡർ, തീേയ�ർ അ�ൻഡർ,
െമഡി�ൽ െറേ�ാർഡ ്അ��ഡർ എ�ീ
ത�ികകളിേല� ്വിവിധ ജി�കളിൽ ജി� െമഡി�ൽ
ഓഫീസർമാർ �ാന�യ�ം നൽകി വ��.
എ�ാൽ ന�ിംഗ് അസി��് ത�ികയിൽ നി�ം
േമൽപറ� ത�ികകളിേല�� നിയമനരീതി
വ��മാ�� െ�ഷ�ൽ �ൾസ/്എ�ിക��ീവ്
ഉ�ര�കൾ ഒ�ം തെ� ലഭ�മ�. ആയതിനാൽ

ഈ വിഷയ�ിൽ ഒ� ഏകീ�ത സ�ദായം
െകാ� വ��തിന ്ആേരാഗ�വ�� ്ഡയറ�ർ
സർ�ാരിേല� ്െ�ാേ�ാസൽ സമർ�ി�ി��.്
ന�ിംഗ് അസി��് ത�ികയിൽ നി���
െ�ാേമാഷൻ ചാനൽ നിർണയി��ത്
സംബ�ി�ം ��ത ത�ികയിെല നിയമന രീതി
വ��മാ�� എ�ിക��ീവ ്ഉ�രവ്
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�റെ��വി��ത ്സംബ�ി�ം സർ�ാർ
പരിേശാധി� വരികയാണ.്

(ബി)

നഴ് സിംഗ് അസി��് ജീവന�ാ�െട ലാബ്
അസി��് ത�ികയിേല�� െ�ാേമാഷൻ ര�്
വർഷമായി തട�െ��ിരി��ത ്പരിഹരി�ാൻ
നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ� ്വ��മാ�േമാ?

(ബി) േകാ�യം ജി�യിൽ ആേരാഗ�വ��ിെല ന�ിംഗ്
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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