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�ീക�െട�ം ��ിക�െട�ം േ�മം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. �. എ. ല�ീഫ്
േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ) സാ�ഹ� നീതി വ�� ്�ീക�െട�ം ��ിക�െട�ം
േ�മ�ി�ം ഉ�മന�ി�മായി ആവി�രി�്

നട�ിലാ�ിവ�� പ�തികൾ എെ��ാമാെണ�്
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) സാ�ഹ�നീതി വ�� ് �ീക�െട�ം ��ിക�െട�ം
േ�മ�ി�ം ഉ�മന�ി�മായി ആവി�രി�്

നട�ിലാ�ി വ�� പ�തികൾ സംബ�ി�

വിശദാംശ�ൾ അ�ബ�മായി േചർ��.

(ബി)

ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�േശഷം മല�റം
ജി�യിെല മേ�രി നിേയാജക മ�ല�ിൽ

സാ�ഹ� നീതി വ�� ്നട�ിലാ�ിയ പ�തികൾ
എെ�ാെ�െയ� ്വിശദമാ�ാേമാ?

(ബി) സാ�ഹ�നീതി വ�� ് വഴി സ�ഹ�ിെല

പാർശ�വൽ�ത ജനവിഭാഗ�ളായ വേയാജനം,
ഭി�േശഷി, �ാൻസെ്ജൻഡർ, െ�ാേബഷൻ &
ആ�ർ െകയർ എ�ീ വിഭാഗ�ളി��വ�െട
ഉ�മന�ി�ം േ�മ�ി��� വിവിധ പ�തിക�ം
�നരധിവാസ �വർ�ന��മാണ ് നട�ിലാ�ി
വ��ത ്. ജി�ാ തല�ിലാണ ് ��ത

പ�തികൾ� ് �ക അ�വദി� വ��ത ്. ഇ�കാരം
ജി�ാതല�ിൽ നട�� പ�തികൾ��ാെത,
മ�ല�ൾ അടി�ാനമാ�ി�� �േത�ക

പ�തികൾ�ം, �വർ�ന�ൾ�ം മാ�മായി �ക
സാ�ഹ�നീതി �േഖന അ�വദി�െ���ി�. ഈ
സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�തിന ് േശഷം വിവിധ
പ�തികൾ�ായി മേ�രി മ�ലം ഉൾെ���
മല�റം ജി�യിൽ നട�ിലാ�ിയ പ�തികൾ� ്
െചലവഴി�െ��ി�� �ക സംബ�ി� വിവര�ൾ
അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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അനുബനന

സസാമൂഹഹ്യനനീതതി ഡയറക്ടററററ്റ്  വഴതി നടപതിലസാകതി വരുന്ന പദ്ധതതികളതില് സനീകള  ,    കുടതികള

എന്നതിവര് മുഖഹ്യ ഗുണറഭസാകസാകളസായതി വരുന്ന പദ്ധതതികള സനബനതിച്ച വതിവരന

സനീകള

1. മസാതൃറജഹ്യസാതതി

ഭതിന്നറശേഷതി  അവകസാശേ നതിയമന,  2016  പരതിധതിയതില് ഉളപപടതിട്ടുള്ള ഭതിന്നറശേഷതികസാരസായ അമ്മമസാര്കറ്റ് 

പ്രസവസാനന്തരന  കുഞതിപന  പരതിപസാലതിക്കുന്നതതിനുന  അടതിസസാനസസൗകരഹ്യങ്ങള  ഒരുക്കുന്നതതിനുമസായതി

പ്രതതിമസാസന 2,000/-രൂപ    ക്രമതതില്     കുഞതിനറ്റ്     2   വയസറ്റ്    ആകുന്നതുവപര     ധനസഹസായന



അAവദിP� പFതി.

മാനദYNമാനദYNൾൾ

1) 60 % േമാ  അതിലധികേമാ ഭി�േശഷി.g അ�മാർD് ധനസഹായ�ിന്
അേപ�ി)ാ��താണ്.
2) uണേഭാvാവിെ� വാർഷിക വEമാനം 1 ല�ം }പയിൽ അധികരി)ാൻ പാടിI.  
3 ) ആ�പ�ിയിൽ നിQg ഡിbചാർ�് സർ0ിഫിDt്, െമഡിDൽ േബാർഡ് നൽ/�
ഡിസബിലിtി സർ0ിഫിDt,് വEമാന സർ0ിഫിDt്, പാb�Dിെ� പകർ>്, /0ിെയ  
പരിചരിDാൻ ഒE സഹായിെയ ആവശ�മാണ് എ�്  ഒE പീഡിയാ`ീഷൻ/
ൈഗനേDാേളാജി�ിെ� സർ0ിഫിD�് അേപ�േയാെടാ>ം ഹാജരാDണം. 
4) പരമാവധി ഒരാൾD് 2 തവണ മാ�േമ ആA�ല�ം അAവദി�ക.�. 
5) uണേഭാvാവ് oിരതാമസമാDിയിrg ജിIയിൽ േവണം അേപ� സമർ>ിേ)�ത്. 
6) ദ�തിമാർ ര�േപEം ൈവകല�ബാധിതർ ആെണ�ിൽ hൻഗണന നൽേക�താണ.് ഇ�രം
അേപ�കളിൽ ര�േപEേട.ം െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDt് അേപ�േയാെടാ>ം
ഹാജരാേD�താണ്.( ഭർ�ാവിെ� ൈവകല� ശതമാനം 40% ൽ �qതൽ
7) cസവാനHരം 6 മാസ�ിAgിൽ അേപ� സമർ>ിേ)�താണ.്
 

      അേപ�േയാെടാ>ംഅേപ�േയാെടാ>ം  ഹാജരാേD�ഹാജരാേD�  േരഖകേരഖകൾൾ

(a) െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDtിെ� പകർ>.്
(b) ആ�പ�ിയിൽ നിQg ഡിbചാർജ് സർ0ിഫിDt്.
(c) വEമാന സർ0ിഫിDt് (ബി.പി.എൽ ആെണ�ിൽ േറഷൻ കാർഡിെ� അ�ൽ) 
(d) ബാ�് അDൗ�് വിവരNൾ (ബാ�ിെ� േപര്, �ാ�,് ഐ.എഫ്.എസ്.സി േകാഡ)്
(e) പാസ് �Dിെ� അ�ൽ

അേപ�അേപ�  സമസമർർ>ിേD�>ിേD�  വിധംവിധം

പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.്

2. 2. പരിണയംപരിണയം

  ഭി�േശഷി�ലം സാ��ിക േ�ശമAഭവിP�വEെട െപൺമDെള.ം/ ഭി�േശഷി.g
െപൺ/0ികെള.ം നിയമാA�തം വിവാഹം െച�യ��തിAg ചിലവിേല)ായി സാ��ിക
സഹായം നൽ/ക എQgതാണ് സാ�ഹ�നീതി വ/>് hേഖന നട>ിലാP� പരിണയം
പFതി.െട ല���ം ഉേ�ശ�ം. uണേഭാvാDൾD് ഒt തവണ ധനസഹായമായി 30,000/ }പ
വിതരണം െച�Q.

അഅർർഹതഹത  നി�യിP�തിAgനി�യിP�തിAg  മാനദYNമാനദYNൾൾ

(a) അേപ�കരായ ഭി�േശഷി.g വ�vി.െട  /qംബ�ിെ�.ം എIാ ഇന�ിfം �ടി.g
െമാ�വEമാനം 1,00,000/- }പയിൽ �ടാൻ പാടിI.
(b) 2 െപൺമD-െട വിവാഹ�ിന് ധനസഹായ അേപ� സമർ>ിDാ��താണ.് ആദ�െ�
ധനസഹായം അAവദിC് കഴിy്  ENിയത് 3 വർഷ�ിന് േശഷം മാ�േമ ര�ാമെ�
/0ി.െട ധനസഹായ അേപ� സമർ>ിDാൻ പാq�. 3 വർഷം എ�ത് ഇളവ് െച��തിAg
അധിDാരം സാ�ഹ�േ�മ ഡയറsറിൽ നി�ി¡മായിരിPം.
( c ) ധനസഹായ�ിന് അേപ�ിP� ദിവസം വിവാഹം െച�് അയ)ാൻ നിർേ�ശിP�
െപൺ/0ി)് 18 വയ�് £ർ�ിയായിരിDണം.
( d ) ഈ നിബMനകൾ അAസരിlg സഹായധനം ഒരിDൽ ലഭിl കഴിyതിന് േശഷം
ഏെത�ിfം കാരണവശാൽ നിലവിfg നിയമcകാരം വിവാഹബMം േവർെപqേ��ിവEക.ം
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ര�ാമത് വിവാഹം അേത െപൺ/0ി)് കഴിേD�ിവരിക.ം ആെണ�ിൽ അ�ര�ിfg ര�ാം
വിവാഹ�ിAം സഹായധനം നൽകാ��താണ.് അNെന വEേ�ാൾ hൻഭർ�ാവിൽ നിQം
ലഭിP� േകാ�ൻേസഷേനാ സംര�ണെചലേവാ �ടി കണDിെലq�്െകാ�ാവണം
/qംബവാർഷിക വEമാനം കണDാേD�ത്.
( e ) അേപ�കനായ ഭി�േശഷിDാരൻ െപൺമD-െട വിവാഹ�ിന് hേ�
മരിlേപാ/കയാെണ�ിൽ ആ /qംബ�ിെല �� അംഗ�ിേനാ വിവാഹം നട�ിേD�
 മതല.g /qംബ�ിെല മt് ഏെത�ിfം അംഗ�ിേനാ cjത ധനസഹായം ഈടിേ¥ൽ
നൽകാ��താണ്. /qംബ�ിൽ മt് അംഗNൾ ആEംതെ� ഇIാ�പ�ം വിവാഹം
നട�ിെകാqP�തിന് hേ�ാ0് വE�വർD് തDതായ ഈടിേ¥ൽ സഹായധനം
നൽകാ��താണ്. ഇത് സംബMിC് വിവാഹിതയാേക� െപൺ/0ി.െട സ�തപ�ം �ടി
ആവശ�മാണ.്
( f ) അേപ�കനായ ഭി�േശഷിDാരൻ തെ� മക-െട വിവാഹ�ിന് േശഷം എ�ാൽ
ധനസഹായം ലഭിP�തിന് h�് മരിlേപാ/കയാെണ�ിൽ /qംബ�ിെല �� അംഗ�ിേനാ
വിവാഹം നട�ിെകാq� അംഗ�ിേനാ വ�vിേDാ തDതായ ഈടിേ¥ൽ ധനസഹായം
നൽകാ��താണ്. അ�രം സ§ർഭNളിൽ േമൽ പറy /qംബാംഗം/വ�vി ധനസഹായം
വാ¨�തിന് ഉ�രവാദി�െ>0 ആളാെണ�് വികലാംഗെ� മക-ം വിവാഹിത.മായ +ീ ഒE
സാ��പ�ം നൽേക�താണ്.

വീശദീകരണം:- ഭി�േശഷി.g വ�vി oിര�Fി ഇIാ� വ�vിയാെണ�ിൽ െപൺ/0ി.െട
/qംബ�ിെല വിവാഹം നട�ി�വാൻ ഉതരവാദി�െ>0 മെtാE വ�vി)് ധനസഹായ�ിന്
അേപ�ിDാ��kം തDതായ ഈടിേ¥ൽ ധനസഹായം സ\ീകരി)ാ��താണ്. ഭി�േശഷി.g
വ�vി oിര�FിയിIാെയ�തിന് െമഡിDൽ േബാർഡിെ� സാ��പ�ം ആവശ�മാണ.്

അേപ�േയാെടാ>ംഅേപ�േയാെടാ>ം  ഹാജരാേD�ഹാജരാേD�  േരഖകേരഖകൾൾ

1. േറഷൻ കാർഡിെ� സാ��െ>q�ിയ പകർ>.്
2. വികലാംഗർPg ഐഡ�tി കാർഡ.്
3 . വª വികലാംഗനായ അേപ�കെ� മകളാെണ�് െതളിയിP� ജനന സർ0ിഫിDt്
േകാർ>േറഷൻ / hനിസി>ാലിtി/ പ�ായ�ിൽ നിQം ഹാജരാDണം.
4 . അേപ�കെ� വEമാനെ� സംബMിC ബMെ>0 വിേIജ് ഓഫീസറിൽ നിQം ലഭിC
വEമാന സർ0ിഫിDt്.
5 . വിവാഹം കഴിCയ)ാൻ ഉേ�ശിP� െപൺ/0ി.െട ജനനതീയതി െതളിയിP�തിന് «ൾ
അ¬ിഷൻ രജി�റിെ�േയാ, «ൾ സർ0ിഫിDtിെ�േയാ പകർേ>ാ ബMെ>0 ജനനമരണ
രജി�റിൽ നിQg സർ0ിഫിDേtാ.

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.്

3. 3. േഹയാനംേഹയാനം

  നാഷണൽ `�് നിയമ�ിൽ ഉൾെ>q� ഓ0ിസം, െസറി�ൽ പാൾസി, �Fിമാ§�ം, മൾ0ി>ിൾ
ഡിസബിലിtി എ�ിവ ബാധിCവEെട പരിചരണ�ം iനരധിവാസ�ം മt് ഭി�േശഷിDാെര
അേപ�ിC് cയാസകരമാണ്. ഇവരിൽ ®രിഭാഗ�ം £ർ¯മാ.ം മ�gവെര ആ1യിC് മാ�ം
കഴി.�വരാണ.് ഇ�രം /qംബNളിൽ cധാനമാ.ം അ�മാരാണ് ഇവEെട കാര�Nൾ
1FിP�ത.് പല /qംബNളിfം /qംബനാഥ.ം ഇവരായിരിPം. പലEം /0ിക-െട അ±ൻ
ഉേപ�ി±വേരാ, വിധവകേളാ, മt് വEമാന മാർ²Nൾ ഒQം തെ� ഇIാ�വേരാ ആണ.്

  ഇ�രം ഭി�േശഷിDാEെട നിർധനരായ അ�മാർD് oിരമായ ഒE ഉപജീവനം
കെ�n�തിനായി സാ�ഹ�നീതി വ/>് hേഖന ‘േഹയാനം’ എ� പFതി cകാരം
സൗജന�മായി ഇലµിക് ഓേ0ാ നൽ/Q. പFതി.െട ആദ�ഘ0�ിൽ ൈപലt്
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അടിoാന�ിൽ ഒE ജിIയിൽ 2 uണേഭാvാDെള കെ��ി വാഹനം നൽ/�താണ.്

അേപ�േയാെടാ>ംഅേപ�േയാെടാ>ം  ഉgടDംഉgടDം  െചേ·�െചേ·�  േരഖകേരഖകൾൾ

(a) േറഷൻ കാർഡിെ� പകർ>.്
(b) അേപ�ക.െട ആധാർ/തിരിCറിയൽ കാർഡിെ� പകർ>.്
( c ) ഭർ�ാവ് ഉേപ�ിCയാൾ / വിധവ ആെണ�് െതളിയിP�തിAg േരഖ/ വിേIജ്
ഓഫീസ(െട സാ��പ�ം.
(d) �ീ വീലർ ൈലസൻസിെ� പകർ>.്
(e) മകെ�/മക-െട െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDtിെ� പകർ>.്
 

മാമാർർ²²  നിനിർർേ�ശNേ�ശNൾൾ

(1) അേപ�ക നാഷണൽ `�് നിയമ�ിൽ ഉൾെ>0 മാനസിക െവ¸വിളി, ഓ0ിസം, െസറി�ൽ
പാൽസി, ബ¹ ൈവകല�ം എ�ിവ ബാധിCവEെട അ� ആയിരിDണം.
(2) hൻഗണനാ (ബി.പി.എൽ) വിഭാഗ�ിൽെ>0 ആളായിരിDണം.
(3) ഭർ�ാവ് ഉേപ�ിCവേരാ/ വിധവകേളാ/നിയമപരമായി ബMം േവർെപ0വേരാ ആയിരിDണം.
(4) cായം 55 വയേ�ാ അതിA താെഴേയാ ആയിരിDണം.
(5) �ീ വീലർ ൈലസൻസ് ഉ�ായിരിDണം.
(6) അAവദിP� ഇലµിക് ഓേ0ാ മറിC് വിൽDാേനാ/പണയെ>q�ാേനാ പാടിI.
(7) വാഹന�ിെ� ടാº്, ഇൻ»റൻസ് എ�ിവ uണേഭാvാവ് വഹിേD�താണ.്
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
 
ജിIാ സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസിൽ അേപ� സമർ>ിേD�താണ്.
 

4. 4. സ\ാ1യസ\ാ1യ
 
 തീ¼മായ ശാരീരിക മാനസിക െവ¸വിളി േനരിq� വ�vികൾD് പരസഹായമിIാെത അവEെട
ൈദനംദിന കാര�Nൾ െച��തിന് കഴി.കയിI. പലേ>ാ½ം ഇ�രDാർ വീ0ിൽ തെ�
കഴിേയ�ി വE� അവoയാ¾gത്. ഒE /qംബ�ിൽ/വീ0ിൽ തീ¼മായ ശാരീരിക മാനസിക
െവ¸വിളി.g ഒE വ�vി ഉെ��ിൽ ആ വീ0ിെല ഒE hതിർ� വ�vി (അ±ൻ/അ�) മt്
േജാലിെDാQം േപാകാൻ കഴിയാെത അവെര സംര�ിP�തിAം അവEെട ൈദനംദിന
കാര�Nൾ െച¿ െകാqP�തിAമായി വീ0ിൽ�െ� കഴിേയ�ിവEQ. ഇ�രം
േരാഗാവoയിfgവെര ഒt)് വീ0ിലാDിയി0് മെtാE േജാലിD് േപാകാൻ
വിഷമിP�വർ ധാരാളh�്. ഈ സാഹചര��ിൽ  തീ¼ ശാരീരിക-മാനസിക െവ¸വിളി േനരിq�
വ�vികെള സംര�ിP� ബി.പി.എൽ /qംബ�ിൽെ>0 മാതാവിന/്ര�കർ�ാവിന്
സ\യംെതാഴിൽ ആരംഭിP�തിന് ഒt�വണയായി 35 ,000 }പ ധനസഹായം നൽ/�
പFതിയാണ് സ\ാ1യ.

മാനദYംമാനദYം

1)  അേപ�കർ BPL /qംബാംഗം ആയിരിDണം.
2 ) h½വൻസമയ സഹായി ആവശ�hg, 50 % േമാ അതിൽ  �qതേലാ ഭി�േശഷി.gവെര
സംര�ിl വE� മാതാവ/്പിതാവ്/അq� ബÃDൾD് സ\യം െതാഴിൽ േനq�തിനായി
ഒt�വണ ധനസഹായം 
3 ) ഒ�ിൽ �qതൽ ഭി�േശഷിDാEg /qംബNളിെല മാതാവ/്പിതാവ്/അq� ബÃDൾD്
സഹായിയായി നിൽേD� അവoയിൽ ഭി�േശഷി ശതമാനം ഏെത�ിfം ഒE /0ിD് 40 %
ആെണ�ിൽേ>ാfം ഈ പFതി cകാരം kക അAവദിDാം. 
4 ) ഭർ�ാവിന് ശാരീരിക/മാനസിക �Fിhrകൾ കാരണം േജാലിD് േപാകാൻ സാധിDാ�kം
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മt് വEമാന മാർ²Nൾ ഇIാ�kമായ സാഹചര��ിൽ ഭർ�ാവ് നിലവിfെ��ിfം
ഭി�േശഷി.g /0ി.െട മാതാവിന് kക അAവദി)ാ��താണ്. 
5 ) ഭി�േശഷിത\ം �ലം iറ�് േപായി േജാലി െച�വാൻ സാധി)ാ� ഭി�േശഷിDാർPം ഈ
പFതി cകാരം kക അAവദി)ാ��താണ.്

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.്
5. 5. തട�കാEെടതട�കാEെട  െപെപൺൺമDമDൾൾPളളPളള  വിവാഹധനസഹായംവിവാഹധനസഹായം

തട�ശി� അAഭവിP�വEെട െപÄD-െട സാ�ഹിക സാ��ിക  �പാqകളിെല
േശാചനീയാവo ഇവEെട വിവാഹെ� cതി�ലമായി ബാധിP� സാഹചര�ം നിലനിൽPQ.
cjത പFതി cകാരം നിലവിൽ ര�് വർഷേമാ അതിലധികേമാ ജയിലിൽ ശി�
അAഭവിlവE� തട�കാEെട െപÄDൾD് സാ�ഹ�നീതി വ/>്  വഴി വിവാഹ ധനസഹായം
അAവദിPQ. ഒE െപൺ/0ി)് പരമാവധി 30,000/- }പ നിരDിൽ 20 േപർDാണ് സാ��ിക
സഹായം ലഭ�മാ/ക.

നിബMനകനിബMനകൾൾ

( 1 ) വിവാഹം നട� െപൺ/0ി.െട പിതാവ/്മാതാവ് ര�് വർഷേമാ അതിലധികേമാ ആയി
ജയിലിൽ തട�ശി� അAഭവിlവE� ആളായിരിDണം.

(2) ബി.പി.എൽ ലി�ിൽ ഉൾെ>0ിരിDണം (േറഷൻ കാർഡിെ� പകർ>് ഹാജരാDണം.

( 3 ) തട�ശി� അAഭവിP� വ�vി.െട.ം െപൺ/0ി.െട.ം േപEകൾ ഒേര േറഷൻ
കാർഡിൽ ഉൾെ>0ി0ിIാ� സാഹചര��ിൽ െപൺ/0ി തട�ശി� അAഭവിP� വ�vി.െട
മകൾ ആെണ�് െതളിയിP�തിന് വിേIജ് ഓഫീസ(െട സാ��പ�ം ഹാജരാDണം.

( 4 ) വിവാഹം കഴിy് 6 മാസ�ിAേശഷേമാ ഒE വർഷ�ിനകാേമാ ധനസഹായ�ിAg
അേപ� സമർ>ിCിരിDണം.

( 5 ) അേപ�േയാെടാ>ം വിവാഹ സർ0ിഫിDtിെ� സാ��െ>q�ിയ പകർ>്
ഹാജരാDിയിരിDണം.

( 6 ) അേപ�േയാെടാ>ം നിലവിൽ ദ�തികൾ ഒ�ിl താമസിlവE�തായി ബMെ>0
ജനcതിനിധി.െട (വാർഡ് െമ�ർ/കൗൺസിലർ) സാ��പ�ം ഹാജരാDണം.

( 7 ) വിവാഹ ധനസഹായം ഒരിDൽ അAവദിl കഴിyാൽ ഏെത�ിfം കാരണവശാൽ
നിലവിfg വിവാഹബMം േവർെപq�ി iനർവിവാഹം കഴിPകയാെണ�ിൽ ധനസഹായ�ിന്
അർഹത ഉ�ായിരിP�തI.

( 8 )  ഒE /qംബ�ിൽ നിQം പരമാവധി ര�് െപൺ/0ികൾD് വിവാഹ ധനസഹായം
അAവദിP�താണ.്
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
 
പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 

/0ിക/0ികൾൾ

1. േ1Åംേ1Åം
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ഭി�േശഷിDാരായവെര സ�ഹ�ിെ� hഖ�ധാരയിേലD് ഉയർn�തിനായി സാ�ഹ�നീതി വ/>്
അ�ീണം cവർ�ിl വEQ. RPwD ആs് 2016, Chapter (III) െസ�ൻ 16 (1) cകാരം
ഭി�േശഷിDാർD് കലാകായിക രംഗNളിൽ kല�ത ഉറVവEn�തിനായി വ�വo െച�ിr�്.
ഈ േമഖലകളിൽ അഭിEചി.ം cാവീണ��ം ഉg ഭി�േശഷിDാരായ വ�vികൾD് അവEെട
കഴിവ/്കാര��മത വർFി>ിP�തിന് സംoാനെ�/രാജ�െ� അംഗീ]ത oാപനNളിൽ
നിQം പരിശീലനം േനq�തിന് ധനസഹായം നൽ/� പFതിയാണ്  ‘േ1Åം’. കലാ-കായിക
ഇനNളിൽ ഉ�തനിലവാരം iലർn� ഭി�േശഷിDാEെട ഉ�മനം ആണ് ഈ പFതി
വിഭാവനം െച��ത്. ഭി�േശഷിത\ംകാരണം സ\Hം കഴി�കൾ, അഭിEചികൾ എ�ിവ
വികസി>ിDാൻ സാധിDാെത വീ0ിൽ ഒkNിDഴി.� അവo ഒഴിവാDി, മികC േന0Nൾ
ൈകവരിC് അവെര സ�ഹ�ിെ� ഭാഗമായി ഉയർ�ിെDാ�് വേര�ത് സർDാരിെ� �ടി
ഉ�രവാദിത\മാണ.് 

ഇ�ര�ിൽ മാ�േമ ഭി�േശഷിDാEെട £ർ¯ പ�ാളി�േ�ാട് �െട.g വികസിത സ�ഹം
െക0ി>qP�തിന് സാധിPക.�. വ�ത�o കലാ-കായിക രംഗNളിൽ അഭിEചി.gവർD്
രാജ��ിനകng cശÏ oാപനNളിൽ പരിശീലനം ഉറ>് വEn�തിനായി ഒE പFതി
ആവിBരിCത്. ഒE ജിIയിെല കലാ േമഖലയിൽ നിQg 5 േപർPം കായിക േമഖലയിൽ നിQg
5 േപർPമായി ആെക 10 േപർD് 10,000/- 10,000/- }പ}പ വീതം ധനസഹായം അAവദിPQ.

ല��Nല��Nൾൾ

കലാ-കായിക മികവ് ഉെ��ിfം സാ��ികപരാധീനത �ലം തN-െട കഴി�കെള
വളർ�ിെയqP�തിന് കഴിയാ� അവoയിfg ഭി�േശഷിDാർD് തN-െട കഴി�കൾ
പരിേപാഷി>ിPവാAം, അതിÐെട സ�ഹ�ിെ� hഖ�ധാരയിേലD് എ�ിP�തിAം ഈ പFതി
ല��മിqQ.

മാനദYNമാനദYNൾൾ
1) അേപ�കെ� /qംബ വാർഷിക വEമാനം 1 ല�ം }പയിൽ കവിയാൻ പാqgതI.

2 ) അേപ�കൻ സംoാനെ�/രാജ�െ� അംഗീ]ത oാപനNളിൽ നിQം പരിശീലനം
േനq�വരായിരിDണം.

3) സംoാന/േദശീയതല മÑരNളിൽ 1FിDെ>0വരായിരിDണം.

4) സാ��ികേശഷി /റyവEം, 40%�ം അതിA hകളിfം ഭി�േശഷിത\hgവEമായ RPwD
ആs് അAശാസിP� എIാ വിഭാഗം ഭി�േശഷിDാർPം അേപ�ിDാം.

5 ) അേപ�കർD് ഭി�േശഷി സർ0ിഫിDtിെ�.ം കലാ-കായിക രംഗെ� മികവിെ�.ം
അടിoാന�ിൽ ആA�ല�ം അAവദിPQ.

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

നി�ിത മാwകയിfg £രി>ിC അേപ� നിBർശിC േരഖകൾ സഹിതം ബMെ>0 ജിIാ
സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസർമാർD് സമർ>ിPക. 

2. വിജയാÒതംവിജയാÒതം

ൈവകല�േ�ാട് െപാEതി വിദ�ാഭ�ാസ oാപനNളിൽ േപായി/വീ0ിലിE�് പഠിC് ഡിÔി/തnല�
േകാÕ,് ബിEദാനHര ബിEദം / പി.ജിD് തnല�മായ െcാഫഷണൽ േകാÖകൾ എ�ീ തല�ിൽ
ഉ�ത വിജയം കരoമാDിയ ഭി�േശഷിDാരായ വിദ�ാർ×ികൾD് േcാÑാഹനം എ�
തര�ിൽ ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/� ഒE പFതിയാണ് വിജയാÒതം.
പFതി ല��Nൾ
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ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾD് വിദ�ാഭ�ാസം േനq�തിAം ഉ�ത വിജയം കരoമാP�തിAം
േcാÑാഹനം നൽ/Q. ഇ�രDാെര വിദ�ാഭ�ാസ�ിÐെട അറിവ് സ�ാദിP�തിAം
അവകാശNൾ േനടിെയqP�തിAം സ�ഹ�ിെ� hഖ� ധാരയിേല)് എ�ിPവാAം
സാധിPQ.

 
~മ~മ
നംനം.. വിഭാഗംവിഭാഗം മാനദYംമാനദYം kകkക എ¯ംഎ¯ം

1. ബിEദം / തkല� േകാÕ്

60% അതിലധികേമാ
മാർD് ആർØസ്
വിഷയ�ിൽ

80% അതിലധികേമാ
മാർD് സയൻസ്
വിഷയ�ിൽ

8000/- 10
വിദ�ാർ×ികൾD്

2. ബിEദാനHര ബിEദം/ പി.ജിD്
തnല� െcാഫഷണൽ േകാÖകൾ

60 ശതമാനേമാ
അതിലധികേമാ മാർD് 10,000/- 5

വിദ�ാർ×ികൾD്

പFതിപFതി  മാനദYNമാനദYNൾൾ

1. ഇH�യിെല ÙണിേവÕിtികൾ/അംഗീ]ത oാപനNൾ  എ�ിവിടNളിൽനിQം േനരിേ0ാ
പാരലൽ േകാേളജ് /  വിÚര വിദ�ാഭ�ാസം വഴിേയാ സർDാർ അംഗീകരിC േകാÕ്
പാ�ായവർ ആയിരിDണം

2. േകരള�ിAgിെല വിദ�ാഭ�ാസ oാപനNളിൽ നിQം വിജയിCവർ മാ�േമ പFതി
cകാരം അേപ�ിേD�kÛ.

3. ധനസഹായ�ിന് േയാഗ�ത േനടിയ സർ0ിഫിDtിെ� പകർ>് (മാർD് ലി�് സഹിതം),
ആധാർ കാർഡ്, െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDt്, എ�ിവ ഗസtഡ് ഓഫീസർ
സാ��െ>q�ിയkം Bank Passbookെ� പകർ>്, എ�ിവ.ം അേപ�േയാെടാ>ം
ഹാജരാDണം.

4. അേപ�കൻ ആദ� അവസര�ിൽ തെ� പരീ�കൾ പാസായിരിDണം.

5. ഒേര േയാഗ�ത.g ഒ�ിലധികം േപർ ഉെ��ിൽ ൈവകല� േതാത് �qതfgവർD്
hൻഗണന നൽ/�താണ.്

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
 
പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി
സമർ>ിേD�താണ.് 

3. സഹചാരിസഹചാരി

 
പരസഹായം ആവശ�മായ ഭി�േശഷിDാരായ /0ികെള വിദ�ാഭ�ാസ oാപനNളിൽ
പഠന�ിfം മt് കാര� നിർàഹണNളിfം സഹായിP�/േcാÑാഹി>ിP� NSS/NCC/SPC
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Ùണിtിെന ആദരിP�തിAg പFതി. ജിIയിൽ നിQം തിരെyqP� 3 .ണി�കൾD്
േcാÑാഹനമായി ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/�േതാെടാ>ം cശംസാപ��ം െമെമേ�ാ.ം
നൽകി ആദരിPQ.

പFതി.െടപFതി.െട  ല��Nല��Nൾൾ::

ഭി�േശഷിDാരായ /0ികെള മാtിനിർ�ാെത സ�ഹ�ിെ� ഒE ഭാഗമാണ് ഇ�രം /0ികൾ
എQളള േബാധം സാധാരണDാരായ /0ിക-െട ഉgിൽ ഉ�ാDിെയqDാൻ സാധിPQ.
ഭി�േശഷി /0ികേളാqg അവഗണ ഒഴിവാ/േ�ാൾ അവർD് «ളിൽ എn�തിAം വിദ�ാഭ�ാസം
േനq�തിAം �qതൽ താൽപര�ം ഉ�ാ/Q.

മാനദYNമാനദYNൾൾ::

1. ഗവൺെമ�്/എയ്ഡഡ/് െcാെഫഷണൽ േകാേളãകൾD് ഉൾ>െട.g വിദ�ാഭ�ാസ
oാപനNളിെല എIാ ഭി�േശഷിDാരായ /0ികേള.ം പഠന�ിfം മt്
cവർ�നNളിfം സഹായിP�kം വിദ�ാഭ�ാസ oാപന�ിA iറnം
ഭി�േശഷിDാെര.ം അവർDായി നട>ിലാP� െമഡിDൽ ക�ാ�് േപാfg വിവിധ
പരിപാടിക-ം സഹായം നൽ/� ജിIയിെല മികC ��് NSS/NCC/SPC Ùണിtിന്
അവാർഡ് നൽ/Q.

2. ഒE cാവശ�ം അവാർഡ് ലഭിC Ùണിtിന് അq� ��് വർഷെ� സമയ പരിധി)് േശഷം
മാ�ം അവാർഡിനായി പരിഗണിDാ��താണ്.

3. അതാത് Ùണിt് ത·ാറാP� റിേ>ാർ0് oാപന േമധാവി �പാർശ െച�് േഫാേ0ാ
സഹിതം ജിIാ സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസർD് അേപ� സമർ>ിDാ��താണ്.

4. അവാർഡിന് അർഹരായവെര കെ�n�തിന് എIാ വർഷ�ം äൈല മാസ�ിൽ
വിåാപനം iറെ>qവിDാ��kം ഒേsാബർ, നവംബർ മാസNളിൽ െതരെyq>്
നടപടി ~മം £ർ�ീകരിC് ഡിസംബർ ��ാം തീയതിയിെല അHാരാഷ്̀  വികലാംഗ
ദിന�ിൽ അവാർഡ് നൽ/Q.

5. വിദ�ാഭ�ാസ oാപനം ഭി�േശഷി സൗæദമാP�തിന് സഹായിP� Ùണിtിേന.ം
അവാർഡിനായി പരിഗണിDാ��താണ്.

6. അവാർഡിനായി അേപ�ിP� വർഷ�ിന് െതാr hൻig വർഷെ�
cവർ�നNളാണ് അവാർഡിനായി പരിഗണിP�ത്.

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

നി�ിത മാwകയിfg £രി>ിC അേപ� നിBർശിC േരഖകൾ സഹിതം ബMെ>0 ജിIാ
സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസർമാർD് സമർ>ിPക. 

4. വിദ�ാേജ�ാതിവിദ�ാേജ�ാതി

സാ�ഹ�നീതി വ/>് സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷൻ hേഖന നട>ിലാDിയ ഭി�േശഷി സർേàയിൽ
സംoാന�ാെക 7,79,793 േപർ ഭി�േശഷി.gവരായി കെ��ിയിr�്. ഇതിൽ 1,30,799 േപർ
1 8 വയ�ിൽ താെഴ cായhgവരാെണQം കെ��ിയിr�.് ഇ�ര�ിൽ ഭി�േശഷി.g
/0ികെള വിദ�ാഭ�ാസപരമായി ഉയർCയിേല)് നയിC് സാ�ഹ�ാടിoാനHിൽ hേ�ാ0്
നയിP�തിനായി സാ�ഹ�നീതി വ/>് hേഖന വിദ�ാേജ�ാതി പFതി നട>ാPQ. പFതി cകാരം
സർDാർ/ എèഡഡ് വിദ�ാഭ�ാസ oാപനNളിൽ പഠിP� 40% -േമാ അതിന് hകളിേലാ
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ഭി�േശഷി.g വിദ�ാർ×ികൾD് .ണിേഫാം, പഠേനാപകരണNൾ എ�ിവ വാ¨�തിനായി
 വെട>റ.� cകാരം ധനസഹായം അAവദിPQ.

a. 9 hതൽ 1 0 �ാ�്--പഠേനാപകരണNൾD-്1000 }പ (ഒE ജിIയിൽ 5 0 /0ികൾD)്-
-.ണിേഫാം- 1500 }പ (ഒE ജിIയിൽ 50 /0ികൾD)്

b. Plus one, Plus two, ITI, േപാളിെടD്നിD,് VHSC------പഠേനാപകരണNൾD-്2000 }പ (ഒE
ജിIയിൽ 50 /0ികൾD)്--.ണിേഫാം- 1500 }പ (ഒE ജിIയിൽ 50 /0ികൾD)്

c. ഡിÔീ, ഡിേîാമ, െcാെഫഷണൽ േകാÕ-്--പഠേനാപകരണNൾD-്3000 }പ (ഒE ജിIയിൽ 30
/0ികൾD)്

d. േപാ�് Ôാേജ\ഷൻ- പഠേനാപകരണNൾD-് 3000 }പ (ഒE ജിIയിൽ 30 /0ികൾD)്

േയാഗ�താേയാഗ�താ  മാനദYNമാനദYNൾൾ

(1) . അേപ�കൻ/ അേപ�ക സർDാർ/എèഡഡ്/ഓേ0ാേണാമസ്/ സർDാരിതര അംഗീ]ത
ïളിൽ പഠി�� ആളായിരിDണം.
( 2 ) അേപ�കന് 40%-േമാ അതിന് hകളിേലാ ൈവകല�hെ��് െമഡിDൽ േബാർഡ്
നൽകിയിrg സർ0ിഫിDtിൻെറ സാ��െ>q�ിയ പകർ>് ഹാജരാDണം.
(3) ഈ പFതി cകാരം ധനസഹായം ലഭിP�തിന് വEമാന പരിധി ബാധകമI.
( 4 ) വിദ�ാർ×ി പഠിP� oാപന േമധാവി അേപ�യിൽ നിർബMമാ.ം
സാ��െ>qേ��താണ.്
(5) BPL വിദ�ാർ×ികൾD് hൻഗണന നൽേക�താണ.്
( 7 ) ഒE വിദ�ാർ×ി)് ഒE കാtഗറിയിൽ ഒt�വണ മാ�േമ ÙണിേഫാമിA ധനസഹായം
അAവദി�ക.�.
(8) വEമാന പരിധി 1 ല�ം }പയിൽ കവിയാൻ പാടിI.

 
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖനഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 

5. ഭി�േശഷിDാരായഭി�േശഷിDാരായ  /0ിക/0ികൾൾPളളPളള  േðാളേðാളർർഷി>്ഷി>്

ഒ�ാം �ാ�് hതൽ PG/െcാഫഷണൽ േകാÕ് വെര «ൾ/േകാേളãകളിൽ പഠിP� 40% -
ഉം അതിൽ �qതfം ൈവകല� ബാധിതരായ വിദ�ാർ×ികൾD് സാ�ഹ�നീതി വ/>്
േðാളർഷി>് അAവദിPQ.

(1) അേപ�കൻെറ /qംബവാർഷിക വEമാനം 36,000/- }പ.ം, 

(2) വിദ�ാലയ േമധാവി hഖാHരം ജിIാ സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസർD് അേപ� സമർ>ിDണം.

~മ
നം.

 

േ1ണി ദിന
പഠിതാDൾ േഹാ�ൽ പഠിതാDൾ റീേഡÕ്

അലവൻസ്

1 �ാസ് 1 hതൽ �ാസ് 4 വെര 300 ---- 200
2 �ാസ് 5 hതൽ �ാസ് 10 വെര 500 ---- 200

3 +1, +2, IT തnല� േകാÖകൾ 750 1000 300
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3 +1, +2, IT തnല� േകാÖകൾ 750 1000 300

4 ഡിÔി, േപാളിെടóിD,് തnല�
േകാÖകൾ 1000 1500 400

5
പി.ജി, െcാഫഷണൽ േകാÖകൾ

 
1000 1500 400

hൻവർഷം /റyത് 4 0% മാർD് േനടിയ ഭി�േശഷിDാരായ വിദ�ാർ×ികൾD്  അേപ�
സമർ>ിDാ��താണ്. അർഹതെപ0 അേപ�കർD് തേ�ശ സ\യംഭരണ oാപനNൾ hേഖന
േðാളർഷി>് വിതരണം െച�Q.

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
 

പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 

6. വിÚരവിÚര  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  േðാളേðാളർർഷി>്ഷി>്

സർDാർ ആംഗി]ത oാപനNളിൽ പഠിP� ഭി�േശഷി.gവർD് ഒ�ാം �ാ�് hതൽ
പഠനം നടn�തിന് േðാളർഷി>് നൽ/� പFതികൾ നിലവിf�്. എ�ാൽ ശാരീരിക
മാനസിക അവശതകൾ �ലം വിദ�ാഭ�ാസ oാപനNളിൽ േപായി പഠനം നട�ാനാവാെത
വിഷമിP�വർ ധാരാളh�്. ഇ�രDാർD് ഓ>ൺ .ണിേവർസിtി േcാÔാം, ൈcവt്
രജി�്െ`ഷൻ എ�ിവ വഴി വീ0ിൽ തെ� ഇEന്ൻ പഠിP�തിന് േðാളർഷി>് നൽ/� ഒE
പFതി cേയാജനcദമായിരിPം. അംഗപരിമിതർDിടയിെല വിദ�ാഭ�ാസ പിേ�ാDാവo
പരിഹരിP�തിന് ഈ പFതി സഹായകമാ�ം.

മാനദYംമാനദYം

1 ) ഇH�യിfം വിേദശnhg .ണിേവർസിtികളിൽ നിQം വിÚര പഠനം വഴി.ം ഓൺൈലൻ
വഴി.ം രജി�ർ െച�ിrg  ഡിÔി�ം അതിA hകളിൽ പഠി�� ഭി�േശഷി.gവർD്
േðാളർഷി>ിന് അേപ�ി)ാം.
2) വാർഷിക വEമാനം 1 ല�ം }പയിൽ �ടാൻ പാടിI. 
3) ബMെ>0 േകാÕിെ� കാലൈദർഘ��ിൽ മാ�േമ ധനസഹായം അAവദി�ക.�.
4) അ¬ിഷൻ േനടി 6 മാസ�ിAgില് അേപ� സമർ>ിDണം.
5) േകാÕ് ഫീ ôõCർ അേപ�േയാെടാ>ം അേîാഡ് െചേ·�താണ.്

ധനസഹായംധനസഹായം

രജി�്െ`ഷൻ ഫീ, േകാÕ് ഫീ / ടöഷൻ ഫീ, പരീ�ാഫീസ്, iÏകNൾ,
പഠേനാപകരണNൾ, എ�ിവ)് ആവശ�മായ kകയാണ് േðാളർഷി>ായി അAവദിPക.
ഇത് പരമാവധി 10,000/- }പയായി നിജെ>q�ിയിr�.്

ധനസഹായംധനസഹായം  അAവദിP�തിAgഅAവദിP�തിAg  വ�വoകവ�വoകൾൾ

1. ഒE വിദ�ാർ×ിD് ഏെത�ിfം ഒE േകാÕിAg ധനസഹായം മാ�േമ ലഭിP.

2. േക÷ സംoാന സർDാEക-െട മേtെത�ിfം പFതിയിൽ െപq� ധനസഹായം
ലഭിP�വർD് ഈ പFതി cകാരം ധനസഹായ�ിന് അർഹതയിI.

3. ബMെ>0 േകാÕിൻെറ കാലയളവിൽ വിദ�ാർ×ി.െട പഠന നിലവാര�ിൻെറ iേരാഗതി
വിലയിE�ിയായിരിPം kടർവിഷയNളിൽ േðാളർഷി>് അAവദിPക. േകാÕ് ഇട)് െവC്
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നിർnകയാെണ�ിൽ ധനസഹായ�ിAg അർഹത നøെ>q�തായിരിPം.
അേപ�കർ �qതൽ ഉgപ�ം ക\ാളിൈഫയിംഗ് മാർDിൻെറ അടിoാന�ിൽ
hൻഗണന നൽ/�താണ.്

അAബMഅAബM  േരഖകേരഖകൾൾ

1..ണിേവർസിtിയിൽ രജി�ർ െച� േരഖകൾ.
2 . രജി�്െ`ഷൻ ഫീ, േകാÕ് ഫീ / ടöഷൻ ഫീ, iÏകNൾ, പഠേനാപകരണNൾ, എ�ിവ)്
െചലവഴിC kക സംബMിC ബി¸കൾ/ രസീതികൽ (ശി�വികസന പFതി ഓഫീസർ േമെലാ>്
െവCത.്)
3. ൈവകല�ം െതളിയിP�തിനായി െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDt/് ഐെഡ�്റിtി കാർഡ.്
4. വEമാനം െതളിയിP�തിന് റവനö അധികാരികളിൽ നിQം ലഭിC സർ0ിഫിDt.്
5. ര�ാം വർഷം hതൽ അേപ� സമർ>ിP�വർ hൻ വർഷെ� പരീ�ù് ഹാജരായതിAg
േരഖ ഹാജരാDണം.

േകാÕിന് രജി�ർ െച�് 3 മാസ�ിAgിൽ അേപ� സമർ>ിCിരിDണം.

അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം
 

പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 
 

7. 7. അതി~മ�ിനിരയായവEെടഅതി~മ�ിനിരയായവEെട  മDമDൾൾPgPg  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ധനസഹായധനസഹായ  പFതിപFതി

വിവിധ രീതിയിൽ അതി~മ�ിനിരയായ വ�vിക-െട സാ��ിക�ം സാ�ഹ��മായ പരാധീനത
�ലം മDൾD് വിദ�ാഭ�ാസം നøെ>q� അവo നിലനിൽPQ. േകസ് കഴിyാൽ മാ�ം
ലഭിP� ഒtതവണ നøപരിഹാരം പലേ>ാ½ം ചികിÑ)് േപാfം തികയാറിI. മിDവർPം
നøപരിഹാരം ലഭിP� അവo.മിI. ഈ സാഹചര��ിൽ െകാIെ>qകേയാ,
അതി~മ�ിനിരയായി കിട>ിലാ�കേയാ/ uEതരമായി പരിേDൽPകേയാ െച�വEെട മDൾD്
വിദ�ാഭ�ാസം kടE�തിന/്kട¨�തിനായി വിദ�ാഭ�ാസ ധനസഹായം നൽ/�ത് വളെര
ഉചിതമായിരിPം.

ധനസഹായംധനസഹായം

പഠിP�പഠിP�  �ാ�്�ാ�് അDാദമികഅDാദമിക  വവർർഷംഷം
അAവദിP�അAവദിP�  kകkക

5 വയ�ിൽ താെഴ.g /0ികൾPം

1 hതൽ 5 വെര �ാúകളിെല /0ികൾPം
Rs. 3000/-

6 hതൽ 10 വെര �ാúകളിെല /0ികൾD് Rs. 5000/-
ഹയർ െസD�റി Rs. 7500/-
ബിEദ വിദ�ാർഥികൾD് Rs. 10,000/-
പി.ജി/എം.ഫിൽ വിദ�ാർ×ികൾD് Rs. 15,000/-

േയാഗ�താേയാഗ�താ  മാനദYNമാനദYNൾൾ

1. /qംബം�ിൻെറ വാർഷിക വEമാനം ഒE ല�ം }പയിൽ താെഴയായിരിDണം.

2 . /0ിക-െട.ം ഇേ>ാഴെ� ര�ിതാവിെ�.ം സം.v അേപ�േയാെടാ>ം താമസിP�

SJD-C3/48/2025-SJD I/6557153/2025



oലെ� വാർഡ് െകൗൺസിലർ/െമ�ർ അെI�ിൽ പ�ായ�്/നഗരസഭാ
അധ��/അധ��ൻ അെI�ിൽ oലെ� േ�ഷൻ ഹൗസ് ഓഫീസർ എ�ിവരിൽ ആെര�ിfം
സർ0ിഫിDt് നൽകണം.

3. താെഴ>റ.� ധനസഹായ പFതിയിൽനി�്  kക ൈക>tിെDാ�ിരിP� /0ികൾD് വീ�ം
kക അAവദിDിI.

a. സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷെ� േഹ£ർàം പFതി.

b. സംേയാജിത ശി�സംര�ണ പFതി.െട വിåാനദീ¡ി അഥവാ േûാൺസർഷി>്
പFതി.

c. വനിതകൾ üഹനാഥരായവEെട മDൾD് വനിതാ ശി�വികസന വ/>് നൽ/�
ധനസഹായം

d. തട�കാEെട മDൾD് സാ�ഹ�നീതി വ/>് നൽ/� വിദ�ാഭ�ാസ ധനസഹായം.

4 . ഡിÔീതലം hതൽ വE� േകാÖകളിൽ സർDാർ/എèഡഡ് oാപനNളിൽ പഠിP�
വിദ�ാർ×ികൾPം അൺ എèഡഡ് oാപനNളിൽ െമരിt് സീtിൽ പഠിP� വിദ�ാർ×ികൾPം
ധനസഹായ�ിന് അർഹത ഉ�ായിരിPം.

5. /t]ത�ം നട�് 5 വർഷ�ിAgിൽ ജിIാ െcാേബഷൻ ഓഫീസിൽ അേപ�ിCിരിDണം.

6. ഒE വർഷം അAവദിCാൽ /0ി.െട വിദ�ാഭ�ാസം kടE�തിനായി «ൾ േകാേളജ് േമധാവിേയാ
ikതായി വിദ�ാഭ�ാസ�ിന് േചർ� oാപൻ േമധാവിേയാ സാ��െ>qn�പ�ം
kടർവർഷNളിfം kക അAവദിDാ��താണ്.

7. /0ി.െട.ം ഇേ>ാഴെ� ര�ിതാവിെ�.ം സം.v അDൗ�ിലായിരിPം kക ൈകമാ(ക.

8 . േറാഡപകടNളിൽ െകാIെ>q�വEെട /qംബ�ിന് ഈ പFതിയിൽ നിQം kക
അAവദിDിI.
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

 
പFതിcകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 
 

8.8.ജയിജയിൽ ൽ തട�കാEെടതട�കാEെട  /0ിക/0ികൾൾPgPg  െcാഫഷണെcാഫഷണൽ ൽ വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ധനസഹായധനസഹായ  പFതിപFതി

ജീവപര�Hേമാ വധശി�േDാ ശി�ിDെ>0് ജയിൽ ശി� അAഭവിl വE� ജയിൽ
തട�കാEെട /0ികൾD് സംoാന�ിനകng സർDാർ/എèഡഡ് േകാേളãകളിൽ ഡിÔി
തല�ിfg െcാഫഷണൽ േകാÖകൾ പഠിP�തിന് ധനസഹായം നൽ/� പFതി. ജയിൽ
തട�കാEെട /0ികൾD് െcാഫഷണൽ വിദ�ാഭ�ാസ�ിനായി ഒt�വണയായി പരമാവധി 1
ല�ം }പവെര ധനസഹായം നൽ/Q.

ധനസഹായംധനസഹായം  നനൽൽകാ��കാ��  േകാÖകേകാÖകൾൾ

സംoാന�ിനകng സർDാർ / എèഡഡ് േകാേളãകളിെല ഡിÔി തല�ിfg
െcാഫഷണൽ േകാÖകൾ (MBBS, B VSc, എ�ിവ)് സർDാർ േകാേളãകൾ മാ�േമ
പരിഗണിPക.Û.

നിബMനകനിബMനകൾ ൾ 
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(1) BPL ലി�ിൽ ഉൾെ>0ിരിDണം

(2) ജീവപര�H�ിേനാ വധശി�േ)ാ ശി�ിDെ>0 തട�കാEെട /0ികളായിരിDണം. (ഏt�ം
/റyത് 2 വർഷമായി ജയിലിൽ കഴി.� /tവാളിക-െട മDൾ ആയിരിDണം)

(3) നിർബMമാ.ം സർDാർ െമറിtിൽ cേവശനം ലഭിC വിദ�ാർ×ികൾ ആയിരിDണം.

( 4 ) ഹയർെസDൻഡറി തല�ിൽ 70% േമാ അതിലധികേമാ മാർD് ലഭിCിരിDണം. (�qതൽ
അേപ�കർ ഉ�ാ/� പ�ം മാർDിെ� ശതമാനം മാനദYമാDി hൻഗണന
നൽ/�താണ്).

(5) ഒE /qംബ�ിൽ ഒ�ിൽ �qതൽ /0ികൾ ഉെ��ിfം അA�fം നൽ/�താണ.്

അേപ�അേപ�  സ\ീകരിDസ\ീകരിDൽൽ

 (1) അേപ�േയാെടാ>ം േറഷൻ കാർഡിൻെറ പകർ>് ഹാജരാDണം.

( 2 ) േകാേളജിൽ നിQg വാർഷിക ഫീസ്, േഹാ�ൽ ഫീസ,് േകാേളജിൻെറ ബാ�് അDൗ�്
ന�ർ, IFSC ന�ർ, എ�ിവ.
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

 
പFതി cകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 
  9. 9. ജയിജയിൽ ൽ തട�കാEെടതട�കാEെട  /0ിക/0ികൾൾPgPg  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ധനസഹായധനസഹായ  പFതിപFതി

ബി.പി.എൽ കാരായ ജയിൽ തട�കാEെട /0ികൾD് വിദ�ാഭ�ാസ ധനസഹായ അAവദിP�
പFതിയാണിത.് ജയിൽ ÿc�് hേഖന അേപ�കൾ �പാർശ സഹിതം സമർ>ിേD�താണ.്
പFതി cകാരം അർഹാരായിrg uണേഭാvാD-െട ബാ�് അDൗ�ിൽ േനരി0് ധനസഹായം
ലഭ�മാ/ം. . /0ിക-െട ആഹാരം, വ+ം, «ൾ ഫീസ് kടNിയ െചല�കൾDായി kക
അAവദിP�താണ.്

പഠിP�പഠിP�  �ാ�്�ാ�് അDാദമികഅDാദമിക  വവർർഷംഷം
അAവദിP�അAവദിP�  kകkക

5 വയ�ിൽ താെഴ.g /0ികൾPം

1 hതൽ 5 വെര �ാúകളിെല /0ികൾPം
Rs. 3000/-

6 hതൽ 10 വെര �ാúകളിെല /0ികൾD് Rs. 5000/-

ഹയർ െസD�റി Rs. 7500/-

ബിEദ വിദ�ാർഥികൾD് Rs. 10,000/-

 
അേപ�ിേD�അേപ�ിേD�  വിധംവിധം

 
പFതിcകാരhg അേപ� �നീതി േപാർ0ൽ hേഖന ഓൺൈലനായി സമർ>ിേD�താണ.് 
     ഈ സർDാർ അധികാര�ിൽ വ�തിന് േശഷം മലVറം ജിIയിൽ നട>ിലാDിയിrളള
പFതികൾD് െചലവഴിCിrളള kക സംബMിC വിശദാംശം
 

2021-222021-22

SJD-C3/48/2025-SJD I/6557153/2025



2021-222021-22
~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക

((ല��ില��ിൽൽ))
1 വിദ�ാകിരണം 31.75
2 വിദ�ാേജ�ാതി 1.06
3 സ\ാ1യ 3.50
4 പരിണയം 31.80
5 മാwേജ�ാതി 0.91
6 പരിര� 0.25
7 സഹചാരി 0.22
8 വിജയാÒതം 0.52
9 വിÚര വിദ�ാഭ�ാസ േðാളർഷി>് 0.20
10 െcാേബഷൻ &ആeർ െകയർ- േനർവഴി

ഇംîിെമേ�ഷൻ
2.76

11 hൻതട�കാർ, െcാേബഷണർമാർ എ�ിവർPളള
സ\യം െതാഴിൽ ധന സഹായം

0.45

12 cതീ�ഭവൻ നവീകരണ cവർ�നം 29.24
13 cതീ�ഭവൻ േകാ�ൗ�് വാൾ നിർ�ാണം 64.00
14 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 1.00
15 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ് പFതി 18.25
16 നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി

 cവർ�ന ഫ�്
6.35

17 ബാരിയർ āീ േകരള പFതി 49.66
18 സായംcഭ പFതി 3.36
19 MWPSC Act പFതി നട>ാDൽ 5.68
20 വേയാര� 0.45
21 വേയാേപാഷണം പFതി 13.78
22 േകാവിഡ്-19 വേയാജന േകാൾ െസ�ർ

cവർ�നNൾ
0.14

23 `ാൻbെജൻഡർ - െസൻസിൈtേസഷൻ േcാÔാം 1.00
24 `ാൻbെജൻഡർ - േകാവിഡ്-19 Ąഡ് കിt്

വിതരണം
0.41

25 അതിജീവനം പFതി 0.75
2022-2022-2323

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

   

1 വിദ�ാകിരണം 37.47

2 വിദ�ാേജ�ാതി 0.11
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3 സ◌്വാ1യ 1.75

4 പരിണയം 18.00

5 മാwേജ�ാതി 1.42

6 പര◌ിര� 2.34

7 വിജയാÒതം 0.08

8 ഓർഫേനജ് കൺേ`ാൾ േബാർഡ് അംഗീകാരhളള
േ�മ oാപനNളിെല മാേനജർമാർPളള
ൈ`നിംഗ് േcാÔാം

o.42

9 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

3.65

1o hൻതട�കാർ, െcാേബഷണർമാർ എ�ിവർPളള
സ\യം െതാഴിൽ ധനസഹായം

1.40

11 തട�കാEെട ആ1ിതർPളള സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

2.40

12 െcാേബഷണർമാർ, എº് െcാേബഷണർമാർ
എ�ിവEെട മDൾPളള വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായ◌ം˚

0.30

13 മ◌ി�ം˚ 0.50

14 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 9.57

15 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ്
പFതി

17.52

1e നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി 23.42
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1e നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി
cവർ�ന ഫ�് cവർ

23.42

17 വേയാമªരം 0.015

18 വേയാ അÒതം പFതി 5.03

19 സായംcഭ പFതി 14.69

2o MWPSC Act പFതി നട>ിലാDൽ 4.48

21 വേയാര� 0.01

22 വേയാേപാഷണം പFതി 11.98

23 `ാൻസ്െജൻഡർ - െസൻസിൈtൈസഷൻ
േcാÔാം

0.78

24 കEതൽ പFതി 1.83

25 `ാൻസ്െജൻഡർ െഫ�് 0.63

26 `ാൻസ്െജൻഡർ േðാളർഷി>് 0.20

27 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

17.79

28 അതിജീവനം പFതി 6.11

 2023-242023-24  

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

1 വിദ�ാകിരണം 35.97
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2 വിദ�ാേജ�ാതി 1.11

3 സ◌്വാ1യ 3.50

4 പരിണയം 6.90

5 മാwേജ�ാതി 2.57

e പര◌ിര� 0.37

7 ഇംc�് മണി 0.084

8 വിജയാÒതം 0.38

9 വിÚര വിദ�ാഭ�ാസ േðാളർഷി>് 0.092

1o I C P 0.072

11 ഭി�േശഷി പFതിക-ുമായി ബMെ>0
അവയർെനസ് േcാÔാം

1.47

12 ഓർഫേനജ് കൺേ`ാൾ േബാർഡ് അംഗീകാരhളള
േ�മ oാപനNളിെല മാേനജർമാർPളള
ൈ`നിംഗ് േcാÔാം

0.51

13 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

4.00

14 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

1.50

15 െcാേബഷണർമാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

 

0.60

16 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ 1.50
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16 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

1.50

17 തട�കാEെട മDൾPg വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായം

0.76

18 മി�ം˚ 0.94

19 cതീ�ാഭവനിെല നവീകരണ cവർ�നം -
ബാലൻസ് kക

13.76

20 cതീ�ാഭവനിെല ഡീസൽ ഇൻ�േലഷൻ വർD് 8.24

21 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 1.99

22 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ്
പFതി

16.04

23 നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി
cവർ�ന ഫ�് cവർ

1.51

24 വേയാദിനാചരണ cവർ�നNൾ 0.50

25 വേയാ അÒതം പFതി 1.78

26 സായംcഭ പFതി 7.98

27 mwpsc act Act പFതി നട>ിലാDൽ 6.01

28 വേയാര� 0.15

29 മ§ഹാസം 1.15

30 `ാൻസ്െജൻഡർ - െസൻസിൈtൈസഷൻ
േcാÔാം

2.15
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31 കEതൽ പFതി 0.42

32 `ാൻസ്െജൻഡർ വിവാഹധനസഹായ◌ം 0.30

33 `ാൻസ്െജൻഡർ േðാളർഷി>് 0.40

34 `ാൻസ്െജൻഡർ വിദ�ാർ×ികൾPg േഹാ�ൽ
പFതി

0.40

35 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

13.27

3e അതിജീവനം പFതി 3.50

 2024-25  

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

1 വിദ�ാകിരണം 14.99

2 പരിണയം 6.00

3 പരിര� 1.92

4 സഹചാരി 0.20

5 വിജയാമ◌ൃതം 0.36

6 അതിജീവനം പFതി 6.54

7 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

5.90

8 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ 0.45
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8 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

0.45

9 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായം

0.90

10 തട�കാEെട മDൾPg വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായം

0.56

11 വിവിധ ദ◌ിനാചരണ cവർ�നNൾ 0.47

12 എൽ.എൽ.സി cവർ�ന ഫ�് 1.54

13 വേയാജന ദ◌ിനാചരണ cവർ�നNൾ 5.41

14 എൽഡർ അബ◌്Ùസ◌് െഡ ദ◌ിനാചരണ
cവർ�നNൾ

0.49

15 വേയാ അÒതം പFതി 0.89

16 സായ◌ംcഭ 9.24

17 mwpsc act പFതി നട>ാDൽ 3.78

18 വേയാര� 0.13

19 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

12.18

േ�t്േ�t്  ഇനിേഷ�tീവ്ഇനിേഷ�tീവ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഡിെസബിലിtീസഡിെസബിലിtീസ◌്◌്  hേഖനhേഖന  നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  േ�മേ�മ  പFതികപFതികൾൾ

   ഭി�േശഷി പരിപാലന�മായി ബMെ>0 പFതികളാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓഫ് ഡിെസബിലിtീസിÐെട
(SID) ആÿ�ണം െച�് നട>ാP�ത്. ൈവകല�NൾD് കാരണമാ/� അവoകൾ cതിേരാധിPക,
ൈവകല�ം എ�.ം േനരെ� കെ�nക, ആവശ�മായ ഇടെപടfകളിÐെട ൈവകല��ിെ� തീ¼ത
ലĊകരിPക (Early Screening, Early Detections and Early Intervention), ഇതിനാവശ�മായ oാപന

SJD-C3/48/2025-SJD I/6557153/2025



സംവിധാനN-മായി Organized Network of Institution oാപിPക എ� സമീപന�ിലധിÅിതമായാണ് േ�t്
ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് പFതികൾ }പം നൽകി നട>ാDി വE�ത്. അAയാ� എ�
േപരിfളള ഒE സമÔ പരിപാടി.െട ഭാഗമായാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് േcാജĒക-െട
നിർàഹണം നട�ി വE�ത്. സംoാനെ� വിവിധ വ/Vകൾ, ഭി�േശഷി േമഖലയിൽ cവർ�ിP�
oാപനNൾ kടNിയവ.മായി സഹകരിCാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് പFതികൾ
നട>ാP�ത്. േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് നിലവിൽ നട>ിലാP� പFതികൾ  വെട
േചർPQ.

1. സസർർDാDാർ ർ ആ�പ�ികളിആ�പ�ികളിൽ ൽ നവജാതനവജാത  ശി�D-െടശി�D-െട  േകേകൾൾവിവി  പരിേശാധനപരിേശാധന

/ēNളിെല േകൾവി സംബMമായ cĔNൾ എ�.ം േനരെ� കെ��ി ആവശ�മായ
ഇടെപടfകൾ നടn�തിനായി ഒE /y് ജനിC.ടൻതെ� േകൾവിപരിേശാധന നടn�തിAളള
സൗകര�ം സംoാനെ� 61 സർDാർ െഡലിവറി േപായിĕകളിൽ ലഭ�മാDിയിr�്. . മ� ആ�പ�ികളിൽ 
ജനിP� /0ികൾPം ഈ േക÷Nളിെല�ി േസവനം cേയാജനെ>q�ാ��താണ.്.ഇതിനായി പരിശീലനം
ലഭിC ഒE äനിയർ പĖിD് െഹൽ�് െനÕിെ� േസവന�ം OAEഎ� ഉപകരണ�ം ലഭ�മാDിയിr�.്.
/0ിക-െട േകൾവി പരിേശാധന ഈ പFതിയിÐെട നടnക.ം േകൾവി cĔNൾ കെ�n�
/0ികൾDാവശ�മായ kടർ cവർ�നNൾ ഒEPക.ം െച�Q.

2. േകേകൾൾവിവി  ൈവകല�ംൈവകല�ം  oിരീകരിP�തിAളളoിരീകരിP�തിAളള  BERABERA പരിേശാധനപരിേശാധന

നവജാത ശി�D-െട േകൾവിപരിേശാധനയിൽ േകൾവിcĔം കെ�n� /0ികെള വിദėധ
പരിേശാധനയിÐെട േകൾവി ൈവകല�ം oിരീകരിP�തിAളള BERA ((Brain Evoked Response Audiometry)
സംവിധാനം 14 ജിIാ േക÷Nളിfം േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് ലഭ�മാDിയിr�്. . ജിIകളിെല
ജിIാ / / ജനറൽ ആ�പ�ികളിൽ cവർ�ിP� നാഷണൽ േcാÔാം േഫാർ cിവൻഷൻ ആ�് കൺേ`ാൾ
ഓഫ് െഡെĘസ് േക÷Nളിലാണ് ഈ സൗകര�ം ലഭ�മാDിയിrളളത.്.

3. ആഡിtറിആഡിtറി  െവെവർർബബൽ ൽ െതറാ>ിെതറാ>ി  െസ�െസ�ർർ

േകൾവിcĔം oിരീകരിP�വർD് kടർ�് വിദėധ ൈവദ�സഹായ�ം 1വണ ഉപകരണN-ം
ലഭ�മാP�തിAം, , േകാ�ിയാർ ഇംîാേ�ഷൻ ആവശ�hgവർPം ഇംîാേ�ഷന് hൻig cീ ഹാബിലിേtഷൻ
െതറാ>ി.ം ഇംîാേ�ഷന് േശഷhg േപാ�് ഹാബിലിേtഷൻ െതറാ>ിക-ം നൽ/�തിAമായി węർ
ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷൻ (NIPMR),
േകാഴിേDാqം തിEവനHiരnhളള സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãകളിെല ENT വിഭാഗം എ�ിവിടNളിൽ
ആªനിക സജീകരണNേളാെട.ളള ആഡിtറി െവർബൽ െതറാ>ി േക÷Nൾ oാപിCിr�.്.

4. റീജിയണറീജിയണൽ ൽ ഏഏർർളിളി  ഇെ�ഇെ�ർർെവെവൻൻഷഷൻ ൻ െസെ�െസെ�ർർ
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ൈവകല�Nൾ എ�.ം േനരെ� കെ�n�തിAം, , െതറാ>ികൾ,, പരിശീലനNൾ,, ചികിÑകൾ
ഉൾെ>െട.ളള സൗകര�Nൾ ലഭ�മാP�തിനായി സംoാനെ� അ�് െമഡിDൽ േകാേളãകളിൽ
((തിEവനHiരം, , ആലVഴ, , േകാ0യം, , węർ,, േകാഴിേDാട്) ) റീജിയണൽ ഏർളി ഇെ�ർെവൻഷൻ
െസെ�(കൾ oാപിC് cവർ�ിC് വEQ. . ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾDാണ് ഈ േക÷NളിÐെട േസവനം
നൽ/�ത്. . അംഗപരിമിത ěീനിംഗ് , , ഏർളി ഇെ�ർെവൻഷൻ, , വിവിധ െതറാ>ികൾ, , പരിശീലനNൾ, , ചികിÑ
kടNിയവ ഈ െസെ�(കളിÐെട ലഭ�മാPQ..

5. െമാൈബെമാൈബൽ ൽ ഇെ�ഇെ�ർർെവെവൻൻഷഷൻ ൻ Ùണി�കÙണി�കൾൾ

ഭി�േശഷിDാർD്cേത�കിlം /0ികൾD് kടർCയായ െതറാ>ികൾ ആവശ�മാണ് . . ജിIാ
േക÷Nളിൽ cവർ�ിP� ജിIാ cാരംഭ ഇടെപടൽ േക÷Nളിfം മt് oാപനNളിfം എ�ി ഈ
സൗകര�ം cേയാജനെ>q�ാൻ വിവിധ കാരണNളാൽപലEം cയാസെ>qQ�.് . ÔാമcേദശNളിൽ
ഉളളവെരയാണ് ഈ cĔം �qതലായി ബാധിP�ത്. . ഈ cĔം പരിഹരിP�തിനായി 6 6 േĖാPകൾD് ഒ�്
എ� നിരDിൽ 25 െമാൈബൽ ഇെ�ർെവൻഷൻ Ùണി�കൾ cവർ�ിl വEQ..

6. 6. ഭി�േശഷിDാരായഭി�േശഷിDാരായ  /0ിക/0ികൾൾPളളPളള  െûഷ�െûഷ�ൽ ൽ അ�ണവാടികഅ�ണവാടികൾൾ

cീ «ൾ തല�ിൽ തെ� /0ികളിെല �Fിമാ§�ം , , വളർCാ വികാസ cĔNൾ kടNി cേത�ക പരിചരണം
ആവശ�hg /0ികെള കെ��ി അAേയാജ�മായ പരിശീലനN-ം പരിചരണN-ം നൽകി പരമാവധി
/0ികെള ജനറൽ «-കളിേലD് എ�ിPക എ� ല��േ�ാെട.ളള െûഷ�ൽ അ�ണവാടിക-െട
cവർ�നം േകാഴിേDാട് ജിIയിൽ നടQ വEQ. . ഓേരാ ഐ..സി..ഡി..എസ് േcാജĜിേല.ം ഒE അംഗൻവാടി ,,
േനാഡൽ െûഷ�ൽ അംഗൻവാടിയാ.ം മt് ര�് അംഗൻവാടികൾ സാtൈലt് െûഷ�ൽ
അംഗൻവാടികളാ.ം cവർ�ിPQ. . ഒE െûഷ�ൽ എഡĚേDt(െട േസവന�ം ആവശ�മായ cേത�ക
പരിശീലന സാമÔിക-ം െûഷ�ൽ അ�ണവാടികളിൽ ലഭ�മാDിയിr�.്.

7. 7. ഭി�േശഷിDാഭി�േശഷിDാർർDാ.ളളDാ.ളള  െഹെഹൽൽ>്>്  െഡð്െഡð്  (1800 120 1001)

ഭി�േശഷിDാർD് ലഭിP� വിവിധ േസവനNൾ,, പFതികൾ,, oാപനNൾ kടNിയവ സംബMിC
വിവരNൾ നൽ/�തിനായി േകരള സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷെ� ഓഫീസിൽ അAയാ�.െട ഭാഗമായി ഒE
െഹൽ>് െഡð് cവർ�ിPQ. . ഭി�േശഷിDാർDായി cവർ�ിP� വിവിധ oാപനNൾ,, അവ.െട
േസവനNൾ,, േ�മപFതികൾ kടNിയവ ഉൾെ>െട.ളള വിവിധ വിവരNൾ ഈ േക÷�ിÐെട
ലഭ�മാP�താണ.് . 1800 120 1001എ� േടാൾāീ ന�റിÐെട ഈ േസവനം ലഭ�മാണ് ..

8.8.ഓ0ിസംഓ0ിസം  െസറ(കെസറ(കൾൾ

ഓ0ിസം /0ികൾD് േസവനNൾ ലഭ�മാP�തിനായി സംoാനെ� തിEവനHiരം, , ആലVഴ,,
േകാ0യം, , węർ,, േകാഴിേDാട്, , മേ�രി ഗവ..െമഡിDൽ േകാേളãകളിfം, , േകാഴിേDാട് ഇംഹാൻസിfം ഓ0ിസം
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െസൻറ(കൾ oാപിCിr�.് . െസെ�റിÐെട ഈ ഓ0ിസം ěീനിംഗ് , , വിവിധ െതറാ>ികൾ,, പരിശീലനNൾ,,
കൗൺസിലിംഗ്, , ൈവദ� േസവനNൾ എ�ിവ ലഭ�മാPQ. . പീഡിയാ`ീഷൻ, , ഓഡിേയാളജി�് കം ûീC്
െതറാപി�്, , ഡവലąെമെ�ൽ െതറാപി�്, , ഫിസിേയാ െതറാപി�് , , ഒDöേപഷണൽ െതറാപി�് , , െûഷ�ൽ
എഡĚേDtർ,, േസാഷ�ൽ വർDർ kടNിയവEെട േസവനം ഈ െസ�(കളിÐെട ലഭ�മാണ് .. െമഡിDൽ
േകാേളãകളിെല െcാഫസർ / / അസി��് െcാഫസർ ((പീഡിയാ`ീഷൻ) ) ആണ് െസെ�റിെ� േനാഡൽ
ഓഫീസർ..

9. 9. റീജിയണറീജിയണൽ ൽ ഓ0ിസംഓ0ിസം  റിഹാബിലിേtഷറിഹാബിലിേtഷൻ ൻ ആആൻൻറ്റ്  റിസറിസർർC്C്  െസ�െസ�ർർ

ആªനിക�ം ശാ+ീയ�ം ആയ സംവിധാനNൾ ഉപേയാഗിC് ഓ0ിസം േമഖലയിൽ iനരധിവാസ
cവർ�നNൾ നടn�തിAം, , ഓ0ിസം േമഖലയിെല പഠന ഗേവഷണNൾ നടn�തിAമായി węർ
ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷനിൽ
ആªനിക സംവിധാനNേളാq �ടിയ റീജിയണൽ ഓ0ിസം റിഹാബിലിേtഷൻ ആൻറ് റിസർC് െസെ�ർ
oാപിC് cവർ�ിl വEQ.. ഓ0ിസം പരിപാലന�മായി ബMെ>0്, , ഓ0ിസം «ൾ, , ആªനിക
സംവിധാനNൾ ഉപേയാഗിlg െതറാ>ികൾ, , പരിശീലനNൾ എ�ിവ ഈ േക÷NളിÐെട നൽകി വEQ ..

10. 10. ൈചൈചൽൽഡ്ഡ്  ഡവല>്െമ�്ഡവല>്െമ�്  ആ�്ആ�്  റിസറിസർർC്C്  െസെ�െസെ�ർർ

ഓ0ിസം സംശയിP� ��് വയ�ിന് താെഴ cായhളള /0ികൾD് ആªനിക�ം ശാ+ീയ�ം ആയ
ഇടെപടfകളിÐെട.g iനരധിവാസ cവർ�നNൾcേത�കമായി ലഭ�മാP�തിAം, , ഓ0ിസം േമഖലയിെല
പഠന ഗേവഷണNൾ നടn�തിAമായി węർ ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ്
ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷനിൽ ആªനിക സംവിധാനNേളാq �ടിയ ൈചൽഡ്
ഡവല>്െമ�് ആ�് റിസർC് െസ�ർ cവർ�ിC് വEQ..

11.11.െസറി�െസറി�ൽ ൽ പാപാൾൾസിസി  റീഹാബിലിേtഷറീഹാബിലിേtഷൻ ൻ ആ�്ആ�്  റിസറിസർർC്C്  െസെ�െസെ�ർർ

െസറി�ൽ പാൾസി ഉളള /0ികൾD് ആªനിക സംവിധാനNേളാട് �ടിയ iനരധിവാസ cവർ�നN-ം ,,
ഈ േമഖലയിെല ഗേവഷണ cവർ�നN-ം പഠനN-ം നടn�തിനായി ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ
ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ & റീഹാബിലിേtഷനിൽ െസറി�ൽ പാൾസി റീഹാബിലിേtഷൻ
ആ�് റിസർC് െസെ�ർ oാപിCിr�.് . ആªനിക ഉപകരണN-െട സഹായേ�ാെട .g െതറാ>ിക-ം
പരിശീലനN-ം ഈ േക÷NളിÐെട നൽകി വEQ..

12 12 േഹാേഹാർർ0ിക0ികൾൾCCർ ർ െതറാ>ിെതറാ>ി

ഭി�േശഷി പരിപാലന�മായി ബMെ>0 ĝതന ഇടെപടfകൾ നടn�തിെ� ഭാഗമായി
േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ിയിÐെട ഭി�േശഷി പരിപാലനം നടn� ഒE പFതി േകരള കാർഷിക
സർàകലാശാല.െട സഹകരണേ�ാെട നട>ാDി വEQ. െവളളായണി കാർഷിക േകാേളജിെല ക�Ěണിtി
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സയൻസ് വിഭാഗം വഴിയാണ് േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ി.ം അAബM cവർ�നN-ം നട�ി വE�ത്. 
ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾPം .വാDൾPം െതറാ>ി നൽ/ക.ം ഇതിÐെട അവെര ശാvീകരിl
ആĞവിശ\ാസം വളർn�തിAം സ\Hമായി െതാഴിൽ െച��തിAളള ആĞ വിശ\ാസം അവരിൽ
ഉ�ാDിെയqP.ം െച�ക എ�താണ് ഈ പFതിയിÐെട വിഭാവനം െച��ത്. cjത പFതി.െട
ഭാഗമായി െവളളായണി കാർഷിക േകാേളജിൽ ഒE ഭി�േശഷി സൗæദ മാwകാ േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ി
ഗാർഡAം സ�മാDിയിr�്. ഈ പFതി കാസർേഗാഡ് ജിIയിെല പട�Dാട് കാർഷിക േകാേളജിfം
നടQ വEQ..

13. 13. ആ�യിേലാസിംഗ്ആ�യിേലാസിംഗ്  േûാേûാൺൺഡിൈലtിസ്ഡിൈലtിസ്  �ലം�ലം  ഉ�ാകാഉ�ാകാൻ ൻ സാധ�ത.ളളൈവകല�ംസാധ�ത.ളളൈവകല�ം
തട.�തിനാ.gതട.�തിനാ.g  cേത�കcേത�ക  പFതിപFതി

ആ�േലാസിംഗ് േûാ�ിൈലtിസ് �ലം ഉ�ാകാൻ സാധ�ത.g ൈവകല�Nൾ
cതിേരാധിP�തിെ� ഭാഗമായി സാ��ികമായി പി�ാDം നിൽP� േരാഗികൾD് ചികിÑ.െട
ഭാഗമായി സൗജന�മായി മE�് നൽ/� പFതി നട>ിലാDി വEQ. . ആ�യിേലാസിംഗ് േûാ�ിൈലtിസ്
േരാഗികൾDായി ഒE േ�t് രജിôി.ം ആരംഭിCിr�്. . പFതി.െട േനാഡൽ െസെ�(കളായ
തിEവനHiരം, , węർ സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãകളിÐെടഈ പFതി നട>ിലാPക.ം േരാഗികൾD്
സൗജന�മായി മE�് ലഭ�മാPക.ം െച�Q..

14. 14. മമൾൾ0ി>ി0ി>ിൾ ൾ ðğീേറാസിസ്ðğീേറാസിസ്  �ലം�ലം  ഉ�ാകാഉ�ാകാൻ ൻ സാധ�ത.ളളൈവകല�ംസാധ�ത.ളളൈവകല�ം  തട.�തിനാ.gതട.�തിനാ.g  cേത�കcേത�ക
പFതിപFതി

മൾ0ി>ിൾ ðğീേറാസിസ് �ലh�ാകാൻ സാധ�ത.g ൈവകല�ം cതിേരാധിP�തിെ� ഭാഗമായി
സാ��ികമായി പി�ാDം നിൽP� േരാഗികൾD് മEQം ചികിÑ.ം സൗജന�മായി നൽ/� പFതി
നട>ിലാDി വEQ. . മൾ0ി>ിൾ ðğീേറാസിസ് േരാഗികൾDായി േ�t് രജിôി ആരംഭിPക.ം തിEവനHiരം
1ീചി� തിEനാൾ ആ�പ�ി.ം, , േകാഴിേDാട് സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãം േനാഡൽ െസെ�റായി
കെ��ി േരാഗികൾD് സൗജന�മായി മE�് ലഭ�മാPക.ം െച�ിr�.്.

15 15 ജിIാജിIാ  cാരംഭcാരംഭ  ഇടെപടഇടെപടൽ ൽ േക÷Nേക÷Nൾൾ

ൈവകല�Nൾ എ�.ം േനരെ� കെ�n�തിAം അAേയാജ�മായ ഇടെപടൽ
നടn�തിAമായി െകാIം, , węർ,, മലVറം, , വയനാട്, , കĠർ, , ആലVഴ ജിIകളിൽ ആªനിക
സൗകര�Nേളാq�ടിയ ജിIാ cാരംഭ ഇടെപടൽ േക÷Nൾcവർ�ന സ�മാDി േദശീയ ആേരാഗ�
ദൗത��ിന് ൈകമാറിയിr�്..

16 16 അAയാ�അAയാ�  െസെ�െസെ�ർ ർ േഫാേഫാർ ർ ഡിെസബിലിtിഡിെസബിലിtി  മാേനġെമ�്മാേനġെമ�് , , ആലVഴആലVഴ

ഭി�േശഷിേമഖലയിെല സമÔമായ ഇടെപടലിനായി ഒE േക÷ം എ� നിലയിൽ േകരള സാ�ഹ�
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�ര�ാമിഷൻ (KSSM) – േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് (SID) സംoാന സർDറിെ� കീഴിൽ
ആവിģരിC പFതിയാണ് അAയാ� െസെ�ർ േഫാർ ഡിെസബിലിtി മാേനġെമ�്. ഏർളി ഇ�ർെവൻഷൻ
അടDം, സാ�ഹ� iനരധിവാസ�ിെ� എIാ സാധ�തക-ം cേയാജനെ>qn� രീതിയിൽ ഭി�േശഷി
േമഖല)് ആെക cേയാജനെ>q� രീതിയിലാണ് cjത പFതി ആവിģരിCത്.

ഈ േക÷�ിെ� ഉേ�ശ ല��Nൾ എ�ത് cധാനമാ.ം ഈ േക÷െ� സമീപിP� ഒE
uണേഭാvാവിെ� വ�vിഗത പരിപാലന പFതി (ICP) ത·ാറാPക.ം ആയതിെ� അടിoാന�ിfg
സമÔമായ െമഡിDൽ/ െതറാ>ി/ െകൗൺസിലിംഗ് /സാ�ഹ� iനരധിവാസം/ സ�ഹ�ിെ� hഖ�ധാരയിൽ
cവർ�ിP�തിന് അവശ�മായ സൗകര�Nൾ ഒEDൽ എ�താണ്.

17.“17.“റിഥംറിഥം””േകരളേകരള  സസർർDാDാർ ർ - - സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്  കീഴികീഴിൽ ൽ ഭി�േശഷിഭി�േശഷി  വിഭാഗ�ിവിഭാഗ�ിൽൽെ>0െ>0  അAÔഹീതഅAÔഹീത
കലാകലാ  cതിഭക-െടcതിഭക-െട  സംoാനസംoാന  ആആർർ0്0്  Ħ>്.Ħ>്.

ടാല�് െസർC് േഫാർ Ù�് വി�് ഡിെസബിലിtീസ്  (Talent Search for Youth with Disabilities)
എ� പFതി, കലാ - സാഹിത� േമഖലകളിൽ കഴി�ം cാഗĨ�ം െതളിയിCിrg ഭി�േശഷിDാെര അവർD്
അA�ലമായ സാഹചര�N-ം വിവിധ സഹായ സംവിധാനN-ം നൽകി, �qതൽ ൈവദĩ�ം ലഭ�മാDി
cÏത കലയിൽ അവെര വിദĪർ ആDി സാ�ഹ�ിെ� hൻനിരയിേല)് െകാ� വE�തിേല)ായി0ാണ്
നട>ാDിയത്.  

സംoാനതല�ിൽ ടാല�് െസർC് േഫാർ Ù�് വി�് ഡിെസബിലിtീസിÐെട തിരെyq�
അAÔഹീത cതിഭകളിൽ േപർേഫാമിങ് ആർØസ് ഇന�ിൽ പരിപാടി അവതരി>ിC cതിഭകെള സംoാന
തല�ിൽ 2024 - 25 വർഷ�ിൽ ഒE ěീനിങ് നട�ി 15 ഭി�േശഷിDാെര ഉൾെ>q�ി സംoാനതല
റിഥം Ĭ>് ത·ാറാDിയിr�്.

18 State Program for Education and Empowerment for Disabilities (SPEED 18 State Program for Education and Empowerment for Disabilities (SPEED - - ûീഡ്ûീഡ്).).

ഭി�േശഷി േമഖല.മായി ബMെ>0 cതിേരാധ cവർ�നം hതൽ iനരധിവാസം വെര നീ�്
നിൽP�, ഈ േമഖലയിൽ cവർ�ിP� എIാ
െമഡിDൽ/റിഹാബിലിേtഷൻ/പാരാെമഡിDൽ/സേ>ാർ0്സർവീസ്/വിവിധ േപര�് ĬVകൾ എ�ിവർDായി
kടർCയായ പരിശീലന,  േബാധവർDരണ പരിപാടികൾ ആണ് സാ�ഹ�നീതി വ/>് – േ�t് ഇനിേഷ�tീവ്
ഓൺ ഡിസബിലിtീസ് വഴി നട>ിലാDാൻ ഉേ�ശിP�ത്. ഇതിെ� ഭാഗമായി State Program for Education
and Empowerment for Disabilities (SPEED- ûീഡ്) എ� പFതി ആരംഭിPക.ം ആദ� ഇടെപടൽ ആയി
ഓ0ിസം േമഖലയിെല േനരെ�.g കെ��ലിAം, ഇടെപടലിAം അവശ�മായ "Comprehensive Resource
Book on Autism Management" എ� �D് റിലീസ് െച�ക.ം െച¿.

മാനദYംമാനദYം : ഭി�േശഷി.ളള വ�vികൾDായാണ് ലിംഗേഭദമേന� പFതികൾ ആÿ�ണം െച¿
നട>ിലാDി വE�ത്. �ടാെത ൈവകല�ം സംശയിDെ>q� /0ികൾD് ആവശ�മായ ഇടെപടൽ, ചികിÑ,
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െതറാ>ി എ�ിവ ലഭ�മാPക എ�kം ഈ പFതി.െട ല��മാണ്.

സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്  കീഴികീഴിൽ ൽ േകരളേകരള  സാ�ഹ��ര�സാ�ഹ��ര�  മിഷമിഷൻ ൻ hേഖനhേഖന  +ീക-െട.ം+ീക-െട.ം  /0ിക-െട.ം/0ിക-െട.ം
േ�മ�ിAംേ�മ�ിAം  ഉ�മന�ിAമായിഉ�മന�ിAമായി  ആവിģരിC്ആവിģരിC്  നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾ ൾ  വെട വെട  േചേചർർPQPQ::

1 ) 1 ) േഹûേഹûർർശംശം  പFതിപFതി : Įഷണ�ിന് വിേധയരായി അവിവാഹിത അവoയിൽ അ�മാരാ/�വർ
/qംബNളിൽ നിQം സ�ഹ�ിൽ നിQം ഒtെ>0് ജീവിേ)�ി വEQ. ഇ�രDാർD് ൈദനംദിന
ജീവിത�ിന് ആവശ�മായ സാ��ിക സഹായം നൽകി ഇവെര iനരധിവസി>ിPക എ� ഉേ��ശേ�ാെട
ആവിģരിC് നട>ിലാDി വE� പFതിയാണ്  േഹûേഹûർർ ശംശം    പFതി.  നിലവിൽ 2000/- }പ വീതമാണ്
cതിമാസം ധനസഹായമായി അAവദിl വE�ത്.

2 ) 2 ) എഎൻൻേഡാസേഡാസൾൾഫാഫാൻ ൻ įരിതįരിത  ബാധിതബാധിത  /qംബNളിെല/qംബNളിെല  1 2  1 2  വെര.gവെര.g  �ാúകളി�ാúകളിൽ ൽ പഠിP�പഠിP�  /0ിക/0ികൾൾD്D്
വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ധനസഹായംധനസഹായം  അAവദിP�അAവദിP�  പFതിപFതി.. എൻേഡാസൾഫാൻ įരിത ബാധിത /qംബNളിെല
/0ികൾD് 2011-12 hതൽ cേത�ക വിദ�ാഭ�ാസ ധനസഹായമായി ബİസ് «ളിൽ പഠിP�വർPം 1 hതൽ 7
 വെര.g �ാúവെര.g /0ികൾPം 2000/- }പ വീത�ം 8 hതൽ 10 വെര.g �ാúവെര.gവർD്
3000/- }പ വീത�ം 11,12 �ാúകളിfgവർD് 4000/- }പ വീത�ം ഒt�വണ ധനസഹായം നൽകി വEQ

3 ) 3 ) േഹ£േഹ£ർർàംàം  പFതിപFതി  :: മാതാപിതാDൾ ആെര�ിfേമാ അെI�ിൽ ഇEവEേമാ മരണെ>0്
സാ��ികമായി പിേ�ാDം നിൽP� /0ികൾD് വിദ�ാഭ�ാസ�ിന് ധനസഹായം നൽ/� പFതിയാണ്
േഹ£േഹ£ർർàംàം പFതി.  ഇ�രം /0ികൾ അനാഥാലയNളിൽ എ�ിെ>ടാെത സ\ഭവനNളിേലാ
ബÃüഹNളിേലാ താമസിC് അവEെട /qംബാംഗN-െട സംര�ണ�ിൽ വളർ�് വിദ�ാഭ�ാസം
േനqകെയ�താണ് പFതി.െട ഉേ�ശ�ല��ം.  മാതാപിതാDൾ ജീവിCിരിVg എC്. ഐ.വി ബാധിതരായ
/0ികെള.ം ഈ പFതിയിൽ ഉൾെ>q�ിയിr�്.

5 വയ�ിA താെഴ.g /ēNൾPം 1 hതൽ 5 വെര.g �ാúകളിൽ പഠിP� /0ികൾD് 
cതിമാസം 300/- }പ വീത�ം 6 hതൽ 10 വെര.g �ാúകളിൽ പഠിP� /0ികൾD്  cതിമാസം 500/-
}പ വീത�ം 11, 12 എ�ീ �ാúകളിfം ഐ.ടി.ഐ, േപാളിെടക്നിക്  എ�ിവ)് പഠിP� /0ികൾD് 
cതിമാസം 750/- }പ വീത�ം ഡിÔി, െcാഫഷണൽ േകാÕ്  എ�ിവ)് പഠിP� /0ികൾD്  cതിമാസം
1000/- }പ വീത�മാണ്  ധനസഹായം അAവദിP�ത്.  ഒE അF�യന വർഷം പരമാവധി പ�് മാസെ�
ധനസഹായമാണ് അAവദിP�ത്.

4 ) 4 ) മിഠായിമിഠായി:: Type 1 Diabetic ബാധിC /0ികൾPം കൗമാരDാർPം സമÔ പരിര� നൽ/�തിന്  േകരള
സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷൻ ആവിBരിC സമÔ പFതിയാണ് മിഠായി പFതി.  ടി പFതിയിൽ continuous
glucose monitoring, insulin pen/pump എ�ിവ നൽ/ക.ം കൗൺസിലിം¨ം മാതാപിതാDൾD് പരിശീനല�ം
മt് സാ�ഹ� �ര�ാസംവിധാനNൾ ഉൾെ>െട 6 ഘടകNൾ ഉൾെ>q� ഒE ıഹത് പFതിയാണിത്. ടി
പFതി.െട ഭാഗമായി തിEവനHiരം, േകാ0യം, ആലVഴ, wĲർ  േകാഴിേDാട് എ�ീ െമഡിDൽ
േകാേളãകളിൽ cേത�ക Type 1 ഡയബtിക്  �ിനിPകൾ ആരംഭിCിr�്. ടി ആ�പ�ികളിൽ ആരംഭിC
ഡയബtീസ് െസൻറ(കളിൽ  ഒE എം.എസ്.സി നÕിൻെറ.ം ഡയtീഷ�ൻെറ.ം േസവനം ലഭ�മാDിയിr�്.
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മിഠായി �ിനിക് ഇIാതിE� ജിIകളിൽ സാtൈലt് െസെ�റിെ� cവർ�നം 2022 ഏcിൽ hതൽ
ആരംഭിl. ഇൻ�ലിൻ മE�്, രv�ിെല ĳേDാസ് േമാണിtർ െച�വാAg ഉപകരണNൾ kടNിയവ
സാtൈലt് െസ�ർ hേഖന നൽകി വEQ.

േമൽ>റy പFതികൾ +ീകൾPം, /0ികൾPം േവ�ി മാ�ം നട>ാP�താണ�ിfം, മിഷെ� മt്
പFതികളിfം ഈ വിഭാഗDാർ uണേഭാvാDളായിr�്

േകരളേകരള  സംoാനസംoാന  ഭി�േശഷിേ�മഭി�േശഷിേ�മ  േകാേകാർർ>േറഷ>േറഷൻ ൻ hേഖനhേഖന  സംoാനെ�സംoാനെ�  +ീക-ം+ീക-ം , , /0ിക-ം/0ിക-ം  ഉഉൾൾ>െട.g>െട.g
ഭി�േശഷിDാരായവഭി�േശഷിDാരായവർർPP  േവ�ിേവ�ി  നട>ാDിനട>ാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾൾ

1. സഹായസഹായ  ഉപകരണN-െടഉപകരണN-െട  വിതരണംവിതരണം

േകാർ>േറഷൻ hേഖന ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾD് ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേsാണിക് വീൽെചയർ, േവായ്സ്
എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്, വീൽെചയർ, �Qവീൽ ൈസDിൾ, ആർ0ിഫിഷ�ൽ
ലിം�കൾ, കാലി>ർ, 1വണ സഹായി, ഡിവി.ഡി.ąെളയ(കൾ., /ടലിൽ ക�ാൻസർ ബാധിCവർPg
െകാേളാ�മീ ബാuകൾ, ൈവt്െകയിൻ, സിപി. െചയ(കൾ , വാDർ kടNിയ ഉപകരണNൾ
േകാർ>േറഷനിൽനി�്  നൽകിവEQ. ഗവൺെമൻറ് േഡാsർമാEെട �പാർശേയാq�ടിയ നി�ിത
അേപ�ാ േഫാറേ�ാെടാ>ം ര�് പാ�്േപാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ.ം േറഷൻ കാർഡ്, ഭി�േശഷിത\ം
െതളിയിP� െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിDിഫിDt് എ�ിവ.െട സാ��െ>q�ിയ പകർVം
ഹാജരാേD�താണ്. ഇതിൽ ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേµാണിക് വീൽെചയർ, േവാèസ് എൻഹാൻbഡ്
േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്, ൈസഡ് വീൽ «0ർ എ�ിവ എ0് വർഷ�ിെലാരിDfം സഹായ
ഉപകരണNൾ ��് വർഷ�ിെലാരിDfം മാ�മാണ് 12 വയ�ിന് താെഴ.g �0ികൾD്
വർഷ�ിെലാരിDൽ നൽകി വE�ത്.

2. 2. ഭി�േശഷിDാരായഭി�േശഷിDാരായ  എസ്എസ്..എസ്എസ്..എഎൽൽ..സിസി, , îസ്îസ്  22

വിദ�ാവിദ�ാർർ×ിക×ികൾൾD്D്  െcാഫിഷ�െcാഫിഷ�ൻൻസിസി  അവാഅവാർർഡ്ഡ്

40 ശതമാനേമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം വാർ ഷിക വEമാനം ഒE ല�ം }പയിൽ താെഴ
ഉgവEമായ എസ്.എസ്.എൽ.സി., îസ് ĵ പരീ�കളിൽ എ േÔേഡാ അതിന് hകളിേലാ മാർD് വാNി
ഉ�ത വിജയം േനടിയ വിദ�ാർ×ികൾD് 5000/- }പ വീതം ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/Q. �Fിപരമായ
െവ¸വിളി േനരിq� വിഭാഗ�ിന് േÔഡ് നിബMനയിI

3. 3. uEതരമായuEതരമായ  ഭി�േശഷിത\hgഭി�േശഷിത\hg  /0ിക/0ികൾൾD്D്  േവ�ിേവ�ി  oിരoിര  നിേ�പനിേ�പ  പFതിപFതി

uEതര ഭി�േശഷി.g /0ിക-െട േപരിൽ 20000/ }പ 18 വയúവെര oിര നിേ�പം നടnQ. ഈ
പFതി.െട cധാന ഘടകNൾ ഇവയാണ്.
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േയാഗ�ത :

1. 50 ശതമാനേമാ അതിൽ /qതേലാ ഭി�േശഷിത\hgവർ.

2. cതിവർഷ /qംബ വEമാനം 1,00,000 }പ വെര

3 cായ പരിധി 12 നവജാതശി� hതൽ : വയസ് വെര.

എ (`�ി േകാർ>േറഷ൯

ബി (ഫ�് റീലീസ് 18 : വയസിന് േശഷേമാ, അത�ാവശ� ഘ0Nളിേലാ.

4. വിദ�ാഭ�ാസ വാè>

നാഷണൽ ദിവ�ംഗൻ ഫിനാൻസ് ആ�് ഡവലąെമ�് േകാർ>േറഷെ� വാķ പFതി നട>ിലാP�
േകരള�ിെല േ�t് ചാനലിംഗ് ഏജൻസിയാണ് ഈ േകാർ>േറഷൻ. 2000 hതൽ വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
േകാർ>േറഷൻ വിതരണം െച� വEQ. ഇH�D് അകnം iറnം ഡിÔീ തലം hതfg വിദ�ാഭ�ാസ�ിA 4
ശതമാനം പലിശ നിരDിൽ 50 ല�ം }പ വെര േകാർപേറഷൻ വാķയായി അAവദിPQ. ഇതിൽ 4 ല�ം
വെര.g വാķD് ഈട് ആവശ�മിI.

    േകരള സംoാന ഭി�േശഷി േ�മ േകാർ>േറഷനിെല cവർ�നNൾ നിേയാജക മYല
അടിoാന�ിലI നട�ി വE�ത്. ആയതിനാൽ തെ� നിേയാജക മYലം അടിoാന�ിfg ഡാt
നിലവിൽ ÿ�ിCി0ിI. േകാർ>േറഷൻ നടn� െമഡിDൽ ക�ാ�് വഴി.ം േകാർ>േറഷൻെറ െഹഡ്
ആഫീസ്, ര�് റീജ�ണൽ ആഫീ�കൾ, ഒE ജിIാ ആഫീസ് എ�ിവ വഴി േനരിrമാണ് cവർ�നNൾ
നട>ിലാDി വE�ത്.

മേ�രി നിേയാജക മYല�ിൽ നിQം ആA�ല�NൾDായി ലഭിC അേപ�ക-ം ഫ�ിൻെറ ലഭ�ത
അAസരിC് പരിഗണിCിr�്. പFതിക-െട വിശദാംശം  വെട േചർPQ.

േകരളേകരള  സംoാനസംoാന  ഭി�േശഷിേ�മഭി�േശഷിേ�മ  േകാേകാർർ>േറഷ>േറഷൻ ൻ നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾൾ

1 . ൈഹെടക് ലിംബ,് ഇലക◌്േ`ാണിക് വീൽെചയർ kടNിയ ആªനിക ഉപകരണN-െട.ം cേത�ക
ആവശ�NൾPg മt് സഹായ ഉപകരണN-െട.ം സൗജന� വിതരണം

ഈ പFതിയAസരിC് 1,00,000/- }പയിൽ താെഴ cതിവർഷ വEമാനhg ഭി�േശഷിDാർD്
സഹാേയാപകരണNൾ സൗജന�മായി അAവദിPQ. ��് വർഷ�ിെലാരിDലാണ് ഭി�േശഷിDാർD്
സഹാേയാപകരണNൾ നൽകി വE�ത്.

ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേ~ാണിക് വീൽെചയർ, േവായ്സ് എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്,
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വീൽെചയർ, �Qവീൽ ൈസDിൾ, ആർ0ിഫിഷ�ൽ ലിം�കൾ, കാലി>ർ, 1വണ സഹായി,
ഡി.വി.ഡി.ąെളയ(കൾ, /ടലിൽ ക�ാൻസർ ബാധിCവർPg െകാേളാ�മീ ബാuകൾ, ൈവt്െകയിൻ,
/0ികൾPg സി.പി.െചയ(കൾ, വാDർ kടNി 100 ഓളം ഉപകരണNൾ േകാർ>േറഷനിൽ നിQം നൽകി
വEQ. ഗവൺെമൻറ് േഡാsർമാEെട �പാർശേയാq�ടിയ നി�ിത അേപ�ാേഫാറേ�ാെടാ>ം ര�്
പാ�്േപാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ.ം േറഷൻ കാർഡ്, ഭി�േശഷിത\ം െതളിയിP� െമഡിDൽ േബാർഡ്
സർ0ിDിഫിDt് എ�ിവ.െട സാ��െ>q�ിയ പകർVം ഹാജരാേD�താണ്.

നിബMനകൾ

േകരള�ിൽ oിര താമസDാരനായിരിDണം.

40% -േമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\ം ഉ�ായിരിDണം.

വാർഷിക വEമാനം 1,00,000/-}പ വെര (വിേIജ് ഓഫീസ(െട വEമാന സർ0ിഫിDt്)

ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേµാണിക് വീൽെചയർ, േവാèസ് എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ
ലാേ>ാ>്, ൈസഡ് വീൽ «0ർ എ�ിവ എ0് വർഷ�ിെലാരിDfം സഹായ ഉപകരണNൾ ��്
വർഷ�ിെലാരിDfം മാ�ം.

(12 വയ�ിന് താെഴ.g �0ികൾD് വർഷ�ിെലാരിDൽ)

2, ൈ`«0ർ വിതരണം-നിർ�ിÅ അേപ�ാേഫാറ�ിൽ താെഴ>റ.� നിബMനകൾ cകാരം അേപ�
സമർ>ിDാ��താണ്.

നിബMനകൾ

18 വയ�ിന് hകളിൽ cായം,

40-ഉം അതിന് hകളിfം ശതമാനhg ചലന പരിമിതി,

ഒE ല��ിൽ /റy വാർഷികവEമാനം,

സർDാർ ഉേദ�ാഗം ഇIാതിരിPക എ�ിവ അടിoാന േയാഗ�ത (Elegibility Criteria) ആയിരിPം.

േലാേDാേമാേ0ാർ ഡിസബിലിtി വിഭാഗ�ിൽ ചലന പരിമിതി േനരിq�വEെട ചലന സ\ാത?ം ഉറ>്
വE�ാൻ മാ�മാണ് ഈ പFതി. മt് ഒE ഭി�േശഷിDാേര.ം ഈ പFതിയിൽ പരിഗണിP�തI.

Eligibility criteria meet െച·� വനിതകൾPം, എസ്.tി. വിഭാഗ�ിൽെ>0വർPം ഏt�ം cഥമ
പരിഗണന.
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3, േമാേ0ാൈറbഡ് hC~വാഹനNൾPg സĸസിഡി േമാേ0ാൈറbഡ് ൈ`ൈസDിൾ വാNി ൈസഡ്
വീൽ ഘടി>ിP�തിനായി ഭി�േശഷിത\hg വിദ�ാർ×ികൾPം സ\യം െതാഴിൽ െച��വർPം 15,000/-
}പ വെര സĸസിഡിയായി നൽ/Q. (ബിൽ kക പരമാവധി 15,000/- }പ ) നി�ിത
അേപ�ാഫാറേ�ാെടാ>ം «0ർ വാNി ൈസഡ് വീൽ ഫിt് െച� ബിൽ, രജിേôഷൻ സർ0ിഫിDt് 40%
�ം അതിൽ �qതേലാ ഭി�േശഷിത\hെ�Qg െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDt്, േറഷൻ കാർഡിൻെറ 12
േപãക-െട േകാ>ി, വാഹനം ഇൻഷ\ർ െച� സർ0ിഫിDtിെ� േകാ>ി, വാഹന�ിെ� ന�ർ
കാണ�Dവിധം അേപ�കന് ഇEെ�q� േഫാേ0ാ, ൈലസൻസ്, വിേIജാഫീസർ നൽ/� വEമാന
സർ0ിഫിDt് എ�ിവ സമർ>ിേD�താണ്.

4.സ\യം െതാഴിൽ പFതി (ബാ�് വാķ സĸസിഡി)

സ\യം െതാഴിൽ പFതിയിൻ കീഴിൽ വിവിധ വിഭാഗ�ിൽെ>0 ഭി�േശഷിത\hgവർD് േകാർ>േറഷൻ
സംoാനെ� വിവിധ വാണിജ� ബാĹകളിÐെട വാķ ലഭ�മാDിവEQ. ഈ പFതിD് േകാർ>േറഷൻ
സĸസിഡി നൽ/Q. േലാൺ kക 20,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 50% (പരമാവധി 5000/- }പ)
സĸസിഡിയാ.ം േലാൺ kക 20,001/- hതൽ 50,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 30% സĸസിഡിയാ.ം
േലാൺ kക 50,001/- hതൽ 1,00,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 25% (മിനിമം 15,000/-}പ)
സĸസിഡിയാ.ം, േലാൺ kക ഒE ല�ം }പ� hകളിൽ േലാൺ kക.െട 20% (മാºിമം ഒE ല�ം }പ
വെര) സĸസിഡിയാ.ം നൽ/Q. ഇതിേലDായി േകാർ>േറഷൻ,അേപ�കനാവശ�െ>q� സർàീസ്
ഏരിയാ ബാ�ിേല)് അേപ� �പാർശ െച�Q. ഇതിനായി £ർ¯മായി £രി>ിC
അേപ�ാേഫാറേ�ാെടാ>ം 40% �ിA hകളിൽ ഭി�േശഷിത\ം െതളിയിP� സർ0ിഫിDtിൻെറ േകാ>ി,
േറഷൻ കാർഡിൻെറ 1,2േപãക-െട േഫാേ0ാ േകാ>ി, ര�് പാേûാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ എ�ിവ
ഹാജരാേD�താണ്.

5. സ\യം സഹായ സംഘN-െട പരിേപാഷണം.

സംoാന�ിൻെറ വിവിധ ഭാഗNളിൽ ഭി�േശഷിDാരാൽ cവർ�ി>ിDെ>r� സ\യം സഹായ
സംഘNൾD് അAേയാജ�മായ ൈമേ~ാ േcാജĒകൾ െതരെyqDാAം അതാരംഭിDാAമായി 20,000/-
}പ ധനസഹായം േകാർ>േറഷൻ നĺി വEQ. സംഘ�ിൽ /റyത് 5 ഭി�േശഷിDാരായ
അംഗNെള�ിfം ഉ�ായിരിDണം. തേ�ശ oാപനNൾ. /qംബ1ീകൾ hേഖന രജി�ർ
െച�തായിരിDണം..

6. ഭി�േശഷിDാരായ േലാ0റി ഏജൻ(മാർPg സാ��ിക സഹായം

ഭി�േശഷിDാരായ േലാ0റി ഏജൻ(മാർD് ധനസഹായമായി 5000/- }പ അAവദിPQ.

നിബMനകൾ
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18 വയ�ിന് hകളിൽ cായം,

40-ഉം അതിന് hകളിfം ശതമാനhg ഭി�േശഷിത\ം

ഒE ല�ം }പ വെര വാർഷിക വEമാനം,

േലാ0റി വ/>ിൽ നിQg ൈലസൻ�ം, iതിയ ഏജൻസി സർ0ിഫിDt്

പാേûാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ എ�ിവ ഹാജരാേD�താണ്.

7. സ\യം െതാഴിലിന് വാķ ലഭിP�തിന് ഈട് നൽകാൻ കഴിവിIാ�വർD് സ\യം —െതാഴിലിന്
സാ��ിക സഹായം. സ\യം െതാഴിൽ വാķDായി ഈട് നൽകാൻ സ\Hമായി വjേവാ വീേടാ ഇIാ�
ഭി�േശഷിDാർD് 25000/- }പ നിബMനകൾD് വിേധയമായി അAവദിPQ.

മാനദYNൾ

േകരള�ിൽ oിര താമസDാരനായിരിDണം.

40% -േമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\ം ഉ�ായിരിDണം.

വാർഷിക വEമാനം 1,00,000/-}പ വെര (വിേIജ് ഓഫീസ(െട വEമാന സർ0ിഫിDt്)

uEതരമായ ഭി�േശഷിത\hgവർ, വിധവകൾ, uEതരമായ അ�ഖം ബാധിC ļFർ, 14 വയ�ിന്
താെഴ മാനസിക ൈവകല�hg /0ിക-െട ര�കർ�ാDൾ എ�ിവർD് hൻഗണന.

സ\Hമായി വjേവാ വീേടാ ഇI എ� വിേIജ് ആഫീസ(െട സാ��പ�ം.

8. എൻ.ഡി.എഫ്.ഡി.സി വാķ

നാഷണൽ ദിവ�ാംഗൻ ഫിനാൻസ് ആൻറ് ഡവലąെമ�് േകാർ>േറഷെ� വാķ പFതി നട>ിലാP�
േകരള�ിെല േ�t് ചാനലിംഗ് ഏജൻസിയാണ് ഈ േകാർപേറഷൻ. േ�t് ചാനൈലസിംഗ് ഏജൻസി
(എസ്.സി.എ) െയ� നിലയിൽ, 2000 hതൽ നാഷണൽ ദിവ�ാംഗൻ ഫിനാൻസ് ആൻറ് ഡവലąെമൻറ്
േകാർ>േറഷെ� പFതി cകാരhg സ\യംെതാഴിൽ, വിദ�ാഭ�ാസ, വാഹന, ഭവന വാķകൾ േകാർ>േറഷൻ
വിതരണം െച¿ വEQ. 50,000/- }പ� hകളിൽ അAവദിP� വാķ.െട 5 ശതമാനം എസ്.സി.എ.
െഷയർ എ� നിലD് േകാർ>േറഷൻ നൽ/Q. �ടാെത സ\യംെതാഴിൽ വാķD് കാലാവധി കഴിy വാķ
ഒt�വണ തീർ>ാDൽ (OTS) cകാരം തീർ>ാP�വർD് പലിശ, പിഴ പലിശ ഇന�ിൽ പരമാവധി 25000
}പ ഇല�ം, മരണെ>0വEെട അവേശഷിP� വാķാ kക.ം പലിശ.ം പിഴ പലിശ.ം മാനദYNൾ
cകാരം എ½തി തgി വാķ തീർ>ാDൽ, വാķ കാലാവധിPൾ വാķ തീർ>ാP�വർD് മാനദYNൾ
cകാരം 20% സĸസിഡി അAവദിl വEQ.
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പലിശ നിരD് വെട /റിPQ.

1.സ\യംെതാഴിൽ, വാഹന വാķ
വാķ kക പലിശ
50000/- }പ വെര 5%
50,001-5,00,000/- }പ വെര 6%
5,00,001-15,00,000/- }പ വെര 7%

15,00,001-30,00,000-}പ വെര 8%
30,00,001-50,00,000/- }പ വെര 9%
5,00,001-50,00,000/- }പ വെര  

 

2. ഭവന വാķ (െമറീേഹാം)
വാķ kക പലിശ ഭവന വാķ
50000/- }പ വെര 5%
50,001-5,00,000/- }പ വെര 6%
5,00,001-50,00,000/- }പ വെര 7%

3. വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
വാķ kക പലിശ വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
50,00,000/-}പ വെര 4%

(50000 }പ വെര.g വാķD് കാĽ, േകൾവി, ബൗFിക െവ¸വിളി േനരിq�വർD് 1% പലിശയിളവ്)

9, ഭി�േശഷിDാരായവർD് എസ്.എസ്.എൽ.സി, ąളസ് 2 വിദ�ാർ×ികൾD് െcാഫിഷ�ൻസി അവാർഡ്

40 ശതമാനേമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം േകരള സംoാന�് oിരതാമസhgവEം നട>്
അDാദമിക വർഷ�ിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി, îസ് q പരീ�കളിൽ എ േÔേഡാ അതിന് hകളിേലാ മാർD്
വാNി ഉ�ത വിജയം േനടിയ വിദ�ാർ×ികൾD് 5000/- }പ വീതം ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/Q.
(�Fിപരമായ െവ¸വിളി േനരിq� വിഭാഗ�ിന് േÔഡ് നിബMനയിI).

10. uEതരമായ ഭി�േശഷിത\ /0ികൾD് േവ�ി oിര നിേ�പ പFതി

uEതര ഭി�േശഷി.g /0ിക-െട േപരിൽ 20000/ }പ 18 വയ�് വെര oിരനിേ�പം നടnQ. ഈ
പFതി.െട cധാനഘടകNൾ ഇവയാണ്.

േയാഗ�ത :
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1. 50 ശതമാനേമാ അതിൽ /qതേലാ ഭി�േശഷിത\hgവർ.

2. cതിവർഷ /qംബ വEമാനം 1,00,000 }പ വെര

3, cായ പരിധി : നവജാതശി� hതൽ 12 വയസ് വെര.

എ) `�ി : േകാർ>േറഷൻ

ബി) ഫ�് റീലീസ് : 18 വയസിന് േശഷേമാ, അത�ാവശ� ഘ0Nളിേലാ.

11. പാറľാലയിെല (സാഫല�ം) വേയാജന പരിചരണ േക÷ം

50 വയ�ിന് hകളിൽ cായhg കിട>് േരാഗികളIാ� ഭി�േശഷിDാരായ വേയാജനNെള
താമസി>ിP�തിAം പരിപാലിP�തിAം ആªനിക സ�ീകരണNേളാq�ടിയ (സാഫല�ം) എ� േപരിൽ
ഒE പരിചരണേക÷ം തിEവനHiരം ജിIാ പ�ായnം ഭി�േശഷിേ�മ േകാർ>േറഷAം, േഹം
പാലിേയtീവ് െകയ(ം സം.vമായി പാറľാലയിൽ നട�ി വEQ. ഇവിെട +ീക-ം, iEഷAമായി 40
േപെര സംര�ിP�തിAg സൗകര�ം ഒEDിയിr�്.

12. ഭവനവാķ (െമറീേഹാം) പFതി - േകരള�ിെല ഭവനരഹിതരായ

ഭി�േശഷിDാർD് അർഹത)് വിേധയമായി വീട് നിർ�ാണ�ിAം വീട് വ��തിAം വാķ നൽ/�
പFതിയാണ് െമറീേഹാം പFതി. ടി പFതി cകാരം പരമാവധി 50ല�ം }പ വെര വാķ അAവദിlവEQ.
വാķ)് അേപ�ിP�വർ 40ശതമാനേമാ അതിA hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം േകരള�ിൽ oിര
താമസhgവEമായിരിേDണം. േcാജs് അൈcസൽ ക�tി തീEമാനമAസരിCാണ് േലാൺ kക
അAവദിP�ത്. ടി പFതി അAസരിC് 5 ല�ം }പ വെര ആറ് ശതമാന�ം 5 ല��ിA hകളിൽ 50
ല�ം }പ വെര 7% �മാണ് പലിശ ഈടാP�ത്.
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2021-222021-22
~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക

((ല��ില��ിൽൽ))
1 വിദ�ാകിരണം 31.75
2 വിദ�ാേജ�ാതി 1.06
3 സ\ാ1യ 3.50
4 പരിണയം 31.80
5 മാwേജ�ാതി 0.91
6 പരിര� 0.25
7 സഹചാരി 0.22
8 വിജയാÒതം 0.52
9 വിÚര വിദ�ാഭ�ാസ േðാളർഷി>് 0.20
10 െcാേബഷൻ &ആeർ െകയർ- േനർവഴി

ഇംîിെമേ�ഷൻ
2.76

11 hൻതട�കാർ, െcാേബഷണർമാർ എ�ിവർPളള
സ\യം െതാഴിൽ ധന സഹായം

0.45

12 cതീ�ഭവൻ നവീകരണ cവർ�നം 29.24
13 cതീ�ഭവൻ േകാ�ൗ�് വാൾ നിർ�ാണം 64.00
14 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 1.00
15 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ് പFതി 18.25
16 നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി

 cവർ�ന ഫ�്
6.35

17 ബാരിയർ āീ േകരള പFതി 49.66
18 സായംcഭ പFതി 3.36
19 MWPSC Act പFതി നട>ാDൽ 5.68
20 വേയാര� 0.45
21 വേയാേപാഷണം പFതി 13.78
22 േകാവിഡ്-19 വേയാജന േകാൾ െസ�ർ

cവർ�നNൾ
0.14

23 `ാൻbെജൻഡർ - െസൻസിൈtേസഷൻ േcാÔാം 1.00
24 `ാൻbെജൻഡർ - േകാവിഡ്-19 Ąഡ് കിt്

വിതരണം
0.41

25 അതിജീവനം പFതി 0.75
2022-2022-2323

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

   

1 വിദ�ാകിരണം 37.47

2 വിദ�ാേജ�ാതി 0.11
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3 സ◌്വാ1യ 1.75

4 പരിണയം 18.00

5 മാwേജ�ാതി 1.42

6 പര◌ിര� 2.34

7 വിജയാÒതം 0.08

8 ഓർഫേനജ് കൺേ`ാൾ േബാർഡ് അംഗീകാരhളള
േ�മ oാപനNളിെല മാേനജർമാർPളള
ൈ`നിംഗ് േcാÔാം

o.42

9 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

3.65

1o hൻതട�കാർ, െcാേബഷണർമാർ എ�ിവർPളള
സ\യം െതാഴിൽ ധനസഹായം

1.40

11 തട�കാEെട ആ1ിതർPളള സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

2.40

12 െcാേബഷണർമാർ, എº് െcാേബഷണർമാർ
എ�ിവEെട മDൾPളള വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായ◌ം˚

0.30

13 മ◌ി�ം˚ 0.50

14 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 9.57

15 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ്
പFതി

17.52

1e നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി 23.42
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1e നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി
cവർ�ന ഫ�് cവർ

23.42

17 വേയാമªരം 0.015

18 വേയാ അÒതം പFതി 5.03

19 സായംcഭ പFതി 14.69

2o MWPSC Act പFതി നട>ിലാDൽ 4.48

21 വേയാര� 0.01

22 വേയാേപാഷണം പFതി 11.98

23 `ാൻസ്െജൻഡർ - െസൻസിൈtൈസഷൻ
േcാÔാം

0.78

24 കEതൽ പFതി 1.83

25 `ാൻസ്െജൻഡർ െഫ�് 0.63

26 `ാൻസ്െജൻഡർ േðാളർഷി>് 0.20

27 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

17.79

28 അതിജീവനം പFതി 6.11

 2023-242023-24  

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

1 വിദ�ാകിരണം 35.97
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2 വിദ�ാേജ�ാതി 1.11

3 സ◌്വാ1യ 3.50

4 പരിണയം 6.90

5 മാwേജ�ാതി 2.57

e പര◌ിര� 0.37

7 ഇംc�് മണി 0.084

8 വിജയാÒതം 0.38

9 വിÚര വിദ�ാഭ�ാസ േðാളർഷി>് 0.092

1o I C P 0.072

11 ഭി�േശഷി പFതിക-ുമായി ബMെ>0
അവയർെനസ് േcാÔാം

1.47

12 ഓർഫേനജ് കൺേ`ാൾ േബാർഡ് അംഗീകാരhളള
േ�മ oാപനNളിെല മാേനജർമാർPളള
ൈ`നിംഗ് േcാÔാം

0.51

13 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

4.00

14 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

1.50

15 െcാേബഷണർമാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

 

0.60

16 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ 1.50
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16 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

1.50

17 തട�കാEെട മDൾPg വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായം

0.76

18 മി�ം˚ 0.94

19 cതീ�ാഭവനിെല നവീകരണ cവർ�നം -
ബാലൻസ് kക

13.76

20 cതീ�ാഭവനിെല ഡീസൽ ഇൻ�േലഷൻ വർD് 8.24

21 വിവിധ ദിനാചരണ cവർ�നNൾ 1.99

22 ൈസേDാ േസാഷ�ൽ Ôാൻറ് ഇൻ എèഡ്
പFതി

16.04

23 നിരാമയ െഹൽ�് ഇൻĀറൻസ,് എൽ.എൽ.സി
cവർ�ന ഫ�് cവർ

1.51

24 വേയാദിനാചരണ cവർ�നNൾ 0.50

25 വേയാ അÒതം പFതി 1.78

26 സായംcഭ പFതി 7.98

27 mwpsc act Act പFതി നട>ിലാDൽ 6.01

28 വേയാര� 0.15

29 മ§ഹാസം 1.15

30 `ാൻസ്െജൻഡർ - െസൻസിൈtൈസഷൻ
േcാÔാം

2.15
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31 കEതൽ പFതി 0.42

32 `ാൻസ്െജൻഡർ വിവാഹധനസഹായ◌ം 0.30

33 `ാൻസ്െജൻഡർ േðാളർഷി>് 0.40

34 `ാൻസ്െജൻഡർ വിദ�ാർ×ികൾPg േഹാ�ൽ
പFതി

0.40

35 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

13.27

3e അതിജീവനം പFതി 3.50

 2024-25  

~മ~മ  നംനം പFതി.െടപFതി.െട  േപര്േപര് െചലവഴിCെചലവഴിC  kകkക
((ല��ില��ിൽൽ))

1 വിദ�ാകിരണം 14.99

2 പരിണയം 6.00

3 പരിര� 1.92

4 സഹചാരി 0.20

5 വിജയാമ◌ൃതം 0.36

6 അതിജീവനം പFതി 6.54

7 െcാേബഷൻ & ആeർ െകയർ – േനർവഴി
ഇംąളിെമേ�ഷൻ

5.90

8 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ 0.45
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8 hൻതട�കാർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായ◌ം

0.45

9 തട�കാEെട ആ1ിതർPg സ\യം െതാഴിൽ
ധനസഹായം

0.90

10 തട�കാEെട മDൾPg വിദ�ാഭ�ാസ
ധനസഹായം

0.56

11 വിവിധ ദ◌ിനാചരണ cവർ�നNൾ 0.47

12 എൽ.എൽ.സി cവർ�ന ഫ�് 1.54

13 വേയാജന ദ◌ിനാചരണ cവർ�നNൾ 5.41

14 എൽഡർ അബ◌്Ùസ◌് െഡ ദ◌ിനാചരണ
cവർ�നNൾ

0.49

15 വേയാ അÒതം പFതി 0.89

16 സായ◌ംcഭ 9.24

17 mwpsc act പFതി നട>ാDൽ 3.78

18 വേയാര� 0.13

19 േ�മoാപനNളിെല െകയർ
െcാൈവഡർമാർPg േഹാണേററിയം

12.18

േ�t്േ�t്  ഇനിേഷ�tീവ്ഇനിേഷ�tീവ്  ഓഫ്ഓഫ്  ഡിെസബിലിtീസഡിെസബിലിtീസ◌്◌്  hേഖനhേഖന  നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  േ�മേ�മ  പFതികപFതികൾൾ

   ഭി�േശഷി പരിപാലന�മായി ബMെ>0 പFതികളാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓഫ് ഡിെസബിലിtീസിÐെട
(SID) ആÿ�ണം െച�് നട>ാP�ത്. ൈവകല�NൾD് കാരണമാ/� അവoകൾ cതിേരാധിPക,
ൈവകല�ം എ�.ം േനരെ� കെ�nക, ആവശ�മായ ഇടെപടfകളിÐെട ൈവകല��ിെ� തീ¼ത
ലĊകരിPക (Early Screening, Early Detections and Early Intervention), ഇതിനാവശ�മായ oാപന
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സംവിധാനN-മായി Organized Network of Institution oാപിPക എ� സമീപന�ിലധിÅിതമായാണ് േ�t്
ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് പFതികൾ }പം നൽകി നട>ാDി വE�ത്. അAയാ� എ�
േപരിfളള ഒE സമÔ പരിപാടി.െട ഭാഗമായാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് േcാജĒക-െട
നിർàഹണം നട�ി വE�ത്. സംoാനെ� വിവിധ വ/Vകൾ, ഭി�േശഷി േമഖലയിൽ cവർ�ിP�
oാപനNൾ kടNിയവ.മായി സഹകരിCാണ് േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് പFതികൾ
നട>ാP�ത്. േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് നിലവിൽ നട>ിലാP� പFതികൾ  വെട
േചർPQ.

1. സസർർDാDാർ ർ ആ�പ�ികളിആ�പ�ികളിൽ ൽ നവജാതനവജാത  ശി�D-െടശി�D-െട  േകേകൾൾവിവി  പരിേശാധനപരിേശാധന

/ēNളിെല േകൾവി സംബMമായ cĔNൾ എ�.ം േനരെ� കെ��ി ആവശ�മായ
ഇടെപടfകൾ നടn�തിനായി ഒE /y് ജനിC.ടൻതെ� േകൾവിപരിേശാധന നടn�തിAളള
സൗകര�ം സംoാനെ� 61 സർDാർ െഡലിവറി േപായിĕകളിൽ ലഭ�മാDിയിr�്. . മ� ആ�പ�ികളിൽ 
ജനിP� /0ികൾPം ഈ േക÷Nളിെല�ി േസവനം cേയാജനെ>q�ാ��താണ.്.ഇതിനായി പരിശീലനം
ലഭിC ഒE äനിയർ പĖിD് െഹൽ�് െനÕിെ� േസവന�ം OAEഎ� ഉപകരണ�ം ലഭ�മാDിയിr�.്.
/0ിക-െട േകൾവി പരിേശാധന ഈ പFതിയിÐെട നടnക.ം േകൾവി cĔNൾ കെ�n�
/0ികൾDാവശ�മായ kടർ cവർ�നNൾ ഒEPക.ം െച�Q.

2. േകേകൾൾവിവി  ൈവകല�ംൈവകല�ം  oിരീകരിP�തിAളളoിരീകരിP�തിAളള  BERABERA പരിേശാധനപരിേശാധന

നവജാത ശി�D-െട േകൾവിപരിേശാധനയിൽ േകൾവിcĔം കെ�n� /0ികെള വിദėധ
പരിേശാധനയിÐെട േകൾവി ൈവകല�ം oിരീകരിP�തിAളള BERA ((Brain Evoked Response Audiometry)
സംവിധാനം 14 ജിIാ േക÷Nളിfം േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് ലഭ�മാDിയിr�്. . ജിIകളിെല
ജിIാ / / ജനറൽ ആ�പ�ികളിൽ cവർ�ിP� നാഷണൽ േcാÔാം േഫാർ cിവൻഷൻ ആ�് കൺേ`ാൾ
ഓഫ് െഡെĘസ് േക÷Nളിലാണ് ഈ സൗകര�ം ലഭ�മാDിയിrളളത.്.

3. ആഡിtറിആഡിtറി  െവെവർർബബൽ ൽ െതറാ>ിെതറാ>ി  െസ�െസ�ർർ

േകൾവിcĔം oിരീകരിP�വർD് kടർ�് വിദėധ ൈവദ�സഹായ�ം 1വണ ഉപകരണN-ം
ലഭ�മാP�തിAം, , േകാ�ിയാർ ഇംîാേ�ഷൻ ആവശ�hgവർPം ഇംîാേ�ഷന് hൻig cീ ഹാബിലിേtഷൻ
െതറാ>ി.ം ഇംîാേ�ഷന് േശഷhg േപാ�് ഹാബിലിേtഷൻ െതറാ>ിക-ം നൽ/�തിAമായി węർ
ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷൻ (NIPMR),
േകാഴിേDാqം തിEവനHiരnhളള സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãകളിെല ENT വിഭാഗം എ�ിവിടNളിൽ
ആªനിക സജീകരണNേളാെട.ളള ആഡിtറി െവർബൽ െതറാ>ി േക÷Nൾ oാപിCിr�.്.

4. റീജിയണറീജിയണൽ ൽ ഏഏർർളിളി  ഇെ�ഇെ�ർർെവെവൻൻഷഷൻ ൻ െസെ�െസെ�ർർ
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ൈവകല�Nൾ എ�.ം േനരെ� കെ�n�തിAം, , െതറാ>ികൾ,, പരിശീലനNൾ,, ചികിÑകൾ
ഉൾെ>െട.ളള സൗകര�Nൾ ലഭ�മാP�തിനായി സംoാനെ� അ�് െമഡിDൽ േകാേളãകളിൽ
((തിEവനHiരം, , ആലVഴ, , േകാ0യം, , węർ,, േകാഴിേDാട്) ) റീജിയണൽ ഏർളി ഇെ�ർെവൻഷൻ
െസെ�(കൾ oാപിC് cവർ�ിC് വEQ. . ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾDാണ് ഈ േക÷NളിÐെട േസവനം
നൽ/�ത്. . അംഗപരിമിത ěീനിംഗ് , , ഏർളി ഇെ�ർെവൻഷൻ, , വിവിധ െതറാ>ികൾ, , പരിശീലനNൾ, , ചികിÑ
kടNിയവ ഈ െസെ�(കളിÐെട ലഭ�മാPQ..

5. െമാൈബെമാൈബൽ ൽ ഇെ�ഇെ�ർർെവെവൻൻഷഷൻ ൻ Ùണി�കÙണി�കൾൾ

ഭി�േശഷിDാർD്cേത�കിlം /0ികൾD് kടർCയായ െതറാ>ികൾ ആവശ�മാണ് . . ജിIാ
േക÷Nളിൽ cവർ�ിP� ജിIാ cാരംഭ ഇടെപടൽ േക÷Nളിfം മt് oാപനNളിfം എ�ി ഈ
സൗകര�ം cേയാജനെ>q�ാൻ വിവിധ കാരണNളാൽപലEം cയാസെ>qQ�.് . ÔാമcേദശNളിൽ
ഉളളവെരയാണ് ഈ cĔം �qതലായി ബാധിP�ത്. . ഈ cĔം പരിഹരിP�തിനായി 6 6 േĖാPകൾD് ഒ�്
എ� നിരDിൽ 25 െമാൈബൽ ഇെ�ർെവൻഷൻ Ùണി�കൾ cവർ�ിl വEQ..

6. 6. ഭി�േശഷിDാരായഭി�േശഷിDാരായ  /0ിക/0ികൾൾPളളPളള  െûഷ�െûഷ�ൽ ൽ അ�ണവാടികഅ�ണവാടികൾൾ

cീ «ൾ തല�ിൽ തെ� /0ികളിെല �Fിമാ§�ം , , വളർCാ വികാസ cĔNൾ kടNി cേത�ക പരിചരണം
ആവശ�hg /0ികെള കെ��ി അAേയാജ�മായ പരിശീലനN-ം പരിചരണN-ം നൽകി പരമാവധി
/0ികെള ജനറൽ «-കളിേലD് എ�ിPക എ� ല��േ�ാെട.ളള െûഷ�ൽ അ�ണവാടിക-െട
cവർ�നം േകാഴിേDാട് ജിIയിൽ നടQ വEQ. . ഓേരാ ഐ..സി..ഡി..എസ് േcാജĜിേല.ം ഒE അംഗൻവാടി ,,
േനാഡൽ െûഷ�ൽ അംഗൻവാടിയാ.ം മt് ര�് അംഗൻവാടികൾ സാtൈലt് െûഷ�ൽ
അംഗൻവാടികളാ.ം cവർ�ിPQ. . ഒE െûഷ�ൽ എഡĚേDt(െട േസവന�ം ആവശ�മായ cേത�ക
പരിശീലന സാമÔിക-ം െûഷ�ൽ അ�ണവാടികളിൽ ലഭ�മാDിയിr�.്.

7. 7. ഭി�േശഷിDാഭി�േശഷിDാർർDാ.ളളDാ.ളള  െഹെഹൽൽ>്>്  െഡð്െഡð്  (1800 120 1001)

ഭി�േശഷിDാർD് ലഭിP� വിവിധ േസവനNൾ,, പFതികൾ,, oാപനNൾ kടNിയവ സംബMിC
വിവരNൾ നൽ/�തിനായി േകരള സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷെ� ഓഫീസിൽ അAയാ�.െട ഭാഗമായി ഒE
െഹൽ>് െഡð് cവർ�ിPQ. . ഭി�േശഷിDാർDായി cവർ�ിP� വിവിധ oാപനNൾ,, അവ.െട
േസവനNൾ,, േ�മപFതികൾ kടNിയവ ഉൾെ>െട.ളള വിവിധ വിവരNൾ ഈ േക÷�ിÐെട
ലഭ�മാP�താണ.് . 1800 120 1001എ� േടാൾāീ ന�റിÐെട ഈ േസവനം ലഭ�മാണ് ..

8.8.ഓ0ിസംഓ0ിസം  െസറ(കെസറ(കൾൾ

ഓ0ിസം /0ികൾD് േസവനNൾ ലഭ�മാP�തിനായി സംoാനെ� തിEവനHiരം, , ആലVഴ,,
േകാ0യം, , węർ,, േകാഴിേDാട്, , മേ�രി ഗവ..െമഡിDൽ േകാേളãകളിfം, , േകാഴിേDാട് ഇംഹാൻസിfം ഓ0ിസം
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െസൻറ(കൾ oാപിCിr�.് . െസെ�റിÐെട ഈ ഓ0ിസം ěീനിംഗ് , , വിവിധ െതറാ>ികൾ,, പരിശീലനNൾ,,
കൗൺസിലിംഗ്, , ൈവദ� േസവനNൾ എ�ിവ ലഭ�മാPQ. . പീഡിയാ`ീഷൻ, , ഓഡിേയാളജി�് കം ûീC്
െതറാപി�്, , ഡവലąെമെ�ൽ െതറാപി�്, , ഫിസിേയാ െതറാപി�് , , ഒDöേപഷണൽ െതറാപി�് , , െûഷ�ൽ
എഡĚേDtർ,, േസാഷ�ൽ വർDർ kടNിയവEെട േസവനം ഈ െസ�(കളിÐെട ലഭ�മാണ് .. െമഡിDൽ
േകാേളãകളിെല െcാഫസർ / / അസി��് െcാഫസർ ((പീഡിയാ`ീഷൻ) ) ആണ് െസെ�റിെ� േനാഡൽ
ഓഫീസർ..

9. 9. റീജിയണറീജിയണൽ ൽ ഓ0ിസംഓ0ിസം  റിഹാബിലിേtഷറിഹാബിലിേtഷൻ ൻ ആആൻൻറ്റ്  റിസറിസർർC്C്  െസ�െസ�ർർ

ആªനിക�ം ശാ+ീയ�ം ആയ സംവിധാനNൾ ഉപേയാഗിC് ഓ0ിസം േമഖലയിൽ iനരധിവാസ
cവർ�നNൾ നടn�തിAം, , ഓ0ിസം േമഖലയിെല പഠന ഗേവഷണNൾ നടn�തിAമായി węർ
ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷനിൽ
ആªനിക സംവിധാനNേളാq �ടിയ റീജിയണൽ ഓ0ിസം റിഹാബിലിേtഷൻ ആൻറ് റിസർC് െസെ�ർ
oാപിC് cവർ�ിl വEQ.. ഓ0ിസം പരിപാലന�മായി ബMെ>0്, , ഓ0ിസം «ൾ, , ആªനിക
സംവിധാനNൾ ഉപേയാഗിlg െതറാ>ികൾ, , പരിശീലനNൾ എ�ിവ ഈ േക÷NളിÐെട നൽകി വEQ ..

10. 10. ൈചൈചൽൽഡ്ഡ്  ഡവല>്െമ�്ഡവല>്െമ�്  ആ�്ആ�്  റിസറിസർർC്C്  െസെ�െസെ�ർർ

ഓ0ിസം സംശയിP� ��് വയ�ിന് താെഴ cായhളള /0ികൾD് ആªനിക�ം ശാ+ീയ�ം ആയ
ഇടെപടfകളിÐെട.g iനരധിവാസ cവർ�നNൾcേത�കമായി ലഭ�മാP�തിAം, , ഓ0ിസം േമഖലയിെല
പഠന ഗേവഷണNൾ നടn�തിAമായി węർ ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ്
ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ ആ�് റിഹാബിലിേtഷനിൽ ആªനിക സംവിധാനNേളാq �ടിയ ൈചൽഡ്
ഡവല>്െമ�് ആ�് റിസർC് െസ�ർ cവർ�ിC് വEQ..

11.11.െസറി�െസറി�ൽ ൽ പാപാൾൾസിസി  റീഹാബിലിേtഷറീഹാബിലിേtഷൻ ൻ ആ�്ആ�്  റിസറിസർർC്C്  െസെ�െസെ�ർർ

െസറി�ൽ പാൾസി ഉളള /0ികൾD് ആªനിക സംവിധാനNേളാട് �ടിയ iനരധിവാസ cവർ�നN-ം ,,
ഈ േമഖലയിെല ഗേവഷണ cവർ�നN-ം പഠനN-ം നടn�തിനായി ഇരിNാലPടയിfg നാഷണൽ
ഇൻ�ിtĚ0് ഓഫ് ഫിസിDൽ െമഡിസിൻ & റീഹാബിലിേtഷനിൽ െസറി�ൽ പാൾസി റീഹാബിലിേtഷൻ
ആ�് റിസർC് െസെ�ർ oാപിCിr�.് . ആªനിക ഉപകരണN-െട സഹായേ�ാെട .g െതറാ>ിക-ം
പരിശീലനN-ം ഈ േക÷NളിÐെട നൽകി വEQ..

12 12 േഹാേഹാർർ0ിക0ികൾൾCCർ ർ െതറാ>ിെതറാ>ി

ഭി�േശഷി പരിപാലന�മായി ബMെ>0 ĝതന ഇടെപടfകൾ നടn�തിെ� ഭാഗമായി
േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ിയിÐെട ഭി�േശഷി പരിപാലനം നടn� ഒE പFതി േകരള കാർഷിക
സർàകലാശാല.െട സഹകരണേ�ാെട നട>ാDി വEQ. െവളളായണി കാർഷിക േകാേളജിെല ക�Ěണിtി
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സയൻസ് വിഭാഗം വഴിയാണ് േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ി.ം അAബM cവർ�നN-ം നട�ി വE�ത്. 
ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾPം .വാDൾPം െതറാ>ി നൽ/ക.ം ഇതിÐെട അവെര ശാvീകരിl
ആĞവിശ\ാസം വളർn�തിAം സ\Hമായി െതാഴിൽ െച��തിAളള ആĞ വിശ\ാസം അവരിൽ
ഉ�ാDിെയqP.ം െച�ക എ�താണ് ഈ പFതിയിÐെട വിഭാവനം െച��ത്. cjത പFതി.െട
ഭാഗമായി െവളളായണി കാർഷിക േകാേളജിൽ ഒE ഭി�േശഷി സൗæദ മാwകാ േഹാർ0ികൾCർ െതറാ>ി
ഗാർഡAം സ�മാDിയിr�്. ഈ പFതി കാസർേഗാഡ് ജിIയിെല പട�Dാട് കാർഷിക േകാേളജിfം
നടQ വEQ..

13. 13. ആ�യിേലാസിംഗ്ആ�യിേലാസിംഗ്  േûാേûാൺൺഡിൈലtിസ്ഡിൈലtിസ്  �ലം�ലം  ഉ�ാകാഉ�ാകാൻ ൻ സാധ�ത.ളളൈവകല�ംസാധ�ത.ളളൈവകല�ം
തട.�തിനാ.gതട.�തിനാ.g  cേത�കcേത�ക  പFതിപFതി

ആ�േലാസിംഗ് േûാ�ിൈലtിസ് �ലം ഉ�ാകാൻ സാധ�ത.g ൈവകല�Nൾ
cതിേരാധിP�തിെ� ഭാഗമായി സാ��ികമായി പി�ാDം നിൽP� േരാഗികൾD് ചികിÑ.െട
ഭാഗമായി സൗജന�മായി മE�് നൽ/� പFതി നട>ിലാDി വEQ. . ആ�യിേലാസിംഗ് േûാ�ിൈലtിസ്
േരാഗികൾDായി ഒE േ�t് രജിôി.ം ആരംഭിCിr�്. . പFതി.െട േനാഡൽ െസെ�(കളായ
തിEവനHiരം, , węർ സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãകളിÐെടഈ പFതി നട>ിലാPക.ം േരാഗികൾD്
സൗജന�മായി മE�് ലഭ�മാPക.ം െച�Q..

14. 14. മമൾൾ0ി>ി0ി>ിൾ ൾ ðğീേറാസിസ്ðğീേറാസിസ്  �ലം�ലം  ഉ�ാകാഉ�ാകാൻ ൻ സാധ�ത.ളളൈവകല�ംസാധ�ത.ളളൈവകല�ം  തട.�തിനാ.gതട.�തിനാ.g  cേത�കcേത�ക
പFതിപFതി

മൾ0ി>ിൾ ðğീേറാസിസ് �ലh�ാകാൻ സാധ�ത.g ൈവകല�ം cതിേരാധിP�തിെ� ഭാഗമായി
സാ��ികമായി പി�ാDം നിൽP� േരാഗികൾD് മEQം ചികിÑ.ം സൗജന�മായി നൽ/� പFതി
നട>ിലാDി വEQ. . മൾ0ി>ിൾ ðğീേറാസിസ് േരാഗികൾDായി േ�t് രജിôി ആരംഭിPക.ം തിEവനHiരം
1ീചി� തിEനാൾ ആ�പ�ി.ം, , േകാഴിേDാട് സർDാർ െമഡിDൽ േകാേളãം േനാഡൽ െസെ�റായി
കെ��ി േരാഗികൾD് സൗജന�മായി മE�് ലഭ�മാPക.ം െച�ിr�.്.

15 15 ജിIാജിIാ  cാരംഭcാരംഭ  ഇടെപടഇടെപടൽ ൽ േക÷Nേക÷Nൾൾ

ൈവകല�Nൾ എ�.ം േനരെ� കെ�n�തിAം അAേയാജ�മായ ഇടെപടൽ
നടn�തിAമായി െകാIം, , węർ,, മലVറം, , വയനാട്, , കĠർ, , ആലVഴ ജിIകളിൽ ആªനിക
സൗകര�Nേളാq�ടിയ ജിIാ cാരംഭ ഇടെപടൽ േക÷Nൾcവർ�ന സ�മാDി േദശീയ ആേരാഗ�
ദൗത��ിന് ൈകമാറിയിr�്..

16 16 അAയാ�അAയാ�  െസെ�െസെ�ർ ർ േഫാേഫാർ ർ ഡിെസബിലിtിഡിെസബിലിtി  മാേനġെമ�്മാേനġെമ�് , , ആലVഴആലVഴ

ഭി�േശഷിേമഖലയിെല സമÔമായ ഇടെപടലിനായി ഒE േക÷ം എ� നിലയിൽ േകരള സാ�ഹ�
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�ര�ാമിഷൻ (KSSM) – േ�t് ഇനിേഷ�tീവ് ഓൺ ഡിെസബിലിtീസ് (SID) സംoാന സർDറിെ� കീഴിൽ
ആവിģരിC പFതിയാണ് അAയാ� െസെ�ർ േഫാർ ഡിെസബിലിtി മാേനġെമ�്. ഏർളി ഇ�ർെവൻഷൻ
അടDം, സാ�ഹ� iനരധിവാസ�ിെ� എIാ സാധ�തക-ം cേയാജനെ>qn� രീതിയിൽ ഭി�േശഷി
േമഖല)് ആെക cേയാജനെ>q� രീതിയിലാണ് cjത പFതി ആവിģരിCത്.

ഈ േക÷�ിെ� ഉേ�ശ ല��Nൾ എ�ത് cധാനമാ.ം ഈ േക÷െ� സമീപിP� ഒE
uണേഭാvാവിെ� വ�vിഗത പരിപാലന പFതി (ICP) ത·ാറാPക.ം ആയതിെ� അടിoാന�ിfg
സമÔമായ െമഡിDൽ/ െതറാ>ി/ െകൗൺസിലിംഗ് /സാ�ഹ� iനരധിവാസം/ സ�ഹ�ിെ� hഖ�ധാരയിൽ
cവർ�ിP�തിന് അവശ�മായ സൗകര�Nൾ ഒEDൽ എ�താണ്.

17.“17.“റിഥംറിഥം””േകരളേകരള  സസർർDാDാർ ർ - - സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്  കീഴികീഴിൽ ൽ ഭി�േശഷിഭി�േശഷി  വിഭാഗ�ിവിഭാഗ�ിൽൽെ>0െ>0  അAÔഹീതഅAÔഹീത
കലാകലാ  cതിഭക-െടcതിഭക-െട  സംoാനസംoാന  ആആർർ0്0്  Ħ>്.Ħ>്.

ടാല�് െസർC് േഫാർ Ù�് വി�് ഡിെസബിലിtീസ്  (Talent Search for Youth with Disabilities)
എ� പFതി, കലാ - സാഹിത� േമഖലകളിൽ കഴി�ം cാഗĨ�ം െതളിയിCിrg ഭി�േശഷിDാെര അവർD്
അA�ലമായ സാഹചര�N-ം വിവിധ സഹായ സംവിധാനN-ം നൽകി, �qതൽ ൈവദĩ�ം ലഭ�മാDി
cÏത കലയിൽ അവെര വിദĪർ ആDി സാ�ഹ�ിെ� hൻനിരയിേല)് െകാ� വE�തിേല)ായി0ാണ്
നട>ാDിയത്.  

സംoാനതല�ിൽ ടാല�് െസർC് േഫാർ Ù�് വി�് ഡിെസബിലിtീസിÐെട തിരെyq�
അAÔഹീത cതിഭകളിൽ േപർേഫാമിങ് ആർØസ് ഇന�ിൽ പരിപാടി അവതരി>ിC cതിഭകെള സംoാന
തല�ിൽ 2024 - 25 വർഷ�ിൽ ഒE ěീനിങ് നട�ി 15 ഭി�േശഷിDാെര ഉൾെ>q�ി സംoാനതല
റിഥം Ĭ>് ത·ാറാDിയിr�്.

18 State Program for Education and Empowerment for Disabilities (SPEED 18 State Program for Education and Empowerment for Disabilities (SPEED - - ûീഡ്ûീഡ്).).

ഭി�േശഷി േമഖല.മായി ബMെ>0 cതിേരാധ cവർ�നം hതൽ iനരധിവാസം വെര നീ�്
നിൽP�, ഈ േമഖലയിൽ cവർ�ിP� എIാ
െമഡിDൽ/റിഹാബിലിേtഷൻ/പാരാെമഡിDൽ/സേ>ാർ0്സർവീസ്/വിവിധ േപര�് ĬVകൾ എ�ിവർDായി
kടർCയായ പരിശീലന,  േബാധവർDരണ പരിപാടികൾ ആണ് സാ�ഹ�നീതി വ/>് – േ�t് ഇനിേഷ�tീവ്
ഓൺ ഡിസബിലിtീസ് വഴി നട>ിലാDാൻ ഉേ�ശിP�ത്. ഇതിെ� ഭാഗമായി State Program for Education
and Empowerment for Disabilities (SPEED- ûീഡ്) എ� പFതി ആരംഭിPക.ം ആദ� ഇടെപടൽ ആയി
ഓ0ിസം േമഖലയിെല േനരെ�.g കെ��ലിAം, ഇടെപടലിAം അവശ�മായ "Comprehensive Resource
Book on Autism Management" എ� �D് റിലീസ് െച�ക.ം െച¿.

മാനദYംമാനദYം : ഭി�േശഷി.ളള വ�vികൾDായാണ് ലിംഗേഭദമേന� പFതികൾ ആÿ�ണം െച¿
നട>ിലാDി വE�ത്. �ടാെത ൈവകല�ം സംശയിDെ>q� /0ികൾD് ആവശ�മായ ഇടെപടൽ, ചികിÑ,
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െതറാ>ി എ�ിവ ലഭ�മാPക എ�kം ഈ പFതി.െട ല��മാണ്.

സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്സാ�ഹ�നീതിവ/>ിന്  കീഴികീഴിൽ ൽ േകരളേകരള  സാ�ഹ��ര�സാ�ഹ��ര�  മിഷമിഷൻ ൻ hേഖനhേഖന  +ീക-െട.ം+ീക-െട.ം  /0ിക-െട.ം/0ിക-െട.ം
േ�മ�ിAംേ�മ�ിAം  ഉ�മന�ിAമായിഉ�മന�ിAമായി  ആവിģരിC്ആവിģരിC്  നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾ ൾ  വെട വെട  േചേചർർPQPQ::

1 ) 1 ) േഹûേഹûർർശംശം  പFതിപFതി : Įഷണ�ിന് വിേധയരായി അവിവാഹിത അവoയിൽ അ�മാരാ/�വർ
/qംബNളിൽ നിQം സ�ഹ�ിൽ നിQം ഒtെ>0് ജീവിേ)�ി വEQ. ഇ�രDാർD് ൈദനംദിന
ജീവിത�ിന് ആവശ�മായ സാ��ിക സഹായം നൽകി ഇവെര iനരധിവസി>ിPക എ� ഉേ��ശേ�ാെട
ആവിģരിC് നട>ിലാDി വE� പFതിയാണ്  േഹûേഹûർർ ശംശം    പFതി.  നിലവിൽ 2000/- }പ വീതമാണ്
cതിമാസം ധനസഹായമായി അAവദിl വE�ത്.

2 ) 2 ) എഎൻൻേഡാസേഡാസൾൾഫാഫാൻ ൻ įരിതįരിത  ബാധിതബാധിത  /qംബNളിെല/qംബNളിെല  1 2  1 2  വെര.gവെര.g  �ാúകളി�ാúകളിൽ ൽ പഠിP�പഠിP�  /0ിക/0ികൾൾD്D്
വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ധനസഹായംധനസഹായം  അAവദിP�അAവദിP�  പFതിപFതി.. എൻേഡാസൾഫാൻ įരിത ബാധിത /qംബNളിെല
/0ികൾD് 2011-12 hതൽ cേത�ക വിദ�ാഭ�ാസ ധനസഹായമായി ബİസ് «ളിൽ പഠിP�വർPം 1 hതൽ 7
 വെര.g �ാúവെര.g /0ികൾPം 2000/- }പ വീത�ം 8 hതൽ 10 വെര.g �ാúവെര.gവർD്
3000/- }പ വീത�ം 11,12 �ാúകളിfgവർD് 4000/- }പ വീത�ം ഒt�വണ ധനസഹായം നൽകി വEQ

3 ) 3 ) േഹ£േഹ£ർർàംàം  പFതിപFതി  :: മാതാപിതാDൾ ആെര�ിfേമാ അെI�ിൽ ഇEവEേമാ മരണെ>0്
സാ��ികമായി പിേ�ാDം നിൽP� /0ികൾD് വിദ�ാഭ�ാസ�ിന് ധനസഹായം നൽ/� പFതിയാണ്
േഹ£േഹ£ർർàംàം പFതി.  ഇ�രം /0ികൾ അനാഥാലയNളിൽ എ�ിെ>ടാെത സ\ഭവനNളിേലാ
ബÃüഹNളിേലാ താമസിC് അവEെട /qംബാംഗN-െട സംര�ണ�ിൽ വളർ�് വിദ�ാഭ�ാസം
േനqകെയ�താണ് പFതി.െട ഉേ�ശ�ല��ം.  മാതാപിതാDൾ ജീവിCിരിVg എC്. ഐ.വി ബാധിതരായ
/0ികെള.ം ഈ പFതിയിൽ ഉൾെ>q�ിയിr�്.

5 വയ�ിA താെഴ.g /ēNൾPം 1 hതൽ 5 വെര.g �ാúകളിൽ പഠിP� /0ികൾD് 
cതിമാസം 300/- }പ വീത�ം 6 hതൽ 10 വെര.g �ാúകളിൽ പഠിP� /0ികൾD്  cതിമാസം 500/-
}പ വീത�ം 11, 12 എ�ീ �ാúകളിfം ഐ.ടി.ഐ, േപാളിെടക്നിക്  എ�ിവ)് പഠിP� /0ികൾD് 
cതിമാസം 750/- }പ വീത�ം ഡിÔി, െcാഫഷണൽ േകാÕ്  എ�ിവ)് പഠിP� /0ികൾD്  cതിമാസം
1000/- }പ വീത�മാണ്  ധനസഹായം അAവദിP�ത്.  ഒE അF�യന വർഷം പരമാവധി പ�് മാസെ�
ധനസഹായമാണ് അAവദിP�ത്.

4 ) 4 ) മിഠായിമിഠായി:: Type 1 Diabetic ബാധിC /0ികൾPം കൗമാരDാർPം സമÔ പരിര� നൽ/�തിന്  േകരള
സാ�ഹ� �ര�ാ മിഷൻ ആവിBരിC സമÔ പFതിയാണ് മിഠായി പFതി.  ടി പFതിയിൽ continuous
glucose monitoring, insulin pen/pump എ�ിവ നൽ/ക.ം കൗൺസിലിം¨ം മാതാപിതാDൾD് പരിശീനല�ം
മt് സാ�ഹ� �ര�ാസംവിധാനNൾ ഉൾെ>െട 6 ഘടകNൾ ഉൾെ>q� ഒE ıഹത് പFതിയാണിത്. ടി
പFതി.െട ഭാഗമായി തിEവനHiരം, േകാ0യം, ആലVഴ, wĲർ  േകാഴിേDാട് എ�ീ െമഡിDൽ
േകാേളãകളിൽ cേത�ക Type 1 ഡയബtിക്  �ിനിPകൾ ആരംഭിCിr�്. ടി ആ�പ�ികളിൽ ആരംഭിC
ഡയബtീസ് െസൻറ(കളിൽ  ഒE എം.എസ്.സി നÕിൻെറ.ം ഡയtീഷ�ൻെറ.ം േസവനം ലഭ�മാDിയിr�്.
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മിഠായി �ിനിക് ഇIാതിE� ജിIകളിൽ സാtൈലt് െസെ�റിെ� cവർ�നം 2022 ഏcിൽ hതൽ
ആരംഭിl. ഇൻ�ലിൻ മE�്, രv�ിെല ĳേDാസ് േമാണിtർ െച�വാAg ഉപകരണNൾ kടNിയവ
സാtൈലt് െസ�ർ hേഖന നൽകി വEQ.

േമൽ>റy പFതികൾ +ീകൾPം, /0ികൾPം േവ�ി മാ�ം നട>ാP�താണ�ിfം, മിഷെ� മt്
പFതികളിfം ഈ വിഭാഗDാർ uണേഭാvാDളായിr�്

േകരളേകരള  സംoാനസംoാന  ഭി�േശഷിേ�മഭി�േശഷിേ�മ  േകാേകാർർ>േറഷ>േറഷൻ ൻ hേഖനhേഖന  സംoാനെ�സംoാനെ�  +ീക-ം+ീക-ം , , /0ിക-ം/0ിക-ം  ഉഉൾൾ>െട.g>െട.g
ഭി�േശഷിDാരായവഭി�േശഷിDാരായവർർPP  േവ�ിേവ�ി  നട>ാDിനട>ാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾൾ

1. സഹായസഹായ  ഉപകരണN-െടഉപകരണN-െട  വിതരണംവിതരണം

േകാർ>േറഷൻ hേഖന ഭി�േശഷിDാരായ /0ികൾD് ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേsാണിക് വീൽെചയർ, േവായ്സ്
എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്, വീൽെചയർ, �Qവീൽ ൈസDിൾ, ആർ0ിഫിഷ�ൽ
ലിം�കൾ, കാലി>ർ, 1വണ സഹായി, ഡിവി.ഡി.ąെളയ(കൾ., /ടലിൽ ക�ാൻസർ ബാധിCവർPg
െകാേളാ�മീ ബാuകൾ, ൈവt്െകയിൻ, സിപി. െചയ(കൾ , വാDർ kടNിയ ഉപകരണNൾ
േകാർ>േറഷനിൽനി�്  നൽകിവEQ. ഗവൺെമൻറ് േഡാsർമാEെട �പാർശേയാq�ടിയ നി�ിത
അേപ�ാ േഫാറേ�ാെടാ>ം ര�് പാ�്േപാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ.ം േറഷൻ കാർഡ്, ഭി�േശഷിത\ം
െതളിയിP� െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിDിഫിDt് എ�ിവ.െട സാ��െ>q�ിയ പകർVം
ഹാജരാേD�താണ്. ഇതിൽ ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേµാണിക് വീൽെചയർ, േവാèസ് എൻഹാൻbഡ്
േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്, ൈസഡ് വീൽ «0ർ എ�ിവ എ0് വർഷ�ിെലാരിDfം സഹായ
ഉപകരണNൾ ��് വർഷ�ിെലാരിDfം മാ�മാണ് 12 വയ�ിന് താെഴ.g �0ികൾD്
വർഷ�ിെലാരിDൽ നൽകി വE�ത്.

2. 2. ഭി�േശഷിDാരായഭി�േശഷിDാരായ  എസ്എസ്..എസ്എസ്..എഎൽൽ..സിസി, , îസ്îസ്  22

വിദ�ാവിദ�ാർർ×ിക×ികൾൾD്D്  െcാഫിഷ�െcാഫിഷ�ൻൻസിസി  അവാഅവാർർഡ്ഡ്

40 ശതമാനേമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം വാർ ഷിക വEമാനം ഒE ല�ം }പയിൽ താെഴ
ഉgവEമായ എസ്.എസ്.എൽ.സി., îസ് ĵ പരീ�കളിൽ എ േÔേഡാ അതിന് hകളിേലാ മാർD് വാNി
ഉ�ത വിജയം േനടിയ വിദ�ാർ×ികൾD് 5000/- }പ വീതം ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/Q. �Fിപരമായ
െവ¸വിളി േനരിq� വിഭാഗ�ിന് േÔഡ് നിബMനയിI

3. 3. uEതരമായuEതരമായ  ഭി�േശഷിത\hgഭി�േശഷിത\hg  /0ിക/0ികൾൾD്D്  േവ�ിേവ�ി  oിരoിര  നിേ�പനിേ�പ  പFതിപFതി

uEതര ഭി�േശഷി.g /0ിക-െട േപരിൽ 20000/ }പ 18 വയúവെര oിര നിേ�പം നടnQ. ഈ
പFതി.െട cധാന ഘടകNൾ ഇവയാണ്.
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േയാഗ�ത :

1. 50 ശതമാനേമാ അതിൽ /qതേലാ ഭി�േശഷിത\hgവർ.

2. cതിവർഷ /qംബ വEമാനം 1,00,000 }പ വെര

3 cായ പരിധി 12 നവജാതശി� hതൽ : വയസ് വെര.

എ (`�ി േകാർ>േറഷ൯

ബി (ഫ�് റീലീസ് 18 : വയസിന് േശഷേമാ, അത�ാവശ� ഘ0Nളിേലാ.

4. വിദ�ാഭ�ാസ വാè>

നാഷണൽ ദിവ�ംഗൻ ഫിനാൻസ് ആ�് ഡവലąെമ�് േകാർ>േറഷെ� വാķ പFതി നട>ിലാP�
േകരള�ിെല േ�t് ചാനലിംഗ് ഏജൻസിയാണ് ഈ േകാർ>േറഷൻ. 2000 hതൽ വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
േകാർ>േറഷൻ വിതരണം െച� വEQ. ഇH�D് അകnം iറnം ഡിÔീ തലം hതfg വിദ�ാഭ�ാസ�ിA 4
ശതമാനം പലിശ നിരDിൽ 50 ല�ം }പ വെര േകാർപേറഷൻ വാķയായി അAവദിPQ. ഇതിൽ 4 ല�ം
വെര.g വാķD് ഈട് ആവശ�മിI.

    േകരള സംoാന ഭി�േശഷി േ�മ േകാർ>േറഷനിെല cവർ�നNൾ നിേയാജക മYല
അടിoാന�ിലI നട�ി വE�ത്. ആയതിനാൽ തെ� നിേയാജക മYലം അടിoാന�ിfg ഡാt
നിലവിൽ ÿ�ിCി0ിI. േകാർ>േറഷൻ നടn� െമഡിDൽ ക�ാ�് വഴി.ം േകാർ>േറഷൻെറ െഹഡ്
ആഫീസ്, ര�് റീജ�ണൽ ആഫീ�കൾ, ഒE ജിIാ ആഫീസ് എ�ിവ വഴി േനരിrമാണ് cവർ�നNൾ
നട>ിലാDി വE�ത്.

മേ�രി നിേയാജക മYല�ിൽ നിQം ആA�ല�NൾDായി ലഭിC അേപ�ക-ം ഫ�ിൻെറ ലഭ�ത
അAസരിC് പരിഗണിCിr�്. പFതിക-െട വിശദാംശം  വെട േചർPQ.

േകരളേകരള  സംoാനസംoാന  ഭി�േശഷിേ�മഭി�േശഷിേ�മ  േകാേകാർർ>േറഷ>േറഷൻ ൻ നട>ിലാDിനട>ിലാDി  വE�വE�  പFതികപFതികൾൾ

1 . ൈഹെടക് ലിംബ,് ഇലക◌്േ`ാണിക് വീൽെചയർ kടNിയ ആªനിക ഉപകരണN-െട.ം cേത�ക
ആവശ�NൾPg മt് സഹായ ഉപകരണN-െട.ം സൗജന� വിതരണം

ഈ പFതിയAസരിC് 1,00,000/- }പയിൽ താെഴ cതിവർഷ വEമാനhg ഭി�േശഷിDാർD്
സഹാേയാപകരണNൾ സൗജന�മായി അAവദിPQ. ��് വർഷ�ിെലാരിDലാണ് ഭി�േശഷിDാർD്
സഹാേയാപകരണNൾ നൽകി വE�ത്.

ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേ~ാണിക് വീൽെചയർ, േവായ്സ് എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ ലാേĴാ>്,
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വീൽെചയർ, �Qവീൽ ൈസDിൾ, ആർ0ിഫിഷ�ൽ ലിം�കൾ, കാലി>ർ, 1വണ സഹായി,
ഡി.വി.ഡി.ąെളയ(കൾ, /ടലിൽ ക�ാൻസർ ബാധിCവർPg െകാേളാ�മീ ബാuകൾ, ൈവt്െകയിൻ,
/0ികൾPg സി.പി.െചയ(കൾ, വാDർ kടNി 100 ഓളം ഉപകരണNൾ േകാർ>േറഷനിൽ നിQം നൽകി
വEQ. ഗവൺെമൻറ് േഡാsർമാEെട �പാർശേയാq�ടിയ നി�ിത അേപ�ാേഫാറേ�ാെടാ>ം ര�്
പാ�്േപാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ.ം േറഷൻ കാർഡ്, ഭി�േശഷിത\ം െതളിയിP� െമഡിDൽ േബാർഡ്
സർ0ിDിഫിDt് എ�ിവ.െട സാ��െ>q�ിയ പകർVം ഹാജരാേD�താണ്.

നിബMനകൾ

േകരള�ിൽ oിര താമസDാരനായിരിDണം.

40% -േമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\ം ഉ�ായിരിDണം.

വാർഷിക വEമാനം 1,00,000/-}പ വെര (വിേIജ് ഓഫീസ(െട വEമാന സർ0ിഫിDt്)

ൈഹെടക് ലിംബ്, ഇലേµാണിക് വീൽെചയർ, േവാèസ് എൻഹാൻbഡ് േസാe് െവയേറാq �ടിയ
ലാേ>ാ>്, ൈസഡ് വീൽ «0ർ എ�ിവ എ0് വർഷ�ിെലാരിDfം സഹായ ഉപകരണNൾ ��്
വർഷ�ിെലാരിDfം മാ�ം.

(12 വയ�ിന് താെഴ.g �0ികൾD് വർഷ�ിെലാരിDൽ)

2, ൈ`«0ർ വിതരണം-നിർ�ിÅ അേപ�ാേഫാറ�ിൽ താെഴ>റ.� നിബMനകൾ cകാരം അേപ�
സമർ>ിDാ��താണ്.

നിബMനകൾ

18 വയ�ിന് hകളിൽ cായം,

40-ഉം അതിന് hകളിfം ശതമാനhg ചലന പരിമിതി,

ഒE ല��ിൽ /റy വാർഷികവEമാനം,

സർDാർ ഉേദ�ാഗം ഇIാതിരിPക എ�ിവ അടിoാന േയാഗ�ത (Elegibility Criteria) ആയിരിPം.

േലാേDാേമാേ0ാർ ഡിസബിലിtി വിഭാഗ�ിൽ ചലന പരിമിതി േനരിq�വEെട ചലന സ\ാത?ം ഉറ>്
വE�ാൻ മാ�മാണ് ഈ പFതി. മt് ഒE ഭി�േശഷിDാേര.ം ഈ പFതിയിൽ പരിഗണിP�തI.

Eligibility criteria meet െച·� വനിതകൾPം, എസ്.tി. വിഭാഗ�ിൽെ>0വർPം ഏt�ം cഥമ
പരിഗണന.
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3, േമാേ0ാൈറbഡ് hC~വാഹനNൾPg സĸസിഡി േമാേ0ാൈറbഡ് ൈ`ൈസDിൾ വാNി ൈസഡ്
വീൽ ഘടി>ിP�തിനായി ഭി�േശഷിത\hg വിദ�ാർ×ികൾPം സ\യം െതാഴിൽ െച��വർPം 15,000/-
}പ വെര സĸസിഡിയായി നൽ/Q. (ബിൽ kക പരമാവധി 15,000/- }പ ) നി�ിത
അേപ�ാഫാറേ�ാെടാ>ം «0ർ വാNി ൈസഡ് വീൽ ഫിt് െച� ബിൽ, രജിേôഷൻ സർ0ിഫിDt് 40%
�ം അതിൽ �qതേലാ ഭി�േശഷിത\hെ�Qg െമഡിDൽ േബാർഡ് സർ0ിഫിDt്, േറഷൻ കാർഡിൻെറ 12
േപãക-െട േകാ>ി, വാഹനം ഇൻഷ\ർ െച� സർ0ിഫിDtിെ� േകാ>ി, വാഹന�ിെ� ന�ർ
കാണ�Dവിധം അേപ�കന് ഇEെ�q� േഫാേ0ാ, ൈലസൻസ്, വിേIജാഫീസർ നൽ/� വEമാന
സർ0ിഫിDt് എ�ിവ സമർ>ിേD�താണ്.

4.സ\യം െതാഴിൽ പFതി (ബാ�് വാķ സĸസിഡി)

സ\യം െതാഴിൽ പFതിയിൻ കീഴിൽ വിവിധ വിഭാഗ�ിൽെ>0 ഭി�േശഷിത\hgവർD് േകാർ>േറഷൻ
സംoാനെ� വിവിധ വാണിജ� ബാĹകളിÐെട വാķ ലഭ�മാDിവEQ. ഈ പFതിD് േകാർ>േറഷൻ
സĸസിഡി നൽ/Q. േലാൺ kക 20,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 50% (പരമാവധി 5000/- }പ)
സĸസിഡിയാ.ം േലാൺ kക 20,001/- hതൽ 50,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 30% സĸസിഡിയാ.ം
േലാൺ kക 50,001/- hതൽ 1,00,000/- }പവെര േലാൺ kക.െട 25% (മിനിമം 15,000/-}പ)
സĸസിഡിയാ.ം, േലാൺ kക ഒE ല�ം }പ� hകളിൽ േലാൺ kക.െട 20% (മാºിമം ഒE ല�ം }പ
വെര) സĸസിഡിയാ.ം നൽ/Q. ഇതിേലDായി േകാർ>േറഷൻ,അേപ�കനാവശ�െ>q� സർàീസ്
ഏരിയാ ബാ�ിേല)് അേപ� �പാർശ െച�Q. ഇതിനായി £ർ¯മായി £രി>ിC
അേപ�ാേഫാറേ�ാെടാ>ം 40% �ിA hകളിൽ ഭി�േശഷിത\ം െതളിയിP� സർ0ിഫിDtിൻെറ േകാ>ി,
േറഷൻ കാർഡിൻെറ 1,2േപãക-െട േഫാേ0ാ േകാ>ി, ര�് പാേûാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ എ�ിവ
ഹാജരാേD�താണ്.

5. സ\യം സഹായ സംഘN-െട പരിേപാഷണം.

സംoാന�ിൻെറ വിവിധ ഭാഗNളിൽ ഭി�േശഷിDാരാൽ cവർ�ി>ിDെ>r� സ\യം സഹായ
സംഘNൾD് അAേയാജ�മായ ൈമേ~ാ േcാജĒകൾ െതരെyqDാAം അതാരംഭിDാAമായി 20,000/-
}പ ധനസഹായം േകാർ>േറഷൻ നĺി വEQ. സംഘ�ിൽ /റyത് 5 ഭി�േശഷിDാരായ
അംഗNെള�ിfം ഉ�ായിരിDണം. തേ�ശ oാപനNൾ. /qംബ1ീകൾ hേഖന രജി�ർ
െച�തായിരിDണം..

6. ഭി�േശഷിDാരായ േലാ0റി ഏജൻ(മാർPg സാ��ിക സഹായം

ഭി�േശഷിDാരായ േലാ0റി ഏജൻ(മാർD് ധനസഹായമായി 5000/- }പ അAവദിPQ.

നിബMനകൾ
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18 വയ�ിന് hകളിൽ cായം,

40-ഉം അതിന് hകളിfം ശതമാനhg ഭി�േശഷിത\ം

ഒE ല�ം }പ വെര വാർഷിക വEമാനം,

േലാ0റി വ/>ിൽ നിQg ൈലസൻ�ം, iതിയ ഏജൻസി സർ0ിഫിDt്

പാേûാർ0് ൈസസ് േഫാേ0ാ എ�ിവ ഹാജരാേD�താണ്.

7. സ\യം െതാഴിലിന് വാķ ലഭിP�തിന് ഈട് നൽകാൻ കഴിവിIാ�വർD് സ\യം —െതാഴിലിന്
സാ��ിക സഹായം. സ\യം െതാഴിൽ വാķDായി ഈട് നൽകാൻ സ\Hമായി വjേവാ വീേടാ ഇIാ�
ഭി�േശഷിDാർD് 25000/- }പ നിബMനകൾD് വിേധയമായി അAവദിPQ.

മാനദYNൾ

േകരള�ിൽ oിര താമസDാരനായിരിDണം.

40% -േമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\ം ഉ�ായിരിDണം.

വാർഷിക വEമാനം 1,00,000/-}പ വെര (വിേIജ് ഓഫീസ(െട വEമാന സർ0ിഫിDt്)

uEതരമായ ഭി�േശഷിത\hgവർ, വിധവകൾ, uEതരമായ അ�ഖം ബാധിC ļFർ, 14 വയ�ിന്
താെഴ മാനസിക ൈവകല�hg /0ിക-െട ര�കർ�ാDൾ എ�ിവർD് hൻഗണന.

സ\Hമായി വjേവാ വീേടാ ഇI എ� വിേIജ് ആഫീസ(െട സാ��പ�ം.

8. എൻ.ഡി.എഫ്.ഡി.സി വാķ

നാഷണൽ ദിവ�ാംഗൻ ഫിനാൻസ് ആൻറ് ഡവലąെമ�് േകാർ>േറഷെ� വാķ പFതി നട>ിലാP�
േകരള�ിെല േ�t് ചാനലിംഗ് ഏജൻസിയാണ് ഈ േകാർപേറഷൻ. േ�t് ചാനൈലസിംഗ് ഏജൻസി
(എസ്.സി.എ) െയ� നിലയിൽ, 2000 hതൽ നാഷണൽ ദിവ�ാംഗൻ ഫിനാൻസ് ആൻറ് ഡവലąെമൻറ്
േകാർ>േറഷെ� പFതി cകാരhg സ\യംെതാഴിൽ, വിദ�ാഭ�ാസ, വാഹന, ഭവന വാķകൾ േകാർ>േറഷൻ
വിതരണം െച¿ വEQ. 50,000/- }പ� hകളിൽ അAവദിP� വാķ.െട 5 ശതമാനം എസ്.സി.എ.
െഷയർ എ� നിലD് േകാർ>േറഷൻ നൽ/Q. �ടാെത സ\യംെതാഴിൽ വാķD് കാലാവധി കഴിy വാķ
ഒt�വണ തീർ>ാDൽ (OTS) cകാരം തീർ>ാP�വർD് പലിശ, പിഴ പലിശ ഇന�ിൽ പരമാവധി 25000
}പ ഇല�ം, മരണെ>0വEെട അവേശഷിP� വാķാ kക.ം പലിശ.ം പിഴ പലിശ.ം മാനദYNൾ
cകാരം എ½തി തgി വാķ തീർ>ാDൽ, വാķ കാലാവധിPൾ വാķ തീർ>ാP�വർD് മാനദYNൾ
cകാരം 20% സĸസിഡി അAവദിl വEQ.
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പലിശ നിരD് വെട /റിPQ.

1.സ\യംെതാഴിൽ, വാഹന വാķ
വാķ kക പലിശ
50000/- }പ വെര 5%
50,001-5,00,000/- }പ വെര 6%
5,00,001-15,00,000/- }പ വെര 7%

15,00,001-30,00,000-}പ വെര 8%
30,00,001-50,00,000/- }പ വെര 9%
5,00,001-50,00,000/- }പ വെര  

 

2. ഭവന വാķ (െമറീേഹാം)
വാķ kക പലിശ ഭവന വാķ
50000/- }പ വെര 5%
50,001-5,00,000/- }പ വെര 6%
5,00,001-50,00,000/- }പ വെര 7%

3. വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
വാķ kക പലിശ വിദ�ാഭ�ാസ വാķ
50,00,000/-}പ വെര 4%

(50000 }പ വെര.g വാķD് കാĽ, േകൾവി, ബൗFിക െവ¸വിളി േനരിq�വർD് 1% പലിശയിളവ്)

9, ഭി�േശഷിDാരായവർD് എസ്.എസ്.എൽ.സി, ąളസ് 2 വിദ�ാർ×ികൾD് െcാഫിഷ�ൻസി അവാർഡ്

40 ശതമാനേമാ അതിന് hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം േകരള സംoാന�് oിരതാമസhgവEം നട>്
അDാദമിക വർഷ�ിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി, îസ് q പരീ�കളിൽ എ േÔേഡാ അതിന് hകളിേലാ മാർD്
വാNി ഉ�ത വിജയം േനടിയ വിദ�ാർ×ികൾD് 5000/- }പ വീതം ക�ാഷ് അവാർഡ് നൽ/Q.
(�Fിപരമായ െവ¸വിളി േനരിq� വിഭാഗ�ിന് േÔഡ് നിബMനയിI).

10. uEതരമായ ഭി�േശഷിത\ /0ികൾD് േവ�ി oിര നിേ�പ പFതി

uEതര ഭി�േശഷി.g /0ിക-െട േപരിൽ 20000/ }പ 18 വയ�് വെര oിരനിേ�പം നടnQ. ഈ
പFതി.െട cധാനഘടകNൾ ഇവയാണ്.

േയാഗ�ത :
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1. 50 ശതമാനേമാ അതിൽ /qതേലാ ഭി�േശഷിത\hgവർ.

2. cതിവർഷ /qംബ വEമാനം 1,00,000 }പ വെര

3, cായ പരിധി : നവജാതശി� hതൽ 12 വയസ് വെര.

എ) `�ി : േകാർ>േറഷൻ

ബി) ഫ�് റീലീസ് : 18 വയസിന് േശഷേമാ, അത�ാവശ� ഘ0Nളിേലാ.

11. പാറľാലയിെല (സാഫല�ം) വേയാജന പരിചരണ േക÷ം

50 വയ�ിന് hകളിൽ cായhg കിട>് േരാഗികളIാ� ഭി�േശഷിDാരായ വേയാജനNെള
താമസി>ിP�തിAം പരിപാലിP�തിAം ആªനിക സ�ീകരണNേളാq�ടിയ (സാഫല�ം) എ� േപരിൽ
ഒE പരിചരണേക÷ം തിEവനHiരം ജിIാ പ�ായnം ഭി�േശഷിേ�മ േകാർ>േറഷAം, േഹം
പാലിേയtീവ് െകയ(ം സം.vമായി പാറľാലയിൽ നട�ി വEQ. ഇവിെട +ീക-ം, iEഷAമായി 40
േപെര സംര�ിP�തിAg സൗകര�ം ഒEDിയിr�്.

12. ഭവനവാķ (െമറീേഹാം) പFതി - േകരള�ിെല ഭവനരഹിതരായ

ഭി�േശഷിDാർD് അർഹത)് വിേധയമായി വീട് നിർ�ാണ�ിAം വീട് വ��തിAം വാķ നൽ/�
പFതിയാണ് െമറീേഹാം പFതി. ടി പFതി cകാരം പരമാവധി 50ല�ം }പ വെര വാķ അAവദിlവEQ.
വാķ)് അേപ�ിP�വർ 40ശതമാനേമാ അതിA hകളിേലാ ഭി�േശഷിത\hgവEം േകരള�ിൽ oിര
താമസhgവEമായിരിേDണം. േcാജs് അൈcസൽ ക�tി തീEമാനമAസരിCാണ് േലാൺ kക
അAവദിP�ത്. ടി പFതി അAസരിC് 5 ല�ം }പ വെര ആറ് ശതമാന�ം 5 ല��ിA hകളിൽ 50
ല�ം }പ വെര 7% �മാണ് പലിശ ഈടാP�ത്.
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