
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 120 12-02-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്‍ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ എം നൗഷാദ് ,
ശ്രീ. കെ. ആൻസലൻ,

ശ്രീ. എൻ. കെ. അക്ബര്‍,
ശ്രീ എം എസ് അരുൺ കുമാര്‍

ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ഈ സര്‍ക്കാര്‍ എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്‍ചേഞ്ചുകളുടെ

പ്രവര്‍ത്തനം നവീകരിക്കുന്നതിനായി എന്തെല്ലാം

നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളാണ് നല്‍കിയിട്ടുള്ളതെന്ന്

വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ)
എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്‍ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം

നവീകരിക്കുന്നതിനായി നല്‍കിയിട്ടുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

അനുബന്ധമായി ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

(ബി) 2016 മുതല്‍ നാളിതുവരെ എംപ്ലോയ്‍മെന്റ്

എക്സ്‍ചേഞ്ച് മുഖേന എത്ര നിയമനങ്ങള്‍

നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്ന് അറിയിക്കുമോ;

(ബി) 2016 മുതൽ ഒക്ടോബർ 2024 വരെ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന ആകെ 1,04,477
നിയമനങ്ങളാണ് നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

(സി)

പ്രസ്തുത നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് നിലവിലെ

മാനദണ്ഡപ്രകാരം എത്ര ശതമാനം വീതമാണ്

സംവരണം നല്‍കിയിട്ടുള്ളതെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി) എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേനയുള്ള

നിയമനങ്ങളില്‍ പി.എസ്.സി യുടെ മാതൃകയില്‍

സംവരണക്രമം പാലിക്കുന്നതിനായി G.O (P)
413/70/PD dtd. 21.12.1970 പ്രകാരം 100 പോയിന്റ്

ഉള്ള സാമുദായിക സംവരണ പട്ടിക

തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട് അതിൽ ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ്

നിയമനകൾക്കും ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് ഇതര

നിയമനകൾക്കും പ്രത്ര്യകം പ്രത്യേകം സംവരണക്രമം

നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)

രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തിട്ടുള്ള എല്ലാ ദിവ്യാംഗർക്കും (പി. എച്ച്.)
സീനിയോരിറ്റി നഷ്ടപ്പെടാത്തവിധം രജിസ്ട്രേഷന്‍

പുതുക്കി നല്‍കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ;

(ഡി) സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1202/2024/LBR തീയതി

23.11.2024 സർക്കാർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം,
സംസ്ഥാനത്തെ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ

പേര് രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള എന്നാൽ വിവിധ

കാരണങ്ങളാൽ രജിസ്‌ട്രേഷൻ പുതുക്കാൻ

കഴിയാതെ ലാപ്സായിട്ടുള്ള 50 വയസ്സ്

പൂർത്തിയാകാത്ത (31/12/2024-നകം)
ഭിന്നശേഷിക്കാരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ

തനത് സീനിയോറിറ്റി ഉൾപ്പെടെ, രജിസ്‌ട്രേഷൻ

പുതുക്കി നൽകുന്നതിന് 3 മാസ കാലയളവ് വരെ

സമയം അനുവദിച്ചുകൊണ്ട് ഉത്തരവ്

പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു. 
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(ഇ)

നിലവിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍ അടിയന്തരമായി റിപ്പോര്‍ട്ട്

ചെയ്യിക്കുന്നതിനും പരമാവധിപേര്‍ക്ക് നിയമന

ശിപാര്‍ശകള്‍ വേഗത്തില്‍ നല്‍കുന്നതിനും നടപടി

സ്വീകരിക്കുമോ?

(ഇ) 1959-ലെ കംപൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ്

വേക്കൻസീസ് ആക്ട് പ്രകാരം എല്ലാ സർക്കാർ/
അർദ്ധ സർക്കാർ പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും ഒഴിവുകൾ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്.
25.10.2004-ലെ 11887/ജി2/03/തൊഴിൽ നമ്പ‍‍ർ

സ‍ർക്കുലറിൽ സംസ്ഥാനത്തുള്ള സർക്കാർ

വകുപ്പുകൾ/പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ/
ബോർഡുകൾ/ കമ്പനികൾ/ കോർപ്പറേഷനുകൾ/
സർക്കാർ ഗ്രാന്റിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റ്

സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവിടങ്ങളിലുള്ള പബ്ലിക്

സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ പരിധിക്ക് പുറത്ത് വരുന്ന

ഒഴിവുകൾ നികത്തുന്നത് ബന്ധപ്പെട്ട എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ മുഖേന വ്യവസ്ഥകൾക്ക്

വിധേയമായി മാത്രമായിരിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിന്

വിപരീതമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന വകുപ്പ്

മേധാവികൾക്കും/ തലവൻമാർക്കുമെതിരെ കർശന

നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതാണെന്നും

നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്‌സ്‌ചേഞ്ചുകളിൽ അറിയിക്കുന്ന

ഒഴിവുകളിൽ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്‌സ്‌ചേഞ്ചുകളിൽ

പരിപാലിച്ച് പോരുന്ന സാമുദായിക സംവരണ പട്ടിക

അനുസരിച്ച് സീനിയോറിറ്റി, യോഗ്യത, വയസിളവ്,
സംവരണം, മുൻഗണന, മറ്റ് മാനദണ്ഡങ്ങൾ

എന്നിവയ്ക്കനുസൃതമായി യോഗ്യരായ

ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ നാമനിർദ്ദേശ പട്ടിക തയാറാക്കി

ഉദ്യോഗദായകന് യഥാസമയം വകുപ്പ് നൽകുന്നുണ്ട്.
നിയമന ശുപാർശ നൽകുന്നത്

ഉദ്യോഗദായകനാണ്. 

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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