
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1464 12-02-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവർത്തനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. രാഹുല്‍ മാങ്കൂട്ടത്തില്‍
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവർത്തനം

പരിശോധനാ വിധേയമാക്കിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കാമോ;

(എ) നാഷണൽ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് സർവ്വീസ് വകുപ്പിനെ

സംബന്ധിച്ച് നിലവിൽ ജില്ലാതലങ്ങളിൽ ജില്ലാ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ആഫീസർമാർ തങ്ങളുടെ കീഴിൽ

വരുന്ന ടൗൺ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളിലും,
യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഇൻഫർമേഷൻ &
ഗൈഡൻസ് ബ്യൂറോകളിലും എംപ്ലോയ്മെന്റ്

ഇൻഫർമേഷൻ & അസിസ്റ്റൻസ് ബ്യൂറോകളിലും

പരിശോധന നടത്തിവരുന്നു. മേഖല എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടർമാർ തങ്ങളുടെ കീഴിൽ വരുന്ന

സബ് റീജ്യണൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ,
പ്രൊഫഷണൽ & എക്സിക്യൂട്ടീവ് എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ, ജില്ലാ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ, കരിയർ ‍‍‍‍‍ഡെവലപ്പ്മെന്റ്

സെന്ററുകൾ, എംപ്ലോയബിലിറ്റി സെന്ററുകൾ, ടൗൺ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ, യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഇൻഫർമേഷൻ & ഗൈഡൻസ്

ബ്യൂറോകൾ, എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഇൻഫർമേഷൻ &
അസിസ്റ്റൻസ് ബ്യൂറോകൾ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ ഓരോ

മാസവും പരിശോധന നടത്തി വരുന്നു. ഇപ്രകാരമുള്ള

പരിശോധനയിൽ കണ്ടെത്തുന്ന അപാകതകൾ

പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ വകുപ്പ് സ്വീകരിച്ചു

വരുന്നു. കൂടാതെ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഡയറക്ടറേറ്റ്

തലത്തിൽ, വകുപ്പിലെ എല്ലാ സബ്

ഓഫീസുകളുടെയും പ്രവർത്തനങ്ങൾ നിരീക്ഷിക്കുകയും

പരിശോധനാ വിധേയമാക്കുകയും ചെയ്തു വരുന്നു.

(ബി)
എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവർത്തനം

കാര്യക്ഷമമാക്കാൻ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ

എന്തൊക്കെയെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളുടെ പ്രവർത്തനം

കാര്യക്ഷമമാക്കാൻ സ്വീകരിച്ച നടപടികൾ

എന്തൊക്കെയെന്നത് അനുബന്ധമായി

ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(സി) സർക്കാര്‍ വകുപ്പുകളില്‍ താല്ക്കാലിക, കരാർ

അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള നിയമനങ്ങൾ 1959-ലെ

കമ്പൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ് വേക്കൻസീസ്

(സി) വ്യക്തികൾ/സംഘടനകൾ മുഖേന ലഭിക്കുന്ന

പരാതികളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലും വകുപ്പിലെ ആക്ട്

എൻഫോഴ്‌സ്‌മെന്റ് ഓഫീസർമാരായ ജില്ലാ
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ആക്ടിന് വിരുദ്ധമായാണ് നടക്കുന്നതെന്ന ആക്ഷേപം

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;
എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഓഫീസർ/ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

ഓഫീസർമാരുടെ നേതൃത്വത്തിൽ നടത്തുന്ന

സ്ഥാപന പരിശോധനകളിലും ചില നിയമനങ്ങൾ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന അല്ലാതെ

നടന്നിട്ടുള്ളതായി വകുപ്പിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.
എല്ലാ സർക്കാർ/അർദ്ധ സർക്കാർ പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും ഒഴിവുകൾ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ അറിയിക്കേണ്ടതാണെന്നുള്ള

1959-ലെ കമ്പൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ്

വേക്കൻസീസ് ആക്ട്-നും തുടർന്ന് കാലാകാലങ്ങളിൽ

സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകൾക്കും

അനുസൃതമായി നിയമനങ്ങൾ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന നടത്തുന്നതിനാവശ്യമായ

നിർദേശങ്ങൾ പരിശോധന ഉദ്യോഗസ്‌ഥർ

ഉദ്യോഗദായകർക്ക് നൽകി തുടർ നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കാറുണ്ട്.

(ഡി) എങ്കിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള നിയമനങ്ങൾ

എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് വഴി മാത്രമാക്കാൻ

നടപടി സ്വീകരിക്കുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ഡി) 1959-ലെ കമ്പൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ്

വേക്കൻസീസ് ആക്ട് പ്രകാരം എല്ലാ സർക്കാർ/
അർദ്ധ സർക്കാർ പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും ഒഴിവുകൾ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്.
സംസ്ഥാനത്തുള്ള സർക്കാർ വകുപ്പുകൾ/
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ/ ബോർഡുകൾ/
കമ്പനികൾ/ കോർപ്പറേഷനുകൾ/ സർക്കാർ

ഗ്രാന്റിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങൾ

എന്നിവിടങ്ങളിലുള്ള പബ്ലിക് സർവീസ് കമ്മീഷന്റെ

പരിധിക്ക് പുറത്ത് വരുന്ന ഒഴിവുകൾ നികത്തുന്നത്

ബന്ധപ്പെട്ട എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകൾ മുഖേന

വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി

മാത്രമായിരിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഇതിന് വിപരീതമായി

പ്രവർത്തിക്കുന്ന വകുപ്പ് മേധാവികൾക്കും/
തലവൻമാർക്കുമെതിരെ കർശന നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കുന്നതാണെന്നും നിര്‍ദ്ദേശം

നൽകിയിട്ടുണ്ട്.എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്‌സ്‌ചേഞ്ചുകളിൽ

അറിയിക്കുന്ന ഒഴിവുകളിൽ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്‌സ്‌ചേഞ്ചുകളിൽ പരിപാലിച്ച് പോരുന്ന

സാമുദായിക സംവരണ പട്ടിക അനുസരിച്ച്

സീനിയോറിറ്റി, യോഗ്യത, വയസിളവ്, സംവരണം,
മുൻഗണന, മറ്റ് മാനദണ്ഡങ്ങൾ

എന്നിവയ്ക്കനുസൃതമായി യോഗ്യരായ

ഉദ്യോഗാർഥികളുടെ നാമനിർദ്ദേശ പട്ടിക തയാറാക്കി

ഉദ്യോഗദായകന് യഥാസമയം വകുപ്പ് നൽകുന്നുണ്ട്.
പ്രസ്തുത പട്ടികയിൽ നിന്നും നിയമനം നൽകുന്നത്

ഉദ്യോഗദായകനാണ്.
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1959-ലെ കംപൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ്

വേക്കൻസീസ് ആക്ട്-നും തുടർന്ന് കാലാകാലങ്ങളിൽ

സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകൾക്കും

വിരുദ്ധമായി, വ്യക്തികൾ/സംഘടനകൾ മുഖേന

നൽകുന്ന പരാതികളിലും പത്രവാർത്തകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിലും വകുപ്പിലെ ആക്ട്

എൻഫോഴ്‌സ്‌മെന്റ് ഓഫീസർമാരായ ജില്ലാ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഓഫീസർ/ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

ഓഫീസർമാരുടെ നേതൃത്വത്തിൽ നടത്തുന്ന

സ്ഥാപനപരിശോധനകളിൽ കരാർ നിയമനങ്ങൾ

നടക്കുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടാൽ, കരാർ

നിയമനങ്ങൾ റദ്ദ് ചെയ്ത് എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ ഒഴിവ് അറിയിച്ച്‌ നിയമനം

നടത്തുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗദായകന് കർശന

നിർദ്ദേശം നൽകുകയും ഇക്കാര്യത്തിൽ ആവശ്യമായ

തുടർ നടപടികൾ കൃത്യമായ സമയങ്ങളിൽ

സ്വീകരിക്കുകയും ചെയ്യാറുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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