
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3324 11-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകള്‍ മുഖേനയുള്ള നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. കെ. ബഷീർ
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളില്‍ രജിസ്റ്റര്‍

ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴില്‍ രഹിതരുടെ എണ്ണം ജില്ല

തിരിച്ച് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) കേരളത്തിലെ വിവിധ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ പേര് രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത

ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ കണക്ക് മാത്രമാണ്

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് വകുപ്പിൽ ലഭ്യമായിട്ടുള്ളത്.
എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ രജിസ്റ്റർ

ചെയ്തവരെല്ലാം തൊഴില്‍രഹിതരാകണമെന്നില്ല.
സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിലായി 2025 ഫെബ്രുവരി 28 വരെ

ആകെ 23,75,342 ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ രജിസ്റ്റ‍ർ

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. ആയതിന്റെ ജില്ല തിരിച്ചുള്ള കണക്ക്

അനുബന്ധം 1 ആയി നൽകുന്നു.

(ബി)
ഈ സര്‍ക്കാര്‍ അധികാരത്തില്‍ വന്നതിന് ശേഷം

നാളിതുവരെ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകള്‍

മുഖേന ജോലി ലഭിച്ചവരുടെ എണ്ണം ജില്ല തിരിച്ച്

ലഭ്യമാക്കുമോ;

(ബി) ഈ സർക്കാർ അധികാരത്തിൽ വന്നതിന് ശേഷം

(2021 ജൂൺ മുതൽ 2024 നവംബർ വരെ)
എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന ആകെ 46,571
നിയമനങ്ങൾ നടത്തിയിട്ടുണ്ട്. ആയതിന്റെ ജില്ല

തിരിച്ചുള്ള വിശദാംശം അനുബന്ധം 2 ആയി

നൽകുന്നു.

(സി) നിശ്ചിതകാലാവധി കഴിയുമ്പോൾ ഏകീകൃത

സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് പുതുക്കി ഓണ്‍ലൈനായി

എല്ലാവര്‍ക്കും പരിശോധിക്കാന്‍ കഴിയുന്ന

വിധത്തില്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് നടപടി

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി) എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് തലത്തിൽ ആണ്

സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നത്. വിദ്യാഭ്യാസ

യോഗ്യതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രത്യേകം

പ്രത്യേകം സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നുണ്ട്.
നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിൽ മതിയായ

യോഗ്യതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഒരു നിശ്ചിത

കാലാവധി വരെ സീനിയോറിറ്റി ഉള്ളവരെയാണ്

സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റുകളിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നത്‌.
സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റിന്റെ കാലാവധി 3 വർഷമാണ്.
ഓരോ 3 വർഷം കഴിയുമ്പോഴും സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ്

പുതുക്കി നാഷണൽ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്സർവ്വീസ്

(കേരളം) വകുപ്പിന്റെ വെബ്‌സൈറ്റിൽ

(www.eemployment.kerala.gov.in)
പ്രസിദ്ധീകരിക്കാറുണ്ട്. 2024-26 വർഷത്തേക്കുള്ള

സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് നിലവിൽ വകുപ്പിന്റെ

1 of 3

http://www.eemployment.kerala.gov.in/


വെബ്‌സൈറ്റിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ

വർഷത്തിൽ 2 പ്രാവശ്യം (ജനുവരി, ജൂൺ

മാസങ്ങളിൽ) സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് റിവ്യൂ നടത്തി

അർഹരായവരെ ഉൾപ്പെടുത്താറുണ്ട്. ആയത്

ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക്‌ പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാണ്

(ഡി)

വിവിധ വകുപ്പുകളില്‍ നടക്കുന്ന

താത്കാലിക,കരാര്‍ നിയമനങ്ങള്‍

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചുകള്‍ മുഖേനയാണെന്ന്

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ;
അത് ലംഘിക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കെതിരെ

എന്തെല്ലാം നടപടികളാണ്

സ്വീകരിച്ചുവരുന്നതെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ഡി) 1959 ലെ കമ്പൽസറി നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ഓഫ്

വേക്കൻസീസ് ആക്ട് പ്രകാരം സർക്കാർ വകുപ്പുകൾ/
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങൾ/ ബോർഡുകൾ/
കമ്പനികൾ/ കോർപ്പറേഷനുകൾ/ സർക്കാർ

ഗ്രാൻഡിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങൾ

എന്നിവിടങ്ങളിലെ പി എസ് സി -യുടെ പരിധിക്കു

പുറത്തു വരുന്ന എല്ലാ നിയമനങ്ങളും എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചഞ്ചില്‍ നിര്‍ബന്ധമായും അറിയിച്ച്

എക്സ്ചേഞ്ചിന്റെ സേവനം

പ്രയോജനപ്പെടുത്തണമെന്ന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നുണ്ട്.
മേൽസ്ഥാപനങ്ങളിലെ പി എസ് സി -യുടെ

പരിധിയിൽ വരാത്ത ഒഴിവുകൾ എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചിൽ നിന്നും നിയമനം നടത്തണമെന്നും,
ഇതിനു വിപരീതമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന വകുപ്പ്

മേധാവികൾക്കും/ തലവന്മാർക്കുമെതിരെ കർശന

നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നതാണെന്നും എല്ലാ വകുപ്പ്

മേധാവികൾക്കും കർശന നിർദ്ദേശം നൽകി

ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ഇ)

എംപ്ലായ്മെന്‍റ് എക്സ്ചേഞ്ച് ലിസ്റ്റുകള്‍

നിലവിലുള്ളപ്പോള്‍ ആയത് മറികടന്ന് ഏതെല്ലാം

വകുപ്പുകളില്‍ താല്‍ക്കാലിക ജീവനക്കാരെ

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന വിവരം ജില്ല തിരിച്ചും വകുപ്പ്

തിരിച്ചും നല്‍കുമോ;

(ഇ) വ്യക്തികൾ/സംഘടനകൾ മുഖേന നൽകുന്ന

പരാതികളിലും പത്രവാർത്തകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിലും വകുപ്പിലെ ആക്ട്

എൻഫോഴ്സ്മെന്റ് ഓഫീസർമാരായ ജില്ലാ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഓഫീസർ/എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

ഓഫീസർമാരുടെ നേതൃത്വത്തിൽ നടത്തുന്ന

സ്ഥാപനപരിശോധനകളിലും കരാർ നിയമനങ്ങൾ

നടക്കുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടാൽ, കരാർ

നിയമനങ്ങൾ റദ്ദ് ചെയ്ത് എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ ഒഴിവ് അറിയിച്ച് നിയമനം

നടത്തുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗദായകന്

കർശന നിർദ്ദേശം നൽകുന്നു. ഇക്കാര്യത്തിൽ

ആവശ്യമായ തുടർ നടപടികൾ കൃത്യമായ

സമയങ്ങളിൽ സ്വീകരിക്കാറുമുണ്ട്.

(എഫ്) എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് ലിസ്റ്റുകള്‍

നിലവിലുള്ളപ്പോൾ പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റുകൾ മറികടന്ന്

താല്‍ക്കാലിക, കരാര്‍ നിയമനങ്ങള്‍ പാടില്ലെന്ന

നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ പ്രസ്തുത

ഉത്തരവിന്റെ /സര്‍ക്കുലറിന്റെ പകര്‍പ്പ് നല്‍കുമോ;
പ്രസ്തുത നിര്‍ദ്ദേശം പാലിക്കാതെ താല്‍ക്കാലിക,
കരാര്‍ നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തിയ വകുപ്പ്

മേധാവിമാര്‍ ആരെല്ലാമാണെന്നും

(എഫ്) എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് ലിസ്റ്റുകൾ

നിലവിലുള്ളപ്പോൾ പ്രസ്തുത ലിസ്റ്റുകൾ മറികടന്നു

താത്കാലിക, കരാർ നിയമനങ്ങൾ പാടില്ലെന്ന

നിർദ്ദേശം നൽകിയിട്ടുണ്ട്. ആയതിന്റെ പകർപ്പ്

ഇതോടൊപ്പം അനുബന്ധം 3 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.
വ്യക്തികൾ/സംഘടനകൾ മുഖേന നൽകുന്ന

പരാതികളിലും പത്രവാർത്തകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിലും വകുപ്പിലെ ആക്ട്
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അവര്‍ക്കെതിരെ സ്വീകരിച്ച നടപടി എന്തെന്നും

അറിയിക്കുമോ?
എൻഫോഴ്സ്മെന്റ് ഓഫീസർമാരായ ജില്ലാ

എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് ഓഫീസർ/എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

ഓഫീസർമാരുടെ നേതൃത്വത്തിൽ നടത്തുന്ന

സ്ഥാപനപരിശോധനകളിലും കരാർ നിയമനങ്ങൾ

നടക്കുന്നതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടാൽ, കരാർ

നിയമനങ്ങൾ റദ്ദ് ചെയ്ത് എംപ്ലോയ്‌മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ചുകളിൽ ഒഴിവ് അറിയിച്ച് നിയമനം

നടത്തുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗദായകന്

കർശന നിർദ്ദേശം നൽകുന്നു. ഇക്കാര്യത്തിൽ

ആവശ്യമായ തുടർ നടപടികൾ കൃത്യമായ

സമയങ്ങളിൽ സ്വീകരിക്കാറുമുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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