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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3324 11-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ �േഖന�� നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. െക. ബഷീർ
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ രജി�ർ

െച�ി�� െതാഴിൽ രഹിത�െട എ�ം ജി�

തിരി� ്ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) േകരള�ിെല വിവിധ എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കളിൽ േപര ് രജി�ർ െച�

ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട കണ� ് മാ�മാണ്

എംേ�ായ ്െമ�് വ��ിൽ ലഭ�മായി��ത.്
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ രജി�ർ

െച�വെര�ാം െതാഴിൽരഹിതരാകണെമ�ി�.
സം�ാനെ� വിവിധ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കളിലായി 2025 െഫ�വരി 28 വെര

ആെക 23,75,342 ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ രജി� ർ

െച�ി��.് ആയതിെ� ജി� തിരി�� കണ�്

അ�ബ�ം 1 ആയി നൽ��.

(ബി)
ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�തിന ്േശഷം

നാളി�വെര എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ

�േഖന േജാലി ലഭി�വ�െട എ�ം ജി� തിരി�്

ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി) ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�തിന ് േശഷം

(2021 �ൺ �തൽ 2024 നവംബർ വെര)
എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് �േഖന ആെക 46,571
നിയമന�ൾ നട�ിയി��.് ആയതിെ� ജി�

തിരി�� വിശദാംശം അ�ബ�ം 2 ആയി

നൽ��.

(സി) നി�ിതകാലാവധി കഴി�േ�ാൾ ഏകീ�ത

സീനിേയാറി�ി ലി� ്���ി ഓൺൈലനായി

എ�ാവർ�ം പരിേശാധി�ാൻ കഴി��

വിധ�ിൽ ലഭ�മാ��തിന ്നടപടി

സ�ീകരി�ി�േ�ാെയ� ്വ��മാ�േമാ;

(സി) എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് തല�ിൽ ആണ്

സീനിേയാറി�ി ലി� ് ത�ാറാ��ത.് വിദ�ാഭ�ാസ

േയാഗ�ത�െട അടി�ാന�ിൽ �േത�കം

�േത�കം സീനിേയാറി�ി ലി� ് ത�ാറാ���.്
നി�ിത �ായപരിധിയിൽ മതിയായ

േയാഗ�ത�െട അടി�ാന�ിൽ ഒ� നി�ിത

കാലാവധി വെര സീനിേയാറി�ി ഉ�വെരയാണ്

സീനിേയാറി�ി ലി�കളിൽ ഉൾെ����ത ്.
സീനിേയാറി�ി ലി�ിെ� കാലാവധി 3 വർഷമാണ.്
ഓേരാ 3 വർഷം കഴി�േ�ാ�ം സീനിേയാറി�ി ലി�്

���ി നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�്സർ�ീസ്

(േകരളം) വ��ിെ� െവബ ്ൈസ�ിൽ

(www.eemployment.kerala.gov.in)
�സി�ീകരി�ാ��.് 2024-26 വർഷേ���

സീനിേയാറി�ി ലി� ് നിലവിൽ വ��ിെ�
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െവബ ്ൈസ�ിൽ �സി�ീകരി�ി��.് �ടാെത

വർഷ�ിൽ 2 �ാവശ�ം (ജ�വരി, �ൺ

മാസ�ളിൽ) സീനിേയാറി�ി ലി� ് റിവ� നട�ി

അർഹരായവെര ഉൾെ���ാ��.് ആയത്

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ് പരിേശാധി�ാ���മാണ്

(ഡി)

വിവിധ വ��കളിൽ നട��

താതക്ാലിക,കരാർ നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ �േഖനയാെണ�്

ഉറ�വ���തിന ്നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ;
അത ്ലംഘി�� �ാപന�ൾെ�തിെര

എെ��ാം നടപടികളാണ്

സ�ീകരി�വ��െത� ്വ��മാ�േമാ;

(ഡി) 1959 െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ ്ആ� ്�കാരം സർ�ാർ വ��കൾ/
െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ/ േബാർ�കൾ/
ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/ സർ�ാർ

�ാൻഡിൽ �വർ�ി�� മ� �ാപന�ൾ

എ�ിവിട�ളിെല പി എസ ് സി -�െട പരിധി�

�റ� വ�� എ�ാ നിയമന��ം എംേ�ാെ��്

എ�ച്�ിൽ നിർബ�മാ�ം അറിയി�്

എ�േ്ച�ിെ� േസവനം

�േയാജനെ���ണെമ� ് വ�വ� െച���.്
േമൽ�ാപന�ളിെല പി എസ ് സി -�െട

പരിധിയിൽ വരാ� ഒഴി�കൾ എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�ിൽ നി�ം നിയമനം നട�ണെമ�ം,
ഇതി� വിപരീതമായി �വർ�ി�� വ��്

േമധാവികൾ�ം/ തലവ�ാർ�െമതിെര കർശന

നടപടി സ�ീകരി��താെണ�ം എ�ാ വ��്

േമധാവികൾ�ം കർശന നിർേ�ശം നൽകി

ഉ�ര�കൾ �റെ��വി�ി��.്

(ഇ)

എം�ാെ�ൻറ ്എ�േ്ച�് ലി�കൾ

നിലവി��േ�ാൾ ആയത ്മറികട� ്ഏെത�ാം

വ��കളിൽ താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര

നിയമി�ി�െ�� വിവരം ജി� തിരി�ം വ��്

തിരി�ം നൽ�േമാ;

(ഇ) വ��ികൾ/സംഘടനകൾ �േഖന നൽ��

പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ്സെ്മ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപനപരിേശാധനകളി�ം കരാർ നിയമന�ൾ

നട��തായി ��യിൽെ��ാൽ, കരാർ

നിയമന�ൾ റ� ് െച� ് എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ് അറിയി� ് നിയമനം

നട��തിന ് ബ�െ�� ഉേദ�ാഗദായകന്

കർശന നിർേ�ശം നൽ��. ഇ�ാര��ിൽ

ആവശ�മായ �ടർ നടപടികൾ �ത�മായ

സമയ�ളിൽ സ�ീകരി�ാ���.്

(എഫ)് എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് ലി�കൾ

നിലവി��േ�ാൾ ��ത ലി�കൾ മറികട�്

താൽ�ാലിക, കരാർ നിയമന�ൾ പാടിെ��

നിർേ�ശം നൽകിയി�െ��ിൽ ��ത

ഉ�രവിെ� /സർ�ലറിെ� പകർ� ്നൽ�േമാ;
��ത നിർേ�ശം പാലി�ാെത താൽ�ാലിക,
കരാർ നിയമന�ൾ നട�ിയ വ��്

േമധാവിമാർ ആെര�ാമാെണ�ം

(എഫ)് എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് ലി�കൾ

നിലവി��േ�ാൾ ��ത ലി�കൾ മറികട�

താതക്ാലിക, കരാർ നിയമന�ൾ പാടിെ��

നിർേ�ശം നൽകിയി��.് ആയതിെ� പകർ�്

ഇേതാെടാ�ം അ�ബ�ം 3 ആയി േചർ��.
വ��ികൾ/സംഘടനകൾ �േഖന നൽ��

പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്
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അവർെ�തിെര സ�ീകരി� നടപടി എെ��ം

അറിയി�േമാ?
എൻേഫാഴ്സെ്മ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപനപരിേശാധനകളി�ം കരാർ നിയമന�ൾ

നട��തായി ��യിൽെ��ാൽ, കരാർ

നിയമന�ൾ റ� ് െച� ് എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ് അറിയി� ് നിയമനം

നട��തിന ് ബ�െ�� ഉേദ�ാഗദായകന്

കർശന നിർേ�ശം നൽ��. ഇ�ാര��ിൽ

ആവശ�മായ �ടർ നടപടികൾ �ത�മായ

സമയ�ളിൽ സ�ീകരി�ാ���.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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