
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3323 11-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് വഴി�ളള നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എൻ. എ. െന�ി�� ്,
�ീ. പി. അ�ൽ ഹമീദ,്
�ീ. പി. െക. ബഷീർ,
േഡാ. എം. െക. �നീർ

�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ) പ�ിക ്സർ�ീസ ്ക�ീഷെ� നിയമന പരിധിയിൽ

ഉൾെ�ടാ�  െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളിേല�ം

മ� ്സർ�ാർ നിയ�ിത �ാപന�ളിേല���

നിയമന�ൾ� ്േയാഗ�രായവർ ഇെ��ിൽ

േയാഗ�രായവർ ഇെ�� സർ�ിഫി��്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ നി�ം ലഭി�േശഷം

മാ�േമ േനരി�ളള നിയമനം നട�ാൻ പാ�ള�

എ� വ�വ��േ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(എ) േകരള േ�� ് ആൻഡ ് സേബാർഡിേന� ് സർവീസ്

�ൾസ ് ബാധകമാ�ിയി�� �ാപന�ളിെല

താത�്ാലിക നിയമന�ൾ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�് �േഖന KS&SSR rule 9a(i)
�കാരമാണ ് നടേ��ത.് എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് �േഖന�� താത�്ാലിക നിയമന�ൾ

സംബ�ിധി� ്21.11.1957 െല SD 2/29168/57/PD
ന�ർ ഉ�രവിെ� ആറാം ഖ�ികയിൽ എ�ാ

താത�്ാലിക നിയമന��ം എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് �േഖന നട�ാ�ണെമ�ം, 04.12.1958
െല SD 2-80414/58 ന�ർ െമേ�ാറാ��ിൽ പി.
എസ.്സി �െട പരിധിയിൽ വരാ� എ�ാ

ഒഴി�ക�ം എംേ�ായ ്െമ�് �േഖന നട�ണെമ�്

വ�� ് േമധാവികൾ� ് സർ�ാർ കർശന നിർേദശം

നൽകിയി��.്
1959 െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ ് ആ� ് �കാരം സർ�ാർ വ��കൾ/
െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ/ േബാർ�കൾ/
ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/ സർ�ാർ

�ാൻഡിൽ �വർ�ി�� മ� �ാപന�ൾ

എ�ിട�ളിെല പി എസ ് സി �െട പരിധി�

�റ�വ�� എ�ാ നിയമന��ം എംേ�ായ ്െമ�്

�േഖന CNV ആ�ിെ� വ�വ�കൾ�്

വിേധയമായി എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ

നിർബ�മാ�ം അറിയി� ് എ�േ്ച�ിെ� േസവനം

�േയാജനെ���ണെമ� ് വ�വ� െച���.്
േമൽ�ാപ�ളിെല പി എസ ്സി �െട പരിധിയിൽ

വരാ� ഒഴി�കൾ എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ

നി�ം നിയമനം നട�ണെമ�ം,ഇതി�

വിപരീതമായി �വർ�ി�� വ��്

േമധാവികൾ�ം/തലവ�ാർ�െമതിെര കർശന

1 of 3



നടപടി സ�ീകരി��താെണ�ംെതാഴി�ം

ൈന�ണ��ം(ജി) വ��ിെ� 25.10.2004 െല

11887/G2/03/െതാഴിൽ ന�ർ സർ�ലർ, 05.02.14
െല No.25941/G2/13/LBR സർ�ലർ, 26.12.16
െല No1046913/G2//16/LBR സർ�ലർ �കാരം

സർ�ാർ എ�ാ വ�� ് േമധാവികൾ�ം കർശന

നിർേദശം നൽകി ഉ�ര�കൾ �റെ��വി�ി��.്

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�ിൽ അറിയി�െ��

േവ�ൻസികൾ� ് േയാഗ�രായവർ ഇെ��

സർ�ിഫി�� ് ബ�െ�� എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�ിൽ നി�ം വാ�ിയ േശഷേമ േനരി�്

നിയമനം നട�ാൻ പാ��െവ�

വ�വ���.്എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�ിൽ

അറിയി�െ�� േവ�ൻസി സം�ാനതല�ിൽ

സർ�േല� ് െച�ി�ം േയാഗ�രായ

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള ലഭ�മായി�ി� എ�ിൽ പ�ം/
േറഡിേയാ/�രദർശൻ �ട�ിയ മാധ�മ�ളി�െട

ജി�ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ �േഖന ടി ഒഴിവ്

�സി�ീകരണം നട�ിയി�ം ഉേദ�ാഗാർ�ികെള

ലഭ�മ� എ� ് ഉറ� വ��ിയതിന ് േശഷം മാ�ം

ഉേദ�ാഗദായകന ് േനാൺ അൈവലബിലി�ി

സർ�ിഫി�� ് (NAC) നൽ��. ഇ�കാരം േനാൺ

അൈവലബിലി�ി സർ�ിഫി�� ് നൽകണം എ�്

നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ് മാന�ൽ

(NESM) േവാളിയം (1) പാർ� ്(1) ൽ ചാപ�്ർ 12 ൽ
പാര 12.14 (a) ൽ നി�ർഷി�ി��.് �ടാെത േ��്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് മിനി�സ് ് (SEEM) 3/90
�ം ഈ കാര�ം നി�ർഷി�ി��.്

(ബി)

എ�ിൽ ഈ വ�വ�കൾ ലംഘി� ്നിയമന�ൾ

നട�� നിയമനാധികാരികൾെ�തിെര

എെ��ാം നടപടികൾ സ�ീകരി�ാനാണ്

ഉേ�ശി��ത;് വിശദമാ�േമാ?

(ബി) വ��ിെല ആ� ് എൻേഫാഴ്സെ്മ�്

ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ എംേ�ാെ��് ഓഫീസർ/
എംേ�ാെ��് ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ

നട�� പരിേശാധനകളി�ം, അനധി�ത നിയമനം

സംബ�ി� ് െപാ�ജന�ളിൽ നി� ് ലഭി��

പരാതികളിൻ േമൽ നട�� പരിേശാധനകളി�ം

അനധി�ത/കരാർ/ദിവസേവതന വ�വ�യി��

നിയമന�ൾ നട��തായി ��യിൽെ��ി��

സാഹചര��ളിൽ കരാർ നിയമന�ൾ റ� ് െച�്

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ് അറിയി�്

നിയമനം നട��തിന ് ബ�െ��

ഉേദ�ാഗദായകന ് നിർേ�ശ�ൾ നൽകി �ടർ

നടപടികൾ സ�ീകരി�ാ��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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