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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3281 11-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

അധ്യാപക നിയമനങ്ങളിലെ ഭിന്നശേഷി സംവരണം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. തിരുവഞ്ചൂർ രാധാകൃഷ്ണൻ
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) എയ്ഡഡ് ഹയർസെക്കൻഡറി, വൊക്കേഷണൽ
ഹയർ സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ അധ്യാപക
നിയമനങ്ങളിൽ ഭിന്നശേഷി സംവരണവുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട് സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമങ്ങൾ
എന്തൊക്കെയാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) സാമൂഹിക നീതി വകുപ്പിന്റെ 18/11/2018 ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടിച്ചത്) 18/2018/എസ്.ജെ.ഡി നമ്പര്‍
ഉത്തരവില്‍ സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ്‌ സ്കൂളുകളിലും,
എയ്ഡഡ്‌ കോളേജുകളിലും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിന്‌
അനുയോജ്യമെന്ന്‌ സര്‍ക്കാര്‍ കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള

തസ്തികകളില്‍ (17/10/2012 ലെ സ.ഉ.(അച്ചടിച്ചത്‌)
61/12/എസ്‌.ഡബ്ല്യൂ.ഡി, 03/01/2013 ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടിച്ചത്‌) 01/2013/എസ്‌.ജെ.ഡി, 04/04/2013
ലെ സ.ഉ(അച്ചടിച്ചത്‌) 30/13/എസ്‌.ജെഡി,
05/01/2015 ലെ സഉ.(അച്ചടിച്ചത്‌) 1/2015/
എസ്‌.ജെഡി എന്നിവ പ്രകാരം) 07/02/1996 മുതല്‍
കേഡര്‍ സ്ട്രെങ്തിന്റെ ആകെയുള്ള ഒഴിവുകളില്‍ 3%
ഒഴിവുകള്‍ ഭിന്ന ശേഷി വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്‌
മാറ്റിവെക്കാനും, 07/02/1996 മുതല്‍ 18/04/2017
വരെ മേല്‍ പ്രകാരം ബാക്ക്‌ ലോഗ്‌ കണ്ടെത്തി

നിയമനം നല്‍കവാനും തുടര്‍ന്ന്‌ 19/04/2017 മുതല്‍
കേഡര്‍ സ്ട്രെങ്തിന്റെ ആകെയുളള ഒഴിവുകളില്‍ 4%
ഭിന്നശേഷി നിയമനത്തിനായി നീക്കിവെക്കാനും
നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിരുന്നു. ഇതിനെ തുടര്‍ന്ന്‌ 25/06/2022 ലെ
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്‌ (കൈ) 111/2022പൊ.വി.വ
നമ്പര്‍ പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണം
പാലിക്കുന്നതിനായി ബാക്ക്‌ ലോഗ്‌ കണ്ടെത്തുന്നതിനും
ആയത്‌ നികത്തുന്നതിനുമായി മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
സര്‍ക്കാര്‍ പുറപ്പെടുവിച്ചു.

25/06/2022 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിന്റെയും ബഹു.
ഹൈക്കോടതി വിധിന്യായത്തിന്‍റെയും

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഭിന്നശേഷി സംവരണ നിയമന
വ്യവസ്ഥ പാലിക്കുന്നതിനുള്ള റോസ്റ്റര്‍
തയ്യാറാക്കുന്നതിനും തടസ്സപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിയമനങ്ങള്‍
അംഗീകരിക്കുന്നതിനും 23/11/2022 ലെ
എച്ച്2/295299/2021/ഡി ജി ഇ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കലര്‍
പ്രകാരം പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടര്‍ വിശദമായ
മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശം പുറപ്പെടുവിച്ചു. പ്രസ്തുത സര്‍ക്കുലര്‍
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പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണ നിയമനത്തിനായി

സെക്കന്‍ററി തലം വരെയുള്ള ഒഴിവുകള്‍ സബ്‌
റീജിയണല്‍ എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസുകളിലും, ഹയര്‍
സെക്കന്ററി,വൊക്കേഷണൽ ഹയര്‍ സെക്കന്ററി
വിഭാഗങ്ങളിലെ ഒഴിവുകള്‍ പ്രൊഫഷണല്‍ &
എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ എംപ്പോയ്മെന്‍റ്‌ ഓഫീസുകളിലുമാണ്‌
റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ചെയ്യേണ്ടതെന്നും ഓഫീസുകളുടെ പേരും
അധികാര പരിധിയും നിശ്ചയിച്ചു നല്‍കുകയും
ചെയ്തിരുന്നു. തുടര്‍ന്ന്‌, 25/01/2023 ലെ
എച്ച്2/295299/2021/ ഡി ജി ഇ കത്ത്‌ പ്രകാരം
റോസ്റ്റര്‍ തയ്യാറാക്കേണ്ടത്‌ സമന്വയ മുഖാന്തിരമാക്കി
നിര്‍ദ്ദേശം പുറപ്പെടുവിച്ചു.

ബഹു. കോടതിവിധികള്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും പാലിക്കും
വരേക്കും എയ്ഡഡ്‌ സ്കൂള്‍ മാനേജര്‍മാര്‍ക്ക്‌
08/11/12021 ന്‌ ശേഷള്ള ഒഴിവുകളില്‍
ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയമനങ്ങള്‍
നടത്താനും അനുവദിച്ചു. തുടര്‍ന്ന്‌ 13/03/2023 ലെ
ബഹു. ഹൈക്കോടതി ഡിവിഷന്‍ ബെഞ്ച്‌
വിധിന്യായത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍, പൊതു
വിദ്യാഭ്യാസ (ജെ.ആർ)വകുപ്പ്‌ സ.ഉ(കൈ)
നം.29/2023/പൊ.വി.വ തീയതി 24.03.2023
ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം തുടര്‍ നിർദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍കി.
റോസ്റ്റര്‍ പ്രകാരം നിയമിക്കേണ്ട എണ്ണം ഒഴിവുകള്‍
ഭിന്നശേഷി നിയമനത്തിനായി മാറ്റിവെച്ചു മാനേജര്‍
ഒഴിവുകള്‍ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ചെയ്താല്‍ അക്കാര്യവും
ഒഴിവുകളുടെ നിജസ്ഥിതിയും ഉറപ്പുവരുത്തിക്കൊണ്ട്‌
18/11/2018 മുതല്‍ മാനേജര്‍ നടത്തിയിട്ടുള്ള മറ്റു
അധ്യാപക/ അനദ്ധ്യാപകരുടെ നിയമങ്ങള്‍
അവരുടെ നിയമനത്തീയതി മുതല്‍ തന്നെ
താത്ക്കാലികമായി (പ്രൊവിഷണല്‍)
അംഗീകരിക്കാവുന്നതും ശമ്പളവും മറ്റ്‌ അലവന്‍സുകളും
അനുവദിക്കാവുന്നതുമാണ്‌ എന്നും എംപ്ലോയ്മെന്‍റ്‌
എക്‌സ്‌ചേഞ്ചില്‍ നിന്നും ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ ലഭ്യമാക്കി ബാക്ക്‌ ലോഗ്‌
പരിഹരിച്ച്‌ മാനേജര്‍ നിയമിക്കുകയും,അംഗീകാരം
ലഭിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന മുറയ്ക്ക്‌ പ്രസ്തുത കാറ്റഗറിയില്‍
പ്രൊവിഷണലായി തുടരുന്ന മറ്റ്‌ നിയമനങ്ങള്‍
നിയമന തീയതി മുതല്‍ വിദ്യാഭ്യസ ഓഫീസര്‍
പരിശോധിച്ച്‌ റഗുലറൈസ്‌ ചെയ്യാവുന്നതാണ്‌ എന്നും
സ.ഉ(കൈ) നം. 29/2023/പൊ.വിവ തീയതി
24/03/2023 ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം തുടര്‍ നിര്‍ദേശങ്ങള്‍
നല്‍കി. തുടര്‍ന്ന്‌ മതിയായ എണ്ണം കുട്ടികളില്ലാത്ത
എയ്ഡഡ്‌ സ്‌കൂളുകളിലെ നിയമങ്ങളിലെ ഭിന്നശേഷി
സംവരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌, 02/05/2023 ലെ സ.ഉ.
(കൈ) 51/2023/പൊ.വി.വ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം
സര്‍ക്കാര്‍ വ്യക്തത വരുത്തി.തുടര്‍ന്ന്‌ റോസ്റ്ററിലെ
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അപാകതയോ, റോസ്റ്റര്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിലെ
വീഴ്ചയോ പരിഗണിക്കാതെ 18/11/2018 നും
08/11/2021 നും ഇടയിലെ ഒഴിവുകളില്‍
നിയമിക്കപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌ പ്രൊവിഷണലായും 08/11/2021
ശേഷം ഉണ്ടായ ഒഴിവുകളില്‍
ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിലും ബഹു.
ഹൈക്കോടതി, സുപ്രിം കോടതികളില്‍ നിലവിലുള്ള
കേസുകളിലെ അന്തിമ വിധിക്ക്‌ വിധേയമായി
നിയമനം നല്‍കുന്നതിന്‌ സര്‍ക്കാര്‍ കത്ത്‌ നം.
ജെആര്‍.1/502/2023 പൊ.വിവ തീയതി 01/11/2023
പ്രകാരം നിര്‍ദ്ദേശിച്ചു.

കൂടാതെ 18/11/2018 നും 08/11/2021 നും ഇടയിലെ
ബാക്ക്‌ ലോഗ്‌ നികത്തുന്നതിന്‌ 08/11/2021 ന്‌
ശേഷമുള്ള ഒഴിവും ഭിന്നശേഷി നിയമനത്തിന്‌
മാറ്റിവെക്കാമെന്നും, ഇത്തരത്തില്‍ നിയമിക്കപ്പെട്ട
ഭിന്നശേഷി ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുടെ നിയമനം
അംഗികരിക്കാമെന്നും 24/01/2024 ലെ
പൊതുവിദ്യാദ്യാസം-ജെ.ആര്‍.1/503/2023-പൊ.വിവ
നമ്പര്‍ കത്ത്‌ പ്രകാരം, നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

19/12/2024 ലെ ജെ.ആര്‍1 /336/2024/പൊ.വി.വ
നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ കത്ത്‌ പ്രകാരം, പ്രൊവിഷണലായി
നിയമനാംഗീകാരം ലഭിച്ച ജീവനക്കാരുള്ള സ്കൂളുകളിൽ
/അതത്‌ മാനേജ്മെന്റിൽ ഉയര്‍ന്ന തസ്തികകളില്‍
ഒഴിവുണ്ടാകുമ്പോള്‍ സീനിയോറിറ്റി അനുസരിച്ച്‌
പ്രൊവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിച്ചവരാണ്‌
അർഹരാകുന്നതെങ്കിൽ അവര്‍ക്ക്‌ ഉയര്‍ന്ന
തസ്തികകളില്‍ ചട്ടം 43 അവകാശം ഉള്ളതായി
കണക്കാക്കി പ്രൊവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരവും
ടി തസ്തികയിലെ ശമ്പളവും അനുവദിക്കാനും പരിണിത
ഒഴിവുകളില്‍ നിയമിക്കപ്പെടുന്നവര്‍ക്ക്‌ ഒഴിവ്‌ വരുന്ന
തീയതി പരിഗണിച്ച്‌
പ്രൊവിഷണലായോ,ദിവസവേതനത്തിലോ,
ഏതാണോ ബാധകമാകുന്നത്‌, അപ്രകാരവും
നിയമനാംഗീകാരം നല്‍കാം എന്നും
വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ 13.01.2025 ലെ പൊതു
വിദ്യാഭ്യാസം ജെ.ആര്‍1/444/2024പൊ.വി.വ നമ്പര്‍
സര്‍ക്കാര്‍ കത്ത്‌ പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണ
നിയമങ്ങള്‍ക്ക്‌ അനുസൃതമായി, ബഹു.കോടതി
വിധിയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ശമ്പള സ്കെയിലില്‍
പ്രൊവിഷണല്‍ ആയി നിയമനം ലഭിച്ചവര്‍ പുറത്തു
പോയാല്‍, അവരുടെ ശമ്പള കടിശിക, പിഎഫ്‌
അക്കൗണ്ട്‌ തുടങ്ങാന്‍ നിര്‍വാഹമില്ലാത്ത
സാഹചര്യത്തില്‍, ക്യാഷ്‌ ആയി നല്‍കാവുന്നതാണ്‌
എന്നും സര്‍ക്കാര്‍ വ്യക്തത വരുത്തിയിട്ടണ്ട്‌.
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(ബി)
ഭിന്നശേഷി സംവരണത്തിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥി തുടർച്ചയായി എത്ര അധ്യയന
വർഷങ്ങളിൽ അപേക്ഷ നൽകാതെ വരുന്ന
സാഹചര്യത്തിലാണ് പ്രസ്തുത തസ്തികയിലേക്ക്
ജനറൽ കാറ്റഗറിയിൽ നിന്നും നിയമനം
നടത്തുവാൻ കഴിയുന്നത്; ഇത് സംബന്ധിച്ച

കൃത്യമായ നടപടിക്രമം വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) ഭിന്നശേഷി സംവരണത്തിന് യോഗ്യതയുള്ള
ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ തുടർച്ചയായി ലഭ്യമാകാത്ത
സാഹചര്യത്തിൽ പ്രസ്തുത തസ്തികയിലേക്ക്
എപ്രകാരമാണ് നിയമനം നടത്തേണ്ടത് എന്നത്
സംബന്ധിച്ച് 10-09-2024 ൽ ജെ.ആർ1/304/2024/
പൊ.വി.വ നമ്പർ സർക്കുലർ പ്രകാരം സർക്കാർ
മാർഗ്ഗ നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. പകർപ്പ്
അുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു .

(സി) ഭിന്നശേഷി സംവരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്

നാളിതുവരെ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകളുടെയും

മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങളുടെയും പകർപ്പുകൾ
ലഭ്യമാകുമോ?

(സി)
ഭിന്നശേഷി സംവരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് നളിതുവരെ
സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവുകളുടെയും മാർഗ്ഗ
നിർദ്ദേശങ്ങളുടേയും പകർപ്പുകൾ ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

4 of 4



    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി�േശഷി
സംവരണം  നട#ാ$�തിന് എംേ&ാെ'(് എക്സ്േച*കളിൽ
ഉേദ�ാഗാർ.ികെള  ലഭ�മാ$�തിനായി മാേനജർമാർ റിക3ിസിഷൻ
സമർ#ി$��മായി  ബ6െ#7 അധിക നിർേദശ:ൾ <റെ#=വി$�ത്
-സംബ6ി>്.

    @ചന:- 1. 25/06/2022 െല സ.ഉ(ൈക)111/2022/െപാ.വി.വ നJർ ഉ�രവ്

2.എംേ&ാെ'(് ഡയറKLെട     10.6.2024-െല  ഡിഇ/1457/2023-പി 2
നJർ ക�്.

3. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട 11/07/2024 െല ഡി.ജി.ഇ/15133/2023-
എ>്2-Part(1) നJർ    ക�്.

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാVഭാഷ"

േകരള സർWാർ

 

നം GE-JR1/304/2024-G.EDN
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ_#്

തി`വനa<രം,
തീയതി: 10-09-2024

സർ$ലർ
 

      സം�ാനെ� സർWാർ എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി� േശഷി സംവരണം
നട#ാ$��മായി ബ6െപe സ3ീകരിേWf നടപടികെള സംബ6ി>് പരാമർശം (1)
ഉ�രവിൽ വിശദമാWിയിef്.  ഭി�േശഷി സംവരണം  നട#ാ$�തിന്,
ഉേദ�ാഗാർ.ികെള  ലഭ�മാ$�തിനായി    മാേനജർമാർ റിക3ിസിഷൻ എംേ&ാെ'(്
എക്സ്േച*കളിൽ സമർ#ി$��മായി ബ6െ#7്  താെഴ പറh� അധിക
നിർേiശ:ൾ <റെ#=വി$j: 
 
1. ഭി�േശഷി സംവരണം എ�ഡഡ് േമഖലയിൽ നട#ിലാ$�തിനായി "റിl7്െമ(്
വർഷം" എ�ത് അത� മാേനജർമാർ എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ ഒഴിവ് റിേ#ാർ7്

GE-JR1/304/2024-G.EDN I/6344670/2024



െചp� തീയതി qതൽ ഒ` വർഷം ആയി കണWാേWfതാണ്.

2. ഈ സർ$ലർ തീയതി qതൽ, ബ6െ#7 ജിsാ/ഉപജിsാ
വിദ�ാഭ�ാസ/ആർ.ഡി.ഡി/എ.ഡി ഓഫീvകൾ  qേഖന മാwേമ റിക3ിസിഷxകൾ അത�
എംേ&ാെ'(് എക്nേച*കളിേലW് സമർ#ി$വാൻ പാ=y. ഇzകാരം മാേനജർമാർ
സമർ#ി$� റിക3ിസിഷxകൾ 1995 െല PWD ആ|്, 2016െല RPWD ആ|്, നാളി�വെര
സർWാ`ം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLം <റെ#=വി>ിe} ഉ�ര~കൾ, ഇത്
സംബ6ി> േകാടതി ഉ�ര~കൾ  എ�ിവയിെല നിർേദശ:ൾ zകാരമാണ് എ�് 
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ പരിേശാധി>് ഉറ#വ`േ�fതാണ്.

3. ഒ` റിl7്െമ(് വർഷ�ിൽ റിക3ിസിഷxകൾ  എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ
സമർ#ി$േJാൾ, േയാഗ�തh}  ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽെ#7 ഉേദ�ാഗാർ.ികൾ
ഇെs�ിൽ  Non Availability Certificate നൽേകf�ം, അതിx േശഷം  േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട അേപ� �ണി� െകാf്,നിലവിൽ ഇ�മായി ബ6െ#7്
ബ�.ൈഹേകാടതിയിൽ നിലനിൽ$� േകസിെല അaിമ വിധിന�ായ�ിx വിേധയമായി, 
നിലവിെല സർWാർ ഉ�ര~കൾ zകാരം,പwപരസ�ം നൽേകf�മാണ്. 

4. േമൽ നടപടികൾW് േശഷ~ം  േയാഗ�തh}  ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽെ#7
ഉേദ�ാഗാർ .ികെള ലഭ�മായിsാെയ�ിൽ, zസ്�ത ഒഴിവ് അ=� റിl7്െമൻ◌്റ്
വർഷ�ിേലW്  മാ�ിെവയ്േWf�ം അേത ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിനായി തെ� ടി ഒഴിവ്
സംവരണം െച� െകാf് റിക3ിസിഷxകൾ സമർ#ിേWf�മാണ്. ടി  ഭി�േശഷി
വിഭാഗ�ിൽ ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ ലഭ�മായിെs�ിൽ, ഭി�േശഷി സംവരണ�മ
zകാരq} മ� അ* വിഭാഗ:ളിൽ നിjം, �മാxസരണം േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ തിരെ�=Wാ~��മാണ്. േമൽ നടപടികൾW് േശഷ~ം ഭി�േശഷി
വിഭാഗ�ിൽെപ7 േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ.ികൾ ഇsാ�പ�ം എംേ&ായ്െമ(്
എmnേച�ിൽ നിjം NAC നൽേകfതാണ്.

  5. എംേ&ാെ'(് എക്സ്േച*കളിൽ നിjം Non availability certificate
നൽകിയ  ഒഴി~കൾ നിക��തിനായി  അ=� റിl7്െമൻ◌്റ് വർഷ�ിൽ 
റിക3ിസിഷxകൾ സമർ#ി$േJാൾ,  qൻവർഷം എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ നിjം
NAC നൽകിയി`� അേത ഒഴിവാെണ� വിവര~ം,അേത ഭി�േശഷി വിഭാഗമാെണjം   
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പകർ#്

എംേ&ായ്െമ(് ഡയറKർ, തി`വനa<രം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ, തി`വനa<രം
എsാ വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�7ി ഡയറKർമാർ$ം, റീജിയണൽ െഡപ�7ി
ഡയറKർമാർ$ം, അസി�(് ഡയറKർമാർ$ം ജിsാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ$ം,ഉപജിsാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ$ം (െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറKർ qേഖന) 
അWൗf(് ജനറൽ (ആഡി�്) േകരള, തി`വനa<രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ_#ിെല എsാ ഓഫീസർമാർ$ം െസ�xകൾ$ം.
ഡയറKർ (െവബ് & ന� മീഡിയ)/z�് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സJർW വ_#്
ചീഫ് എ�ിക�7ീവ് ഓഫീസർ,ൈക�്,തി`വനa<രം (െവബ് ൈസ�ിൽ
zസി�ീകരി$�തിനായി)
ക`തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ#ി.
 
 

zേത�കം േരഖെ#=�ിയ റിക3ിസിഷൻ, ബ6െ#7 മാേനജർമാർ അത� വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ qേഖന എംേ&ാെ'(് എക്nേച*കളിേലW് സമർ#ിേWfതാണ്.ഇzകാരം
സമർ#ി$േJാൾ റിക3ിസിഷxകൾ qേഖന അറിയി>ിe} ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ#7
ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ ലഭ�മായിsാെയ�ിൽ, RPWD Act 2016 െസ�ൻ 34(2) െല വ�വ�കൾ
zകാരം നടപടി സ3ീകരിേWfതാണ് എ� വിവര~ം  ടി മാേനജർമാർ
േരഖെ#=േ�fതാണ്. ഇzകാരq} റിക3ിസിഷxകൾ ബ6െ#7 ജിsാ/ഉപജിsാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ`െട അംഗീകാരേ�ാെട മാwം എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ
നൽ_വാൻ സം�ാനെ� എsാ എ�ഡഡ് �ൾ മാേനജർമാ`ം zേത�കം
¡�ിേWfതാണ്.

5. േമൽzകാരം നൽ_� റിക3ിസിഷxക�െടhം ത¢ികhെടhം വ�£മായ വിവരം
രജി�റിൽ േരഖെ#=�ി അത� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീvകളിൽ @�ിേWfതാണ്.
 
ഉ�രവിൻ zകാരം

െസ�ൻ ഓഫീസർ.

MEENAMBIKA M I
ADDITIONAL SECRETARY
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - സം�ാനെ  എ"ഡഡ് $%കളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം
നട�ിലാ+'തി-. മാർ/േരഖ അംഗീകരി4് ഉ രവ് 6റെ�8വി+9.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ(െജ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.111/2022/GEDN   തീയതി, തിIവനJ6രം, 25-06-2022
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി)നം.18/2018/സാ.നീ.വ തീയതി 18.11.2018

2. സ.ഉ(പി)നം.5/2019/സാ.നീ.വ തീയതി 07/05/2019
3.
4.

സ.ഉ(പി)നം.19/2020/സാ.നീ.വ തീയതി 25/08/2020
സ.ഉ(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ  തീയതി 08/11/2021

ഉ രവ്
 
    സം�ാനെ  എ"ഡഡ് ൈSമറി, ൈഹ$ൾ, ഹയർ െസ�Uറി, െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�Uറി $%കളിെല നിയമനVളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം നട�ിലാ�ി 
പരാമർശം 4 Sകാരം ഉ രവായിI9.  േമൽ സംവരണം നട�ിലാ+'�മായി ബXെ�Y
മാർ/നിർേZശVൾ [വെട േചർ+9:
1) ഭി'േശഷി സംവരണം ഇ�വെര^ം നട�ാ�ാ  �ാപനVൾ 07/02/1996 _തൽ
18/04/2017 വെര നട ിയ നിയമനVളിൽ 3% aം 19/04/2017 _തൽ നട ിയ
നിയമനVളിൽ 4%aം  ബാ�് േലാഗ് ഒഴിaകളായി കണ�ാ�ി 08/11/2021 _തൽ ഒഴിa
വI' തdികകളിൽ സംവരണം നട�ാേ�eതാണ്. നിലവിൽ ഭി'േശഷി�ാെര
നിയമി4ിfe് എgിൽ ആ നിയമനVൾ ബാ�് േലാഗിൽ  �റവ് വI ാa'താണ്.
2) ഭി'േശഷി സംവരണം ഇ�വെര^ം നട�ാ�ാ  �ാപനVൾ 07/02/1996 _തൽ
18/04/2017 വെര നട ിയ നിയമനVൾ�് ആ-പാതികമായി ഭി'േശഷി�ാർ�ാ^. 3%
നിയമന ിനായി 33 വീത_. ഓേരാ jേളാ�ിkം 19/04/2017 _തk. നിയമനVളിൽ 4%
നിയമന ിനായി 25 വീത_. ഓേരാ jേളാ�ിkം ആദ� തdിക ഭി'േശഷി�ാർ�ായി
സംവരണം െചl് റിസർേവഷൻ േറാnർ െറാേYഷൻ അടി�ാന ിൽ
തoാറാേ�eതാണ്._ൻഗണനാpമം
(1) കാq പരിമിതർ
(2) rവണ പരിമിതർ
(3) അംഗൈവകല�_.വർ
(4)േലാ�ാേമാYർ ഡിസബിലിsി/െസറിtൽ പാൾസി എ'  രീതിയിലാകണം.
3) െറാേYഷൻ വ�വ� Sകാരം അu�ാപക/ അനu�ാപക തdികയിെല ഏത്
വിഭാഗ ിൽെ�Y തdികകെള ഭി'േശഷി സംവരണ ിൽ ഉൾെ�8wെമ'്  25.08.2020-
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െല GO(P) No.19/2020/SJD,  07/05/2019-െല GO(P) No.5/19/SJD  എ'ീ ഉ രaകൾ 
Sകാരം സാ}ഹ�നീതി വ��് വ�~മാ�ിയിI9. അ�Sകാരം അർഹതെ�Y
വിഷയVൾ�് സംവരണം ലഭി+' രീതിയിൽ െറാേYഷനിലായിരി�ണം നിയമനം
നടേ eത്.
4) െറാേYഷനടി�ാന ിൽ തdിക നി�യി+േ�ാൾ നിലവിൽ 4% ഭി'േശഷി�ാI.
വിഭാഗ ിെല തdിക തെ' വ'ാൽ അ8  വിഭാഗം തdികയിേല�് സംവരണം മാsി
നി�യി�ാa'താണ്.
5) ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം ഉൾെ�8 ിയ േറാnർ അതാത് മാേനജ്െമ�കൾ
��ിേ�eതാണ്. �ടാെത ഈ േറാnറിെU പകർ�് നിയമനാംഗീകാര
Sേ�ാസലിേനാെടാ�ം ബXെ�Y വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�്
സമർ�ിേ�eതാണ്.ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം ഉൾെ�8 ിയ േറാnറിെU പകർ�്
ഹയർെസ�Uറി  അu�ാപക നിയമന ിനാ^. െസല�ൻ ക�ിsിയിേല+.
സർ�ാർ േനാമിനി�ായി അേപ�ി+' സമയwം മാേനജർ സമർ�ിേ�eതാണ്.
6) ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം  െചl തdികയിൽ Back log ഉൾ�െട^. നിയമനം
നടw'തിനായി $ൾ മാേനജർ, അർഹത^. ഭി'േശഷി�ാIെട ലിn്  എംേ�ായ്െമU്
ഡയറ�റിൽ നി9ം ആവശ�െ�േടe�ം, അSകാരം ലഭ�മാ+' ലിnിൽ നി9ം നിയമനം
നടേ e�മാണ്. S�ത ലിn് നിയമന Sേ�ാസലിേനാെടാ�ം മാേനജർ
സമർ�ിേ�eതാണ്.േയാഗ�ത^. ഉേദ�ാഗാർ�ികെള ലഭി�ാ  പ�ം Sധാനെ�Y 3
മലയാളം ദിനപ�Vളിkം 2 ഇം�ളീഷ് ദിനപ�Vളിkം നിയമന ിനായി അേപ�
�ണി�െകാ�. പരസ�ം നൽേകeതാണ്.
7) അതി-േശഷaം മതിയായ വ�~ികെള ലഭ�മ�ാെത വ'ാൽ RPWD Act 2016 െസ�ൻ
34(2) െല വ�വ�കൾ പാലി4് നിയമനം നടേ eതാണ്.
8) ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി+'തിനായി തdികകെള ൈSമറി, ൈഹ�ൾ, ഹയർ
െസ�Uറി (സീനിയർ), ഹയർ െസ�Uറി (�നിയർ), െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Uറി
(സീനിയർ), െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Uറി (�നിയർ), േനാൺ ടീ4ിംഗ് എ'ിVെന
Sേത�കം േകഡ�കളായി നി�യി�ാa'താണ്.
9) െക.ഇ.ആർ അu�ായം 14 എ ചYം 1(1) Sകാരaം 43, 51എ, 51ബി, അu�ായം 24എ ചYം
9 എ  അവകാശികൾ�് വിേധയമായി മാ�aം ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി4് നിയമനം
നടേ eതാണ്.
10) clause 2 ൽ പറ£ിf. തര ിൽ നിയമനം നട ിയ േശഷം  S�ത രജിnറിെU
(Roster) പകർ�്, മാേനജർ  Sേ�ാസലിെനാ�ം നിയമനാധികാരി�് സമർ�ിേ�e�മാണ്.
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�'തിന് ബാ�് േലാഗ്  െറാേYഷൻ എ'ിവ പാലി4ിfെe'്
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാർ ഉറ�് വIേ eതാണ്.
11) ഒേ'ാ അതിൽ �8തേലാ $%കൾ ഉ. സിംഗിൾ /േകാർ�േറs് മാേനജർമാർ അവIെട
മാേന¥െമUിന് കീഴിk. സ്�%കെള ഒs ¦ണിsായി പരിഗണി4് ബാ�് േലാഗ്  കണ�ാ�ി
േമൽ പറ£ിരി+' വ�വ�കൾ പാലി4് സംവരണ ിനായി നീ�ിെവ+' ഒഴിaക%െട
വിവരVൾ സ്�ൾ സഹിത_. ലിn് Sസിuെ�8േ eതാണ്.  ഇ രം ലി§കൾ
നിയമനാംഗീകാര െSാേ�ാസലിെനാ�ം ഉൾെ�8േ e�മാണ്.
12) 08/11/2021   -െല G.O(P) No.19/21/G.Edn  ഉ രവ്  Sകാരം ഭി'േശഷി സംവരണം
പാലി�. നിയമനം ഈ ഉ രവ് തീയതിª് േശഷം ഉeാ�' ഒഴിaകളിലായിരി+ം എ'്
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വ�~മാ�ിയിfe്. ഈ സാഹചര� ിൽ ജി.ഒ(പി) നം.19/21/െപാ.വി.വ ഉ രവിെU
അടി�ാന ിൽ 07/11/2021 വെര മാേനജർമാർ നട ിയ നിയമനം ബ«.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഈ വിഷയ ിൽ നിലനിൽ+' േക¬ക%െട വിധി വ'േശഷം S�ത
വിധി�-­തമായി മാ�േമ  അംഗീകരി+ക^®. 08/11/2021 ന് േശഷ_. നിയമനVളിൽ
ബാ�് േലാഗ് (07/02/1996 _തൽ 07/11/2021) ഉൾെ�െട^. ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി4്
മാ�ം മാേനജർമാർ നിയമനം നടേ e�ം, ആയത് പരിേശാധി4് മാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർമാർ അംഗീകാരം നൽേകe�മാണ്.
 

(ഗവർണ�െട ഉ രവിൻ Sകാരം)
എ പി എം _ഹ�ദ് ഹനീഷ്

Sിൻസി�ൽ െസpYറി
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തിIവനJ6രം
അഡ¯േ�s് ജനറൽ, എറണാ�ളം(ആ_ഖ ക ് സഹിതം )
എ�ാ എ"ഡഡ് $%ക%െട^ം മാേനജർമാർ�് (ഡി ഇ ഒ/എ ഇ ഒ _ഖാJിരം)
എ�ാ ആർ ഡി ഡി/വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ+ം, ജി�ാ/ഉപജിലാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ+ം(െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ _േഖന )
ചീഫ് എ°ിക±Yീവ് ഓഫീസർ, ൈകs്, തിIവനനJ6രം (െവjൈസsിൽ
Sസിuീകരി+'തിനായി)
ഡയറ�ർ(െവബ്&ന³ മീഡിയ )/S´് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സ�ർ� വ��്
Sിൻസി�ൽ അ�ൗeൻറ് ജനറൽ (ഓഡിs്/എ&ഇ), േകരള, തിIവനJ6രം
സാ}ഹ�നീതി വ��്
കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ രവിൻ Sകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�് : ബ«.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് മ¶ി^െട ൈSവs് െസpYറി�്

             Sിൻസി�ൽ െസpYറി^െട പി.എ.�്
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതി റി%് അ�ിൽ ന)ർ 1602/2022
�ട/ിയ േക1കളിൽ 13-03-2023 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം - സം8ാനെ9
എ;ഡഡ് =>കളിെല ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം, അധ�ാപക അനധ�ാപക നിയമന
അംഗീകാര/ൾ - മാർFനിർേGശ/ൾ 4റെ�5വിHI.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.29/2023/GEDN                              തീയതി,തിTവനU4രം, 24-03-2023
പരാമർശം: 1. 18-11-2018 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 18/2018/സാ.നീ.വ.
 2. 07-05-2019 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 5/2019/സാ.നീ.വ.

 3. റി%് െപ[ീഷൻ ന)ർ 19808/2021 �ട/ിയ േക1കളിൽ ബ�. േകരള
ൈഹേ�ാടതി 10-08-2022 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം.

 4. 08-11-2021 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 19/2021/െപാ.വി.വ.
 5. 25-06-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന)ർ 111/2022/ െപാ.വി.വ.

 6. റി%് അ�ീൽ ന)ർ 1445/2022, 1602/2022 �ട/ിയ േക1കളിൽ ബ�.
േകരളൈഹേ�ാടതി 13-03-2023 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം.

 7. 19-09-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന)ർ 162/2022/െപാ.വി.വ.
 8. 28-10-2022 െല സർ�ാർ ക9് ന)ർ െജ3/49/2021/െപാ.വി.വ.
 9. 07-05-2019 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 5/2019/സാ.നീ.വ.
 10 25-08-2020 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 19/2020/സാ.നീ.വ.
 11 28-10-2022 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 7/2022/സാ.നീ.വ.

 
ഉ9രവ്

        സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =ൾ മാേനജർമാർ പരാമർശം (1), (2) ഉ9ര]കളിെല
വ�വ8കൾ�് അ3^തമായി 7-2-1996 _തൽ 18-4-2017 വെര`a കാലയളവിെല
േകഡർ സ്െbംഗ്തിെല ആെക ഒഴി]ക>െട 3 ശതമാന9ിeം, 19-04-2017 _തeളള
ഒഴി]ക>െട 4 ശതമാന9ിeം ഭി@േശഷി സംവരണം നട�ാ�ി നിയമനം നട9ണെമIം,
7-2-1996 _തea ബാ�്’േലാഗ് ഒഴി]കൾ 18-11-2018 _തegായിha ഒഴി]കളിൽ
നിക9ണെമIം നിർേദശി6് ബ� . േകരള ൈഹേ�ാടതി പരാമർശം (3) iകാരം
വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിhg്. ഭി@േശഷി സംവരണം നട�ിലാേ�g� സംബjി6്
4റെ�5വി6 പരാമർശം (5) െല സർ�ാർ ഉ9രവിെല വ�വ8കൾ ബ� ൈഹേ�ാടതി
ശരിവ6ിhg്. എ@ാൽ 8-11-2021 _തൽ ഉgാ�@ ഒഴി]കളിലാണ് എ;ഡഡ് =>കളിൽ
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ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം നടേ9gെത@ ഈ ഉ9രവിെല വ�വ8 ബ� .
േകാടതി റGാ�ിയിh_g്. േമൽ വ�വ8കൾ iകാരം ബാ�് േലാഗ് കണ�ാ�ി ഭി@േശഷി
സംവരണ നിയമനം നട�ിലാ�ിയതി3േശഷം മാlേമ 18-11-2018 3 േശഷം മാേനജർമാർ
നട9ിയിha നിയമന/ൾ അംഗീകരി�െ�5ക`mെവIം എ@ാൽ 18-11-20183 േശഷം
ഏെതoിeം നിയമന/ൾ അംഗീകരി�െ�%ിhെgoിൽ അവ
4ന:പരിേശാധിേ�gതിെpIം ബ�. ൈഹേ�ാടതി ഈ വിധിന�ായ9ിൽ നിർേദശി6ിhg്.

  2) പരാമർശം (3) െല വിധിന�ായ9ിെനതിെര മാേനജർമാTം നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി�ാ9 അധ�ാപകTം നിരവധി റി%് അ�ീeകൾ സമർ�ിHക`gായി. ഇiകാരം
സമർ�ി�െ�%ിT@ റി%് അ�ീeകളിൽ പരാമർശം (6) iകാരം ബ�. േകാടതി െപാ�
വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിരിHകയാണ്. ഭി@േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർrികൾH _sവൻ
അവർ�് അർഹമായ തtികകളിൽ നിയമനം ലഭി�ണം, അേതാെടാ�ം  അധ�ാപക
അനധ�ാപകTെട നിയമന/ൾ അംഗീകരിuെകാg് വിദ�ാർrിക>െട അ�ാദമിക
താvര�/>ം സംരwി�െ�ടണം എ@ീ വxതകൾ കണ�ിെല59ാണ് ബ�. േകാടതി
ഈ വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിരിH@ത്. ആയതിനാൽ ഭി@േശഷി സംവരണം സംബjി6
വിധിന�ായ/>െട`ം, ixത വിഷയ9ിൽ സർ�ാർ 4റെ�5വി6ിha ഉ9ര]ക>െട`ം
അടി8ാന9ിൽ സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =>കളിെല ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം,
അധ�ാപക അനധ�ാപക നിയമന അംഗീകാര/ൾ സംബjി6 മാർഗനിർേGശ/ൾ താെഴ
പരാമർശിHം iകാരം 4റെ�5വി6് ഉ9രവാ�I.     

i) സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =ൾ മാേനജർമാർ പരാമർശം (5) ഉ9രവ് iകാരം
ഇേ�ാൾ ‘സമന{യ’ വഴി ത|ാറാ�ിയിha േറാ}ർ, ബ� . ൈഹേ�ാടതി`െട പരാമർശം
(3) െല`ം (6) െല`ം വിധിന�ായ/ൾ , സർ�ാർ ഉ9ര]കൾ എ@ിവ iകാരം , ഓേരാ
എ;ഡഡ് =ളിeം / മാേന�െമ�ിeം ഭി@േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർrികെള
നിയമിH@തിനായി ഒഴി]കൾ മാ[ി വേ�g�ം , 18-11-2018 _തൽ ഉgായ ഒഴി]കളിൽ
നിയമി�െ�%് ഇേ�ാൾ നിയമനാംഗീകാരമിpാെത �ടT@ അധ�ാപക , അനധ�ാപകെര
തൽ8ാന/ളിൽ നിI മാ[ി ixത ഒഴിവിൽ ഭി@േശഷി�ാരായ
ഉേദ�ാഗാർrികെള9െ@, ടിയാ>കെള ലഭ�മാ�@ _റ�്  നിയമിേ�g�മാണ് .

ii) പരാമർശം (3) െല വിധിന�ായ9ിൽ 4ന:പരിേശാധിേ�gതിെpI നിർേദശി�െ�%
നിയമനാംഗീകാര/ൾ അiകാരം തെ@ �ടT@തായിരിHം.

iii) ഇiകാരം ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@�വെര ixത ഒഴിവിൽ
�ടT@ അധ�ാപകന് / അനധ�ാപകന്, മെ[pാ തര9ിeം േയാഗ�ത`െgoിൽ, ixത
ഒഴിവ് താൽ�ാലികമായി കണ�ാ�ിെ�ാg,് ശ)ള െ�യിലിൽ അംഗീകാര]ം എpാ
അലവൻ1ക>മട�_a ശ)ള]ം നൽേകgതാണ്. എ@ാൽ ഇവTെട െiാേബഷൻ
ഡി�യർ െച|ാേനാ വാർഷിക ഇൻ�ിെമ�കൾ അ3വദി�ാേനാ പാടിp. ഇiകാരം
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�@തി3 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@
തീയതി വെര കാ9ിരിേ�g�മിp. മാേനജർ, സബ് റീജിയണൽ / െ�ഷ�ൽ
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എംേ�ായ്’െമ�് ഓഫീസർ�് അയ6 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ആവശ�െ�hെകാ�a
Requisition Form െ� പകർ�് ലഭ�മായാൽ അ�ാര�ം ഉറ� വT9ിെ�ാg് ixത
ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�%ിരിH@ ആളിന് താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽേകgതാണ്.
ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@ തീയതി വെരയായി ഈ
നിയമനാംഗീകാരം പരിമിതെ�59ിയാണ് ഉ9രവ് നൽേകgത്. 18-11-2018 _തൽ 07-11-
2021 വെര ഉgായ ഒഴി]കളിൽ 07-11-2021 3 േശഷം നിയമി�െ�% ആളാെണoിeം
േമvറ� താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാര9ിന് അർഹത`gായിരിHം. ഇiകാരം
താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽ�@തിന് മാേനജർ, സബ് റീജിയണൽ
എംേ�ായ്’െമ�് ഓഫീസർ�് അയ6 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ആവശ�െ�hെകാ�a
Requisition Form െ� പകർ�ം ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമന9ിനായി മാ[ിവ6 ഒഴിവിെ�
വിവര/ൾ അട/ിയ വിശദമായ റിേ�ാർhം ബjെ�% വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർH
സമർ�ിേ�gതാണ്. ഒഴിവ് റിേ�ാർ%് െച� കാര�ം ഉറ� വT9ിെ�ാ� മാlേമ
ഇ9ര9ിൽ താൽകാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ�.

iv) േമൽ പറ�� iകാരം താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം േന5@ ആൾ ഭി@േശഷി
ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@��ലം 4റ� േപാേകgി വTേ)ാൾ ആ =ളിൽ /
ആ മാേന�െമ�ിെല മ� =>കളിൽ പി@ീ5gാ�@ ഒഴി]കളിൽ, അതിൽ
നിയമി�െ�ടാ3a അയാ>െട മ� േയാഗ�തകൾH വിേധയമായി, 4നർ നിയമന9ിന്
െക.ഇ.ആർ അ��ായം XIV (A), ച%ം 51 A £ �ല�മായ അവകാശം ഉgായിരിHം. ഹയർ
െസ��റി, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ��റി േമഖലകളിൽ ച%ം 51 A അവകാശം
അ3വദി6ി%ിpാ9തിനാൽ ഇ9രം സ¥ർഭ/ളിൽ ച%ം 51 A £ �ല�മായ _ൻഗണന
നൽകാ]@താണ്.

v) േറാ}ർ iകാരം നിയമിേ�g എ¦ം ഒഴി]കൾ ഭി@േശഷി നിയമന9ിനായി മാ[ിവ6്
മാേനജർ ഒഴി]കൾ റിേ�ാർ%് െചയ്താൽ അ�ാര�]ം ഒഴി]ക>െട നിജ8ിതി`ം
ഉറ�വT9ിെ�ാg് 18.11.2018 _തൽ മാേനജർ നട9ിയിha മ[് അ��ാപക /
അന��ാപകTെട നിയമന/ൾ അവTെട നിയമന9ീയതി _തൽ തെ@
താൽ�ാലികമായി (െiാവിഷണൽ) അംഗീകരി�ാ]@�ം ശ)ള]ം മ[് അലവൻ1ക>ം
അ3വദി�ാ]@�മാണ്. എംേ�ാെ§�് എ¨©േചªിൽ നിIം ഭി@േശഷി വിഭാഗം
ഉേദ�ാഗാർrിെയ ലഭ�മാ�ി ബാ�് േലാഗ്  പരിഹരി6് മാേനജർ നിയമിHക`ം, അംഗീകാരം
ലഭിHക`ം െച�് നൽ�@ _റ�് ixത കാ[ഗറിയിൽ െiാവിഷണലായി �ടT@ മ[്
നിയമന/ൾ നിയമന തീയതി _തൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പരിേശാധി6് റ«ലൈറസ്
െച|ാ]@താണ്. 

vi) പരാമർശം (5) െല ഉ9രവിൽ നിർേദശി6ിha നടപടി�മ/െളpാം പാലി6തി3
േശഷ]ം സംവരണ നിയമന9ിനായി ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ലഭിH@ിെpoിൽ
ixത ഒഴിവിൽ താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരേ9ാെട �ടT@ ആളിെന അയാ>െട 18-11-
2018 3 േശഷ_a നിയമന9ീയതി _തൽ തെ@ 8ിരെ�59ാ]@താണ്.
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vii) േറാ}ർ ത|ാറാ�ി സമർ�ി�ാ9 മാേന¬െമ�ക>െട ബാ�് േലാഗ് കണ�ാ�ാൻ
സാധി�ാ9 സാഹചര�9ിൽ ixത മാേന¬െമ�ിെല നിയമന/ൾ�് അംഗീകാരം
നൽേകgതിp. ഇ9രം മാേന¬െമ�കളിൽ �ടT@ ജീവന�ാTെട നിയമനാംഗീകാരം
േറാ}ർ സമർ�ി6് അംഗീകരിu നൽ�@ _റ�് പരിഗണി6ാൽ മതിയാ�ം.

viii)  സാ�ഹ� നീതി വ��ിെ� പരാമർശ9ിെല ഉ9ര]ക>ം 31.10.2019-െല സ.ഉ(പി) നം.
12/2019/സാനീവ  ഉ9രവിെ�`ം അടി8ാന9ിൽ T h e Person with Disabilities (Equal
opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 െല െസwൻ 33 iകാരം 7-2-
1996 _തൽ 17-4-2017 വെര`a കാലയളവിെല േകഡർ സ്െbംഗ്തിെല ആെക ഒഴി]ക>െട 3
ശതമാന9ിൽ ഓേരാ കാ[ഗറിയിeം (i) Blindness or Low Vision, (ii) Hearing impairment, (iii)
Locomotor Disability or Cerebral Palsy വിഭാഗ/ളിea ഭി@േശഷി�ാെര`ം (ഒT ശതമാനം
വീതം), The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 െല െസwൻ 3 4  iകാരം 18-04-2017
_തeളള ഒഴി]ക>െട 4 ശതമാന9ിൽ (a ) blindness and low vision; (b) deaf and hard of
hearing; (c) locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack
victims and muscular dystrophy; (ഒT ശതമാനം വീതം) (d) autism, intellectual disability, specific
learning disability and mental illness; (e) multiple disabilities from amongst persons under clauses
(a) to (d) including deaf-blindness in the posts identified for each disabilities (d, e വിഭാഗ/ൾ�്

രgി3ം Àടി ഒT ശതമാനം) വിഭാഗ/ളിea ഭി@േശഷി�ാെര`ം  നിയമിേ�gതാണ്.

  ix) 08/11/2021 3 േശഷം ഉgായ ഒഴി]കളിൽ ദിവസേവതനാടി8ാന9ിൽ നിയമനം
നൽേകg�ം, ഭി@േശഷി സംവരണം പാലി�െ�5@ _റ�് മ� വിധ9ിൽ
�മiകാരെമoിൽ, അ9രം =>കളിൽ ദിവസേവതനാടി8ാന9ിൽ �ടT@വെര,
അവTെട നിയമന തീയതി _തൽ റ«ലറായി �മീകരി�ാ]@�മാണ്.

 x) ഇതിനകം അംഗീകാരം നിരസി�െ�% നിയമന/ളിൽ ഏതിെനoിeം േമൽ itാവി6
�Âീകരണ/>െട അടി8ാന9ിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ കഴി`െമoിൽ അവ അ�േല[്
ഉ9രവ് ഇpാെത തെ@ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ�് 4ന:പരിഗണി�ാ]@താണ്. 

xi) േമൽ നിർേദശ/>െട അടി8ാന9ിൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ വിശദമായ �ടർ
മാർF നിർേദശ/ൾ 4റെ�5വിH@തായിരിHം.

 

(ഗവർണÄെട ഉ9രവിൻ iകാരം)
എ പി എം _ഹÅദ് ഹനീഷ്

iിൻസി�ൽ െസ�%റി
 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ, തിTവനU4രം 
എpാ വിദ�ാഭ�ാസ െഡപÆ%ി ഡയറÃർമാർHം, ജിpാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർHം
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(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ _േഖന) 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല എpാ ഓഫീസർമാർHം, െസw3കൾHം 
ഡയറÃർ വിവര െപാ� ജന സ)ർ� വ��് 
ഡയറÃർ, ഐ.[ി @ =ൾ, തിTവനU4രം (െവബ് ൈസ[ിൽ iസീ�ീകരിH@തിനായി)
കTതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി.

പകർ�്: 
ബ�. _ഖ�മÉി`െട ൈiവ[് െസ�%റി�്
ബ�.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് മÉി`െട ൈiവ[് െസ�%റി�് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ iിൻസി�ൽ െസ�%റി`െട പി.എ�് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ േജായി�് െസ�%റി`െട സി.എ�്
 

ഉ9രവിൻ iകാരം 

െസwൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.29/2023/GEDN



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - സം�ാനെ  എ"ഡഡ് $%കളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം
നട�ാ*'തി,- മാർ.േരഖ - േഭദഗതി വ1 ി ഉ രവ് 3റെ�5വി*6.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ)വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.74/2023/GEDN   തീയതി,തി1വനJ3രം, 09-06-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ. തീയതി 25.06.2022

2. WP(C) 19808/2021 േകസിേലUം മV് അ,ബY േകZകളിേലUം
10.08.2022 തീയതിയിെല അJിമ വിധിന�ായം

3. സ.ഉ.(ൈക)നം.162/2022/െപാ.വി.വ. തീയതി 19.09.2022

 4. റി\് അ�ീൽ ന]ർ 1445/2022, 162/2022 �ട^ിയ േകZകളിൽ ബ_.
േകരള ൈഹേ�ാടതി 13-03-2023 ന് 3റെ�5വി` വിധിന�ായം.

 5. സ.ഉ.(ൈക)നം.29/2023/െപാ.വി.വ തീയതി 24-03-2023
ഉ രവ്

 
       സം�ാനെ  എ"ഡഡ് $%കളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം നട�ാ*'�മായി
ബYെ�\് ബ_.ൈഹേ�ാടതിUെട വിധിന�ായ^%െട അടി�ാന ിൽ   സർ�ാർ
പരാമർശം (1), (3), (5) എ'ിവ aകാരം ഉ രbകൾ 3റെ�5വി`ി16.
    പരാമർശം (1) ഉ രവിെല മാർ.നിർേdശം (6) ൽ aതിപാദി`ി1' "aധാനെ�\ 3
മലയാള ദിനപe^ളിfം,  2 ഇംhീഷ് ദിനപe^ളിfം" എ'ത്  "aധാനെ�\ 2 മലയാള
ദിനപe^ളിfം, 1 ഇംhീഷ് ദിനപe ിfം" എ6ം പരാമർശം (5) ഉ രവിെല
മാർ.നിർേdശം 2 (iii) ൽ aതിപാദി`ി1' "18-11-2018 jതൽ 07-11-2021 വെര ഉkായ
ഒഴിbകളിൽ 07-11-2021 ന് േശഷം" എ'ത് "18-11-2018 jതൽ 08-11-2021 വെര ഉkായ
ഒഴിbകളിൽ 08-11-2021 ന് േശഷം" എ6ം േഭദഗതി വ1 ി ഉ രവ് 3റെ�5വി*6.
     പരാമർശം (1), (5) ഉ രbകൾ േമൽ േഭദഗതികേളാെട നിലനിൽ*'താണ്.
 

(ഗവർണnെട ഉ രവിൻ aകാരം)
മീനാംബിക എം.ഐ
േജായിq് െസr\റി

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറsർ, തി1വനJ3രം.

എtാ േമഖലാ ഉപേമധാവിമാർ*ം അസി.ഡയറsർമാർ*ം വിദ�ാഭ�ാസ െഡപu\ി ഡയറsർമാർ*ം ,
ജിtാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ*ം ഉപജിtാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ*ം (െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2023/GEDN

GE-JR1/12/2022-G.EDN
സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2023/GEDN
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ഡയറsർ jേഖന)

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല എtാ ഓഫീസർമാർ*ം െസx,കൾ*ം.

ഡയറsർ (െവബ് & നu മീഡിയ)/az് റിലീസ,് വിവര െപാ�ജന സ]ർ� വ��്

ചീഫ് എ|ികu\ീവ് ഓഫീസർ, ൈകV്, തി1വനJ3രം (െവബ് ൈസVിൽ aസി}ീകരി*'തിനായി)

ക1തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
ഉ രവിൻ aകാരം 

െസxൻ ഓഫീസർ
 

പകർ�്:- ബ_. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് മ~ിUെട ൈaവV് െസr\റി�്.

             െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് aിൻസി�ൽ െസr\റിUെട പി.എ �്.

            െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ േജായിq്  െസr\റിUെട സി.എ �്

സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2023/GEDN

GE-JR1/12/2022-G.EDN
സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2023/GEDN
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�ിൻസി�ൽ െസ	
റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, 

തി�വന��രം.
സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ%ഭാഷ"

േകരള സർ)ാർ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ ആർ)  വ.�്

നം.െപാ.വി.വ-െജ ആർ 1/502/2023-െപാ.വി.വ 01-11-2023,തി�വന��രം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം-ഭി7േശഷി നിയമന9മായി ബ;െ�
് 
നിയമനാംഗീകാരം ലഭി?7തിനായി ഫയൽ െചBിCD േകാടതി അലG�
ഹർജികളിെല വിധി പാലി?7തിന് നിർേJശം നൽ.7� സംബ;ിK്

    Lചന:- 1. 19/10/2023 െല േകാടതിയലG�േ)സ് നNർ Con.Case(C) No.2014/2023 in
WA 1725/2022.
2. ബ[.\�ീം േകാടതി]െട SLP(C) No.37138/2023 നNർ േകസിെല
30/10/2023െല ഇട)ാല വിധി.

   
   Lചനയിേല)് cd Gണി?e. ബ[.ൈഹേ)ാടതി]െട 19/10/2023 െല ഇട)ാല
ഉhരവിൽ ഭി7േശഷി സംവരണം സംബ;ിK് സർ)ാർ �റെ�iവിKിCD
മാർഗനിർേദശjൾ പാലി)െ�ടാhതിനാൽ മാlം നിയമന അംഗീകാരം നmിയി
ിnാh
േക\കളിൽ, മo വിധhിൽ 	മ�കാരെമpിൽ, അ�കാരqD നിയമനjൾ?
െ�ാവിഷണലായി നിയമന അംഗീകാരം നൽ.വാrം അതrസരിK് ശNളം നൽ.വാrം
നിർേJശിKി�e. അതിെs അടിtാനhിൽ േയാഗ�തയിnാhതിനാേലാ, സീനിേയാറിuി
�vjളാേലാ, നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7തിന് തടwമാ.7 മെuെ�pിxം
കാരണjളാേലാ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാൻ കഴിയാh േക\കളിെലാഴിെക, ഭി7േശഷി
സംവരണ9മായി ബ;െ�
് േറാzർ സമർ�ി?7തിെല വീ{േയാ േറാzറിെല
അപാകതേയാ മാlമാണ് നിയമനാംഗീകാരം നൽകാതി�7തിെs കാരണെമpിൽ ആയത്
കണ)ിെലi)ാെത, Lചന 1 െല േകാടതിവിധി]െട അടിtാനhിൽ 18/11/2018rം
8/11/2021rം ഇട|}ായ ഒഴി9കളിൽ നിയമി)െ�
വർ)് െ�ാവിഷണലായി
നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7തിന് അrമതി നൽ.e. 8/11/2021 r േശഷq}ായ
ഒഴി9കളിൽ നിയമി)െ�
വർ)് 13/3/2023െല ഡിവിഷൻ ബ�ിെs വിധി]െട
അടിtാനhിൽ ദിനേവതനാടിtാനhിൽ മാlേമ നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ�.

I/5932291/2023



   Lചന 2െല ബ[.\�ീം േകാടതി വിധി]െട അടിtാനhിൽ ഭി7േശഷി നിയമന
നടപടികൾ ത�രിതെ�i�7തിനായി ഇ�വെര നടപടിെയാeം സ�ീകരി)ാh
മാേനജ്െമ�കൾ)് അടിയ�രമായി ഇതിനായി നടപടി സ�ീകരി?വാൻ നിർേദശം
നൽേക}�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ മാേനജ്െമ�കൾ നടപടി സ�ീകരി?eെ}7്
ഉറ�് വ�േh}�മാണ്. ഭി7േശഷി സംവരണം പാലിK് നിയമനം നടhിയാൽ മാlേമ
നിലവിൽ െ�ാവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7വർ)് റ�ലർ നിയമനം
നൽേക}��.

   ഭി7േശഷി സംവരണ9മായി ബ;െ�
് േറാzർ സമർ�ി?7തിെല വീ{േയാ
േറാzറിെല അപാകതേയാ കാരണം നിയമനാംഗീകാരം ലഭി)ാh നിരവധി േപർ
നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7തിനായി അr�ല േകാടതിവിധികൾ വ��ിഗതമായി
േനടിയിC}.് അhരം േക\കളിxം േമൽ Lചി�ിK �കാരം മoവിധhിൽ
	മ�കാരമാേണാ എ7് പരിേശാധിKതിr േശഷം നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ97താണ്.
േകാടതിേ)\കൾ ഫയൽ െചBവർ)് നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7തിന് നിലവിൽ
അr�ല വിധി ലഭിKിC}്. എ7ാൽ സർ)ാരിൽ സമാനമായ നിരവധി അേപGകൾ
നിയമനാംഗീകാര9മായി ബ;െ�
് സമർ�ി)െ�
ിC}.് ആയത് പരിഗണി� �ടി
അംഗീകാരം നൽകാെതയി�7ാൽ േകസ് ഫയൽ െചB �നിയറിന് േകാടതി വിധി]െട
അടിtാനhിൽ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി?േNാൾ സർ)ാരിൽ അേപG സമർ�ിKിCD
സീനിയറിന് നിയമനാംഗീകാരം ലഭി)ാെത വ�7 സാഹചര�q}ാ.െമeം ആയത്
�iതൽ േകാടതിേക\കളിേല|ം ഫീൽ�തലhിൽ മu് �vjളിേല?ം വഴി വ|െമeം
സർ)ാർ നിരീGി?e.  െപuീഷണർമാർ)് നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7തിന്
ബ[.േകാടതി പരാമർശിKിCD കാരണjൾ നിയമനാംഗീകാരം ലഭി)ാh, സമാന
അവtയിxD മoDവർ?ം ബാധകമാ.7താെണeം കാ�e.എ7ാൽ ഭി7േശഷി
സംവരണ9മായി ബ;െ�
് ബ[.\�ീം േകാടതിയിxം ബ[.ൈഹേ)ാടതിയിxം
േക\കൾ നിലവിx}്. ആയതിനാൽ 18/11/2018rം 8/11/2021rം ഇട|}ായ ഒഴി9കളിൽ
നിയമി)െ�
വരിൽ ഇനി]ം അംഗീകാരം നൽകാhവർ)്, മാേനജർമാർ സമർ�ി?7
േറാzറിെല അപാകതേയാ േറാzർ സമർ�ി?7തിെല വീ{േയാ തടwമാ)ാെത,
ഭി7േശഷി സംവരണ9മായി ബ;െ�
് ബ[.\�ീം േകാടതിയിxം
ബ[.ൈഹേ)ാടതിയിxം നിലവിxD േക\കളിെല അ�ിമവിധി? വിേധയമായി,
മoവിധhിൽ 	മ�കാരെമpിൽ െ�ാവിഷണലായി അംഗീകാരം നൽ.7തിrം അrമതി
നൽ.e.

     Lചന 1 െല വിധി]െട അടിtാനhിൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽകി ശNളം വിതരണം
െച�7�മായി ബ;െ�
് സ�ീകരിK നടപടികൾ സംബ;ിK റിേ�ാർ
് അതാത്
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ േനരി
് അഡ�േ)u് ജനറലിെന അറിയിK്
േകാടതിയലG�േ)\കൾ തീർ�ാ?7തിr േവ} നടപടി സ�ീകരി?വാrം നിർേJശം
നൽേക}താണ്.

   േമൽ നിർേJശjൾ ഹയർ െസ)sറി, െവാേ)ഷണൽ ഹയർ
െസ)sറിയിേല�ൾെ�െട ബ;െ�
 എnാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ?ം നിർേJശം
നൽേക}താണ്.
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   നിയമനാംഗീകാരം നൽ.7� സംബ;ി�ം ഭി7േശഷി സംവരണം പാലി� മാേനജർമാർ
നിയമനം നട�7� സംബ;ി�qD zാuസ് റിേ�ാർ
് സർ)ാരിന് ര}ാ{)കം
സമർ�ി?വാrം അറിയി?e.

വിശ��തേയാെട,
MEENAMBIKA M I

JOINT SECRETARY
�ിൻസി�ൽ  െസ	
റി|േവ}ി

 
അംഗീകാരേhാെട 

െസGൻ ഓഫീസർ.
 

I/5932291/2023



�ിൻസി�ൽ െസ	
റി

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തിരുവന�പുരം

സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ"ഭാഷ"

േകരള സർ&ാർ

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ)  വകു�്

െജ ആർ 1/502/2023-െപാ.വി.വ 24-01-2024,തിരുവന�പുരം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാതു വിദ�ാഭ�ാസം- സം5ാനെ6 എ8ഡഡ് 9ൂളുകളിൽ
ഭി;േശഷി വിഭാഗ6ിലു?വരുെട നിയമനAൾ  സംബDിE്

    സൂചന:- 1. GO(Ms)No.111/2022/GEDN dated 25.06.2022.
2. GO(Ms)No.29/2023/GEDN dated 24.03.2023.
3. JR1/502/2023/GEDN dated 1.11.2023.

    സൂചനകളിേല&ു WX Yണി&ു;ു. ഭി;േശഷി സംവരണവുമായി

ബDെ�
് 18/11/2018നും 8/11/2021നും ഇടയിലു\ായ ഒഴിവുകളിൽ

നിയമി&െ�
വരിൽ ഇനിയും അംഗീകാരം നൽകാ6വർ&്, മാേനജർമാർ

സമർ�ി&ു; േറാaറിെല അപാകതേയാ േറാaർ സമർ�ി&ു;തിെല

വീbEേയാ തടcമാ&ാെത ഭി;േശഷി സംവരണവുമായി ബDെ�
്

ബഹു.സു�ീം േകാടതിയിലും ബഹു.ൈഹേ&ാടതിയിലും നിലവിലു?

േകസുകളിെല അ�ിമവിധി&ു വിേധയമായി മgുവിധ6ിൽ

	മ�കാരെമhിൽ െ�ാവിഷണലായി അംഗീകാരം  നൽകുവാൻ സൂചന (3)

�കാരം  അനുമതി നൽകിയിരു;ു.

    2. േറാaർ സമർ�ി&ാ6തു െകാ\ും, സമർ�ിE േറാaറുകളിൽ

ഭി;േശഷിയു?വരുെട നിയമന6ിന് മാgി െവEി
ു?ത് 8.11.2021 തീയതിi

േശഷമു? ഒഴിവാെണ; കാരണം െകാ\ും, അധ�ാപക അനധ�ാപകർ&ു

നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ6ത് േപാെല, ഭി;േശഷിയു?വരുെട

I/6042385/2024
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നിയമനAളും നൽകാ6 സാഹചര�ം ഉ?തായി WXയിൽ െ�
ി
ു\്. ഈ

5ിതി ഒഴിവാ&ു;തിനായി   സൂചന (3) ക6ിെല നിർേദശ6ിനു

സമാനമായി, മാേനജർമാർ സമർ�ി&ു; േറാaറിെല അപാകതേയാ

േറാaർ സമർ�ി&ാ6ത് െകാേ\ാ, 8.11.2021 തീയതിi േശഷമു?

ഒഴിവാണ് ഭി;േശഷി നിയമന6ിനായി റിേ�ാർ
് െചlെത;  കാരണം

െകാേ\ാ നിരസിEി
ു? ഭി;േശഷിയു?വരുെട നിയമനAൾ ഉെ\hിൽ

ആയതു അ�ീൽ അധികാരിയുെട ഉ6രവ് കൂടാെത  മgു വിധ6ിൽ 	മ

�കാരെമhിൽ അംഗീകരിEു നൽകുവാൻ  നിർേദശം നൽകു;ു. 

 3. നിയമനാംഗീകാരം നൽകു;തു സംബDിEും ഭി;േശഷി സംവരണം

പാലിEു മാേനജർമാർ നിയമനം നട6ു;തു സംബDിEുമു? aാgസ്

റിേ�ാർ
് സർ&ാരിന്  അടിയ�രമായി സമർ�ി&ുവാനും അറിയി&ു;ു.

വിശmnതേയാെട,
MEENAMBIKA M I
JOINT SECRETARY

�ിൻസി�ൽ െസ	
റിiുേവ\ി
 
അംഗീകാരേ6ാെട 

െസYൻ ഓഫീസർ.
 

I/6042385/2024
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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തി�വന��രം.
സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ�ഭാഷ"

േകരള സർ#ാർ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ()്

E-Mail: so.gednjr@kerala.gov.in
ന<ർ.GE-JR1/562/2023-G.EDN 03-04-2024,തി�വന��രം
 Jിൻസി)ൽ െസMNറി
 

 
 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സംOാനെP എRഡഡ് STകളിൽ
ഭിUേശഷി നിയമനWമായി ബYെ)Z ശ<ള െ[യിലിൽ െJാവിഷണലായി
അംഗീകാരം നൽകിയ ജീവന#ാർ#് PEN അaവദിbU�ം, േകരള
എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ് േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം നൽ(U�ം-
സംബYിi്

    jചന:- 1. റിN് െപlീഷൻ ന<ർ 19808/2021 �ടpിയ േകqകളിൽ ബr. േകരള
ൈഹേ#ാടതി 10-08-2022 a �റെ)uവിi വിധിന�ായം.

2. 25-06-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന<ർ 111/2022/ െപാ.വി.വ ന<ർ ഉPരവ്.
3. 24-03-2023 െല സ.ഉ.(ൈക) ന<ർ 29/2023/ െപാ.വി.വ ന<ർ ഉPരവ്.
4. 1.11.2023, 24.01.2024 തീയതികളിെല െജ.ആർ1/502/െപാ.വി.വ ന<ർ
സർ#ാർ കxകൾ.
5. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�yെട 03.11.2023 തീയതിയിെല ന<ർ ഡി.ജി.ഇ
15133/2023/H2 ന<ർ കP്.

   jചനകളിേലb |} ~ണിb�. സംOാനെP എRഡഡ് STകളിൽ ഭിUേശഷി
നിയമനWമായി ബYെ)N് െJാവിഷണലായി ശ<ള െ[യിലിൽ നിയമന അംഗീകാരം
നൽകിയ ജീവന#ാർ#് PEN അaവദിbUതിaം, േകരള എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ്
േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം ന�Uതിa�� നടപടികൾ അടിയ�രമായി
�ർPീകരിbവാൻ വിദ�ാഭ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ#് നിർേദശം നൽേകgതാണ്.
   ഇpെന േകരള എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ് േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം
നൽ(േ<ാൾ 27/1/2021 െല 7/2021/ധന നം സർbലർ നിർേ�ശPിെe അടിOാനPിൽ,
നിയമനം �ൻകാല Jാബല�Pിൽ അംഗീകരി#െ)N തീയതി �തൽ ടി നിയമനം
അംഗീകരി�െകാg് �റെ)uവിi ഉPരവ് തീ�തി വെര�� കാലയളവിെല ശ<ള (ടി�ിക
പി.എഫ് അ#ൗgിൽ നിേ~പിേ#g�ം ടി �ക ജീവന#ാർ#് നിയമനാംഗീകാരം ലഭ�മായ

I/6145365/2024



ഉPരവിെe തീയതി �തൽ 5 വർഷം കഴി�് മാ�േമ പിൻവലി#ാൻ അaമതി�� എU
വ�വO�ം ഉൾെ)uേPgതാെണ�ം അറിയിb�.

വിശh�തേയാെട,
MEENAMBIKA M I

JOINT SECRETARY
Jിൻസി)ൽ െസMNറി�േവgി

 
അംഗീകാരേPാെട 

െസ~ൻ ഓഫീസർ.
 

I/6145365/2024



�ിൻസി�ൽ െസ	
റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തി�വന��രം
 
 
സർ,

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ$ഭാഷ"

േകരള സർ(ാർ

 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ.�്
ന0ർ.GE-JR1/585/2023-G.EDN 05-09-2024,തി�വന��രം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - അധിക തCികകളിെല ഭിE േശഷി നിയമനം, 2016-
2017 Iതൽ 2019-2020 വെരJK കാലയളവിൽ അLവദി(െ�
ിMK അധിക

തCിക ഒഴിPകളിൽ 2019-2020 L േശഷം നടRിയ/നടSE നിയമനTUെട
അംഗീകാരം- XYീകരണം നൽ.E� സംബ[ി\്.

    ]ചന:- 1. സ. ഉ (അ\ടി) 4/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 06.02.2021.
2. സ. ഉ (അ\ടി) 2/2023/െപാ.വി.വ തീയതി 23.01.2023
3. തലേ`രി ജിaാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസdെട 4/3/2024െല ബി1/477/24/deotly
ന0ർ കR്.

      ]ചനയിേല(് kl mണിno. അധിക തCികകളിെല ഭിE േശഷി നിയമനം,
2016-2017 Iതൽ 2019-2020 വെരJK ഇളവ് കാലയളവിൽ അLവദി(െ�
ിMK അധിക

തCിക ഒഴിPകളിൽ 2019-2020 L േശഷം നടRിയ/നടSE നിയമന�ളുെട അംഗീകാരം

എ�ിവ സംബ�ി�് ചുവെട പറയും �കാരം �ഷ്ടീകരണം നൽകു�ു:

 a) ഭിEേശഷി(ാെര നിയമിnEതിനായി മr് ഒഴിPകെളാoം നിലവിലിെasിൽ മാtം ച
ം 51

എ, ച
ം 43, ച
ം 51 ബി അവകാശികൾn വിേധയമായി സംരmിതാധ�ാപകെര

നിയമിേ(wതായ അധികതCികകളിൽ  ഭിEേശഷിJKവെര മാേനജർ നിയമി\ാൽ, �xത

നിയമനം മy വിധRിൽ 	മ�കാരെമsിൽ  ആയതിന് അംഗീകാരം നൽകാPEതാണ്.

ഇതിനായി മr് ഒഴിPകെളാoം തെE ലഭ�മa എE സത��Cാവന മാേനജർ സമർ�ിേ(w�ം

ആയത് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ പരിേശാധി\് ഉറ�് വ�േRw�മാണ്.ഇതിേനാടകം

GE-JR1/585/2023-G.EDN I/6338190/2024



അംഗീകാരം നൽകിയ േകzകൾ �ന:പരിേശാധിേ(wതിa.

  b)  ]ചന (1) ഉRരവിെല വ�വ|കൾ(L}തമായി 2016-2017 Iതൽ 2019-2020

വെരJK കാലയളവിൽ അLവദി(െ�
ിMK അധിക തCിക ഒഴിPകളിൽ 2019-2020 L േശഷം

നടRിയ�ം ഇനി നടSE�മായ എaാ നിയമനTൾnം ]ചന (2)  ഉRരവിെല  (v) െല

വ�വ|കൾ ബാധകമാണ്.

വിശ�Cതേയാെട,
MEENAMBIKA M I

ADDITIONAL SECRETARY
�ിൻസി�ൽ െസ	
റി�േവwി

 
അംഗീകാരേRാെട 

െസmൻ ഓഫീസർ.
 

GE-JR1/585/2023-G.EDN I/6338190/2024



െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തി�വന��രം.
സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ�ഭാഷ"

േകരള സർ#ാർ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ()്

E-Mail: so.gednjr@kerala.gov.in
ന<ർ.GE-JR1/562/2023-G.EDN 03-04-2024,തി�വന��രം
 Jിൻസി)ൽ െസMNറി
 

 
 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സംOാനെP എRഡഡ് STകളിൽ
ഭിUേശഷി നിയമനWമായി ബYെ)Z ശ<ള െ[യിലിൽ െJാവിഷണലായി
അംഗീകാരം നൽകിയ ജീവന#ാർ#് PEN അaവദിbU�ം, േകരള
എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ് േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം നൽ(U�ം-
സംബYിi്

    jചന:- 1. റിN് െപlീഷൻ ന<ർ 19808/2021 �ടpിയ േകqകളിൽ ബr. േകരള
ൈഹേ#ാടതി 10-08-2022 a �റെ)uവിi വിധിന�ായം.

2. 25-06-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന<ർ 111/2022/ െപാ.വി.വ ന<ർ ഉPരവ്.
3. 24-03-2023 െല സ.ഉ.(ൈക) ന<ർ 29/2023/ െപാ.വി.വ ന<ർ ഉPരവ്.
4. 1.11.2023, 24.01.2024 തീയതികളിെല െജ.ആർ1/502/െപാ.വി.വ ന<ർ
സർ#ാർ കxകൾ.
5. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�yെട 03.11.2023 തീയതിയിെല ന<ർ ഡി.ജി.ഇ
15133/2023/H2 ന<ർ കP്.

   jചനകളിേലb |} ~ണിb�. സംOാനെP എRഡഡ് STകളിൽ ഭിUേശഷി
നിയമനWമായി ബYെ)N് െJാവിഷണലായി ശ<ള െ[യിലിൽ നിയമന അംഗീകാരം
നൽകിയ ജീവന#ാർ#് PEN അaവദിbUതിaം, േകരള എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ്
േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം ന�Uതിa�� നടപടികൾ അടിയ�രമായി
�ർPീകരിbവാൻ വിദ�ാഭ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ#് നിർേദശം നൽേകgതാണ്.
   ഇpെന േകരള എRഡഡ് Sൾ എംേdായിസ് േJാവിഡe് ഫgിൽ അംഗതhം
നൽ(േ<ാൾ 27/1/2021 െല 7/2021/ധന നം സർbലർ നിർേ�ശPിെe അടിOാനPിൽ,
നിയമനം �ൻകാല Jാബല�Pിൽ അംഗീകരി#െ)N തീയതി �തൽ ടി നിയമനം
അംഗീകരി�െകാg് �റെ)uവിi ഉPരവ് തീ�തി വെര�� കാലയളവിെല ശ<ള (ടി�ിക
പി.എഫ് അ#ൗgിൽ നിേ~പിേ#g�ം ടി �ക ജീവന#ാർ#് നിയമനാംഗീകാരം ലഭ�മായ

I/6145365/2024



ഉPരവിെe തീയതി �തൽ 5 വർഷം കഴി�് മാ�േമ പിൻവലി#ാൻ അaമതി�� എU
വ�വO�ം ഉൾെ)uേPgതാെണ�ം അറിയിb�.

വിശh�തേയാെട,
MEENAMBIKA M I

JOINT SECRETARY
Jിൻസി)ൽ െസMNറി�േവgി

 
അംഗീകാരേPാെട 

െസ~ൻ ഓഫീസർ.
 

I/6145365/2024



�ിൻസി�ൽ െസ	
റി
സ�ീകർ�ാവ്
   െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ  
   തി�വന� രം
സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ)ഭാഷ"

േകരള സർ,ാർ
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ2�്

ന3ർ.െജ.ആർ1/17/2024 11-04-2024,തി�വന� രം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - സം;ാനെ� എ=ഡഡ് >?കളിൽ
എംേ@ായ്െമA് എBCേചE് വഴി അHാെത  മാേനജർമാർ േനരിI
നട�ിയ ഭിKേശഷി  വിഭാഗ�ിൽ െപ
വ�െട നിയമനം
അംഗീകരിNKത് - Oഷ്ടീകരണം നൽ2K� സംബQിR്.

    Sചന:- 1. 25/06/2022 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.111/2022/GEDN ന3ർ സർ,ാർ
ഉ�രവ്.

2. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ    റെ�]വിR  23.11.2022 തീയതിയിെല

H2/295299/DGE ന3ർ പരിപ^ം.

     
   സം;ാനെ� എ=ഡഡ് >?കളിൽ ഭിKേശഷി സംവരണം നട�ിലാNK� 
സംബQിR്  Sചന (1) �കാരം  സർ,ാർ  മാർ_ നിർേദശ`ൾ  റെ�]വിRിIb്.
ഉ�രവ് തീയതിയിൽ (25.06.2022)  ഭിKേശഷി,ാെര നിയമിRിIെbcിൽ ആ നിയമന`ൾ
ബാക് േലാഗിൽ 2റവ് വ��ാdKതാെണeം, 25.06.2022 തീയതിf േശഷം ഭിKേശഷി
നിയമന`ൾ എംേ@ായ്െമA് എBCേചE് gേഖന നട�ണെമeമാണ് സർ,ാർ മാർ_
നിർേദശം നൽകിയിIiത്. �jത ഉ�രവിെA അടി;ാന�ിൽ Sചന (2) �കാരം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ എംേ@ായ്െമA് എBCേചE് gേഖന നിയമനം നടkK�
ഉൾെ�െടli വിഷയ`െള സംബQിR് വിശദമായ മാർഗനിർേദശ`ൾ

I/6156247/2024

/GEDN



 റെ�]വിRിIb്. സർNലർ  റെ�]വിR തീയതിf (23.11.2022)  g3ായി തെK ചില
മാേനജർമാർ ഭിKേശഷി വിഭാഗ�ിൽെപ
വെര േനരി
് നിയമിRിIi�ം, �jത
നിയമന`ൾN അംഗീകാരം നൽകാെത �ടർK് വ�Kതാlം noയിൽെപ
ിIb്. 
     സം;ാനെ� എ=ഡഡ് >?കളിൽ ഭിKേശഷിസംവരണം പാലിR് നിയമനം
നടkK� സംബQിR് വിശദമായ മാർഗ നിർേദശ`ൾ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
 റെ�]വിRത് Sചന (2) �കാരം  23.11.2022  തീയതിയിലാെണK വjത
കണ,ിെല]kം, ഭിKേശഷി വിഭാഗ�ിൽെ�
 ഒ
നവധി നിയമന`ൾN എംrേളാെsA്
gേഖനയH നിയമനം എKതിനാൽ അംഗീകാരം ലഭി,ാെത �ട�K സാഹചര�ം
കണ,ിെല]kം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�uെട 23/11/2022െല സർNലർ   തീയതിയിേലാ,
അതിv gേ3ാ  ഏെതcിxം എ=ഡഡ് >?കളിൽ എംrേളാെsA് എBCേചE്
gേഖനയHാെത ഭിKേശഷിliവ�െട നിയമനം  മാേനജർമാർ  േനരി
് നട�ിയിIെbcിൽ,
�jത  നിയമന`ൾ ഭിKേശഷി സംവരണ നിയമന�ിെA പരിധിയിൽെ�]�ി
അംഗീകരി,ാെമeം, ടി തീയതിN  (23.11.2022) േശഷgi നിയമന`ൾ Sചന 1 സർ,ാർ
ഉ�രd �കാരം എംrേളാെsA് എBCേചE് gേഖനliതാെണcിൽ മാ^ം ഭിKേശഷി
സംവരണ നിയമന�ിെA പരിധിയിൽെ�]�ി അംഗീകരിRാൽ മതിയാ2ം എeം
അറിയിNe. എംrേളാെsA് എBCേചEിൽ നിeം േയാഗ�തliവരിHാെയK
സർ
ിഫി,z് ലഭിNK പ{ം മാ^ം പ^പരസ�ം നൽകി േനരിI നിയമനം നൽ2Kവെര
ഭിKേശഷി സംവരണ നിയമന�ിെA പരിധിയിൽെ�]�ി അംഗീകരി,ാdKതാെണeം
അറിയിNe.
       

വിശ�|തേയാെട,
MEENAMBIKA M I

JOINT SECRETARY
�ിൻസി�ൽ െസ	
റിfേവbി

 
അംഗീകാരേ�ാെട 

െസ{ൻ ഓഫീസർ.
 

I/6156247/2024



�ിൻസി�ൽ െസ	
റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തി�വന��രം (ഹയർ െസ !റി വിഭാഗം) 
സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ*ഭാഷ"

േകരള സർ ാർ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ)വ1�്

ന3ർ.GE-JR1/129/2023-G.EDN 29-04-2024,തി�വന��രം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാ.വി.വ-ഹ.െസ.വി-എCഡഡ്-േകാഴിേ ാട്, എരFി�ാലം ക�ണ
ബധിര Jക ഹയർ െസ Kറി Lൾ മാേനജ�െട നിേവദനം -സംബNിO്

    Pചന:- 1.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�Rെട  (ഹയർ െസ !റി വിഭാഗം) 02-08-2023
തീയതിയിെല  HSE/2021/2023-Acd C1 ന3ർ ക[്.

   Pചനയിേല ് \] ^ണി_`.   ഭിaേശഷി  സംവരണ നിയമം നട�ാ_aതിന് 
സർ ാർ സഹായം ലഭി_a എcാ dാപനeൾ_ം ബാധ�തfgതിനാൽ  െhഷ�ൽ
Liകളിെല തjികകiം ഭിaേശഷി സംവരണ[ിൽ നി`ം ഒഴിവാ ിയി
ിc എa വിവരം
അറിയി_`.

വിശmjതേയാെട,
PRIYADARSHINI MOHANDAS

UNDER SECRETARY
�ിൻസി�ൽ െസ	
റിuേവKി

 
അംഗീകാരേ[ാെട 

െസ^ൻ ഓഫീസർ.
 

I/6176391/2024



സർ,

 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ��്

ന"ർ.GE-JR1/147/2024-G.EDN 03-05-2024,തി2വന34രം
6ിൻസി�ൽ െസ9:റി
 
ജി<ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
എറണാ�ളം

 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എCഡഡ് - ഭിEേശഷി സംവരണGമായി ബIെ�:്
ദിനേവതന അടിLാനMിൽ നിയമനം നൽ�Eവ2െട ശ"ള �ടിNിക-
സംബIിO്

    Pചന:- 20-02-2024 െല താSTെട DEOEKM/1324/2023-B4 ന"ർ കM്.
        Pചനയിേല�് YZ [ണി\]. ഭിEേശഷി സംവരണGമായി ബIെ�:്
ദിനേവതന അടിLാനMിൽ നിയമനം നൽകിയ   ജീവന�ാർ�്  പിഎഫ് അ�ൗ_്
�ട`ാൻ സാഹചര�മി<ാMതിനാൽ  അവ2െട ദിവസേവതന ശ"ള  �ടിNിക ക�ാഷ് 
ആയി നൽ�Eതിന് തടbമിെ<] അറിയി\].

വിശcdതേയാെട,
PRIYADARSHINI MOHANDAS

UNDER SECRETARY
6ിൻസി�ൽ െസ9:റിnേവ_ി

 
അംഗീകാരേMാെട 

െസ[ൻ ഓഫീസർ.
 

I/6181937/2024



    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി�േശഷി
സംവരണം  നട#ാ$�തിന് എംേ&ാെ'(് എക്സ്േച*കളിൽ
ഉേദ�ാഗാർ.ികെള  ലഭ�മാ$�തിനായി മാേനജർമാർ റിക3ിസിഷൻ
സമർ#ി$��മായി  ബ6െ#7 അധിക നിർേദശ:ൾ <റെ#=വി$�ത്
-സംബ6ി>്.

    @ചന:- 1. 25/06/2022 െല സ.ഉ(ൈക)111/2022/െപാ.വി.വ നJർ ഉ�രവ്

2.എംേ&ാെ'(് ഡയറKLെട     10.6.2024-െല  ഡിഇ/1457/2023-പി 2
നJർ ക�്.

3. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLെട 11/07/2024 െല ഡി.ജി.ഇ/15133/2023-
എ>്2-Part(1) നJർ    ക�്.

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാVഭാഷ"

േകരള സർWാർ

 

നം GE-JR1/304/2024-G.EDN
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ) വ_#്

തി`വനa<രം,
തീയതി: 10-09-2024

സർ$ലർ
 

      സം�ാനെ� സർWാർ എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി� േശഷി സംവരണം
നട#ാ$��മായി ബ6െപe സ3ീകരിേWf നടപടികെള സംബ6ി>് പരാമർശം (1)
ഉ�രവിൽ വിശദമാWിയിef്.  ഭി�േശഷി സംവരണം  നട#ാ$�തിന്,
ഉേദ�ാഗാർ.ികെള  ലഭ�മാ$�തിനായി    മാേനജർമാർ റിക3ിസിഷൻ എംേ&ാെ'(്
എക്സ്േച*കളിൽ സമർ#ി$��മായി ബ6െ#7്  താെഴ പറh� അധിക
നിർേiശ:ൾ <റെ#=വി$j: 
 
1. ഭി�േശഷി സംവരണം എ�ഡഡ് േമഖലയിൽ നട#ിലാ$�തിനായി "റിl7്െമ(്
വർഷം" എ�ത് അത� മാേനജർമാർ എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ ഒഴിവ് റിേ#ാർ7്

GE-JR1/304/2024-G.EDN I/6344670/2024



െചp� തീയതി qതൽ ഒ` വർഷം ആയി കണWാേWfതാണ്.

2. ഈ സർ$ലർ തീയതി qതൽ, ബ6െ#7 ജിsാ/ഉപജിsാ
വിദ�ാഭ�ാസ/ആർ.ഡി.ഡി/എ.ഡി ഓഫീvകൾ  qേഖന മാwേമ റിക3ിസിഷxകൾ അത�
എംേ&ാെ'(് എക്nേച*കളിേലW് സമർ#ി$വാൻ പാ=y. ഇzകാരം മാേനജർമാർ
സമർ#ി$� റിക3ിസിഷxകൾ 1995 െല PWD ആ|്, 2016െല RPWD ആ|്, നാളി�വെര
സർWാ`ം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKLം <റെ#=വി>ിe} ഉ�ര~കൾ, ഇത്
സംബ6ി> േകാടതി ഉ�ര~കൾ  എ�ിവയിെല നിർേദശ:ൾ zകാരമാണ് എ�് 
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ പരിേശാധി>് ഉറ#വ`േ�fതാണ്.

3. ഒ` റിl7്െമ(് വർഷ�ിൽ റിക3ിസിഷxകൾ  എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ
സമർ#ി$േJാൾ, േയാഗ�തh}  ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽെ#7 ഉേദ�ാഗാർ.ികൾ
ഇെs�ിൽ  Non Availability Certificate നൽേകf�ം, അതിx േശഷം  േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട അേപ� �ണി� െകാf്,നിലവിൽ ഇ�മായി ബ6െ#7്
ബ�.ൈഹേകാടതിയിൽ നിലനിൽ$� േകസിെല അaിമ വിധിന�ായ�ിx വിേധയമായി, 
നിലവിെല സർWാർ ഉ�ര~കൾ zകാരം,പwപരസ�ം നൽേകf�മാണ്. 

4. േമൽ നടപടികൾW് േശഷ~ം  േയാഗ�തh}  ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽെ#7
ഉേദ�ാഗാർ .ികെള ലഭ�മായിsാെയ�ിൽ, zസ്�ത ഒഴിവ് അ=� റിl7്െമൻ◌്റ്
വർഷ�ിേലW്  മാ�ിെവയ്േWf�ം അേത ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിനായി തെ� ടി ഒഴിവ്
സംവരണം െച� െകാf് റിക3ിസിഷxകൾ സമർ#ിേWf�മാണ്. ടി  ഭി�േശഷി
വിഭാഗ�ിൽ ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ ലഭ�മായിെs�ിൽ, ഭി�േശഷി സംവരണ�മ
zകാരq} മ� അ* വിഭാഗ:ളിൽ നിjം, �മാxസരണം േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ തിരെ�=Wാ~��മാണ്. േമൽ നടപടികൾW് േശഷ~ം ഭി�േശഷി
വിഭാഗ�ിൽെപ7 േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ.ികൾ ഇsാ�പ�ം എംേ&ായ്െമ(്
എmnേച�ിൽ നിjം NAC നൽേകfതാണ്.

  5. എംേ&ാെ'(് എക്സ്േച*കളിൽ നിjം Non availability certificate
നൽകിയ  ഒഴി~കൾ നിക��തിനായി  അ=� റിl7്െമൻ◌്റ് വർഷ�ിൽ 
റിക3ിസിഷxകൾ സമർ#ി$േJാൾ,  qൻവർഷം എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ നിjം
NAC നൽകിയി`� അേത ഒഴിവാെണ� വിവര~ം,അേത ഭി�േശഷി വിഭാഗമാെണjം   
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പകർ#്

എംേ&ായ്െമ(് ഡയറKർ, തി`വനa<രം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറKർ, തി`വനa<രം
എsാ വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ�7ി ഡയറKർമാർ$ം, റീജിയണൽ െഡപ�7ി
ഡയറKർമാർ$ം, അസി�(് ഡയറKർമാർ$ം ജിsാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ$ം,ഉപജിsാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ$ം (െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറKർ qേഖന) 
അWൗf(് ജനറൽ (ആഡി�്) േകരള, തി`വനa<രം.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ_#ിെല എsാ ഓഫീസർമാർ$ം െസ�xകൾ$ം.
ഡയറKർ (െവബ് & ന� മീഡിയ)/z�് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സJർW വ_#്
ചീഫ് എ�ിക�7ീവ് ഓഫീസർ,ൈക�്,തി`വനa<രം (െവബ് ൈസ�ിൽ
zസി�ീകരി$�തിനായി)
ക`തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ#ി.
 
 

zേത�കം േരഖെ#=�ിയ റിക3ിസിഷൻ, ബ6െ#7 മാേനജർമാർ അത� വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ qേഖന എംേ&ാെ'(് എക്nേച*കളിേലW് സമർ#ിേWfതാണ്.ഇzകാരം
സമർ#ി$േJാൾ റിക3ിസിഷxകൾ qേഖന അറിയി>ിe} ഭി�േശഷി വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ#7
ഉേദ�ാഗാർ.ിെയ ലഭ�മായിsാെയ�ിൽ, RPWD Act 2016 െസ�ൻ 34(2) െല വ�വ�കൾ
zകാരം നടപടി സ3ീകരിേWfതാണ് എ� വിവര~ം  ടി മാേനജർമാർ
േരഖെ#=േ�fതാണ്. ഇzകാരq} റിക3ിസിഷxകൾ ബ6െ#7 ജിsാ/ഉപജിsാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ`െട അംഗീകാരേ�ാെട മാwം എംേ&ാെ'(് എmnേച*കളിൽ
നൽ_വാൻ സം�ാനെ� എsാ എ�ഡഡ് �ൾ മാേനജർമാ`ം zേത�കം
¡�ിേWfതാണ്.

5. േമൽzകാരം നൽ_� റിക3ിസിഷxക�െടhം ത¢ികhെടhം വ�£മായ വിവരം
രജി�റിൽ േരഖെ#=�ി അത� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീvകളിൽ @�ിേWfതാണ്.
 
ഉ�രവിൻ zകാരം

െസ�ൻ ഓഫീസർ.

MEENAMBIKA M I
ADDITIONAL SECRETARY
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�ിൻസി�ൽ െസ	
റി

സർ,

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ�ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(െജ.ആർ)വ%�്
ന(ർ.GE-JR1/397/2024-G.EDN 01-10-2024,തി8വന9:രം
 

 െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ>ർ
 തി8വന9:രം
 

 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം -  സം@ാനെA എCഡഡ് DEകളിൽ ഭിFേശഷി
സംവരണ നിയമന വ�വ@കൾ �കാരം താIകാലിക നിയമനം ലഭിK
ജീവന�ാർ�് അേത മാേനNെമOിന് കീഴിQR മS് DEകളിേല�് @ലംമാSം
അTവദിUFത് - സംബWിK്.

    Xചന:- െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ>Zെട 18.09.2024    തീയതിയിെല
DGE/17518/2024/H2 ന(ർ കA്.

           Xചനയിേല�് _` aണിUb. സം@ാനെA എCഡഡ് DEകളിൽ
ഭിFേശഷി സംവരണ നിയമന വ�വ@കൾ �കാരം താIകാലിക നിയമനം
(െ�ാവിഷണൽ/ദിവസേവതനം) ലഭിK ജീവന�ാർ�് അേത മാേനNെമOിന് കീഴിQR  മS്
DEകളിെല വ�വ@ാപിത ഒഴിdകളിേല�് നിലവിQR നിയമനരീതിയിൽ തെF         (
െ�ാവിഷണൽ /ദിവസ േവതനം) �ട8െമF വ�വ@യിൽ @ലംമാSം
അTവദി�ാdFതാണ്. 

വിശefതേയാെട,
MEENAMBIKA M I

ADDITIONAL SECRETARY
�ിൻസി�ൽ െസ	
റിrേവsി

 
അംഗീകാരേAാെട 

െസaൻ ഓഫീസർ.
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�ിൻസി�ൽ െസ	
റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
തി�വന��രം
സർ,

 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ$ഭാഷ"

േകരള സർ(ാർ

 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ.�്
ന0ർ.GE-JR1/336/2024-G.EDN-Part(2) 19-12-2024,തി�വന��രം
 

 
 
 

    വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - സംDാനെE എGഡഡ് HIകളിൽ
ഭിJേശഷിസംവരണം നട�ാMJ�മായി ബOെ�
 വിവിധ വിഷയQളിൽ
�ടർ നിർേദശQൾ �റെ�SവിMJത് -സംബOിT്

    Uചന:- 1. റി
് െപWീഷൻ ന0ർ 19808/2021 �ടQിയ േകZകളിൽ ബ[. േകരള
ൈഹേ(ാടതി 10-08-2022 ^ �റെ�SവിT വിധിന�ായം.
2. 25-06-2022 െല സ.ഉ (ൈക) ന0ർ 111/2022/െപാ.വി.വ ന0ർ
ഉEരവ്.
3. 24-03-2023 െല സ.ഉ.(ൈക) ന0ർ 29/2023/െപാ.വി.വ ന0ർ ഉEരവ്.
4. 01/11/2023, 24/01/2024 തീയതികളിെല െജ.ആർ1/502/2023/ െപാ.വി.വ
ന0ർ സർ(ാർ കbകൾ.
5. 03.04.2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/562/2023/െപാ.വി.വ ന0ർ സർ(ാർ
കE്.
6. 11.04.2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/17/2024/െപാ.വി.വ ന0ർ സർ(ാർ
കE്.
7. 29.04.2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/129/2023/െപാ.വി.വ ന0ർ സർ(ാർ
കE്.
8. 03.05.2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/147/2024/െപാ.വി.വ ന0ർ സർ(ാർ
കE്.
9. 10.09.2024 തീയതിയിെല െജ.ആർ1/304/2024/െപാ.വി.വ ന0ർ സർ(ാർ
പരിപdം.
 

  സംDാനെE എGഡഡ് HIകളിൽ ഭിJേശഷി സംവരണം നട�ാMJ�
സംബOിeം ജീവന(ാ�െട നിയമന അംഗീകാരം സംബOിeം വിവിധ വിഷയQളിൽ
Uചന 2 , 3 സർ(ാർ ഉEരhകIം Uചന 4 iതൽ 9 വെരjk സർ(ാർ കbകIം
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പരിപdhം �കാരം െപാ� നിർേദശQൾ �റെ�SവിTി�l. ഇതി^ �ടർTയായി താെഴ
പറjJ െപാ� നിർേദശQIം നൽ.l. 

1) സംDാനെE എGഡഡ് HIകളിൽ ഭിJേശഷി നിയമനhമായി ബOെ�

െ�ാവിഷണലായി ശ0ള െoയിലിൽ അംഗീകാരം നൽകിയ എGഡഡ് Hൾ
ജീവന(ാർ(് PEN അ^വദി(ാ^ം PF അ(ൗr് �ടQാ^ം അ^മതി നൽകിയിsr്.
േമൽ ജീവന(ാർ(് t�് ഇൻuറൻസിൽ അംഗതvം എSMJതി^ അ^മതി നൽ.l.
2) സർ(ാർ നിർേദശQIെട അടിDാനEിൽ ഭിJേശഷി വിഭാഗEിൽെ�

ഉേദ�ാഗDെര നിയമിT എGഡഡ് HIകളിെല മw നിയമനQൾ റxലറായി 	മീകരിMJ
നടപടികൾ അടിയ�രമായി yർEിയാMവാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർM നിർേദശം
നൽേകrതാണ്.
3) െ�ാവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിT ജിവന(ാ�k HIകളിൽ/അതത്
മാേനജ്െമ|ിൽ ഉയർJ ത}ികകളിൽ ഒഴിhrാ.േ0ാൾ സീനിേയാറിWി അ^സരിT്
െ�ാവിഷണലായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിTവരാണ് അർഹരാ.Jെത�ിൽ അവർ(്
ഉയർJ ത}ികകളിൽ ച
ം 43 അവകാശം ഉkതായി കണ(ാ(ി െ�ാവിഷണലായി
നിയമനാംഗീകാരhം ടി ത}ികയിെല ശ0ളhം അ^വദി(ാ^ം പരിണത ഒഴിhകളിൽ
നിയമി(െ�SJവർ(് ഒഴിവ് വ�J തീയതി പരിഗണിT് െ�ാവിഷണലാേയാ
ദിവസേവതനEിേലാ, ഏതാേണാ ബാധകമാ.Jത്, അ�കാരhം നിയമനാംഗീകാരം
നൽകാ^ം അ^മതി നൽ.l. ഈ വ�വD ഹയർെസ(|റി വെരjk വിഭാഗQൾ(്
ബാധകമാണ്.

4) എGഡഡ് HIകളിൽ ഭിJേശഷി സംവരണം നട�ാMJ�മായി ബOെ�
്
സvീകരിേ(r നടപടികെള സംബOിT് ഒ� ൈക �}കം ത�ാറാMവാ^ം, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ(ായി ഒ� ശി�ശാല സംഘടി�ിMJതി^ik െ�ാേ�ാസൽ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ സർ(ാരിന് സമർ�ിേ(rതാണ്

5) ഭിJേശഷി നിയമനQIമായി ബOെ�
് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീZകളി�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ�േറWി�ം ഉk െപ|ിംഗ് ഫയ�കൾ തീർ�ാMവാൻ അദാലbകൾ
സംഘടി�ി(ാ^k നടപടി സvീകരിേ(rതാണ്.

വിശv}തേയാെട,
MEENAMBIKA M I

ADDITIONAL SECRETARY
�ിൻസി�ൽ െസ	
റി�േവrി

 
അംഗീകാരേEാെട 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.
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