
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 3232 11-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഹയർ സെക്കണ്ടറി അധ്യാപകരുടെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കെ. ബാബു (തൃപ്പൂണിത്തുറ)
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം

ഓൺലൈൻ സമ്പ്രദായത്തിലൂടെ മാത്രമേ
നടപ്പിലാക്കാവൂ എന്ന ഉത്തരവിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഹയർ സെക്കണ്ടറി
അധ്യാപകരുടെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം ഓൺലൈൻ
സമ്പ്രദായത്തിലൂടെ തന്നെയാണോ
നടപ്പിലാക്കുന്നതെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ; ഇല്ലെങ്കിൽ
കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ)

ഹയര്‍ സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റം ഓണ്‍ലൈന്‍ മുഖാന്തിരമാണ്‌
നടപ്പിലാക്കുന്നത്.

(ബി) 2016-17 അധ്യയന വർഷം മുതലുള്ള ഏതൊക്കെ
വർഷങ്ങളില്‍ ഹയർ സെക്കണ്ടറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തുന്നതിന് നോട്ടിഫിക്കേഷൻ
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും അത് പ്രകാരം പൊതു
സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തിയിട്ടുണ്ടോയെന്നും

വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി)
2018-2019 അധ്യായന വര്‍ഷത്തെ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റത്തിനുള്ള അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കുകയും അന്തിമ സ്ഥലമാറ്റ ഉത്തരവ്‌
25/10/2018 ലെ എ.ഡി.സി6/105059/18/
എച്ച്‌.എസ്‌.ഇ നമ്പര്‍ നടപടിക്രമം പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

2019-2020 അധ്യയന വര്‍ഷത്തെ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റത്തിനുള്ള അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കുകയും അന്തിമ സ്ഥലമാറ്റ ഉത്തരവ്‌
06/09/2019 ലെ എ.ഡി.സി6/130383/19/
എച്ച്‌.എസ്‌.ഇ. നമ്പര്‍ നടപടിക്രമം പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

2020-2021 അധ്യായന വര്‍ഷത്തെ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റം കോവിഡ്‌ മഹാമാരിയുടെ
പശ്ചാത്തലത്തില്‍ നടത്തിയിട്ടില്ല.

2021-2022 അധ്യയന വര്‍ഷത്തെ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള അപേക്ഷ ക്ഷണിച്ച്
അന്തിമ സ്ഥലമാറ്റ ഉത്തരവ്‌ 23/05/2022 ലെ
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എ.ഡി.സി6/192430/2021/ഡി.ജി.ഇ. നമ്പര്‍
നടപടിക്രമം പ്രകാരം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു. കോടതി
വ്യവഹാരങ്ങള്‍ നിലനിന്നിരുന്നതിനാല്‍
ആയതിന്റെ തുടര്‍ച്ചയായ അഡ്ജസ്റ്റ്മെന്റ്
ട്രാന്‍സ്ഫര്‍ 15.02.2023 തീയതിയിലാണ്
ഉത്തരവായത്. തുടര്‍ന്ന് ഒ.എ 642/2022 ന്മേല്‍
21.08.2023 ല്‍ 2023-24 വര്‍ഷത്തെ
പൊതുസ്ഥലംമാറ്റം അടിയന്തരമായി
പൂര്‍ത്തിയാക്കേണ്ടതാണെന്ന് ബഹു. കേരള
അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ട്രൈബ്യൂണല്‍
ഉത്തരവായതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 2022-
23-ലെ പൊതുസ്ഥലംമാറ്റം നടത്താതെ 2023-
24 അധ്യയനവര്‍ഷത്തെ പൊതുസ്ഥലംമാറ്റം
നടത്തുകയുണ്ടായി.

2023-2024 അധ്യയന വര്‍ഷത്തെ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റത്തിനുളള അപേക്ഷ
ക്ഷണിക്കുകയും അന്തിമ സ്ഥലമാറ്റ ഉത്തരവ്‌
16/02/2024-ലെ എച്ച്‌.എസ്‌.ഇ./5034/2023/
എ.ഡി.സി6 നമ്പര്‍ നടപടിക്രമം പ്രകാരം
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

2023-24 അക്കാദമിക്‌ വര്‍ഷത്തെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്‌
ബഹു.ഹൈക്കോടതി/ബഹു. ട്രൈബ്യൂണല്‍
മുമ്പാകെ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന നിയമ
വ്യവഹാരങ്ങളെ തുടര്‍ന്ന്‌
കാലതാമസമുണ്ടായിട്ടുള്ളതിനാലും 2024-25
അക്കാദമിക വര്‍ഷം
പൂര്‍ത്തിയാകാറായതിനാലും ഹയര്‍സെക്കന്‍ററി
അധ്യാപകരുടെ 2023-24
പൊതുസ്ഥലംമാറ്റത്തെ തുടര്‍ന്നുള്ള ക്രമീകരണ
സ്ഥലംമാറ്റം, ഹയര്‍ സെക്കന്ററി
അധ്യാപകരുടെ 2024-25 പൊതുസ്ഥലംമാറ്റം
എന്നിവ നടത്തേണ്ടതില്ലെന്ന്‌ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്

(സി) അതത് വർഷങ്ങളില്‍ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം

നടപ്പിലാക്കാത്തതിനാൽ തെക്കൻ ജില്ലകളിലുള്ള
അധ്യാപകർ ദീർഘകാലമായി വടക്കൻ ജില്ലകളിൽ
തന്നെ ജോലി ചെയ്യേണ്ടി വരുന്ന സാഹചര്യം
ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;

(സി)

ഉണ്ട്

(ഡി) ഈ അധ്യയന വർഷത്തേക്കുള്ള പൊതു
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള നോട്ടിഫിക്കേഷൻ വകുപ്പ്
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ വിശദാംശം
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ഡി)
ഇല്ല. ഹയര്‍ സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ
2023-24 അക്കാദമിക്‌ വര്‍ഷത്തെ
പൊതുസ്ഥലമാറ്റം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്‌
ബഹു.ഹൈക്കോടതി/ബഹു. ട്രൈബ്യൂണല്‍
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മുമ്പാകെ നിലവിലൂണ്ടായിരുന്ന നിയമ
വ്യവഹാരങ്ങളെ തുടര്‍ന്ന്‌
കാലതാമസമുണ്ടായിട്ടുള്ളതിനാലും 2024-25
അക്കാദമിക വര്‍ഷം
പൂര്‍ത്തിയാകാറായതിനാലും ഹയര്‍സെക്കന്‍ററി
അധ്യാപകരുടെ 2023-24
പൊതുസ്ഥലംമാറ്റത്തെ തുടര്‍ന്നുള്ള ക്രമീകരണ
സ്ഥലംമാറ്റം, ഹയര്‍ സെക്കന്ററി
അധ്യാപകരുടെ 2024-25 പൊതുസ്ഥലംമാറ്റം
എന്നിവ നടത്തേണ്ടതില്ലെന്ന്‌ 19/02/2025 ന്‌
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്‌ മന്ത്രിയുടെ
അദ്ധ്യക്ഷതയില്‍‍ ചേര്‍ന്ന യോഗത്തില്‍
തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. സര്‍ക്കാര്‍ ഹയര്‍
സെക്കന്‍ഡറി അധ്യാപകരുടെ 2025-2026
അക്കാദമിക്‌ വര്‍ഷത്തെ പൊതുസ്ഥലമാറ്റം
സമയബന്ധിതമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍
തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

(ഇ) ഹയർ സെക്കണ്ടറി അധ്യാപകരുടെ സ്ഥലംമാറ്റം

സംബന്ധിച്ചുള്ള പുതുക്കിയ സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെയും

മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങളുടെയും പകർപ്പ് ലഭ്യമാക്കാമോ?

(ഇ)
ഉത്തരവിന്റെ പകര്‍പ്പ് അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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േകരള സർ�ാർ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.838/2019/െപാ.വി.വ   തീയതി,തി വന!"രം, 02/03/2019

    പരാമർശം:- 1  10/09/2004-െല സ.ഉ (പി.) ന)ർ 12/2004/ഉ.ഭ.പ.വ.
 2  25.02.2017-െല സ.ഉ(പി) നം. 03/2017/ ഉ.ഭ.പ.വ.
 3  24.04.2017-െല സ.ഉ(പി) നം. 05/2017/ ഉ.ഭ.പ.വ.
 4 27.05.2015-െല സ.ഉ(പി) നം. 143/2015/െപാവി.വ.
 5 15.05.2017-െല സ.ഉ(പി) നം. 10/2017/ െപാവിവ.
 6 26/10/2015-െല സ.ഉ (സാധാ) നം.5035/2015/െപാ.വി.വ.
 7 03.04.2017-െല സ.ഉ(പി) നം. 06/2017/ െപാവിവ.
 8     1.10.2018 െല സ ഉ (സാധാ) 3888/2018/െപാ.വി.വ

 
 
 
 
 
 
 

"ഭരണഭാഷ- മാ1ഭാഷ"

സം2ഹം

െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ വ78 ്-  ഹയർ െസ�:റി വിദ6ാഭ6ാസം -  സം<ാനെ=
സർ�ാർ ഹയർ െസ�:റി >ൾ അA6ാപക െട െപാ4 <ലംമാC
മാനദDEFം മാർGനിർേHശEFം േഭദഗതി െചK ് ഉ=രവ്
"റെ8LവിMN.

െപാ4 വിദ6ാഭ6ാസ (O) വ78്
 
 

ഉ=രവ്

    പരാമർശം 1,2,3 Pകാരം സംസഥാന സർ�ാർ ജീവന�ാ െട െപാ4
<ലംമാCSം നിയമനSം സംബUിV മാനദDEFം മാർGനിർേദശEFം
സർ�ാർ നിWയിVി N. അതിെല െപാ4 തതXEൾ അംഗീകരിYെകാZം
ഹയർെസ�[റിവിദ6ാഭ6ാസ വ78ിെല തന4 സവിേശഷതകFം
കണ�ിെലL= ്  ഹയർെസ�[റി വിദ6ാഭ6ാസ വ78ിെല അA6ാപക െട
<ലംമാCം സംബUിV ് െപാ4 മാനദDEFം മാർGനിർേദശEFം
"റെ8Lവിേ�[ത ് െപാ4 താ\ര6ാർ]ം ആവശ6മാെണ_ ്  സർ�ാർ
തീ മാനിY.പരാമർശം 4,5 Pകാരം സം<ാനെ= ഹയർെസ�[റി
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അA6ാപക െട <ലംമാCം സംബUിV ് േഭദഗതി െചKെകാ[ ് സർ�ാർ
ഉ=രവ ്"റെ8LവിY.
    ഹയർെസ�[റി അA6ാപക െട 25/02/2017-െല സ.ഉ (പി) നം.
3/2017/ഉ.ഭ.പ.വെപാ4<ലംമാCെ= സംബUിV ് നിരവധി പരാതികൾ
ഉ[ായതിെന`ടർ_ നaിയ േകbകളിൽ  ബd.േകരള അeിനിേfCീവ്
gിബhണൽ 1.10.2015 ൽ ഉ=രവ ്"റെ8LവിMകOം  4ടർ_ ്സർ�ാർ iചന 6
ൽ പരാമർശിM_ ഉ=രവ ്"റെ8LവിY. െപാ4 <ലംമാCെ= സംബUിV്
നിരവധി പരാതികൾ വീZം ഉ[ായതിെന`ടർ_ ് െപാ4<ലംമാC
മാനദDEFം മാർGനിർേദശEFം വീZം േഭദഗതി െചയത ്സർ�ാർ iചന
7 ൽ പരാമർശിM_ ഉ=രവ ്"റെ8LവിY.
    സർ�ാർ ഹയർെസ�[റി >ൾ അA6ാപക െട <ലംമാCം സംബUിV്
നിരവധി പരാതികൾ വീZം വീZം ഉ[ായതിെന`ടർNം   നിരവധി േകbകൾ
ബd. േകരള അeിനിേfCീവ ് gിബhണലിjം ബd. േകരള ൈഹേ�ാടതിയിjം
ഫയൽ െചKതിെന`ടർN ്ഇ�ാര6=ിൽ സമ2Sം ശാശXതSമായ പരിഹാരം
ഉ[ാേ�[ത ് െപാ4താൽപര6ാർ]ം ആവശ6മാെണ_ ് സർ�ാർ കZ.
4ടർ_ ്iചന 8 െല സർ�ാർ ഉ=രവ ്Pകാരം, സർ�ാർ ഹയർെസ�[റി
അA6ാപക െട <ലംമാCSമായി ബUെ8n്
 െപാ4<ലംമാCം/അoക)ാർഹമായ <ലംമാCം /pൻഗണണനാ
<ലംമാCംഎ_ിവ� ് sത6Sം ശാtീയSം OuിഭvSം സമ2Sമായ
മാനദDEൾ wപീകരിM_തിനായി സം<ാന െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ വ78്
െസxnറി, സം<ാന ഉേദ6ാഗ<ഭരണപരിyാര വ78 ്െസxnറി, നിയമവ78്
െസxnറി, െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ വ78 ് െzഷ6ൽ െസxnറി, ഹയർെസ�[റി
വിദ6ാഭ6ാസ ഡയറ|ർ എ_ിവരടEിയ ഒ  ഉ_ത തല സമിതി wപീകരിY.
    ഇPകാരം wപീകരിV ഉ_തതല സമിതി അതിെ: റിേ8ാർn ് സർ�ാറിന്
സമർ8ിMകO[ായി. ജനാധിപത6 തതXEൾ പാലിYെകാ[ ് സമിതിOെട
~പാർശകളിേ�ൽ ഹയർെസ�[റി >ൾ അA6ാപക െട സംഘടനാ
PതിനിധികെളOം താ\ര6p�വ െടOം അഭിPായEFം നിർേദശEFം
അറിO_തിoം അതിെ: അടി<ാന=ിൽ ആവശ6െമ�ിൽ ഉ_തതല
സമിതിOെട റിേ8ാർnിൽ അടEിയ നിർേദശEളിേ�ൽ  ആവശ6മായ േഭദഗതി
വ =ാoം സർ�ാർ തീ മാനിY. 4ടർ_ ്12.02.2019 ൽ ബd. െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ
വ78 ് മ�ിOെട അA6�തയിൽ അA6ാപക സംഘടനാ PതിനിധികFം
ഉേദ6ാഗ< ം േയാഗം േച കOം േയാഗതീ മാനEൾ പരിേശാധിV ് കരട്
ഉ=രവ ്ത�ാറാ�ാoം തീ മാനിY.
    സർ�ാർ ഹയർെസ�[റി >ൾ അA6ാപക െട <ലം മാCം സംബUിV്
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സർ�ാർ നാളി4വെര "റെ8LവിVി�� എ�ാ ഉ=രSകFം
മാർGനിർേദശEFം അതിലംഘിYെകാ[,് സർ�ാർ ഹയർെസ�[റി >ൾ
അA6ാപക െട െപാ4<ലംമാC മാനദDEFം മാർGനിർേദശEFം
ഇതിനാൽ സർ�ാർ "റെ8LവിMN.
1.  െപാ4 <ലംമാCം :-
 

i. ഹയർ െസ�:റി >ൾ അധ6ാപക െട െപാ4 <ലംമാCം ഓൺൈലൻ
pഖാ!ിരം മാ�േമ നട=ാൻ പാ�ള�.  അതത ്അ�ാദമിക വർഷം
ഹയർെസ�[റി  ഡയറ|ർ നിWയിM_ സമയxമം അoസരിV്
 െപാ4<ലംമാCം നട`_താണ.്

ii. Pിൻസി8ൽമാ െട <ലംമാCം കഴിവ4ം ഹയർ െസ�:റി
അധ6ാപക െട <ലംമാC=ിo p) ്നടേ=[താണ.്

iii. Pിൻസി8ൽമാ െട <ലംമാCം/നിയമനം എ_ിവെയ 4ടർ_ ്   
ഏെത�ിjം ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപകന/്അധ6ാപിക� ്>ൾമാCം
അനിവാര6മാ7കയാെണ�ിൽ അേത റവനh ജി�യിെല അേത
വിഷയ=ിെല ഔnേ്�ഷൻ സർ�ീസ ്ഏCSം 7റ� ഹയർ െസ�:റി
>ൾ അധ6ാപകെന/അധ6ാപികെയ അേത വിഷയ=ിെല ഏCSം 7റ�
ഔn ്േ�ഷൻ സർ�ീസ ്മാനദDമാ�ി  മാCി  നിയമിM_താണ.്

 
2.  ഓ8ൺ േവ�ൻസി
 

i. അധ6ാപകർ ഒ  േഹാംേ�ഷനിൽ അതത ്വർഷം െമയ ്31-ന ് അ�്
വർഷം േസവനം  �ർ=ിയാMേ)ാൾ P�ത ത�ികകFം, തനത്
അ�ാദമിക വർഷ=ിൽ �ൺ 1 pതൽ െമയ ്31 വെരO[ാ7_ എ�ാ
 ഒഴിSകFം, ആദ6മായി പി.എസ.്സി നിയമനം/ൈബgാൻ�ർ ലഭിV
അധ6ാപകർ നിയമി�െ8n ത�ികകFം, ഓ8ൺ േവ�ൻസികളായി
ഹയർെസ�:റി വിദ6ാഭ6ാസ ഡയറ|ർ PസിAീകരിM_താണ.്

ii. ഇPകാരം ഉ[ാ7_ ഓ8ൺ േവ�ൻസികളിേല� ് �_ ്വർഷം സർ�ാർ
ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക ത�ികയിൽ െറ�ലർ സർ�ീസ്
�ർ=ിയാ�ിയവർ� ്അേപ�ി�ാS_താണ.് എ_ാൽ അേപ�കരിൽ
 ഔn ്േ�ഷൻ സർ�ീb�വ െ[�ിൽ <ലംമാC=ിന ്pൻഗണന
ഔnേ്�ഷൻ സർ�ീസിെ: ൈദർഘ6െ=
അടി<ാനെ8L=ിയായിരിMം. ഔnേ്�ഷൻ സർ�ീസിെ: ൈദർഘ6ം
കണ�ാM_ത ്<ലംമാC ഉ=രവ ്തീയതി/ നിയമന ഉ=രവ്
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തീയതിOെട അടി<ാന=ിലായിരിMം.
iii. െപാ4<ലംമാC=ിനായി അേപ�ി�ാS_ >FകFെട എ�ം

ഓൺൈലൻ സംവിധാനം അoവദിM_ പരമാവധി  >Fകൾ ആയിരിMം .
iv. Pിൻസി8ൽ ത�ികയിേലM� െPാേമാഷൻ 22.09.2014ന ്p)്

താaാലികമാേയാ, <ിരമാേയാ ഉേപ�ിV ്അA6ാപകരായി 4ട _
ഹയർ െസ�[റി >Fകളിെല ടി അA6ാപകർ വഹിM_ ത�ികകൾ
 06.02.2015 െല സ.ഉ.(പി)37/2015/െപാ.വി.വ,  15.05.2017 െല സ.ഉ.(പി)
10/2017/െപാ.വി.വ എ_ിവ Pകാരം ഓ8ൺ േവ�ൻസികളായി
കണ�ാM_ത�.

 
3.  അേപ�
 

i. അതത ്വർഷം െമയ ്31-ന ്�Nവർഷം ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക
സർ�ീസ ്�ർ=ിയാ�ിയ അധ6ാപകർ� ്  മാ�േമ <ലംമാC=ിന്
അേപ�ി�ാൻ പാLള�. എ_ാൽ അoക)ാർഹ <ലമാC=ിനായി
അേപ�ിM_വർ� ്�_ ്വർഷ സമയ പരിധി ബാധകമ�.

ii. ഹയർ െസ�:റി ഡയറ|ർ PസിAീകരിVി�ളള റിേമാn ്ഏരിയ
>Fകളിൽ േജാലി െച�_ ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപകർ� ്ഒ 
വർഷേസവനം 1 1/2 വർഷ േസവനമായി പരിഗണിMം. P�ത േമഖലയിെല
4ടർVയായ രZ വർഷെ= േസവനpളളവർM മാ�േമ ഒ  വർഷം ഒ_ര
വർഷമായി പരിഗണിM_തിന ്അർഹതO[ായിരിMകOള�. ഇ=രം
>Fകളിൽ േജാലി െച�_ ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപകർ� ്അതത്
വർഷം േമയ ്31-ന ്ര[ ്വർഷം �ർ=ിയാM_ pറ� ്<ലംമാC=ിന്
 അേപ�ി�ാS_താണ.്

iii. െപാ4<ലംമാC=ിo േശഷം നിലനി�_ ഒഴിSകളിേല� ് എ�ാവർMം
�N വർഷ സർ�ീസ ്�ർ=ിയാകാ=വർ�ട�ം അേപ�ി�ാS_താണ.്
അ=രം ഒഴിSകളിേല� ്െപാ4<ലംമാCം �ർ=ിയായി ഒ 
മാസ=ിനകം <ലംമാC നിയമനം നടേ=[താണ.് ഈ <ലംമാC
PxിയOം െപാ4<ലംമാC മാനദDEൾ പാലിYെകാ[്
ഓൺൈലനായി നടേ=[താണ.്

iv. ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക െട <ലംമാC അേപ�കൾ Pിൻസി8ൽ
pഖാ!ിരം മാ�േമ സമർ8ി�ാൻ പാ�ള�. അ�ാ=വ പരിഗണിMകയി�.

v. ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക െട <ലംമാC=ിoളള പരzരമാC
അേപ�കൾ, നിWിത തീയതിMേശഷം സമർ8ിM_ അേപ�കൾ
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എ_ിവ നി പാധികം നിരസിM_താണ.്
vi. ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക സർ�ീസ ്ൈദർഘ6ം ആയിരിMം

<ലംമാC=ിന ്സീനിേയാറിCി കണ�ാ�ാoളള മാനദDം. സർ�ീസ്
ൈദർഘ6ം കണ�ാM_ത ്താെഴ പറOം  PകാരമായിരിMം .

a. ഹയർ െസ�:റി സീനിയർ അധ6ാപിക/അധ6ാപകനായി
  ൈബgാൻ�ർ         വഴിയാണ ്നിയമനെമ�ിൽ P�ത നിയമന
   ഉ=രവിെ:  തീയതിOം ഉ=രവിെല  xമന) ം ആ7ം സീനിേയാറിCി
കണ�ാ�ാൻ പരിഗണിMക.

b. പി.എസ.്സി pഖാ!ിരം ഹയർ െസ�:റി സീനിയർ അധ6ാപിക/ ​‐
അധ6ാപകനായാണ ്നിയമനെമ�ിൽ P�ത നിയമന=ിനായി
അൈഡXസ ്െചK തീയതിOം അൈഡXസ ്xമന) ം ആ7ം
സീനിേയാറിCി കണ�ാ�ാൻ പരിഗണിMക.

c. ഹയർ െസ�:റി സീനിയർ അധ6ാപിക/അധ6ാപകനായി ഹയർ
െസ�:റി      �നിയർ അധ6ാപക ത�ികയിൽ നി_ ്െPാേമാഷൻ
വഴിയാണ ്നിയമനെമ�ിൽ Pേമാഷൻ ഉ=രവിെ: തീയതിOം,
ഉ=രവിെല xമന) മാ7ം സീനിേയാറിCി കണ�ാ�ാൻ പരിഗണിMക.

d. ഹയർ െസ�:റി �നിയർ അധ6ാപിക/അധ6ാപകനായി ൈബgാൻ�ർ
വഴിയാണ ്      നിയമനെമ�ിൽ P�ത നിയമന ഉ=രവിെ: തീയതിOം
ഉ=രവിെല      xമന) ം ആ7ം സീനിേയാറിCി കണ�ാ�ാൻ
പരിഗണിMക.

e. പി.എസ.്സി pഖാ!ിരം ഹയർ െസ�:റി �നിയർ
അധ6ാപിക/അധ6ാപകനായാണ ്നിയമനെമ�ിൽ P�ത നിയമന=ിനായി
അൈഡXസ ് െചK തീയതിOം അൈഡXസ ്െചK xമന) ം ആ7ം
സീനിേയാറിCി കണ�ാ�ാൻ പരിഗണിMക.

f. പി.എസ.്സി pഖാ!ിരം ഹയർ െസ�:റി സീനിയർ
അധ6ാപിക/അധ6ാപകൻ ഹയർ െസ�:റി
�നിയർ  അധ6ാപിക/അധ6ാപകനായി നിയമി�െ8nവർ േജാലിയിൽ
േചർ_ത ്നിയമന തീയതി� ്�_ ്മാസ=ിന ്േശഷമാെണ�ിൽ അവർ
സർ�ീസിൽ േചർ_ ദിവസം pതൽ മാ�േമ സീനിേയാറിCി
കണ�ാMകO¡.

4. െവയിേCജ്

i. േഹാംേ�ഷo "റ`ളള േസവന=ിന ്¢രപരിധി കണ�ിെലL=്
താെഴ8റOം Pകാരം െവ£േCജ ്നൽ7_താണ.് ഇPകാരം ലഭിM_
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െവയിേCജ ്ഔnേ്�ഷൻ സർ�ീസ ്കണ�ാM_തിന ്മാ�ം
പരിഗണിM_താണ.്

a. േഹാംേ�ഷനിൽ നിNം 200 കിേലാമീCർ വെര   pൻഗണന ഇ�.
b. േഹാംേ�ഷനിൽ നിNം 201 കിേലാമീCർ pതൽ 400 കിേലാമീCർ  വെര 1

വർഷം  േസവനം    = 1 1/4 വർഷം.   
c. 401 കിേലാമീCർ pതൽ pകളിjളള ¢രം - 1 വർഷം  = 1 1/2   വർഷം.

ii. കാസർേഗാഡ,് വയനാട,് പാല�ാട,് ഇL�ി മേCെത�ിjം റവനhജി�കളിെല
വി¢ര Pേദശം, മലേയാര േമഖലകൾ എ_ിവിടEളിൽ േജാലി
െച�_വർ� ്1 വർഷം േസവനം 
1 1/2 വർഷ േസവനമായി പരിഗണിMം . 2 വർഷ=ിൽ 7റ� സർവീസ്
ഉ�വെര ഈ ആo¥ല6=ിന ്പരിഗണിMകയി�. ഇ=രം >Fകൾ
ഏെതാെ�െയ_ ്കാണിV ലി� ്ഹയർെസ�[റി വിദ6ാഭ6ാസ ഡയറ|ർ
PസിAീകരിM_താണ.്

 

5. േഹാംേ�ഷൻ

i. എ�ാ ഗവൺെമ: ്ഹയർെസ�:റി അധ6ാപക േടOം േഹാം േ�ഷൻ
പി.എസ.്സി അൈഡXസിെല റവനh ജി�യായിരിMം. P�ത റവനh ജി�
േഹാംേ�ഷനായി  ഹയർ െസ�:റി സർ�ീസിൽ േജായിൻ െച�_
സമയ= ്തെ_  Pിൻസി8ാൾ   സർ�ീസ ്¦�ിൽ േഹാംേ�ഷനായി 
േരഖെ8Lേ=[താണ.് എ_ാൽ മതിയായ േരഖകFെട അടി<ാന=ിൽ
സർ�ീസ ്കാലയളവിൽ  ഒ  തവണ മാ�ം േഹാംേ�ഷൻ മാCാS_താണ.്
ഇPകാരം േഹാംേ�ഷൻ   ഒരി�ൽ മാCിയ അധ6ാപകർ� ്വീZം
സർ�ീസ ്കാലയളവിൽ  േഹാംേ�ഷൻ മാ§വാൻ സാധ6മ�.

ii. ഇPകാരം േഹാംേ�ഷൻ മാCം വ `_ അധ6ാപക െട ര[്
േഹാംേ�ഷനിെല സർ�ീbം ഔn ്േ�ഷൻ സർ�ീസായി
പരിഗണിM_ത�. ഈ അധ6ാപക െട മ§ റവനh ജി�കളിെല സർ�ീസ്
ഔn ്േ�ഷൻ സർ�ീസായി പരിഗണിM_താണ.്

 
6.  അoക)ാർഹമായ കാരണEൾ
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i. � തരമായ ഏെത�ിjം അbഖേമാ (� തരമായ അbഖEൾ എ_ത്
ക6ാൻസർ, േമജർ ഓ8േറഷൻ ആവശ6മായ ¨േvാഗം, പ�ാഘാതം,
ഡയാലിസിസ ്ആവശ6മായ ©� േരാഗം എ_ിവOം കരൾ, ©� എ_ിവ
ദാനം െചKവ ം, അവയവം മാCില�ലിന ് വിേധയരായവ ം), അപകടം
�ലം ഒ  ജീവന�ാരന ് <ായിയായ അവശത സംഭവിMകOം ആയത്
�ലം ജീവന�ാരന ്പരസഹായ=ിനായി ആªയിേ�[തായി വ ക.

ii. അoക)ാർഹമായ <ലമാC=ിനായി � തരമായ അbഖEFെട
അടി<ാന=ിൽ     അേപ�ിM_ അധ6ാപകർ ബUെ8n
ജി�ാെമഡി�ൽ േബാർഡിെ: സർnിഫി�C ് അേപ�േയാെടാ8ം
നിർബUമാOം ഹാജരാേ�[താണ.്

iii. അoക)ാർഹ <ലമാC=ിന ് ഒ  റവനh  ജി�യിൽ <ലംമാC
മാനദDPകാരp[ാ7_ എ�ാ ഒഴിSകFം വിഷയ=ിന ് അതീതമായി
ഒ  «ണിCായി കണ�ാ�ി അതിെ: 10% അoക)ാർഹ    
<ലംമാC=ിനർഹതOളളതായി നിജെ8L=ി നടേ=[4ം, ഇ=രം
<ലംമാCEൾ വർഷം േതാ­ം "നഃപരിേശാധിേ�[4മാണ.് ഇ=രം
ഒഴിSകളിേല� ്േരാഗ=ിന2്4/04/2017-െല സ.ഉ (പി) നം. 5/2017/ഉ.ഭ.പ.വെറ
� തരാവ<Oെട അടി<ാന=ിൽ  ത�ാറാ�ിയ
pൻഗണനാxമ8nികയിൽ ആദ6ം വ _ അoക)ാർഹർMം അവ െട
വിഷയ=ിൽ P�ത ജി�യിൽ ഒഴിSെ[�ിൽ മാ�ം
pൻഗണനാxമ=ിൽ  <ലംമാCം നൽ7_താണ.്

iv. അoക)ാർഹ <ലംമാC അേപ�കൾ ഹയർെസ�:റി ഡയറ|ർ,
അeിനിേfCീവ ്  ഓഫീസർ, ആേരാഗ6വ78 ് ഡയറ|ർ നാമനിർേHശം
െച�_ സിവിൽ സർജനിൽ 7റയാ= വിദ¯രായ െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ�ാർ (7റ�ത ് ര[ ് േപർ) എ_ിവരട°_ ക±ിCി
പരിേശാധിV ് മാ�ം അർഹതOം േയാഗ6തOം ഉ� 
അoക)ാർഹരായവ െട മാ�ം പnിക ത�ാറാ�ി െവൈ²Cിൽ  
PസിAീകരിM_താണ.്.

 
v. അoക)ാർഹ <ലംമാCEൾ� ് താെഴപറO_ pൻഗണനാxമം

പാലിM_താണ:്-

a. േരാഗബാധിതനായ അധ6ാപിക/അധ6ാപകൻ.
b. അധ6ാപിക/അധ6ാപകെ: േരാഗബാധിതരായ ഭർ=ാവ/്ഭാര6/മ�ൾ
c. അധ6ാപിക/അധ6ാപകെ: േരാഗബാധിതരായ അ³ൻ/അ± (അവർ

അധ6ാപിക/ /അധ6ാപകേനാെടാ8ം താമസിM_വെര�ിൽ മാ�ം.)
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7. Pേത6ക pൻഗണന

i. Pഥമഗണനീയേമാ പരിര�ി�െ8nവേരാ ആയ വിഭാഗEൾ� ്<ലം
മാC=ിന ്Pേത6ക പരിഗണന നൽ7_താണ.് ഇPകാരpളള
<ലംമാC=ിന ്സർ�ീസിൽ ഒരി�ൽ മാ�േമ
അർഹതO[ായിരിMകOള�. േഹാംേ�ഷനിൽ അ� ്വർഷ=ിൽ
¥Lതൽ േജാലി െച´ വ _ അധ6ാപകെര pൻഗണനാ വിഭാഗ=ിൽ
ഉൾെ8L=ി പരിഗണന നൽ7_ത�.

ii. Pേത6ക pൻഗണന <ലംമാCEൾ ഒ  ജി�യിൽ <ലംമാC
മാനദDPകാരpളള എ�ാ ഒഴിSകFം വിഷയ=ിനതീതമായി ഒ 
«ണിCായി കണ�ാ�ി അതിെ: 20% ആയി നിജെ8L=ിOം
നടേ=[താണ.് ഇEെന കണ�ാM_ ഒഴിSകളിേല� ്pൻഗണനാ
xമ8nികയിൽ ആദ6ം വ _വർ� ്അവ െട വിഷയ=ിൽ P�ത
ജി�യിൽ ഒഴിSകFെ[�ിൽ മാ�ം pൻഗണനാ xമ=ിൽ <ലം മാCം
നൽ7_താണ.്

iii. pൻഗണന െതളിയിM_തിoളള േരഖകൾ Pിൻസി8ൽ സാ�6െ8L=ി
അേപ�േയാെടാ8ം ഹയർ െസ�:റി ഡയറ|ർ� ്തപാൽമാർGSം
ഓൺൈലനിjം സമർ8ിേ�[താണ.് ഈ ആo¥ല6ം അA6ാപകന്
/അA6ാപിക� ്p) ്ലഭിVിnി� എ_ ്ബUെ8n Pിൻസി8ൽ
സാ�6െ8Lേ=[താണ.് Pിൻസി8ൽ അയM_ േരഖകFെട
സാµതOം അർഹതOം pൻഗണനOം ഹയർെസ�[റി േജാ¶റ്്
 ഡയറ|ർ (അ�ാഡമിക)് അA6�നാOം ഹയർെസ�[റി
ഡയറ|േറCിെല 2 െഡപhnി ഡയറ|മാർമാ ം, അeിനിേfCീവ്
അസി�·ം  അടEിയ   ഒ  ക±ിCി പരിേശാധിV ്ഉറ¸വ =ി pൻഗണന
പnിക ത�ാറാ�ി െവൈ²Cിൽ PസിAീകരിM_താണ.്

iv. ഈ ആo¥ല6ം ലഭിV അA6ാപകൻ /അA6ാപികOെട സർവീസ ്¦�ിൽ
ആയത ്ബUെ8n Pിൻസി8ൽ േരഖെ8L=ി സാ�6െ8Lേ=[താണ.്
ഈ ആo¥ല6ംലഭിV അA6ാപകൻ /അA6ാപികOെട  േപർ ,>ൾ,
പഠി8ിM_ വിഷയം , ഏതിനPകാരp� ആo¥ല6ം നaി 4ടEിയവ
ഉൾെ8L=ി ഹയർെസ�[റി േപാർnലിൽ അപ ്േലാഡ ്െചേ�[താണ.്

v.   Pഥമഗണനീയേമാ പരിര�ി�െ8nവേരാ ആയ വിഭാഗEൾ 25/02/2017-
െല സ.ഉ (പി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ   അoബU PകാരSം  24/04/2017-െല
സ.ഉ (പി) നം. 5/2017/ഉ.ഭ.പ.വ Pകാരം  വ =ിയ േഭദഗതി
PകാരSമായിരിMം  .

 
8.  മ§ളളവ
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i. പി.എസ.്സി pേഖനേയാ/ ൈബgാൻ�ർ വഴിേയാ നട`_ നിയമനEൾ
 ക[ീഷണൽ നിയമനEളായിരിMം. അ=രം നിയമനEൾ നൽകിയ
ത�ികകൾ ഓ8ൺ േവ�ൻസികളായി 4ടർN[ാ7_
െപാ4<ലംമാC=ിൽ വ6വ<െ8L=ി ക[ീഷണൽ നിയമനം ലഭിV
അധ6ാപിക/അധ6ാപകെന മ§ വിദ6ാലയEളിേല� ്മാCി
നിയമിM_4മാണ.്  ഇPകാരം മാCി നിയമി�െ8L_ അധ6ാപകർ�്
െപാ4<ലംമാC=ിന ്േശഷം നിലനി�_ ഒഴിSകളിേല� ്<ലം
മാC=ിന ്അേപ�ി�ാS_താണ.്

ii. pNവർഷെ= ഔn ്േ�ഷൻ സർവീസിoേശഷം gാൻ�ർ ലഭിV്
േഹാംേ�ഷനിൽ എ=ിയ അധ6ാപകെര സാധാരണ നിലയിൽ 4ടർ_്
അ� ്അ�ാദമിക വർഷേ=� ്<ലം മാ§_ത�. എ_ാൽ Pേമാഷേനാ
മC ്ആകºിക സാഹചര6Eേളാ ഉ[ായാൽ േമൽ വ6വ<
ബാധകമായിരിMകയി�.

iii. െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ വ78ിo കീഴിjളള <ാപനEളിെലOം മC്
വ7¸കളിെലOം ഹയർ െസ�:റി അധ6ാപക െട അന6� േസവനകാലം
 <ലംമാC=ിoളള സീനിേയാറിCി� ്പരിഗണിMകയി�. മC്
േസവനEളിേലാ/ വിേദശേ=ാ/ ഇ!6Mളളിേലാ െമVെ8n െതാഴിൽ
േതL_തിoേവ[ിOളള ശ)ളരഹിത അവധി�ാലം, െമഡി�ൽ
സർnിഫി�Cിൻേമല�ാെതOളള ശ)ളരഹിത അവധി�ാലം എ_ിവ
 <ലംമാC=ിoളള സീനിേയാറിCി� ്പരിഗണിMകയി�.

iv. ഉേദ6ാഗ=ിൽ നിNം വിരമി�ാൻ ര[ ്വർഷം മാ�pളള അധ6ാപകെര,
 ആദ6ം വിരമിM_വർ� ്pൻഗണന നൽകിെ�ാ[ ്അവ െട
ആവശ6ാoസരണpളള േ�ഷoകളിെല ഒഴിSകളിൽ നിയമിM_താണ.്

v. തനത ്വർഷം െമയ ്മാസം 31-നകം അംഗീsത പരിശീലനം �ർ=ിയാ�ിയ
എൻ.സി.സി/എസ.്പി.സി »മതലOളള അധ6ാപിക/അധ6ാപകന ്അവ െട
«ണിC ്Pവർ=ിM_ >ളിൽ അവർ താൽ8ര6െ8L_ പ�ം പരമാവധി
10 വർഷം വെര 4ടരാൻ അoവദി�ാS_താണ.് അ­പത ്ശതമാന=ിൽ
¥Lതൽ അംഗപരിമിതരായ അധ6ാപകെര അേപ�Oെട
അടി<ാന=ിൽ 29.08.2017 െല സ.ഉ(എം.എസ)് നം.18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ
Pകാരം അവ െട നിലവിെല >ളിൽ തെ_ നിലനിർ`കേയാ അവ െട
ഓ¼ഷoകളിേല� ്ഒഴിവിെ: അടി<ാന=ിൽ <ലംമാCം
നൽ7കേയാ െച�ാS_താണ.് Pസവാവധിയിൽ നിNം മടEി വ _
ജീവന�ാെരOം 31.08.2007-െല സ.ഉ.(പി)391/2007/ഫിൻ വ6വ< െചKി�ളള
Pകാരം 7nിെയ ദെ=L=തിoളള അവധി� ്അർഹരായി�ളള
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സം<ാന സർ�ാരിെല വനിതാ ജീവന�ാെരOം അവർ എവിെട
നി_ാേണാ അവധിയിൽ PേവശിVത ്അേത >ളിൽ തെ_ ഒ 
വർഷ�ാലേ=� ്നിയമിM_താണ.്

vi.  ഓ¼ഷൻ/നിർബUിതം/അoക)ാർഹം/െപാ4താൽപര6ാർ]ം/Pേത6
ക pൻഗണന  pതലായവ pേഖനOളള <ലംമാC=ിെ: സXഭാവം
<ലംമാC ഉ=രവിൽ Pേത6ക േകാള=ിൽ നിർബUമാOം
േരഖെ8Lേ=[താണ.്

vii.  <ലംമാCം സംബUിV എ�ാ നടപടിxമEFം bതാര6മാM_തിെ:
ഭാഗമായി ഹയർ െസ�:റി വിദ6ാഭ6ാസ വ78ിെ: െവൈ²Cിൽ
PസിAീകരിM_താണ.്

viii. അേപ�യിെല വിശദാംശEളിേലാ, അേപ�േയാെടാ8ം സമർ8ിM_
േരഖകളിേലാ സത6മ�ാ=േതാ വ�തകള�ാ=േതാ വളെVാടിVേതാ
െതCിAാരണ ഉ[ാM_േതാ ആയ എെ!�ിjം കാര6ം ഉൾെ8nി�[്
എ_ ് ഏെത�ിjം കാല= ് കെ[`_ സാഹചര6=ിൽ ബUെ8n
അധ6ാപകെനതിെരOം േരഖകൾ ത�ാറാ�ിയ ആൾെ�തിെരOം
അതറി½െകാ[ ്സാ�6െ8L=ിയവർെ�തിെരOം സർവീസ ്ചnEൾ
Pകാരp� നടപടികൾ� ്"റെമ xിമിനൽ നടപടിOം സXീകരിM_താണ,്

(ഗവർണ­െട ഉ=രവിൻ Pകാരം)
എ.ഷാജഹാന്

െസxnറി
 

ഉ=രവിൻ Pകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 
ഡയറ|ർ, ഹയർ െസ�:റി വിദ6ാഭ6ാസം, തി വന!"രം.
എ�ാ ഹയർ െസ�:റി റീജിയണൽ െഡപhnി ഡയറ|ർമാർMം.(ഡയറ|ർ,
ഹയർ െസ�:റി വിദ6ാഭ6ാസം pേഖന)
േ�C ്െസൻgൽ ൈല¾േരറിയൻ, േ�C ്െസൻgൽ ൈല¾രറി,
തി വന!"രം.
ഇൻഫർേമഷൻ ആഫീസർ, െവബ&് നh മീഡിയ, തി വന!"രം (ഗവൺെമ:്
െവബ ്ൈസCിൽ അപ ്േലാഡ ്െച�_തിനായി)
േ�ാ� ്ഫയൽ/ഓഫീസ ്േകാ8ി.
പകർ8 ്:-
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ബd: വിദ6ാഭ6ാസ വ78 ്മ�ിOെട ൈPവC ്െസxnറി�.്
െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ െസxnറിOെട പി.എ-�്
െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ െzഷ6ൽ െസxnറിOെട സി.എ-�്
െപാ4വിദ6ാഭ6ാസ േജായി: ്െസxnറിOെട സി.എ-�്
നിയമ വ78 ്േജായി: ്െസxnറിOെട സി.എ-�്
ഉേദ6ാഗ< ഭരണ പരിyാര വ78 ്െഡപhnി െസxnറിOെട സി.എ-�്
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