
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 834 11-02-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പട്ടികജാതി വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ ഗ്രാന്റ്

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. മോൻസ് ജോസഫ്,
ശ്രീ. പി. ജെ. ജോസഫ്,
ശ്രീ. അനൂപ് ജേക്കബ്‌ ,
ശ്രീ. മാണി. സി. കാപ്പൻ

ശ്രീ ഒ . ആർ. കേളു

(പട്ടിക ജാതി, പട്ടിക വർഗ്ഗ, പിന്നാക്ക വിഭാഗ ക്ഷേമ വകുപ്പ്

മന്ത്രി)

(എ)

പട്ടികജാതി വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് നല്കിവരുന്ന

വിദ്യാഭ്യാസ ഗ്രാന്റ് നിര്‍ത്തലാക്കിയിട്ടുണ്ടോ; ഗ്രാന്റ്

ലഭിക്കുന്നില്ലെന്ന പരാതി ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കുമോ;

(എ) പട്ടികജാതി വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ഇ-ഗ്രാന്റ്സ് സ്കോ

ളർഷിപ്പ് പദ്ധതി നിർത്തലാക്കിയിട്ടില്ല. പട്ടികജാതി

വിഭാഗ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ 2023-24 അധ്യയന

വര്‍ഷങ്ങളിലെ അപ്രൂവൽ ലഭിച്ച ഇ-ഗ്രാന്റ്സ്

പോസ്റ്റ്മെട്രിക് സ്കോളർഷിപ്പ് ക്ലെയിമുകൾ 2024-25
സാമ്പത്തികവര്‍ഷം ബഡ്ജറ്റില്‍ ലഭ്യമായ 223 കോടി

രൂപയും അധിക തുക വകയിരുത്തിയതു മുഖേന ലഭിച്ച

110 കോടി രൂപയും ഉള്‍പ്പടെ 333 കോടി രൂപ

പൂര്‍ണ്ണമായും വിനിയോഗിച്ച്കൊണ്ട് കുടിശ്ശിക

വിതരണം ചെയ്തിട്ടുണ്ട് 2024-25 അധ്യയന

വർഷത്തെ അപേക്ഷകള്‍ നിലവില്‍ സ്വീകരിച്ച്

വരികയാണ് ഇതില്‍ അപ്രൂവല്‍ ലഭിച്ച സ്കോളര്‍ഷിപ്പ്

ക്ലെയിമുകളുടെ തുക വിതരണം

പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നതിനായി ബന്ധപ്പെട്ട

ശീര്‍ഷകത്തില്‍ അധികതുക വകയിരുത്തി

നല്‍കുന്നതിനായുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ച് വരുന്നു

(ബി)

ഗ്രാന്റ് നല്കുന്നതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങള്‍

എന്തെല്ലാമാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) ഇ-ഗ്രാന്റ്റ്സ് പോസ്റ്റ് സ്കോളർഷിപ്പ് പദ്ധതി നിലവിൽ

സ.ഉ (അച്ചടി)
നമ്പർ2/2023/SCSTD,തീയതി:05.01.2023, സ.ഉ
(അച്ചടി) നമ്പർ9/2023/SCSTD,തീയതി:26.12.2023
ഉത്തരവുകളിലെ മാനദണ്ഡ പ്രകാരം വിതരണം ചെയ്തു

വരുന്നു. ഉത്തരവുകള്‍ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു

(സി)
2024-25 വര്‍ഷം ഗ്രാന്റ് ലഭിക്കാത്ത പട്ടികജാതി

വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് ആയത് ലഭിക്കുന്നതിന് സ്വീകരിച്ച

നടപടികള്‍ എന്തെല്ലാമാണ്; വിശദമാക്കാമോ;

(സി) പട്ടികജാതി വിഭാഗ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ 2024-25
അധ്യയന വർഷത്തെ അപ്രൂവൽ ലഭിച്ച സ്കോളർഷിപ്പ്

ക്ലെയിമുകളുടെ വിതരണം പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിനായി

അധിക തുക വകയിരുത്തി നല്‍കുന്നതിനായുള്ള

നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ച് വരുന്നു .

(ഡി) നഴ്‍സിംഗ് കോളേജുകളില്‍ പഠിക്കുന്ന പട്ടികജാതി

വിദ്യാര്‍ത്ഥികൾക്കുള്ള സ്റ്റൈപ്പന്‍ഡ്, ഹോസ്റ്റല്‍

ഫീസ് എന്നിവ 2024-25 വര്‍ഷം വിതരണം

(ഡി) പട്ടികജാതി വിഭാഗ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ 2023-24
അധ്യയന വർഷം വരെയുള്ള അപ്രൂവൽ ലഭിച്ച

സ്കോളർഷിപ്പ് ക്ലെയിമുകൾ 2024-25 സാമ്പത്തിക
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ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ; വിതരണത്തില്‍ വരുന്ന കാലതാമസം

ഒഴിവാക്കാൻ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വെബ്

പോർട്ടലുകൾ ഇ-ഗ്രാന്റ് പോർട്ടലുമായി

ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി ഏതു ഘട്ടത്തിലാണ്;
വിശദമാക്കുമോ?

വർഷത്തെ ബഡ്ജറ്റ് വിഹിതത്തിൽ ലഭ്യമായ തുക

പൂർണ്ണമായും വിനിയോഗിച്ച് വിതരണം നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.
ബാക്കിയുള്ള ക്ലെയിമുകളുടെ വിതരണം

പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിനായി അധിക തുക

വകയിരുത്തുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിച്ച് വരുന്നുണ്ട്

.ഹയർസെക്കന്ററി സ്ഥാപനങ്ങളുടെ അഡ്മിഷൻ

പോർട്ടൽ ഇ-ഗ്രാൻ്റ്സ് പോർട്ടലുമായി

ബന്ധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. യൂണിവേഴ്സിറ്റികളുടെ വെബ്

പോർട്ടലുകൾ ഇ-ഗ്രാന്റ് പോർട്ടലുമായി

ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��് - പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗം വിദ"ാർ#ികൾ%&
േപാ'്െമ)ിക് വിദ"ാഭ"ാസാ*+ല"-ൾ അ*വദി%/തി*& മാനദ0-ൾ പരി1രി2 ്സമ�മായ
ഉ5രവ് 6റെ�8വി%9.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (എ) വ��്
സ.ഉ.(അ2ടി) നം.2/2023/SCSTD                              തീയതി,തിHവനI6രം, 05-01-2023
  പരാമർശം:- 1) സ.ഉ.(അ2ടി) നം.50/2009/പജപവവിവ തീയതി 02/07/2009

2) സ.ഉ. (അ2ടി) നം.124/2010/പജപവവിവ തീയതി 23/12/2010
3) േകQ സർ�ാരിെR പ�ിക വർഗവിദ"ാർ#ികൾ%& 2010െല േപാ'്െമ)ിക്

േSാളർഷി�് മാർ�നിർേTശ-ൾ

 4) സ.ഉ. (സാധാ) നം.212/2011/ പജപവവിവ തീയതി 14/02/2011
 5) സ.ഉ. (സാധാ)നം.587/2011/ പജപവവിവ തീയതി 27/06/2011
 6) സ.ഉ. (പി)നം.10/2017/പജപവവിവ തീയതി 14/11/2017
 7) സ.ഉ. (ൈക)നം. 96/2018/പജപവവിവ തീയതി 15/12/2018
 8) സ.ഉ.(പി)നം.4/2021/പജപവവിവ തീയതി. 06/12/2021

 9) േകQ സർ�ാരിെR പ�ികജാതി വിദ"ാർ#ികൾ%& 2021െല 6Y�ിയ
േപാ'്െമ)ിക് േSാളർഷി�് മാർ� നിർേTശ-ൾ

 10) സ.ഉ. (ൈക)നം.20/2022/ പജപവവിവ തീയതി 08/04/2022
ഉ5രവ്

               സംZാന സർ�ാർ അ*വദി%/ വിദ"ാഭ"ാസാ*+ല"ം [േയാജനെ�85ി
പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗം വിദ"ാർ#ികൾ േകരള5ിനക\ം 6റ\ം വിവിധ േകാ]കളിൽ പഠനം
നട5ി വH9`്. പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗം വിദ"ാർ#ികൾ�് വിദ"ാഭ"ാസ ആ*കല"ം
അ*വദി%/തിന് വിദ"ാഭ"ാസ രംഗെ5 സംZാന5ിനക\& പഠനം എ9ം ഇതര
സംZാന5ിന് 6റ\& പഠനെമ9ം രc വിഭാഗമായി തിരി2് പരാമർശം(1) [കാരം ഉ5രവ്
6റെ�8വി2ിH9. ആയതിെല വ"വZകൾ അ*സരി2ാണ് പ�ികജാതി/പ�ികവർ� േപാ'്െമ)ിക്
വിദ"ാർ#ികൾ�് േപാ'്െമ)ിക് േSാളർഷി�് വിതരണം െചe വH/ത്. േപാ'് െമ)ിക് േSാളർഷി�്
പfതിgെട േകQമാർഗ നിർേദശ-ൾ പരി1രി2തിെR അടിZാന5ിൽ [hത ഉ5രവിെല
േപാ'്െമ)ിക് േSാളർഷി�് സംബjി2 ഖ0ിക (B), (C), (D) (E) എ/ിവgെടgം വിഭാഗം II
സംZാന5ി* 6റ\& പഠനം എ/ിവgെടgം വ"വZകൾ oവെട േചർ%ം [കാരം പരി1രിp
െകാcം മാനദ0-ൾ ഏകീകരിp െകാcം ഉ5രr 6റെ�8വി%9.

പരി1രി2 മാനദ0-ൾ

(A) . േSാളർഷി�്: െപാYവായ മാനദ0-ൾ/െപാY വ"വZകൾ

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.2/2023/SCSTD



(1) സംZാന സർ�ാർ നിtയി2ിuളള പ�ികജാതി/ പ�ികവർഗ വിഭാഗ5ിൽെ�� വിദ"ാർഥികൾ�്
േSാളർഷി�ിന് അർഹത ഉ`ായിരി%/താണ്.
(2) ഇ�ാR്സ് പfതി [കാരം േSാളർഷി�ിന് അർഹരായ വിദ"ാർ#ികൾ�് മേwെതxിyം
േSാളർഷി�ിന് അർഹത േന8/ പzം വിദ"ാർ#ികൾ തീHമാനെമ85് അഭികാമ"മായ ഏെതxിyം
ഒH േSാളർഷി�് മാ|ം വാ-ാr/താണ്.
(3) വിദ"ാർ#ികൾ�് ആധാർ സീഡ് െച~ ബാx് അ�ൗcകൾ ഉ`ായിരിേ�`താണ്.
(4) ഒH അ�ാഡമിക് വർഷം ഒH േകാ�ി* മാ|േമ േSാളർഷി�് അർഹതg�. 
(5) ഒH അ�ാഡമിക് വർഷെ5 
�ികരമായ [കടനം, 75% ഹാജർ നില എ/ിവgെട
അടിZാന5ിൽ റിന�വൽ നൽ�/താണ്.
(6) േരാഗം കാരണമായി ഒH അ�ാഡമിക് വർഷെ5 പരീzെയ�താൻ കഴിയാ5 പzം
ബjെ�� അേതാറിwിയിൽ നി9& െമഡി�ൽ സർ�ിഫി�wിെR അടിZാന5ിൽ Zാപന
േമധാവിgെട �പാർശ [കാരം റിന�വൽ നൽ�/താണ്.
(7) ഏെതxിyം �ണിേവ�ിwി/Zാപന5ിെR നിയമാവലി [കാരം താ� �ാസിെല പരീz
പാസാകാെത ഉയർ/ �ാസിേല�് െ[ാേമാ�് െച�കgം പി/ീട് താ� �ാസിെല പരീz എ�േത`ി
വരികgം െച~ാyം മ� വിധ5ിൽ അർഹതg& പzം വിദ"ാർഥി�് ഉയർ/ �ാസിെല
േSാളർഷി�ിന് അർഹതg`ായിരി%/താണ്.
(8) ഏെതxിyം �ാസിൽ േതാൽ%കgം അേത �ാസിൽ റ�ലർ �ഡR് ആയി വീcം േചHകgം
െച~ാൽ ഒH അധികവർഷം അെ�xിൽ യഥാർഥ കാലയളവ്, ഏതാേണാ �റവ് എ/Y [കാരം
ആ*+ല"ം അ*വദി%/താണ്. ഇ[കാരം റി�ീw് െച�/വർ�് ഫീസ് ആ*+ല"-�ം േ'w്
അ�ാഡമിക് അലവൻസിെR 50% നിര�ിy& Yകgം ഒH തവണേ5% മാ|ം
അ*വദി%/താണ്.പ�ിക വർഗ വിദ"ാർ#ികൾ�് ഈ ആ*+ല"ം 3 തവണേ5�് ലഭ"മാണ്.
(9) വി�ാപന [കാര�& നിtിത സമയ5ി*&ിൽ വിദ"ാഭ"ാസാ*+ല"-ൾ%& അേപz
സമർ�ി2ിരി�ണം. 
(10) ഒH േകാ�ിന് ഒw5വണ മാ|ം വHമാന സർ�ിഫി�w് ഹാജരാ�ിയാൽ മതിയാ�ം.
(11) െതwായ വിവര-ൾ നൽകി ആ*+ല"ം േനടിയതായി െതളിg/ പzം േSാളർഷി�്
റTാ%/Yം, നിയമ നടപടികൾ സ�ീകരി%/Yമാണ്.
(12) അ*മതിയി�ാെത േകാ�്/Zാപനം എ/ിവ മാറിയാൽ േSാളർഷി�് റTാ%/താണ്. ഇ5രം
േക�കൾ Zാപന േമധാവികൾ യഥാസമയം റിേ�ാർ�് െചേ�`താണ്.
(13) േകQ/സംZാന സർ�ാHകൾ കാലാകാല-ളിൽ പരി1രി%/ �റ�് ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ
�േഖനg& േSാളർഷി�് വിതരണ രീതി �മീകരി%/താണ്.

(B) േകാ]കൾ

         oവെട പറg/ വിഭാഗ-ളിൽ ഉൾെ�8/ അംഗീ�ത Zാപന-ൾ, �ണിേവ�ിwികൾ,
േകാള�കൾ എ/ിവിട-ളിെല എ�ാ അംഗീ�ത േപാ'്െമ)ി%േലഷൻ/േപാ'് െസ�Rറി േകാ]കൾ
പഠി%/തിന് െമറിw്/റിസർേവഷൻ അടിZാന5ിൽ [േവശനം േന8/വർ�് േSാളർഷി�ിന്
അർഹതg`ായിരി%ം.
(1) േദശീയ [ാധാന"�& Zാപന-ൾ (Institutions of National Importance)
(2) െസൻ)ൽ/േ'w് �ണിേവ�ിwി/g.ജി.സി അംഗീകാര�& സ�യംഭരണ േകാേള�കൾ (Central
University/ State University/ Autonomous Colleges recognized by UGC)
(3) ഡീംഡ് �ണിേവ�ിwികൾ (Deemed Universities)
(4) സംZാന/േകQ സർ�ാർ അംഗീകരി2 സ�കാര" �ണിേവ�ിwികൾ (AII Private Universities
recognised by State/Centre)
(5) സംZാന സർ�ാരിെRേയാ, േകQ സർ�ാരിെRേയാ അംഗീകാര�& �ണിേവ�ിwിgമായി
അഫിലിേയw് െച~ിu&Yം ബ´. �[ീം േകാടതി നിർേTശ [കാര�& ഫീ ഫിേµഷൻ ക¶ിwിgെട
പരിധിയിൽ വH/Yമായ സ�കാര" െ[ാഫഷണൽ Zാപന-ൾ (Private Professional Institutions
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affiliated to a recognised Central/State University and covered by a Fee Fixation Committee as
mandated by Supreme Court)
(6) 11, 12 �ാ�കൾ�് അംഗീകാര�& ¹ൾ (Recognised Schools for Classes XI and class XII)
(7) േകQ /സംZാന സർ�ാർ അംഗീകാര�&Yം ഡിേ½ാമ േകാ�് നട\/Yമായ Zാപന-ൾ
(Diploma granting Institutions as recognised by State/Central Governments)
(8) NMC/AICTE Yട-ിയ അംഗീ�ത ഏജൻസികൾ ,സംZാന/േകQ സർ�ാർ നിtയി2ിu& മw്
നിയ¿ണ ഏജൻസികൾ (regulatory body) അഫിലിേയw് / അംഗീകരി2 ആയ േകാ�്/ Zാപന-ൾ
(Institutions/Course affiliated/approved by the appropriate bodies like NMC/AICTE etc. or any other
regulatory body established by State/Central/Centre)
(9) NCVT gെട അംഗീകാര�& െവാേ�ഷണൽ െ)യിനിംഗ് Zാപന-ൾ (Vocational training
institutes affiliated to National Council for Vocational Training (NCVT) )

(C) വിദ"ാഭ"ാസ Zാപന-ൾ

(1) AISHE Code/UDISE Code ഉ& വിദ"ാഭ"ാസ Zാപന-ൾ�് മാ|േമ േSാളർഷി�ിന്
അേപzി%വാൻ അർഹതg`ായിരി%കg�.
(2)  Zാപനം National Scholarship Portal ൽ രജി'ർ െച~ിരി�ണം. 
(3) 2024* �Ã് NAAC/NBA അ�ഡിേwഷൻ േനടാ5 ഉ/ത വിദ"ാഭ"ാസ Zാപന-ൾ�്
ആ*+ല"5ിന് അർഹതg`ായിരി%/ത�.
(4) Zാപന-ളിൽ ആധാർ അധിÄിത അwൻഡൻസ് സി'ം നട�ിലാ%കgം അത് േSാളർഷി�്
േപാർ�yമായി ലിx് െചേ�`താണ്.
(5) സംZാന സർ�ാർ വിദ"ാർ#ി% നൽ�/ Freeship Card അംഗീകരി%കgം �ൻ+ർ ഫീസ്
ഒ8�ാെത തെ/ അÅിഷൻ നൽേക`താണ്.

(D) വിദ"ാർഥിക�െട അർഹത

D1. സംZാന5ിനക\& പഠനം
(1) േകQ/സംZാന സർ�ാHകൾ, േകQ/സംZാന �ണിേവ�ിwികൾ, േകQ/സംZാന സർ�ാർ
ഏജൻസികൾ, േകQ/സംZാന സർ�ാർ നിയ¿ണ5ിy& േബാർÆകൾ Yട-ിയവ സംZാന
തല5ിേലാ അഖിേലI"ാ തല5ിേലാ നട\/ [േവശന പരീzകളിÇെട െമറിw്/റിസർേവഷൻ
അടിZാന5ിൽ അേലാ�്െമR് വഴി [േവശനം േന8/വർ�് മാ|ം േSാളർഷി�ിന്
അർഹതg`ായിരി%ം
(2) �ണിേവ�ിwിക�െട ഏകജാലക സംവിധാനം വഴി െമറിw്/റിസർേവഷൻ അടിZാന5ിൽ
[േവശനം േന8/വർ%ം െമറിw്/ റിസർേവഷൻ പാലി2് േÈാ�് അÅിഷൻ വഴി [േവശനം
േന8/വർ%ം അേലാ�്െമR് െമേ¶ാgെട അടിZാന5ിൽ േSാളർഷി�ിന് അർഹതg`ായിരി%ം.
(3) േÈാർÉസ് േക�ാ�യിyം ഡിഫൻസ് േക�ാ�യിyം സംZാന5ിനക5് [േവശനം ലഭി%/
പ�ികജാതി/പ�ികവർഗ വിഭാഗം വിദ"ാർഥികൾ�് േSാളർഷി�ിന് അർഹതg`ായിരി%ം.

D 2. ഇതര സംZാന പഠനം

            സർ�ാർ/സർ�ാർ അംഗീ�ത ഏജൻസികൾ നട\/ അഖിേലI"ാ തല5ിy&
[േവശന പരീzയിÇെട െമറിw്/റിസർേവഷൻ അടിZാന5ിൽ [േവശനം േന8/വർ%ം,
�താര"rം, നീതിgÊrമായ രീതിയിൽ െമറിw്/ റിസർേവഷനിൽ േÈാ�് അÅിഷൻ േന8/വർ%ം
മാ|ം സംZാന5ി* 6റ\& പഠന5ിന് േSാളർഷി�ിന് അർഹതg`ായിരി%ം

(E) േSാളർഷി�് നിര�്/വിതരണം
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(1) oവെട പറgം [കാരം രc ഘടക-ളായാണ് േപാ'്െമ)ിക് േSാളർഷി�് വിദ"ാർ#ിക�െട
അ�ൗ`ിൽ വിതരണം െച�/ത്. 
a) സംZാന സർ�ാർ/�ണിേവ�ിwി/സർ�ാർ oമതലെ�85ിയ ഏജൻസികൾ/ ഫീ ഫിേµഷൻ
ക¶ിwി Yട-ിയവ നിtയി2 നിര�ിy& ട�ഷൻ ഫീസ്, എµാം ഫീസ്, െÈഷ"ൽ ഫീസ് എ/ിവ
ഉൾെ�8/ Compulsory Non-Refundable fees
b) സംZാന സർ�ാർ നിtയി%/ നിര�ിy& േ'w് അ�ാഡമിക് അലവൻസ്
(2) േSാളർഷി�് വിതരണ നടപടികൾ ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ/ നാഷണൽ േപാർ�ൽ �േഖന
ഓൺൈലനായി നിർവഹി%/താണ്.
(3) േകQ സർ�ാർ നിtയി2 മാനദ0-ൾ [കാര�& പരിധിയിൽ ഉൾെ�8/ വിദ"ാർഥികൾ�്
േകQ-സംZാന വിഹിതമട-ിയ േSാളർഷി�് ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ/നാഷണൽ േSാളർഷി�്
േപാർ�ൽ �േഖന ലഭി%/താണ്. േകQ സർ�ാർ നിtയി2 മാനദ0-ൾ [കാര�& പരിധിയിൽ
ഉൾെ�8/ വിദ"ാർഥികൾ�് േകQ നിര�ിy& അ�ാഡമിക് അലവൻസ് സംZാനം നിtയി2ിu&
േ'w് അ�ാഡമിക് അലവൻസിെന�ാൾ �റവാെണxിൽ േ'w് അ�ാഡമിക് അലവൻസി*
ത\ല"മായ അധിക Yക സംZാന ധനസഹായമായി ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ �േഖന
നൽ�/താണ്.
(4) േകQ സർ�ാർ നിtയി2 മാനദ0-ൾ [കാര�& പരിധിയിൽ ഉൾെ�ടാ5 വിദ"ാർഥികൾ�്
സംZാന സർ�ാർ കാലാകാല-ളിൽ നിtയി%/ വHമാന പരിധി%ം മ� നിബjനകൾ%ം
വിേധയമായി ഖ0ിക D(1) (a), (b) [കാര�& േSാളർഷി�് നൽ�/താണ്.
(5) സംZാന �ണിേവ�ിwികൾ, IGNOU എ/ിവ വഴിg& വിÏര/ഓൺൈലൻ/പാർ�് ൈടം/ഈവനിംഗ്
േകാ]കൾ�് ഖ0ിക D(1) (a) [കാര�& ഫീസ് മാ|േമ ലഭി%കg�. ഖ0ിക D(1) (b)
[കാര�& സംZാന അ�ാദമിക് അലവൻസിന് അർഹത ഉ`ായിരി%/ത�.

(F) െഫേലാഷി�് നിര�്

(1) PhD, MPhil, MTech, M lit Yട-ിയ േകാ]കളിൽ g.ജി.സി/ േഗw് പാസാകാ5 വിദ"ാർഥികൾ�്
g.ജി.സി കാലാകാല-ളിൽ അ*വദി%/ Yകgെട 75% നിര�ിൽ െഫേലാഷിÐം ക`ിജR് �ാÑം
സംZാന ധനസഹായമായി അ*വദി%/താണ്. െഫേലാഷി�് ക`ിജR് �ാR് ലഭി%/
വിദ"ാർഥികൾ�് ഖ0ിക D(1)(b) യിൽ പരാമർശി%/ േ'w് അ�ാഡമിക് അലവൻസ്
ലഭി%/ത�. േകQ സർ�ാർ നിtയി2 മാനദ0-ൾ [കാര�& പരിധിയിൽ ഉൾെ�8/
വിദ"ാർഥികൾ�് േകQ നിര�ിy& അ�ാഡമിക് അലവൻസ് ലഭി%/തിനാൽ [hത
വിദ"ാർഥിക�െട ക`ിജR് �ാR് Yക അ�ാഡമിക് അലവൻസിൽ �മീകരി%/താണ്.
(2) േകരള5ിന് 6റ\& �ണിേവ�ിwികളിൽ PhD, MPhil, MTech, M lit എ/ീ േകാ]കൾ% പഠി%/
UGC/GATE/NET േയാഗ"താ പരീz പാസാകാ5 പ�ികജാതി/ പ�ികവർഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ഇവ
പാസായ വിദ"ാർഥികൾ% നൽ�/ െഫേലാഷി�്, ക`ിജR് �ാR് എ/ിവgെട 75% നിര�ിy&
Yക നൽ�/താണ്. UGC/AICTE എ/ിവ െഫേലാഷി�് നൽ�/ േകാ]കൾ% മാ|മാണ് 75%
നിര�ിy& േSാളർഷി�് നൽ�/ത്. UGC/AICTE െഫേലാഷിÐകൾ നൽകാ5 മെwാH േകാ�ി*ം
േSാളർഷി�് നൽ�/ത�.
(3) എം.ഫിൽ, പി.എ2്.ഡി Yട-ിയ േകാ]കൾ പഠി%/Yം, g.ജി.സി പാസാകാ5വHമായ
വിദ"ാർ#ികൾ�് അ*വദി%/ Yകgെട 75% നിര�ിൽ െഫേലാഷിÐം ക`ിജR് �ാÑം
ലഭി%/തി*& അേപz സമർ�ി%/തി*& ഉയർ/ [ായപരിധി 40 വയ�ം, ആ*+ല"ം
ലഭി%/തി*& ഉയർ/ [ായപരിധി 45 വയ�ം ആണ്

(G) Òീഷി�് കാർഡ്

         േ�Q/ സംZാന സർ�ാർ നിtയി2ിu& മാനദ0 [കാരം േSാളർഷി�ിന്
അർഹതg& വിദ"ാർ#ികൾ�് സംZാന സർ�ാർ Òീഷി�് കാർഡ് അ*വദി%/താണ്.
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വിദ"ാർ#ികൾ�് നൽ�/ Freeship Card അംഗീകരി%കgം �ൻ+ർ ഫീസ് ഒ8�ാെത തെ/
Zാപന-ൾ അÅിഷൻ നൽേക`താണ്.
(1) Òീഷി�് കാർഡിനായി വിദ"ാർ#ികൾ ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ/ േSാളർഷി�് േപാർ�ൽ വഴി രജി'ർ
െചേ�`താണ്. ഇതിനായി ��വൻ സമയrം േപാർ�ൽ ലഭ"മാ�/താണ്. രജിേÓഷനായി
പാേÈാർ�് ൈസസ് േഫാേ�ാ, പാസായിu& വിദ"ാഭ"ാസ സർ�ിഫി��കൾ, ജാതി സർ�ിഫി�w്,
വHമാന സർ�ിഫി�w് എ/ിവ േപാർ�ലിൽ അപ് േലാഡ് െചേ�`താണ്. +8തൽ വിവര-ൾ ഇ-
�ാR്സ് േപാർ�ലിൽ ലഭ"മാ�/താണ്.
(2) രജിേÓഷൻ പരിേശാധന [�ിയ Ôർ5ിയാ�ി 30 ദിവസ5ിനകം ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ വഴി
Òീഷി�് കാർഡ് നൽ�/താണ്. ഇത് േപാർ�ലിൽ നി9ം ഡൗൺേലാഡ് െച�ാr/താണ്. 
(3) വിദ"ാർ#ികൾ�് നൽ�/ Freeship Card അംഗീകരി2് �ൻ+ർ ഫീസ് ഒ8�ാെത തെ/
Zാപന-ൾ അÅിഷൻ നൽേക`Yം , അേ/ ദിവസം തെ/ ഇ-�ാR്സ് േപാർ�ൽ പരിേശാധി2്
ആധികാരികത ഉറÐ വHേ5`Yമാണ്.
(4) േSാളർഷി�് ലഭ"മായി ഒരാÕ�കം Zാപന-ൾ�് ഒ8േ�` Yക വിദ"ാർ#ികൾ
Zാപന-ളിൽ ഒ8േ�`താണ്.
(5) വിദ"ാർ#ിക�െട അ�ൗ`ിൽ േSാളർഷി�് നൽ�/ വിവരം യഥാസമയം Zാപനെ5
അറിയി%/Yം, വിദ"ാർ#ികൾ ഒരാÕ�കം Yക ഒ8�ിയിuെ`/് Zാപന-ൾ ഉറÐ
വHേ5`താണ്.
(6) Òീഷി�് കാർഡ് വിദ"ാർ#ികൾ�് അ*വദി%/തിന് ആവശ"മായ നടപടികൾ ബjെ��
ഡയറÖർമാർ സ�ീകരി%/താണ്.

(H) സർ�ാർ ജീവന�ാHെട പഠനം േSാളർഷി�് വ"വZകൾ

(1) സർ�ാർ ജീവന�ാരായ വിദ"ാർഥികൾ പാർ�് ൈടം േകാ�് െച�/വരാെണxിൽ േSാളർഷി�ിന്
അർഹതg`ായിരി%/ത�. �ാസ് IV ജീവന�ാർ�് ഇത് ബാധകമ�.
(2) സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അവHെട സർവീസിേനാ സർവീ�മായി ബjെ�� ഉ/ത െതാഴിൽ
ലഭി%/തിേനാ �ണകരമാെണxിൽ ×ന"േവതനാവധിയിൽ [േവശി2് ഉ/ത പഠനം നട\/തിന്
oവെട പറg/ നിബjനകൾ% വിേധയമായി േSാളർഷി�് നൽ�/താണ്.
a) െമറിw്/റിസർേവഷൻ സീwിൽ [േവശനം േന8/വർ�് മാ|േമ േSാളർഷി�് ലഭി%കg�.
b) സർ�ാർ നിtയി2ിu& നിര�ിൽ േകാ�് ഫീസ് മാ|േമ അ*വദി%കg�. അ�ാഡമിക്
അലവൻ�കൾ ലഭി%/ത�. 
c) ഈ ആ*+ല"ം സർവീസിൽ ഒw5വണ ഒH േകാ�ി* മാ|േമ ലഭി%കg�.
d) േകാ�് കാലയളവിെല ശÃളേമാ മw് അലവൻ�കേളാ ഭാവിയിൽ റീ- ഇംേബ�് െചe നൽ�/ത�
എ9റÐ വH5ി േസവന 6Øക5ിൽ േരഖെ�8േ5`താണ്.
               ഈ വ"വZകൾ�് 2022-23 വർഷം �തൽ [ാബല"�`ായിരി%ം. സ.ഉ (അ2ടി) നം.
50/2009/പ.ജ.പ.വ.വി.വ തീയതി 02.07.2009 ൽ പരാമർശി2ിu& [ിെമ)ിക് വിദ"ാഭ"ാസം, പാരലൽ
േകാളജ് വിദ"ാഭ"ാസം, വിേദശ പഠനം എ/ിവ സംബjി2 വ"വZകൾ�് [ത"കം ഉ5രവ്
6റെ�8വി%/താണ്. [ിെമ)ിക് വിദ"ാഭ"ാസം, പാരലൽ േകാളജ് വിദ"ാഭ"ാസം എ/ിവ സംബjി2
വ"വZകൾ�് [ത"കം ഉ5രവ് 6റെ�8വി%/Yവെര പരാമർശം (1) ഉ5രവിെല ഇത്
സംബjി2 വ"വZകൾ നിലനിൽ%/താണ്. പരാമർശം (1) േപാ'് െമ)ിക് വിദ"ാഭ"ാസം, (2),(4),
(5),(6),(7),(8),(10) ഉ5രrകൾ നിലനിൽ%/ത�.

(ഗവർണÙെട ഉ5രവിൻ [കാരം)
[ശാI് എൻ ഐ എ എസ്

െÈഷ"ൽ െസ��റി
ഡയറÖർ, പ�ികജാതി വികസന വ��്,തിHവനI6രം.
ഡയറÖർ, പ�ികവർ� വികസന വ��്,തിHവനI6രം.
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സാേxതിക വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറÖർ, തിHവനI6രം.
േകാേളജ് വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറÖർ, തിHവനI6രം.
െപാYവിദ"ാഭ"ാസ ഡയറÖർ, തിHവനI6രം. 
െമഡി�ൽ വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറÖർ, തിHവനI6രം. 
േഹാമിേയാ�തിക് ഡയറÖർ, തിHവനI6രം.
ഭാരതീയ ചികിÛാ വ��് ഡയറÖർ, തിHവനI6രം.
ആgർേവദ േകാേളജ് [ിൻസി�ൽമാർ (ഭാരതീയ ചികിÛാവ��് ഡയറÖർ �േഖന).
മാേനജിംഗ് ഡയറÖർ, പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ. 
എ�ാ സർÜകലാശാല രജിÓാർമാർ%ം ( പ�ികജാതി വികസന വ��് ഡയറÖർ �േഖന)
[ിൻസി�ൽ അ�ൗ`R് ജനറൽ (ആഡിw്), േകരള, തിHവനI6രം.
അ�ൗ`R് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരള, തിHവനI6രം.
[ിൻസി�ൽ അ�ൗ`R് ജനറൽ (G&SSA), േകരള, തിHവനI6രം. 
[ിൻസി�ൽ അ�ൗ`R് ജനറൽ (E&RSA), േകരള, തിHവനI6രം. 
[േവശന പരീzാ ക¶ീഷണർ, KEAM 
ധനകാര" വ��്.
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (പി.എം) വ��്
െപാYവിദ"ാഭ"ാസ വ��്.
ഉ/തവിദ"ാഭ"ാസ വ��്.
ആേരാഗ"�8ംബേzമ വ��്.
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന� മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ & പßിക് റിേലഷൻസ് വ��്. 
േ'ാ�് ഫയൽ

ഉ5രവിൻ [കാരം 

െസzൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.2/2023/SCSTD



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന വകു�് - പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗം
വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് / െവാേ�ഷണൽ എ-ിനീയറിംഗ്-
േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് േ*ാളർഷി�്/േപാ122െമ)ി�് പാരലൽ േകാേളജ്
േ*ാളർഷി�് അനുവദി�ു5തിനു% മാനദ67ൾ പരി8കരി9് സമ�മായ
ഉ;രവ് പുറെ�ടുവി�ു5ു.

പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന (എ) വകു�്

സ.ഉ.(അ9ടി) നം.9/2023/SCSTD     തീയതി,തിരുവനIപുരം, 26-12-2023

  പരാമർശം:- 1. സ. ഉ(ൈക) No. 145/77/DD തീയതി 07/11/1977

2. സ. ഉ (ൈക) നം. 8/91/ പജപവവിവ തീയതി 19/02/1991

3. സ. ഉ (സാധാ) നം. 28/94/ പജ പവ വിവ തീയതി 11/07/94

 4. സ.ഉ (ൈക) നം. 46/1995/പജ പവ വിവ തീയതി: 14/09/1995

 5. സ.ഉ (അ9ടി) നം. 50/2009/പജപവവിവ തീയതി 02/07/2009

 6. സ.ഉ (സാധാ) നം. 500/2011/പജപവവിവ തീയതി 24/05/2011

 7. സ.ഉ (സാധാ) നം. 2602/2017/പജപവവിവ തീയതി 13/10/2017

 8. സ.ഉ (അ9ടി) നം. 01/2020/പജപവവിവ തീയതി 09/01/2020

 9.
േകV സർ�ാരിെW 2021െല പുതു�ിയ &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്
മാർ�നിർേXശ7ൾ

ഉ;രവ്

             സംYാനെ; പ�ികജാതി/പ�ികവർ�/മZർഹ വിഭാഗം
വിദ"ാർ#ികൾ�് പരാമർശം (1) മുതൽ (7) വെരയു% ഉ;രവിെല വ"വYകൾ
അനുസരി9ാണ് വിവിധ &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�ുുകൾ വിതരണം െച\ു വരു5ത്.
&ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് കാേലാചിതമായി പരി8കരി�ു5തിനായി പരാമർശം (5)
ഉ;രവിെല &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് സംബ^ി9 ഖ6ിക (A), (C)
എ5ിവയുെടയും വിഭാഗം II സംYാന;ിനു പുറ;ു% പഠനം എ5ിവയിൽ
ഖ6ിക (A)യിെല വ"വYകൾ പരി8കരി9ു െകാcും മാനദ67ൾ
ഏകീകരി9ു െകാcും ഉ;രവു പുറെ�ടുവി�ു5ു.

1) ഈ ഉ;രവിെല വ"വYകൾ�് 2023-24 വർഷം മുതൽ &ാബല"ം
ഉcായിരി�ു5താണ്.

2 ) &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�ുകൾ e-grantz 3.0 േപാർ�ൽ മുേഖന മാmേമ
അനുവദി�ുകയു%ൂ.

3 ) &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് ലഭി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിദ"ാർ#ികൾ�്
െമറിZ് അടിYാന;ിൽ ലഭി�ു5 മZ് േ*ാളർഷി�ു◌ുകളും വാ7ാവു5താണ്.
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4) ലംpം �ാW് , അധ"യന വർഷാരംഭ;ിലുcാകു5 പഠന സംബ^മായ &ാരംഭ
െചലവുകൾ , ൈq�W് എ5ിവയുെട വിനിേയാഗ വിവര7ൾ വിദ"ാർ#ികളിൽ
നി5് വാേ7cതിr.

5 ) ഭി5േശഷി�ാരായ വിദ"ാർ#ികൾ�് േ*ാളർഷി�◌ിെW 1 0 % അധികം
ലഭി�ു5താണ്.

പരി8കരി9 മാനദ67ൾ

ചുവെട പറയു5 വിഭാഗ7ളിലായി &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് പരിഷികരി�ു5ു

(A).  &ീ  ൈ&മറി മുതൽ8-◌ാ◌ം  tാu്  വെരയു%  വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക്
േ*ാളർഷി�്

(B) 9, 10 tാuുകളിെല വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്

( C )   അനാേരാഗ"  ചുZുപാടിൽ  േജാലി  െചwു5വരുെട  ആyിതർ�ു%  &ീെമ)ിക്
േ*ാളർഷി�്

(D)അംഗീzത  അൺ  എയിഡഡ്  *ൂളിെല വിദ"ാർ#ികൾ�ു% റീ-ഇംേപ}1െമW്
േ*ാളർഷി�്

(E) േകVീയ വിദ"ാലയ7ളിൽ 10-◌ാ◌ം tാu് വെരയു% പഠന;ിന് േ*ാളർഷി�്

(F) ൈസനിക *ൂളിൽ പഠി�ു5 വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്

(G) സാ�രത മിഷൻ 10-◌ാ◌ം തരം തുല"താപഠന;ിന് േ*ാളർഷി�്

( H )   വ"വസായ  പരിശീലന  വകു�ിെW  അംഗീകാരമു%  േനാൺ  െമ)ിക്
വിഭാഗ;ിൽെ��  എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ  എ-ിനീയറിംഗ്  േകാ}സുകൾ�ും,
സാേ�തിക  വിദ"ാഭ"ാസ  വകു�ിെW  അംഗീകാരമു%  െമ)ിക്/  േനാൺ  െമ)ിക്
വിഭാഗ;ിൽെ��  എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ  എ-ിനീയറിംഗ്, [Kerala Government 
Certificate in Engineering (KGCE)] േകാ}സുകൾ�ുമു% ആനുകൂല"ം

(I) േപാ122െമ)ി�് പാരലൽ േകാേളജ് േ*ാളർഷി�്

(A) &ീ  ൈ&മറി  മുതൽ 8-◌ാ◌ം  tാu്  വെരയു%  വിദ"ാർ#ികൾ�ു%  &ീെമ)ിക്
േ*ാളർഷി�്

                  സംYാനെ; എrാ സർ�ാർ/എയിഡഡ് *ൂൾ/ജി. വി. രാജ
േ�ാർ�സ് *ൂൾ/ഐ. എ9്. ആർ. ഡി. �ു കീഴിലു% െട�നി�ൽ
*ൂളുകൾ/ഡയറ�ർ ഓഫ് െട�നി�ൽ എഡ"ൂേ�ഷനു കീഴിലു% െട�നി�ൽ
*ൂളുകൾ/ഡയറ�ർ ഓഫ് െ)യിനിംഗ് തുട7ിയവയുെട കീഴിലു% *ൂളുകളിൽ 1
മുതൽ8-◌ാ◌ം tാu് വെരയു% പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�്
എrാ അധ"യന വർഷാരംഭ;ിലും ഒZ;വണയായി ലംpം �ാWും , പ�ികജാതി
വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് അധ"യന വർഷാരംഭ;ിലുcാകു5 പഠന സംബ^മായ
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&ാരംഭ െചലവുകൾ , ഓൺൈലൻ പഠന സംബ^മായ ആവശ"7ൾ എ5ിവ�ായി
സഹായവും, പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ൈq�Wുും ലഭി�ും. ഇതിന്
പുറെമ പ�ികവർ� വിഭാഗ;ിെല പി.വി.Zി.ജി വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം, പ�ികജാതി
വിഭാഗ;ിെല ദുർബല സമുദായ;ിൽ ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും പഠന നിലവാരം
ഉയർ;ു5തിന് അധിക സഹായമായി &തിമാസ ൈq�W് ജൂൺ, നവംബർ
മാസ7ളിൽ രcു തവണയായി ലഭി�ും. പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ &ീ
ൈ&മറി വിദ"ാർഥികൾ�് നിലവിലു% ആനുകൂല"വും ലഭി�ും.

(B) 9, 10 tാuുകളിെല വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്

                  സംYാനെ; എrാ സർ�ാർ/എയിഡഡ് *ൂൾ/ജി. വി. രാജ
േ�ാർ�സ് *ൂൾ/ഐ. എ9്. ആർ. ഡി. �ു കീഴിലു% െട�നി�ൽ
*ൂളുകൾ/ഡയറ�ർ ഓഫ് െട�നി�ൽ എഡ"ൂേ�ഷനു കീഴിലു% െട�നി�ൽ
*ൂളുകൾ/ഡയറ�ർ ഓഫ് െ)യിനിംഗ് തുട7ിയവയുെട കീഴിലു% *ൂളുകളിൽ 9,
1 0 tാuുകളിെല എrാ പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് എrാ
അധ"യന വർഷാരംഭ;ിലും ഒZ;വണയായി ലംpം �ാW് ലഭി�ു5താണ്.
േകVസർ�ാർ മാർഗനിർേദശ &കാരം നി�യി9ി�ു% വരുമാന പരിധി�്
ബാധകമായി�ു% പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ഒZ;വണയായി
േഡ േ*ാളർ/ േഹാqലർ വിഭാഗ7ൾ�ായി സംYാന-േകV സർ�ാർ
വിഹിതമട7ിയ അ�ാഡമിക് അലവൻസും ലഭി�ു5താണ്. േകVസർ�ാർ
മാർഗനിർേദശ &കാരം നി�യി9ി�ു% വരുമാന പരിധി�് പുറ;ു% പ�ികവർ�
വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ൈqെപW് ലഭി�ും. ഇതിന് പുറെമ പ�ികവർ�
വിഭാഗ;ിെല പി.വി.Zി.ജി വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം, പ�ികജാതി വിഭാഗ;ിെല ദുർബല
സമുദായ;ിൽ ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും പഠന നിലവാരം ഉയർ;ു5തിന്
അധിക സഹായമായി &തിമാസ ൈq�W് ജൂൺ, നവംബർ മാസ7ളിൽ രcു
തവണയായി ലഭി�ും

( C )   അനാേരാഗ"  ചുZുപാടിൽ  േജാലി  െചwു5വരുെട  ആyിതർ�ു%  &ീെമ)ിക്
േ*ാളർഷി�്

                     അനാേരാഗ" ചുZുപാടിൽ േജാലി െചwു5വരുെട ആyിതർ�ു%

&ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് ഒZ;വണയായി േഡ േ*ാളർ/േഹാqലർ

വിഭാഗ7ൾ�ായി സംYാന-േകV സർ�ാർ വിഹിതമട7ിയ അ�ാഡമിക്

അലവൻ സ് 1 മുതൽ 1 0 tാസു വെരയു% വിദ"ാർ#ി�് ലഭി�ു5താണ്.

അനാേരാഗ" ചുZുപാടിൽ േജാലി െചwു5വർ പ�ികജാതി

വിഭാഗ;ിൽെ��വരാെണ�ിൽ 1-◌ാ◌ം tാസു മുതൽ 8-◌ാ◌ം tാസു വെരയു% ഈ

വിഭാഗ;ിൽെ�ടു5 വിദ"ാർ#ികൾ�് മാmം ഖ6ിക- ( A ) &കാരമു%

വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�ിന് പുറേമ ഈ അ�ാഡമിക്

അലവൻസ് കൂടി ലഭി�ും. അനാേരാഗ" ചുZുപാടിൽ േജാലി െചwു5വർ പ�ികജാതി

വിഭാഗ;ിൽ െ��വരാെണ�ിൽ 9 ,10 tാസു വെരയു% ഈ വിഭാഗ;ിൽെ�ടു5

വിദ"ാർ#ികൾ�് ഖ6ിക-(B) &കാരേമാ/ഖ6ിക (C) &കാരമു% േ*ാളർഷിേ�ാ
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ലഭി�ും. ഈ വിദ"ാർ#ികൾ�് ഉചിതമായ ഏെത�ിലും ഒ5് െതരെ�ടു�ാം.

(D)  അംഗീzത  അൺ  എയിഡഡ്  *ൂളിെല  വിദ"ാർ#ികൾ�ു%  ലംpം  �ാന്റ് &
റീ-ഇംേപ}1െമW് േ*ാളർഷി�്

                  സംYാനെ; സർ�ാർ അംഗീzത അൺ-എ�ഡഡ് *ൂളുകളിൽ
പഠി�ു5 1 മുതൽ 10 വെരയു% tാസുകളിെല പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ
വിദ"ാർഥികൾ�് ലംpം �ാWും, സർ�ാർ കാലാകാല7ളിൽ നി�യി�ു5
നിര�ിൽ നി�ിത തുക ട"ൂഷൻ ഫീസ്, െ�ഷ"ൽ ഫീസ് ഇന7ളിൽ റീ-ഇംേബ}സ്
െച\് നൽകു5താണ്.

നിബ^നകൾ

1. േ*ാളർഷി�് ലഭി�ു5തിന് ബ^െ�� *ൂളുകൾ െപാതു വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW
സ�ൂർണ *ൂൾ േകാഡ് ഉപേയാഗി9് e-grantz3.0 േപാർ�ലിൽ രജിqർ
െചേwcതാണ്.

·2 . (A), (B) ,( C ) േ*ാളർഷി�ുകൾ�് ജാതി, വരുമാനം സംബ^മായ േരഖകൾe-
district സംവിധാന;ിലൂെട e-grantz3.0 േപാർ�ലിൽ വാലിേഡZ് െചwു5 സംവിധാനം
നട�ിലാ�ു5തു വെര അതാത് Yാപന േമധാവികൾ വിദ"ാർഥികളുെട ജാതി
സംബ^മായ േരഖകൾ പരിേശാധി9് ഉറ�ു വരു;ിയ േശഷം വിദ"ാർഥികളുെട
വിവര7ൾ e-grantz3.0 േപാർ�ലിൽ രജിqർ െച\് േ*ാളർഷി�് അേപ�കൾ
ഓൺൈലനായി സമർ�ിേ�cതാണ്.

·3. (D) േ*ാളർ ഷി�ിന് അതാത് Yാപന േമധാവികൾ വിദ"ാർഥികളുെട ജാതി
സംബ^മായ േരഖകൾ ലഭ"മാ�ി ആയത് e-district സംവിധാന;ിലൂെട e-grantz3.0
േപാർ�ലിൽ വാലിേഡZ് െച\ േശഷം ഓൺൈലനായി അേപ�
സമർ�ിേ�cതാണ്. ·4. േ*ാളർഷി�ുകൾ�് ഓേരാ അധ"യന വർഷെ;യും
അേപ�കൾ�ു% സമയപരിധി പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന വകു�്
ഡയറ�ർമാർ മുൻകൂ�ി &സി�ീകരി�ു5തും നി�ിത സമയ;ിനു%ിൽ
Yാപന7ൾ അേപ� സമർ�ിേ�cതുമാണ്.

5·. േ*ാളർഷി�് നിര�ുകൾ ഈ ഉ;രവിന് അനുബ^മായി േചർ;ിരി�ു5ു.

(E) േകVീയ വിദ"ാലയ7ളിൽ 10-◌ാ◌ം tാu് വെരയു% പഠന;ിന് േ*ാളർഷി�്

                     േകVീയ വിദ"ാലയ7ളിൽ 1 മുതൽ 10 വെര tാസുകളിൽ
പഠി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ലംpം �ാWും, Kendriya
Vidyalaya Sangathan കാലാകാല7ളിൽ നി�യി�ു5 നിര�ിലു% ക�"ൂ�ർ
ഫീസും, വിദ"ാലയ വികാസ് നിധി (വി.വി.എൻ) യും e-grantz3.0 േപാർ �ൽ മുേഖന
ലഭി�ും.

(F) ൈസനിക *ൂളിൽ പഠി�ു5 വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്
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         ൈസനിക *ൂളിൽ &േവശനം ലഭി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ�

വിദ"ാർ#ികൾ�് ട"ൂഷൻ ഫീസ്, േtാ;ിംഗ് ചാർജ്, േപാ�Z് മണി, അദർ

ചാർജസ് ഇന7ളിലു% തുകയും, ലംpം�ാWും ലഭി�ും.

നിബ^നകൾ

1) ൈസനിക *ൂൾ െസാൈസZി േബാർഡ് ഓഫ് ഗവർേണഴ്സ് അംഗീകരി9 ഫീസ്

നിര�ുകൾ എrാ അധ"യന വർഷാരംഭ;ിലും ൈസനിക *ൂൾ അധിzതർ

സാ�"െ�ടു;ി ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസർ�്

നൽേകcതും, ആയതിെW അടിYാന;ിൽ േ*ാളർഷി�് അനുവദിേ�cതുമാണ്.

2) ൈസനിക *ൂളിൽ &േവശനം ലഭി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ�

വിദ"ാർ#ികൾ�് ലംpം �ാWായി ആദ"വർഷം 1500/-രൂപയും, തുടർ5ു%

വർഷ7ളിൽ 500/-രൂപ വീതവും ലഭി�ു5താണ്.

3) േ*ാളർഷി�ുകൾ വിദ"ാർ#ിയുെട അ�ൗcിൽ നൽകു5താണ്.

4) ൈസനിക *ൂളിൽ &േവശനം േനടു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിദ"ാർ#ികൾ

ജിrാ പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസിൽ അേപ� അ�"യന

വർഷാരംഭ;ിൽ തെ5 സമർ�ിേ�cതാണ്. അേപ�േയാെടാ�ം &േവശനം

േനടിയത് സംബ^ി9് Yാപന;ിൽ നി5ു% സാ�"പmം, Yാപന;ിൽ

സമർ�ി9ി�ു% എ�ിെമWിെW സാ�"െ�ടു;ിയ പകർ�്, ജാതി സർ�ിഫി�Z്,

വിദ"ാർ#ിയുെട േപരിലു% ബാ�് അ�ൗc് വിവര7ളുെട പകർ�് എ5ിവ

സമർ�ിേ�cതാണ്.

5) റിന"ൂവൽ അേപ�കർ വിദ"ാർ#ികൾ Yാപന;ിൽ പഠനം തുടരു5ുെവ5

സാ�"പmം മാmം നൽകിയാൽ മതി.

6) &േവശനം േനടി 3 മാസ;ിനകം േ*ാളർഷി�് അേപ� ജിrാ

പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസിൽ സമർ�ിേ�cതാണ്. ന"ായമായ

കാരണമിrാെത ൈവകി ലഭി�ു5 അേപ�കൾ പരിഗണി�ു5തr.

7) അധ"യന വർഷം കഴി� േശഷം ലഭി�ു5 അേപ�കൾ യാെതാരു
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കാരണവശാലും പരിഗണി�ു5തr.

8 ) &േവശനം േനടിയ ആദ"വർഷം അേപ� സമർ�ി�ാ;വർ�് അടു;

അധ"യന വർഷേ;�ു% േ*ാളർഷി�ിന് അേപ� സമർ�ി�ാവു5താണ്.

(G) സാ�രത മിഷൻ 10-◌ാ◌ം തരം തുല"താപഠന;ിന് േ*ാളർഷി�്

            സാ�രതാ മിഷൻ പ;ാം തരം തുല"താ പഠന;ിന് ഫീസാനുകൂല"ം
മാmം ലഭി�ു5താണ്. ഇതിനായി സാ�രതാ മിഷൻ ബ^െ�� ജിrാ പ�ികജാതി
/പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസുകളിൽ അേപ� സമർ�ിേ�cതാണ്.

(H) വ"വസായ  പരിശീലന  വകു�ിെW  അംഗീകാരമു%  േനാൺ  െമ)ിക്
വിഭാഗ;ിൽെ��  എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ  എ-ിനീയറിംഗ്  േകാ}സുകൾ�ും,
സാേ�തിക  വിദ"ാഭ"ാസ  വകു�ിെW  അംഗീകാരമു%  െമ)ിക്/  േനാൺ  െമ)ിക്
വിഭാഗ;ിൽെ��  എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ  എ-ിനീയറിംഗ്,  [Kerala Government
Certificate in Engineering (KGCE)] േകാ}സുകൾ�ുമു% ആനുകൂല"ം

            സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW അംഗീകാരമു% െമ)ിക്/ േനാൺ
െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ�� എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ്, KGCE
േകാ}സുകൾ�് പഠി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ � വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�ും,
വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW അംഗീകാരമു% േനാൺ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ��
എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് േകാ}സുകൾ�് പഠി�ു5
പ�ികജാതി/പ�ികവർ � വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�ും ചുവെട പറയു5
നിബ^നകൾ�ു വിേധയമായി ആനുകൂല"ം അനുവദി�ു5താണ്.

സർ�ാർ Yാപന7ളിെല ഖ6ിക (H) െല േകാ}സുകൾ

1.വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW/ സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW
അംഗീകാരമു%തും, AISHE/UDISE േകാഡ് ഉ%തുമായ Yാപന7ളിൽ െമ)ിക്
വിഭാഗ;ിൽെ�� എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് േകാ}സുകൾ�്
പഠി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�ു% േ*ാളർഷി�്, 2023-24
മുതൽ 5.01.2023 െല സ.ഉ(പി) 2/2023/പജപവവി ന�ർ ഗവ. ഉ;രവിെല
വ"വYകൾ &കാരം e-grantz3.0 േപാർ�ൽ മുേഖന അനുവദിേ�cതാണ്.
AISHE/UDISE േകാഡ് ഇrാ; Yാപന7ൾ 2023-2024 അധ"യന വർഷം തെ5
AISHE/UDISE േകാഡ് േനടിെയടുേ�cതാണ്. ഇ;രം Yാപന7ൾ�് 2023-2024
അധ"യന വർഷം വെര മാmെമ േ*ാളർഷി�ുകൾ അനുവദി�ുകയു%ൂ.

2. സർ�ാർ Yാപന7ളിെല (H) െല േനാൺ െമ)ിക് േകാ}സുകൾ�് െമറിZ്
/റിസർേവഷനിൽ അ¥ിഷനാകു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ � വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�്
ലംpം �ാW്, ൈq�W്, സർ�ാർ അംഗീzത നിര�ിലു% േകാ}സ് ഫീസ് എ5ിവ
ലഭി�ും.
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3. കുറ�ത് ആറുമാസം കാലാവധിയു% േകാ}സുകൾ�ു മാmേമ ആനുകൂല"ം
ലഭി�ുകയു%ൂ.

4. സർ�ാർ Yാപന7ളിെല വിദ"ാർഥികൾ�ു% േമൽ &കാരമു% ആനുകൂല"
അേപ�കൾ Yാപന േമധാവികൾ അതാത് SCDO/ STDO ഓഫീസുകളിൽ
സമർ�ിേ�cതും SCDO/STDO മാർ ആയത് പരിേശാധി9് മാനദ67ൾ പാലി9്
തുക വിതരണം നടേ;cതുമാണ്.

സ§കാര" Yാപന7ളിെല ഖ6ിക (H) െല േകാ}സുകൾ

                     വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW/ സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ
വകു�ിെW അംഗീകാരമു%തും, AISHE/UDISE േകാഡ് ഇrാ;തുമായ
Yാപന7ളിൽ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ�� എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ്
േകാ}സുകൾ �് 2023-2024 അധ"യന വർഷം വെര മാmെമ േ*ാളർഷി�ുകൾ
അനുവദി�ുകയു%ൂ. ഇ;രം Yാപന7ൾ 2023-2024 അധ"യന വർഷം തെ5
AISHE/UDISE േകാഡ് േനടിെയടുേ�cതാണ്. AISHE/UDISE േകാഡ് േനടിെയടു�ു5
ഇ;രം Yാപന7ൾ�് 2024-2025 മുതൽ 5.01.2023 െല സ.ഉ(പി) 2/2023/പജപവവി
ന�ർ ഗവ. ഉ;രവിെല വ"വYകൾ &കാരം e-grantz3.0 േപാർ�ൽ മുേഖന
േ*ാളർ ഷി�ുകൾ അനുവദി�◌ു5താണ്. സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW /
വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW അംഗീകാരമു% സ§കാര" Yാപന7ളിെല
േകാ}സുകൾ�് പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന വകു�ിെW അംഗീകാര ഉ;രവ്
നൽകു5 നിലവിെല രീതി�് പകരം സ§കാര" Yാപന7ളിെല ഖ6ിക (H) െല
േനാൺ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ�� എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ്
േകാ}സുകൾ�് പഠി�ു5 പ�ികജാതി/പ�ികവർ � വിഭാഗ വിദ"ാർഥികൾ�് ലംpം
�ാW്, ൈq�W് , സർ�ാർ അംഗീzത നിര�ിലു% േകാ}സ് ഫീസ് പ�ികജാതി/
പ�ികവർ� വികസന വകു�ിെW ജിrാ തല േകാർ�സ് ഫcിൽ നി5ും 2023-2024
മുതൽ ചുവെട പറയു5 നിബ^നകൾ�ു വിേധയമായി ലഭി�ും.

(a) വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW/  സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW
അംഗീകാരമു%തുമായ Yാപന7ളിൽ േനാൺ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ��
എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് േകാ}സുകൾ�് േ*ാളർഷി�◌്
അനുവദി�◌ു5ത◌ിനായി, Yാപന7ളുെട &വർ;ന മികവും ഭൗതിക
സാഹചര"7ളും പഠന സൗകര"വും അധ"യന വർഷാരംഭ;ിൽ ബ^െ��
അസിqW് ജിrാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ, അസിqW് ജിrാ പ�ികവർ�
വികസന ഓഫീസർ അതാത് ജിrയിെല പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന വകു�ിെW
സമീപ ITI കളിെല 2 െ)യിനിംഗ് സൂ&cുമാർ എ5ിവർ ഉൾെ�� സമിതി
പരിേശാധി9് ശുപാർശ സഹിതം ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന
ഓഫീസർ�് റിേ�ാർ�് സമർ�ിേ�cതും, ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന
ഓഫീസർ പരിേശാധനാ റിേ�ാർ�് അർഹതയുെട അടിYാന;ിൽ അംഗീകരി�ു5
മുറ�് മാmേമ ആനുകൂല"ം അനുവദി�ുകയു%ൂ. ഓേരാ വർഷവും ഇത്
സംബ^ി9 റിേ�ാർ�് ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസർ
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പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന വകു�് ഡയറ�ർമാർ�് സമർ�ിേ�cതാണ്.
ഡയറ�ർമാർ എrാ ജിrകളിെലയും റിേ�ാർ�് േ¨ാഡീകരി9് അതാത്
ഭരണവകു�ുകൾ�് ൈകമാേറcതാണ്.

(b) ഏെത�ിലും Yാപന7ളുെട &വർ;നം 
ªികരമെr5ു കാണു5 പ�ം
ആനുകൂല"ം വിതരണം നിർ;ലാ�ു5താണ്. സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW /
വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW റിേ�ാർ�ിെW അടിYാന;ിൽ സർ�ാർ
തീരുമാന &കാരം മാmേമ തുടർ5് ആനുകൂല"ം അനുവദി�ുകയു%ൂ.

(c) വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW/  സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW
അംഗീകാരമു% Yാപന7ളിൽ േനാൺ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ��തും ,  NCVT
അംഗീകാരമു%തുമായ എ-ിനീയറിംഗ്/  േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് േകാ}സുകൾ�്
േ*ാളർഷി�◌് അനുവദി�◌ു5ത◌ിനായി ഒേരാ േകാ}സിനും /  േ)ഡിനും ഒരു
അധ"യന വർഷം ആെക അനുവദി9ി�ു% സീZിെW 20%  വിദ"ാർഥികൾ�ു മാmേമ
ഈ ആനുകൂല"ം ലഭി�ുകയു%ൂ. എ5ാൽ NCVT അംഗീകാരമിrാ; േകാ}സിനും /
േ)ഡിനും ഒരു അധ"യന വർഷം ആെക അനുവദി9ി�ു% സീZിെW 10%
വിദ"ാർഥികൾ�ു മാmേമ ഈ ആനുകൂല"ം ലഭി�ുകയു%ൂ. നിലവിൽ പ�ികജാതി/
പ�ികവർ� വികസന വകു�ിെW അംഗീകാരമു% Yാപന7ളിൽ േ*ാളർഷി�്
ലഭി�ു5 വിദ"ാർഥികൾ�് അവരുെട േകാ}സ് കാലാവധി തീരു5തു വെര മാmം
ആനുകൂല"ം നൽകു5തും അതിനു േശഷമു% പുതിയ ബാ9ുകൾ�് േമൽ &കാരം
10% ൽ നിജെ�ടു;ി മാmം ആനുകൂല"ം നൽകു5താണ്

(d) കുറ�ത് ആറുമാസം കാലാവധിയു% േകാ}സുകൾ�ു മാmേമ ആനുകൂല"ം
ലഭി�ുകയു%ൂ.

(e) ഖ6ിക (H) െല േകാ}സുകൾ�് &േവശന;ിനായി പ�ികജാതി/ പ�ികവർ�
വികസന വകു�ിെW േന
ത§;ിൽ &േത"ക ഇWർവ"ൂ നട;ു5തr. േമൽ
ഖ6ികയിെല നിബ^നകൾ &കാരം ഓേരാ വർഷവും Yാപനം &േവശനം
നൽകിയി�ു% നി�ിത 10% എ«ം വിദ"ാർഥികളുെട ആനുകൂല";ിനു%
അേപ�കൾ അനുബ^ േരഖകൾ സഹിതം Yാപന േമധാവി ജിrാ പ�ികജാതി/
പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസിൽ സമർ�ിേ�cതാണ്. അസിqW് ജിrാ
പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസർ അേപ�കൾ പരിേശാധി9് മാനദ6
&കാരം അർഹതയു%യവരുെട പ�ിക അംഗീകരി9 േശഷം നടപടി¨മ7ൾ പാലി9്
തുക വിതരണം െചേwcതാണ്.

(f) സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW/വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW
അംഗീകാരമു% േകാ}സുകൾ നട;ു5 സ§കാര" Yാപന7ൾ പഠി�ു5
വിദ"ാർ#ികൾ�് Yാപന7ൾ സ§യംസംരംഭകത§ം/െതാഴിൽ
ഉറ�ുവരുേ;cതാണ്

(g) സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ വകു�ിെW/വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW
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അംഗീകാരമു% സ§കാര" Yാപന7ളിെല ഖ6ിക (H)െല േകാ}സുകളിൽ
പഠി�ു5 വിദ"ാർ#ികൾ േകാ}സുകൾ റി�ീZ് െച\ വരു5ുേcാെയ5്
പരിേശാധിേ�cതാണ്. േകാ}സുകൾ റി�ീZ് െച\ വരു5 വിദ"ാർ#ികളുെട
തുടർ5ു% േ*ാളർഷി�് റX് െചേwcതാണ്. ഇ;രം Yാപന7ളുെട
ആനുകൂല"ം വിതരണം നിർ;ലാ�ു5താണ്.

(h) േകാ}സുകൾ�് ആനുകൂല"ം ലഭി�ു5തിനു% വിദ"ാർ#ികളുെട &ായപരിധി
40 ആണ്.

(I) േപാ122െമ)ി�് പാരലൽ േകാേളജ് േ*ാളർഷി�്

            പാരലൽ േകാളജ് വിദ"ാഭ"ാസ;ിന് അനുബ^;ിൽ പറയു5 &കാരം
വാർഷിക നിര�ിൽ ഒZ;വണയായി ആനുകൂല"7ൾ നൽകു5താണ്.

നിബ^നകൾ

1) ഹയർ െസ�Wറി തല;ിൽ റഗുലർ പഠന;ിനായി നിലവിലു% ഏകജാലക
സംവിധാനം മുേഖന അേപ� സമർ�ി9ിരു5ുെവ5ും എ5ാൽ അേലാ�്െമWിെW
ഒരു ഘ�;ിലും &േവശനം ലഭി9ിരു5ിr എ5ുമു% സാ�"പmം ബ^െ��
അധികാരികളിൽ നി5ും ഹാജരാേ�cതാണ്. എ5ാൽ ബിരുദ/ ബിരുദാനIര
ബിരുദ പഠന;ിന് ഈ വ"വY ബാധകമr

2) തേXശ Yാപന7ളിൽ രജിqർ െച\ി�ു% അംഗീzത പാരലൽ േകാളജുകളിൽ
പഠി�ു5തിനു മാmേമ ആനുകൂല"ം അനുവദി�ുകയു%ു.

3 ) Yാപന;ിെW ഭൗതിക സൗകര"7ളും സാഹചര"വും ബ^െ�� SCDO/STDO
പരിേശാധി9് േബാധ"െ�േടcതും അസിqW് ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ�
വികസന ഓഫീസർ�് പരിേശാധനാ റിേ�ാർ�് സമർ�ിേ�cതുമാണ്. ജിrയിൽ
അേപ� സമർ�ി�ു5 െമാ;ം Yാപന7ളിൽ കുറ�ത് 1 0 % എ«;ിൽ
അസിqW് ജിrാ പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസർ random verification
നടേ;cതാണ്.

4) ഇ-�ാ­2സ് േപാർ�ൽ മുേഖന വിദ"ാർഥികൾ ഓൺൈലനായി അേപ�
സമർ�ിേ�cതാണ്. ഒ5ാം വർഷെ; അേപ�കൾ നി�ിത
സമയപരിധി�ു%ിൽ സമർ�ി�ാ;വർ�് ആ അധ"യന വർഷെ; േ*ാളർഷി�്
ലഭി�ു5തr.

5) അതാത് വർഷെ; ഹാൾ ടി�Z്, ഹാജർ സർ�ിഫി�Z് എ5ിവ
ഹാജരാ�ു5തിെW അടിYാന;ിൽ അർഹതെ�� േ*ാളർഷി�് തുക റീ-
ഇംേബ}1െമW് ആയി അനുവദി�ു5താണ്.

6) ഒ5ാം വർഷ അേപ� അംഗീകരി9 േശഷം ഒ5ാം വർഷെ; ഹാൾ ടി�Z്,
ഹാജർ േq22െമW് എ5ിവ ഹാജരാ�ു5 മുറ�് ഒ5ാം വർഷെ; േ*ാളർഷി�്
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നൽകു5താണ്. തുടർ5ു% വർഷ7ളിൽ യഥാസമയം റിന"ൂവൽ അേപ�
സമർ�ിേ�cതും അേപ� അംഗീകരി9 േശഷം അതാത് വർഷെ; ഹാൾ ടി�Z്,
ഹാജർ േq22െമW് എ5ിവ ഹാജരാ�ു5 മുറ�് േ*ാളർഷി�് നൽകു5തുമാണ്

7) ഓേരാ വർഷവും െമാ;ം 75% മുകളിൽ ഹാജർ ഉെc�ിൽ മാmേമ അലവൻസ്
തുക പൂർണമായി ലഭി�ുകയു%ു. 75% ൽ താെഴയാണ് ഹാജർ നിലെയ�ിൽ
അലവൻസ് തുക ആനുപാതികമായി കുറവു െചwു5താണ്. എ5ാൽ ഹാജർ നില
50% ൽ താെഴയാെണ�ിൽ അലവൻസ് പൂർണമായും കുറവു െചwു5താണ്.

8) ഓേരാ വർഷെ;യും ആനുകൂല"ം ലഭി�ു5തിന് അതാത് വർഷം ഡിസംബർ 31
നു മു�ായി ഇ-�ാ­2സ് േപാർ�ൽ മുേഖന അേപ� സമർ�ിേ�cതാണ്.

9) േ*ാളർഷി�ിനു% അേപ�കൾ വിദ"ാർഥികൾ ഇ-�ാW്സ് േപാർ�ൽ മുേഖന
രജിqർ െചേwcതും അേപ�യുെട &ിWൗ�് Yാപന േമധാവിയുെട സാ�"പmം
എ5ിവ സഹിതം Yാപനം Yിതി െചwു5 േ®ാ�്/മുൻസി�ാലിZി/
േകാർ�േറഷൻ പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന ഓഫീസിൽ സമർ�ിേ�cതുമാണ്.

10) െതാ�ു മു�െ; േകാ}സുമായി ഒേ5ാ അതിലധികേമാ വർഷെ; േ¯�്
വ5ി�ു%വർ ആയതിന് കാരണം െതളിവു സഹിതം േരഖാമൂലം സമർ�ിേ�cതാണ്

            ഉ;രവിൽ പരാമർശി9ി�ു%തിൽ നിലവിൽ ഓൺൈലനrാ;
േ*ാളർഷി�ുകളും 2023-24 വർഷം തെ5 e-grantz3.0 േപാർ�ൽ മുേഖന ഓൺൈലൻ
സംവിധാന;ിേല�ു മാറു5തിനു% നടപടികൾ സ§ീകരിേ�cതാണ്. പരാമർശം
(1) ഉ;രവിെല &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�് സംബ^ി9 ഭാഗവും പരാമർശം (3) മുതൽ
(7) വെരയു% ഉ;രവുകളും നിലനിൽ�ു5തr. ഖ6ിക (A) മുതൽ (I)
വെരയു% േ*ാളർഷി�് സംബ^ി9് പുറെ�ടുവി9ി�ു% മZു% എrാ
ഉ;രവുകളും റXാ�ിയും ഉ;രവാകു5ു. പരാമർശം (8) ഉ;രവിെല &ീെമ)ിക്,
െവാേ�ഷണൽ എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ് എ5ിവയുെട
േ*ാളർഷി�് നിര�ുകളും, േപാ122െമ)ി�് പാരലൽ േകാേളജ് േ*ാളർഷി�്
നിര�ുകളും സംബ^ി9 ഭാഗം അനുബ^മായി പുന: ¨മീകരി9ും ഉ;രവ്
പുറെ�ടുവി�ു5ു. ഈ ഉ;രവിെല ഏെത�ിലും ഭാഗം സംബ^ി9് �°ീകരണം
ആവശ"മു% പ�ം ആയത് സർ�ാർ തല;ിൽ �°ീകരണം നൽകു5താണ്.

 
(ഗവർണറുെട ഉ;രവിൻ &കാരം)

&ശാI് എൻ ഐ എ എസ്
െ�ഷ"ൽ െസ¨�റി

ഡയറ�ർ, പ�ികജാതി വികസന വകു�്, തിരുവനIപുരം.

ഡയറ�ർ, പ�ികവർ� വികസന വകു�്, തിരുവനIപുരം.
സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ�ർ, തിരുവനIപുരം.
െപാതുവിദ"ാഭ"ാസ ഡയറ�ർ, തിരുവനIപുരം.
മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ, പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ.
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&ിൻസി�ൽ അ�ൗcW് ജനറൽ (ആഡിZ്), േകരള, തിരുവനIപുരം.

അ�ൗcW് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരള, തിരുവനIപുരം.
&ിൻസി�ൽ അ�ൗcW് ജനറൽ (G&SSA), േകരള, തിരുവനIപുരം.
&ിൻസി�ൽ അ�ൗcW് ജനറൽ (E&RSA), േകരള, തിരുവനIപുരം.

ധനകാര" വകു�്.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (പി.എം) വകു�്

െപാതുവിദ"ാഭ"ാസ വകു�്.

ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന"ൂ മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ®ിക്
റിേലഷൻസ് വകു�്.

േqാ�് ഫയൽ

ഉ;രവിൻ &കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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അനുബ^ം

വിഭാഗം ലംpം
�ാW്

അ�ാഡമിക്
അലവൻസ്/എഡ"ൂേ�ഷൻ

എ�ഡ്

 

&തിമാസ ൈq�W്

8-◌ാ◌ം tാu് വെരയു% വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്
&ീ ൈ&മറി  നിലവിലു% ആനുകൂല"ം  

എൽ. പി
വിഭാഗം

750/- പ�ികജാതി
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
എഡ"ൂേ�ഷൻ എ�ഡ്-

2000/-

പ�ികവർ�
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
ൈq�W്-2000/-

പ�ികവർ� വിഭാഗ;ിെല
വിഭാഗ പി.വി.Zി.ജി
വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം,
പ�ികജാതി വിഭാഗ;ിെല
ദുർബല സമുദായ;ിൽ
ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും -
200/-

യു. പി
വിഭാഗം

 

900/- പ�ികജാതി
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
എഡ"ൂേ�ഷൻ എ�ഡ്-

2000/-

പ�ികവർ�
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
ൈq�W്-2000/-

പ�ികവർ� വിഭാഗ;ിെല
പി.വി.Zി.ജി
വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം,
പ�ികജാതി വിഭാഗ;ിെല
ദുർബല സമുദായ;ിൽ
ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും -
200/-

8-◌ാ◌ം tാസ് 1000/- പ�ികജാതി
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
എഡ"ൂേ�ഷൻ എ�ഡ്-

2000/-

പ�ികവർ�
വിദ"ാർഥികൾ�◌് മാmം
ൈq�W്-2000/-

പ�ികവർ� വിഭാഗ;ിെല
പി.വി.Zി.ജി
വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം,
പ�ികജാതി വിഭാഗ;ിെല
ദുർബല സമുദായ;ിൽ
ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും -
200/-

9, 10 tാuുകളിെല വിദ"ാർ#ികൾ�ു% &ീെമ)ിക് േ*ാളർഷി�്
9, 10 tാസ് 1000/- േകVസർ�ാർ

മാർഗനിർേദശ &കാരം
നി�യി9ി�ു% നിര�ിൽ
തുക

പ�ികവർ�
വിദ"ാർഥികൾ�◌ു◌ം,
പ�ികജാതി വിഭാഗ;ിെല
ദുർബല സമുദായ;ിൽ
ഉൾെ�� വിദ"ാർഥികൾ�ും -
200/-

അനാേരാഗ" ചുZുപാടിൽ േജാലി െചwു5വരുെട ആyിതർ�ു% &ീെമ)ിക്
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അനാേരാഗ" ചുZുപാടിൽ േജാലി െചwു5വരുെട ആyിതർ�ു% &ീെമ)ിക്
േ*ാളർഷി�്

- േകVസർ�ാർ
മാർഗനിർേദശ &കാരം
നി�യി9ി�ു%
നിര�ിൽ തുക

- -

അംഗീzത അൺ എയിഡഡ് *ൂളിൽ ട"ൂഷൻ ഫീസ് റീ-ഇംേപ}1െമW് േ*ാളർഷി�്
എൽ. പി / യു.

പി വിഭാഗം

 

- ട"ൂഷൻ ഫീസ് + െ�ഷ"ൽ
ഫീസ് - 1333/-

(1000+333)

-

ൈഹ*ൂൾ
വിഭാഗം

 

- ട"ൂഷൻ ഫീസ് + െ�ഷ"ൽ
ഫീസ് - 2000/-

(1500+500)

-

വ"വസായ പരിശീലന വകു�ിെW അംഗീകാരമു%  േനാൺ െമ)ിക് വിഭാഗ;ിൽെ��
എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ്  േകാ}സുകൾ�ും, സാേ�തിക വിദ"ാഭ"ാസ
വകു�ിെW  അംഗീകാരമു%  െമ)ിക്/  േനാൺ  െമ)ിക്  വിഭാഗ;ിൽെ��
എ-ിനീയറിംഗ്/ േനാൺ എ-ിനീയറിംഗ്, [Kerala Government Certificate in Engineering
(KGCE)] േകാ}സുകൾ�ുമു% േ*ാളർഷി�്
ഒ5ാം വർഷം 900/- - 600/-
രcാം വർഷം 800/- - 600/
േപാ122െമ)ി�് പാരലൽ േകാേളജ് േ*ാളർഷി�്
േകാ}സ് ഒ5ാം വർഷം തുടർ5ു% വർഷ7ളിൽ
ഹയർ
െസ�Wറി

രജി1േടഷൻ/ പരീ�ാ ഫീസ്-
രൂ. 500/- ട"ൂഷൻ ഫീസ്+
അ�ാഡമിക് അലവൻസ്- രൂ.
6500/- ആെക രൂ. 7000/-

ട"ൂഷൻ ഫീസ് + അ�ാഡമിക്
അലവൻസ്- രൂ. 6500/-

ആെക രൂ. 6500/-

ബിരുദം രജി1േടഷൻ/ പരീ�ാ ഫീസ് -
രൂ. 1500/- ട"ൂഷൻ ഫീസ് +
അ�ാഡമിക് അലവൻസ്- രൂ.
9500/-ആെക രൂ. 11000/-

ട"ൂഷൻ ഫീസ് + അ�ാഡമിക്
അലവൻസ്- രൂ. 10000/- ആെക രൂ.
10000/-

 
ബിരുദാനIര
ബിരുദം

രജി1േടഷൻ/ പരീ�ാ ഫീസ് -
രൂ. 1500/- ട"ൂഷൻ ഫീസ് +
അ�ാഡമിക് അലവൻസ്- രൂ.
10500/- ആെക രൂ. 12000/-

ട"ൂഷൻ ഫീസ് + അ�ാഡമിക്
അലവൻസ്- രൂ. 11000/- ആെക രൂ.
11000/-

 

 
 

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.9/2023/SCSTD




