
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2780 10-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പ്രൊഫഷണൽ ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. അനൂപ് ജേക്കബ്‌
ശ്രീ ഒ . ആർ. കേളു

(പട്ടിക ജാതി, പട്ടിക വർഗ്ഗ, പിന്നാക്ക വിഭാഗ ക്ഷേമ വകുപ്പ്
മന്ത്രി)

(എ)
സംസ്ഥാനത്ത് പട്ടികജാതി-പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗങ്ങളില്‍ എത്ര പ്രൊഫഷണൽ
ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളാണ് ഉള്ളത്; ജില്ല തിരിച്ചുള്ള
കണക്ക് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(എ) പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്

അനുബന്ധം 1 ആയി ചേർക്കുന്നു

പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പ്

വിവരം ശേഖരിച്ചു വരുന്നു.

(ബി)

പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പ്രൊഫഷണല്‍
മേഖലകളില്‍ തൊഴിലിന് എത്തിക്കുന്നതിന്

എന്തെല്ലാം പദ്ധതികളാണ് വകുപ്പു മുഖേന
ചെയ്തുവരുന്നത്; ഇതിനായി പ്രത്യേക സംവിധാനം
ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ; ഇല്ലെങ്കില്‍ ഇതിനുള്ള
നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;

(ബി) പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്

അഭ്യസ്ത വിദ്യരായ പട്ടികവർഗ്ഗ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക്

അവരവരുടെ താല്‍പര്യത്തിനനുസരിച്ച്‌
ആനുകാലിക പ്രാധാന്യമുള്ളതും തൊഴില്‍
സാദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ ഫ്രസ്വകാല തൊഴില്‍
പരിശീലനങ്ങള്‍ അംഗീകൃതപരിശീലന
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഴി നല്‍കുകയും പരിശീലനം
വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ തൊഴില്‍
ദാതാക്കളമായി വിവിധ സംരംഭങ്ങളിൽ തൊഴില്‍
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനോ പ്രസ്തുത മേഖലയില്‍ സ്വന്തം
രീതിയില്‍ ഉപജീവനം കണ്ടെത്തുന്നതിന്‌
പ്രാപ്പരാക്കുകയോ ചെയ്യന്നതിനു വിവിധ തൊഴില്‍
അധിഷ്ഠിത നൈപുണ്യ വികസന പദ്ധതികള്‍ നടത്തി

വരുന്നുണ്ട്‌ . വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം 2 ആയി

ചേർക്കുന്നു.

പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പ്

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പ്രൊഫഷണല്‍ മേഖലകളില്‍
തൊഴിലിന്‌ എത്തിക്കുന്നതിന്‌ പട്ടികജാതി വികസന
വകുപ്പ്‌ മുഖേന നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികളുടെ വിവരം
അനുബന്ധം 3 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(സി) പുതിയ എന്തെല്ലാം കര്‍മ്മപദ്ധതികളാണ് ഈ
മേഖലയില്‍ നടപ്പിലാക്കാന്‍ തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നത്;
വിശദമാക്കാമോ?

(സി) പട്ടികവർഗ്ഗ വികസന വകുപ്പ്

അഭ്യസ്ത വിദ്യരായ പട്ടികവർഗ്ഗ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക്

അവരവരുടെ താല്‍പര്യത്തിനനുസരിച്ച്‌
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ആനുകാലിക പ്രാധാന്യമുള്ളതും തൊഴില്‍
സാദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ ഫ്രസ്വകാല തൊഴില്‍
പരിശീലനങ്ങള്‍ അംഗീകൃതപരിശീലന
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഴി നല്‍കുകയും പരിശീലനം
വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ തൊഴില്‍
ദാതാക്കളമായി വിവിധ സംരംഭങ്ങളിൽ തൊഴില്‍
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനോ പ്രസ്തുത മേഖലയില്‍ സ്വന്തം
രീതിയില്‍ ഉപജീവനം കണ്ടെത്തുന്നതിന്‌
പ്രാപ്പരാക്കുകയോ ചെയ്യന്നതിനു വിവിധ തൊഴില്‍
അധിഷ്ഠിത നൈപുണ്യ വികസന പദ്ധതികള്‍ നടത്തി

വരുന്നുണ്ട്‌ . വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം 2 ആയി

ചേർക്കുന്നു.

പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പ്

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളെ പ്രൊഫഷണല്‍ മേഖലകളില്‍
തൊഴിലിന്‌ എത്തിക്കുന്നതിന്‌ പട്ടികജാതി വികസന
വകുപ്പ്‌ മുഖേന നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികളുടെ വിവരം
അനുബന്ധം 3 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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അനനുബനന്ധം   1

ജജില പപപ്രൊഫഷണൽ
ഉദദദപ്രൊഗപ്രൊർതജികളളുപട

എണണ

തജിരളുവനന്തപളുരണ 80

പകപ്രൊലണ 74

ആലപളുഴ 79

പത്തനണതജിട 206

ദകപ്രൊടയണ 256

ഇടളുകജി 994

എറണപ്രൊകളുളണ 87

തൃശശൂർ 109

പപ്രൊലകപ്രൊടട 642

മലപളുറണ 44

ദകപ്രൊഴജിദകപ്രൊടട 250

വയനപ്രൊടട 971

കണശൂർ 206

കപ്രൊസർദഗപ്രൊഡട 733

ആപക 4731



അനുബനന്ധം   2

•     ഏവവിയയേഷന്‍ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ഓയടതൊ ലമേതൊബബല്‍ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ഡവിജവിറ്റല്‍ മേശീഡവിയേ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ടൂറവിസന്ധം ആന്‍ഡഡ  യഹതൊസവിറ്റതൊലവിറ്റവി യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     നവിര്‍മതൊണ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     അഭവിഭതൊഷക ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     ബപലറ്റഡ  പരവിശശീലന ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     സവിവവില്‍ സര്‍വശീസഡ  പരവിശശീലന ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     ബട്രൈബല്‍ പതൊരതൊലമേഡവികഡ  ലട്രൈയേവിനവി പദ്ധതവി
•     ഉന്നതവി - വവിയദേശ പഠന സഹതൊയേ പദ്ധതവി
• സര്‍കതൊര്‍ യമേഖലകളവിലല ലതതൊഴവില്‍ യമേഖലകള പരവിചയേലപ്പെടുത്തുന്നതവിലന്റെ ഭതൊഗമേതൊയേവി

സവിവവില്‍ എഞവിനശീയേറവിന്ധംഗഡ  ബവിരുദേധതൊരവികളതൊയേ അക്രഡവിറ്റഡഡ  എഞവിനശീയേര്‍മേതൊലരയന്ധം 
വകുപ്പെവില്‍ നവിയേമേവിച്ചു പരവിശശീലനന്ധം നല്‍കവി വരുന്നു .
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നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ പരവിശശീലനൈന്ധം

പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  ഉയര്‍ന്ന  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസ  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളതന്ധം  അലജാതവരുമജായ
പതജാഴവില്‍രഹവിതരജായവര്‍കക്ക്  വവിവവിധ യമഖലകളവില്‍ പതജാഴവില്‍ ഉറപജാക്കുന്നതവിനൈക്ക്  നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ
പരവിപജാടവികള്‍  നൈടപവിലജാകവി  വരുന്നുണക്ക് .  വവിവര  സജായങ്കേതവിക,  ഇലകവികല്‍,  ഇലയകജാണവികക്ക് 
ഓയടജാപമജാനബല്‍  തടങവിയ  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  പതജാഴവില്‍  ലഭവിക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന
പരവിശശീലനൈങള്‍ നൈവിലവവില്‍ നൈടപവിലജാകവി വരുന്നുണക്ക് .
ഇതരന്ധം  നനൈപുണണ്യ  വവികസനൈ  പരവിശശീലനൈ  പരവിപജാടവികള്‍  വവിജയകരമജായവി  പൂര്‍തശീകരവിക്കുന്നവര്‍കക്ക് 
പരവിശശീലനൈ സജാപനൈങളുമജായവി യചേര്‍ന്നക്ക്  വവിവവിധ വണ്യവസജായ യമഖലകളവില്‍ യപ്ലേപസ്മെനന്ധം ഉറപജാക്കുന്നുണക്ക് .
കൂടജാപത  ഇതരന്ധം  നനൈപുണണ്യ  വവികസനൈ  പരവിശശീലനൈങളവിലൂപട  പരവിശശീലനൈന്ധം  യനൈടുന്നവര്‍കക്ക്  സസ്വയന്ധം
പതജാഴവില്‍  സന്ധംരന്ധംഭങള്‍  ആരന്ധംഭവിക്കുന്നതവിനുന്ധം  വവിയദശതക്ക്  പതജാഴവില്‍  കപണത്തുന്നതവിനുന്ധം  ഇതക്ക് 
സഹജായകരമജാകുന്നു.

സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക് 
പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  യുവ  സന്ധംരന്ധംഭകര്‍കക്ക്  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പരവിശശീലനൈന്ധം  നൈല്‍കവി  സജാര്‍ടപക്ക് 
ഇന്‍കുയബഷന്‍,  പമന്റര്‍ഷവിപക്ക്  സയപജാര്‍ടക്ക്  എന്നശീ  യസവനൈങള്‍  ലഭണ്യമജാകവി  Scalable  Business  ഉള്ള
സന്ധംരന്ധംഭങളജായവി മജാറവിപയടുക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന പദ്ധതവിയജാണക്ക്  സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക് .  ഇതവിപന്റ നൈടതവിപക്ക് 
ചുമതല യകരള സജാര്‍ടപക്ക്  മവിഷനൈജാണക്ക് .  ഈ പദ്ധതവിയുപട ഭജാഗമജായവി പടവികജജാതവി വവികസനൈ വകുപവിപന്റ
തവിരുവനൈന്തപൂരന്ധം  മണ്ണന്തലയവിലുള്ള  അന്ധംയബദക്ക്കര്‍  ഭവനൈവില്‍  ഇന്‍ങ്കേയബഷന്‍  പസന്റര്‍  സജാപവിചക്ക് 
പ്രവര്‍തവിച്ചു  വരുന്നു.  നൈജാമമജാത്രമജായ  നലസന്‍സക്ക്  ഫശീസക്ക്  മജാത്രമജാണക്ക്  പടവികജജാതവി
വവിഭജാഗതവിലുള്ളവരവില്‍  നൈവിന്നുന്ധം  ഈടജാക്കുന്നതക്ക് .  സജായങ്കേതവിക  പരവിജജാനൈമുള്ള  പമന്റര്‍മജാരുപട
യസവനൈമുള്‍പപപട  മവികച  ഉല്‍പന്നന്ധം  വവികസവിപവിക്കുന്നതവിനുന്ധം  മവികച  രശീതവിയവില്‍  അവ  വവിപണനൈന്ധം
നൈടത്തുന്നതവിനുമുള്ള മജാര്‍ഗ്ഗ നൈവിര്‍യദ്ദേശവന്ധം വവിവവിധ നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ പരവിശശീലനൈ പരവിപജാടവികളുന്ധം ഈ
പദ്ധതവിയുപട ഭജാഗമജാകുന്നവര്‍കക്ക്  ലഭണ്യമജാണക്ക് .
റവിയവജാള്‍വവിന്ധംഗക്ക്  ഫണക്ക്  എന്ന  പ്രയതണ്യക  പലവിശരഹവിത  സശീഡക്ക്  ഫണക്ക്  പദ്ധതവി  പടവികജജാതവി
വവിഭജാഗങളവിലുള്ളവര്‍കജായവി  ഈ പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  ലഭണ്യമജാണക്ക് .  നൂതനൈ ആശയയമജാ  ഉലക്ക്നൈയമജാ
ഉള്ളവപരയജാണക്ക്  യമല്‍  പറഞ്ഞ  പരവിശശീലനൈതവിനൈജായവി  എടുക്കുന്നതക്ക്  .യകരള  സജാര്‍ടക്ക്  അപക്ക്  മവിഷപന്റ
എലജാ  പദ്ധതവികളുപടയുന്ധം  ആനുകൂലണ്യന്ധം  സജാര്‍ടക്ക്  അപക്ക്  ഡശീന്ധംസവിലുള്ളവര്‍ക്കുന്ധം  ലഭവിക്കുന്ധം.  ഓയരജാ  സജാര്‍ടക്ക് 
അപവിനുമജായവി അനുവദവിക്കുന്ന അടവിസജാനൈ സസൗകരണ്യങളവില്‍ അതവിയവഗ ഇന്റര്‍പനൈറന്ധം,  പ്ലേഗക്ക്  ആന്‍ഡക്ക് 
യപ്ലേയക്ക്  വര്‍കക്ക്  യസഷനുന്ധം,  യകജാണ്‍ഫറന്‍സക്ക്  റന്ധം  ,  മശീറവിന്ധംഗക്ക്  റന്ധം ഉള്‍പപപടയുള്ള യകജാമണ്‍ പഫസവിലവിറശീസന്ധം
സജാര്‍ടപക്ക്  ഡവിന്ധംസവില്‍ ലഭണ്യമജാണക്ക് .  പ്രശീ  ഇന്‍ങ്കുയബഷന്‍  വവിഭജാഗതവില്‍  3  മുതല്‍  6  മജാസന്ധം  കജാലയളവ
വപരയുന്ധം  ഇന്‍ങ്കുയബഷന്‍  വവിഭജാഗതവില്‍  11  മജാസന്ധം  വപരയുമജാണക്ക്  പരവിശശീലനൈന്ധം  നൈല്‍കവി  വരുന്നതക്ക് .
ഇതവിനുയശഷന്ധം സജാര്‍ടപ്പുകള്‍ കൂടുതല്‍ സമയപരവിധവി  ആവശണ്യപപടുന്ന മുറയക്ക്  വവിലയവിരുതലുകയളജാപട
കജാലയളവക്ക്  ദശീര്‍ഘവിപവിക്കുന്നതമജാണക്ക് .യകരള  സജാര്‍ടപക്ക്  മവിഷനൈവിലൂപട  സന്ധംസജാനൈ  സര്‍കജാര്‍  നൈല്‍കവി



വരുന്ന  യുവ  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പദ്ധതവിയുപട  എലജാ  ആനുകൂലണ്യങളുന്ധം  സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക്  പദ്ധതവിയുപട
ഭജാഗമജാകുന്നവര്‍ക്കുന്ധം ലഭണ്യമജാണക്ക് .  പര്‍യചസക്ക്  /വര്‍ക്കു ഓര്‍ഡറകള്‍കക്ക്  വവിയധയമജായവി  അതവിയവഗ സശീഡക്ക് 
ഫണക്ക്  വനൈവിതജാ  സന്ധംരന്ധംഭകര്‍കജായവി  യുവസന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  നൈവിലവവിലുണക്ക് .  ഈ
ആനുകൂലണ്യന്ധം സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക്  പദ്ധതവിയവിപല വനൈവിതജാ സന്ധംരന്ധംഭകര്‍ക്കുന്ധം ലഭണ്യമജാണക്ക് .

പടയവിനൈവിന്ധംഗക്ക്  യഫജാര്‍ കരവിയര്‍ എകലന്‍സക്ക് 
പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  അഭണ്യസ്ത  വവിദണ്യപര  പതജാഴവില്‍  പരവിശശീലനൈതവിനുന്ധം  നനൈപുണണ്യ
വവികസനൈതവിനുമജായവി  യഹജാണയററവിയയതജാടുകൂടവി  വവിവവിധ  വകുപ്പുകള്‍കക്ക്  കശീഴവില്‍  2  വര്‍ഷ
കജാലയളവവിയലകക്ക്  നൈവിയമവിക്കുന്നതവിനൈജായവി  ആവവിഷ്കരവിച്ചു  നൈടപവിലജാകവി  വരുന്ന  പദ്ധതവിയജാണക്ക്  യട്രേസക്ക് 
(പട്രേയവിനൈവിന്ധംഗക്ക്  യഫജാര്‍  കരവിയര്‍  എകലന്‍സക്ക് ).  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസന്ധം  പൂര്‍തവിയജാകവിയ
യയജാഗണ്യരജായ ഉയദണ്യജാഗജാര്‍തവികള്‍കക്ക്  വകുപവിപന്റയുന്ധം  മറ  വകുപ്പുകളുപടയുന്ധം  പദ്ധതവി  പ്രവര്‍തനൈങളവില്‍
പങ്കേജാളവികളജാവക  വഴവി  തങളുപട  യസവനൈ  യമഖലയവില്‍  കൂടുതല്‍  ആത്മവവിശസ്വജാസവന്ധം
അനുഭവപരവിചേയവന്ധം  സസ്വജായതമജാകുന്നു.  എന്‍ജവിനൈശീയറവിങക്ക് ,  നൈഴവിന്ധംഗക്ക് ,  പജാരജാപമഡവികല്‍,  നൈവിയമന്ധം,
യസജാഷണ്യല്‍  വര്‍കക്ക്  തടങവി  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  പഠനൈന്ധം  പൂര്‍തവിയജാകവിയവര്‍കക്ക്  ഇയന്റണ്‍ഷവിപക്ക് 
മജാതൃകയവില്‍  യഹജാണയററവിയയതജാടക്ക്  കൂടവി  പരവിശശീലനൈതവിനുന്ധം  പ്രവൃതവി  പരവിചേയതവിനുന്ധം  വകുപക്ക് 
അവസരപമജാരുക്കുന്നു.  എഞവിനൈവിയറവിന്ധംഗക്ക്  യമഖലയവില്‍  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളവപര  അക്രഡവിറഡക്ക് 
എഞവിനൈശീയര്‍മജാരജായുന്ധം,  നൈഴവിന്ധംഗക്ക്/  പജാരജാപമഡവികല്‍  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളവപര  നൈഴവിന്ധംഗക്ക് /പജാരജാപമഡവികല്‍
അപ്രന്റശീസ്മെജാരജായുന്ധം,  MSW  ബവിരുദധജാരവികപള  യസജാഷണ്യല്‍  വര്‍കര്‍മജാരജായുന്ധം,  നൈവിയമ  ബവിരുദധജാരവികപള
ലശീഗല്‍ അസവിസന്റക്ക്  തസ്തവികയവിലുന്ധം പദ്ധതവി പ്രകജാരന്ധം നൈവിയമനൈന്ധം നൈല്‍കുന്നു .
പരമജാവധവി രണ്ടു വര്‍ഷന്ധം വപര പരവിശശീലനൈതവിനൈക്ക്  നൈവിയയജാഗവിക്കുകയുന്ധം പരവിശശീലനൈ കജാലയളവവില്‍ അതജാത
യമഖലകളവില്‍  അനൈവിവജാരണ്യമജായ  നനൈപുണണ്യന്ധം  നകവരവിക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന  പ്രയതണ്യക  പട്രേയവിനൈവിന്ധംഗക്ക് 
നൈല്‍കുകയുന്ധം പചേയ്യുന്നു.  സര്‍കജാര്‍ തലതവില്‍  2  വര്‍ഷന്ധം പ്രജായയജാഗവിക പരവിശശീലനൈന്ധം  ലഭണ്യമജാകുക വഴവി
ആര്‍ജവിക്കുന്ന പരവിചേയസമ്പതവിലൂപട  ഏപതജാരു മവികച സര്‍കജാര്‍,  സസ്വകജാരണ്യ  സജാപനൈങളുപടയുന്ധം
അഭവിമുഖങളവില്‍ ആത്മവവിശസ്വജാസയതജാപട പപങ്കേടുകജാന്‍ യുവജാകപള പ്രജാപ്തരജാക്കുന്നു.
യട്രേസക്ക്  പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  രണ്ടുവര്‍ഷപത  പരവിശശീലനൈന്ധം  യനൈടവിയവിട്ടുള്ള,  സവിവവില്‍
എന്‍ജവിനൈശീയറവിങവില്‍  ബവിരുദയമജാ  ടവി  യമഖലയവില്‍  ഡവിയപ്ലേജാമയയജാ  യനൈടവിയവിട്ടുള്ള  അക്രഡവിറഡക്ക് 
എന്‍ജവിനൈവിയര്‍മജാര്‍കക്ക്  പപജാത-സസ്വകജാരണ്യ  കമ്പനൈവികളവില്‍  അവരവരുപട  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസ  യയജാഗണ്യതയക്ക്
അനുസരവിചക്ക്  പതജാഴവില്‍  സജാഹചേരണ്യവന്ധം  മവികച  യവതനൈവന്ധം  ഉറപ്പുവരുത്തുക  എന്നുള്ള  ഉയദ്ദേശയതജാപട
വകുപവിപന്റ ആഭവിമുഖണ്യതവില്‍ യജജാബക്ക്  പഫസക്ക്  സന്ധംഘടവിപവിക്കുകയുന്ധം പചേയവിട്ടുണക്ക്.
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•     ഏവവിയയേഷന്‍ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ഓയടതൊ ലമേതൊബബല്‍ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ഡവിജവിറ്റല്‍ മേശീഡവിയേ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     ടൂറവിസന്ധം ആന്‍ഡഡ  യഹതൊസവിറ്റതൊലവിറ്റവി യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     നവിര്‍മതൊണ യമേഖലയേവിലല ലതതൊഴവില്‍ പരവിശശീലനങ്ങള
•     അഭവിഭതൊഷക ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     ബപലറ്റഡ  പരവിശശീലന ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     സവിവവില്‍ സര്‍വശീസഡ  പരവിശശീലന ധനസഹതൊയേ പദ്ധതവി
•     ബട്രൈബല്‍ പതൊരതൊലമേഡവികഡ  ലട്രൈയേവിനവി പദ്ധതവി
•     ഉന്നതവി - വവിയദേശ പഠന സഹതൊയേ പദ്ധതവി
• സര്‍കതൊര്‍ യമേഖലകളവിലല ലതതൊഴവില്‍ യമേഖലകള പരവിചയേലപ്പെടുത്തുന്നതവിലന്റെ ഭതൊഗമേതൊയേവി

സവിവവില്‍ എഞവിനശീയേറവിന്ധംഗഡ  ബവിരുദേധതൊരവികളതൊയേ അക്രഡവിറ്റഡഡ  എഞവിനശീയേര്‍മേതൊലരയന്ധം 
വകുപ്പെവില്‍ നവിയേമേവിച്ചു പരവിശശീലനന്ധം നല്‍കവി വരുന്നു .
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നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ പരവിശശീലനൈന്ധം

പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  ഉയര്‍ന്ന  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസ  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളതന്ധം  അലജാതവരുമജായ
പതജാഴവില്‍രഹവിതരജായവര്‍കക്ക്  വവിവവിധ യമഖലകളവില്‍ പതജാഴവില്‍ ഉറപജാക്കുന്നതവിനൈക്ക്  നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ
പരവിപജാടവികള്‍  നൈടപവിലജാകവി  വരുന്നുണക്ക് .  വവിവര  സജായങ്കേതവിക,  ഇലകവികല്‍,  ഇലയകജാണവികക്ക് 
ഓയടജാപമജാനബല്‍  തടങവിയ  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  പതജാഴവില്‍  ലഭവിക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന
പരവിശശീലനൈങള്‍ നൈവിലവവില്‍ നൈടപവിലജാകവി വരുന്നുണക്ക് .
ഇതരന്ധം  നനൈപുണണ്യ  വവികസനൈ  പരവിശശീലനൈ  പരവിപജാടവികള്‍  വവിജയകരമജായവി  പൂര്‍തശീകരവിക്കുന്നവര്‍കക്ക് 
പരവിശശീലനൈ സജാപനൈങളുമജായവി യചേര്‍ന്നക്ക്  വവിവവിധ വണ്യവസജായ യമഖലകളവില്‍ യപ്ലേപസ്മെനന്ധം ഉറപജാക്കുന്നുണക്ക് .
കൂടജാപത  ഇതരന്ധം  നനൈപുണണ്യ  വവികസനൈ  പരവിശശീലനൈങളവിലൂപട  പരവിശശീലനൈന്ധം  യനൈടുന്നവര്‍കക്ക്  സസ്വയന്ധം
പതജാഴവില്‍  സന്ധംരന്ധംഭങള്‍  ആരന്ധംഭവിക്കുന്നതവിനുന്ധം  വവിയദശതക്ക്  പതജാഴവില്‍  കപണത്തുന്നതവിനുന്ധം  ഇതക്ക് 
സഹജായകരമജാകുന്നു.

സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക് 
പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  യുവ  സന്ധംരന്ധംഭകര്‍കക്ക്  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പരവിശശീലനൈന്ധം  നൈല്‍കവി  സജാര്‍ടപക്ക് 
ഇന്‍കുയബഷന്‍,  പമന്റര്‍ഷവിപക്ക്  സയപജാര്‍ടക്ക്  എന്നശീ  യസവനൈങള്‍  ലഭണ്യമജാകവി  Scalable  Business  ഉള്ള
സന്ധംരന്ധംഭങളജായവി മജാറവിപയടുക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന പദ്ധതവിയജാണക്ക്  സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക് .  ഇതവിപന്റ നൈടതവിപക്ക് 
ചുമതല യകരള സജാര്‍ടപക്ക്  മവിഷനൈജാണക്ക് .  ഈ പദ്ധതവിയുപട ഭജാഗമജായവി പടവികജജാതവി വവികസനൈ വകുപവിപന്റ
തവിരുവനൈന്തപൂരന്ധം  മണ്ണന്തലയവിലുള്ള  അന്ധംയബദക്ക്കര്‍  ഭവനൈവില്‍  ഇന്‍ങ്കേയബഷന്‍  പസന്റര്‍  സജാപവിചക്ക് 
പ്രവര്‍തവിച്ചു  വരുന്നു.  നൈജാമമജാത്രമജായ  നലസന്‍സക്ക്  ഫശീസക്ക്  മജാത്രമജാണക്ക്  പടവികജജാതവി
വവിഭജാഗതവിലുള്ളവരവില്‍  നൈവിന്നുന്ധം  ഈടജാക്കുന്നതക്ക് .  സജായങ്കേതവിക  പരവിജജാനൈമുള്ള  പമന്റര്‍മജാരുപട
യസവനൈമുള്‍പപപട  മവികച  ഉല്‍പന്നന്ധം  വവികസവിപവിക്കുന്നതവിനുന്ധം  മവികച  രശീതവിയവില്‍  അവ  വവിപണനൈന്ധം
നൈടത്തുന്നതവിനുമുള്ള മജാര്‍ഗ്ഗ നൈവിര്‍യദ്ദേശവന്ധം വവിവവിധ നനൈപുണണ്യ വവികസനൈ പരവിശശീലനൈ പരവിപജാടവികളുന്ധം ഈ
പദ്ധതവിയുപട ഭജാഗമജാകുന്നവര്‍കക്ക്  ലഭണ്യമജാണക്ക് .
റവിയവജാള്‍വവിന്ധംഗക്ക്  ഫണക്ക്  എന്ന  പ്രയതണ്യക  പലവിശരഹവിത  സശീഡക്ക്  ഫണക്ക്  പദ്ധതവി  പടവികജജാതവി
വവിഭജാഗങളവിലുള്ളവര്‍കജായവി  ഈ പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  ലഭണ്യമജാണക്ക് .  നൂതനൈ ആശയയമജാ  ഉലക്ക്നൈയമജാ
ഉള്ളവപരയജാണക്ക്  യമല്‍  പറഞ്ഞ  പരവിശശീലനൈതവിനൈജായവി  എടുക്കുന്നതക്ക്  .യകരള  സജാര്‍ടക്ക്  അപക്ക്  മവിഷപന്റ
എലജാ  പദ്ധതവികളുപടയുന്ധം  ആനുകൂലണ്യന്ധം  സജാര്‍ടക്ക്  അപക്ക്  ഡശീന്ധംസവിലുള്ളവര്‍ക്കുന്ധം  ലഭവിക്കുന്ധം.  ഓയരജാ  സജാര്‍ടക്ക് 
അപവിനുമജായവി അനുവദവിക്കുന്ന അടവിസജാനൈ സസൗകരണ്യങളവില്‍ അതവിയവഗ ഇന്റര്‍പനൈറന്ധം,  പ്ലേഗക്ക്  ആന്‍ഡക്ക് 
യപ്ലേയക്ക്  വര്‍കക്ക്  യസഷനുന്ധം,  യകജാണ്‍ഫറന്‍സക്ക്  റന്ധം  ,  മശീറവിന്ധംഗക്ക്  റന്ധം ഉള്‍പപപടയുള്ള യകജാമണ്‍ പഫസവിലവിറശീസന്ധം
സജാര്‍ടപക്ക്  ഡവിന്ധംസവില്‍ ലഭണ്യമജാണക്ക് .  പ്രശീ  ഇന്‍ങ്കുയബഷന്‍  വവിഭജാഗതവില്‍  3  മുതല്‍  6  മജാസന്ധം  കജാലയളവ
വപരയുന്ധം  ഇന്‍ങ്കുയബഷന്‍  വവിഭജാഗതവില്‍  11  മജാസന്ധം  വപരയുമജാണക്ക്  പരവിശശീലനൈന്ധം  നൈല്‍കവി  വരുന്നതക്ക് .
ഇതവിനുയശഷന്ധം സജാര്‍ടപ്പുകള്‍ കൂടുതല്‍ സമയപരവിധവി  ആവശണ്യപപടുന്ന മുറയക്ക്  വവിലയവിരുതലുകയളജാപട
കജാലയളവക്ക്  ദശീര്‍ഘവിപവിക്കുന്നതമജാണക്ക് .യകരള  സജാര്‍ടപക്ക്  മവിഷനൈവിലൂപട  സന്ധംസജാനൈ  സര്‍കജാര്‍  നൈല്‍കവി



വരുന്ന  യുവ  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പദ്ധതവിയുപട  എലജാ  ആനുകൂലണ്യങളുന്ധം  സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക്  പദ്ധതവിയുപട
ഭജാഗമജാകുന്നവര്‍ക്കുന്ധം ലഭണ്യമജാണക്ക് .  പര്‍യചസക്ക്  /വര്‍ക്കു ഓര്‍ഡറകള്‍കക്ക്  വവിയധയമജായവി  അതവിയവഗ സശീഡക്ക് 
ഫണക്ക്  വനൈവിതജാ  സന്ധംരന്ധംഭകര്‍കജായവി  യുവസന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  നൈവിലവവിലുണക്ക് .  ഈ
ആനുകൂലണ്യന്ധം സജാര്‍ടപക്ക്  ഡശീന്ധംസക്ക്  പദ്ധതവിയവിപല വനൈവിതജാ സന്ധംരന്ധംഭകര്‍ക്കുന്ധം ലഭണ്യമജാണക്ക് .

പടയവിനൈവിന്ധംഗക്ക്  യഫജാര്‍ കരവിയര്‍ എകലന്‍സക്ക് 
പടവികജജാതവി  വവിഭജാഗതവില്‍പപട  അഭണ്യസ്ത  വവിദണ്യപര  പതജാഴവില്‍  പരവിശശീലനൈതവിനുന്ധം  നനൈപുണണ്യ
വവികസനൈതവിനുമജായവി  യഹജാണയററവിയയതജാടുകൂടവി  വവിവവിധ  വകുപ്പുകള്‍കക്ക്  കശീഴവില്‍  2  വര്‍ഷ
കജാലയളവവിയലകക്ക്  നൈവിയമവിക്കുന്നതവിനൈജായവി  ആവവിഷ്കരവിച്ചു  നൈടപവിലജാകവി  വരുന്ന  പദ്ധതവിയജാണക്ക്  യട്രേസക്ക് 
(പട്രേയവിനൈവിന്ധംഗക്ക്  യഫജാര്‍  കരവിയര്‍  എകലന്‍സക്ക് ).  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസന്ധം  പൂര്‍തവിയജാകവിയ
യയജാഗണ്യരജായ ഉയദണ്യജാഗജാര്‍തവികള്‍കക്ക്  വകുപവിപന്റയുന്ധം  മറ  വകുപ്പുകളുപടയുന്ധം  പദ്ധതവി  പ്രവര്‍തനൈങളവില്‍
പങ്കേജാളവികളജാവക  വഴവി  തങളുപട  യസവനൈ  യമഖലയവില്‍  കൂടുതല്‍  ആത്മവവിശസ്വജാസവന്ധം
അനുഭവപരവിചേയവന്ധം  സസ്വജായതമജാകുന്നു.  എന്‍ജവിനൈശീയറവിങക്ക് ,  നൈഴവിന്ധംഗക്ക് ,  പജാരജാപമഡവികല്‍,  നൈവിയമന്ധം,
യസജാഷണ്യല്‍  വര്‍കക്ക്  തടങവി  വവിവവിധ  യമഖലകളവില്‍  പഠനൈന്ധം  പൂര്‍തവിയജാകവിയവര്‍കക്ക്  ഇയന്റണ്‍ഷവിപക്ക് 
മജാതൃകയവില്‍  യഹജാണയററവിയയതജാടക്ക്  കൂടവി  പരവിശശീലനൈതവിനുന്ധം  പ്രവൃതവി  പരവിചേയതവിനുന്ധം  വകുപക്ക് 
അവസരപമജാരുക്കുന്നു.  എഞവിനൈവിയറവിന്ധംഗക്ക്  യമഖലയവില്‍  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളവപര  അക്രഡവിറഡക്ക് 
എഞവിനൈശീയര്‍മജാരജായുന്ധം,  നൈഴവിന്ധംഗക്ക്/  പജാരജാപമഡവികല്‍  യയജാഗണ്യത  ഉള്ളവപര  നൈഴവിന്ധംഗക്ക് /പജാരജാപമഡവികല്‍
അപ്രന്റശീസ്മെജാരജായുന്ധം,  MSW  ബവിരുദധജാരവികപള  യസജാഷണ്യല്‍  വര്‍കര്‍മജാരജായുന്ധം,  നൈവിയമ  ബവിരുദധജാരവികപള
ലശീഗല്‍ അസവിസന്റക്ക്  തസ്തവികയവിലുന്ധം പദ്ധതവി പ്രകജാരന്ധം നൈവിയമനൈന്ധം നൈല്‍കുന്നു .
പരമജാവധവി രണ്ടു വര്‍ഷന്ധം വപര പരവിശശീലനൈതവിനൈക്ക്  നൈവിയയജാഗവിക്കുകയുന്ധം പരവിശശീലനൈ കജാലയളവവില്‍ അതജാത
യമഖലകളവില്‍  അനൈവിവജാരണ്യമജായ  നനൈപുണണ്യന്ധം  നകവരവിക്കുന്നതവിനൈക്ക്  ഉതകുന്ന  പ്രയതണ്യക  പട്രേയവിനൈവിന്ധംഗക്ക് 
നൈല്‍കുകയുന്ധം പചേയ്യുന്നു.  സര്‍കജാര്‍ തലതവില്‍  2  വര്‍ഷന്ധം പ്രജായയജാഗവിക പരവിശശീലനൈന്ധം  ലഭണ്യമജാകുക വഴവി
ആര്‍ജവിക്കുന്ന പരവിചേയസമ്പതവിലൂപട  ഏപതജാരു മവികച സര്‍കജാര്‍,  സസ്വകജാരണ്യ  സജാപനൈങളുപടയുന്ധം
അഭവിമുഖങളവില്‍ ആത്മവവിശസ്വജാസയതജാപട പപങ്കേടുകജാന്‍ യുവജാകപള പ്രജാപ്തരജാക്കുന്നു.
യട്രേസക്ക്  പദ്ധതവിയുപട  ഭജാഗമജായവി  രണ്ടുവര്‍ഷപത  പരവിശശീലനൈന്ധം  യനൈടവിയവിട്ടുള്ള,  സവിവവില്‍
എന്‍ജവിനൈശീയറവിങവില്‍  ബവിരുദയമജാ  ടവി  യമഖലയവില്‍  ഡവിയപ്ലേജാമയയജാ  യനൈടവിയവിട്ടുള്ള  അക്രഡവിറഡക്ക് 
എന്‍ജവിനൈവിയര്‍മജാര്‍കക്ക്  പപജാത-സസ്വകജാരണ്യ  കമ്പനൈവികളവില്‍  അവരവരുപട  വവിദണ്യജാഭണ്യജാസ  യയജാഗണ്യതയക്ക്
അനുസരവിചക്ക്  പതജാഴവില്‍  സജാഹചേരണ്യവന്ധം  മവികച  യവതനൈവന്ധം  ഉറപ്പുവരുത്തുക  എന്നുള്ള  ഉയദ്ദേശയതജാപട
വകുപവിപന്റ ആഭവിമുഖണ്യതവില്‍ യജജാബക്ക്  പഫസക്ക്  സന്ധംഘടവിപവിക്കുകയുന്ധം പചേയവിട്ടുണക്ക്.
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