
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2411 04-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എന്‍.പി.എസ്. പെൻഷൻകാർ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. യു. എ. ലത്തീഫ്
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

എന്‍.പി.എസ്. പദ്ധതി പ്രകാരം സംസ്ഥാനത്ത്

നിലവിൽ എത്ര ജീവനക്കാർ വിരമിച്ചിട്ടുണ്ട്; അതിൽ

എത്ര പേർ 5000 രൂപക്ക് മുകളിൽ പെൻഷൻ

കൈപ്പറ്റുന്നുണ്ട്; വകുപ്പ് തിരിച്ച് വിശദമാക്കാമോ;

(എ) സ്പാര്‍ക്ക് ആപ്ലിക്കേഷനില്‍ അതത് ഡി.ഡി.ഓ മാര്‍

രേഖപ്പെടുത്തുന്ന വിവരങ്ങള്‍ മാത്രമാണ്

ലഭ്യമായിട്ടുള്ളത്. ഇത് പ്രകാരം പ്രാണ്‍ നമ്പര്‍

നിലവില്‍ ഉണ്ടാകുകയും, 28.02.2025 നോ അതിന്

മുമ്പോ പ്രാബല്യത്തില്‍ റിട്ടയ‍ർമെന്റ് ആയി മാ‍‍ർക്ക്

ചെയ്തിട്ടുള്ള ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം 4803 ആണ്

(03.03.2025 -ലെ കണക്ക് പ്രകാരം). സ്പാര്‍ക്ക് മുഖേന

അല്ലാതെ ശമ്പളം മാറുന്ന ജീവനക്കാരുടെ (തദ്ദേശ

സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ഗ്രാന്റ് -ഇന്‍-എയ്ഡ്

സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍) വിവരങ്ങള്‍

സ്പാര്‍ക്കില്‍ ലഭ്യമല്ല.

പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം

ജീവനക്കാരന്റെ പ്രതിമാസ ശമ്പളത്തിന്റെ

(അടിസ്ഥാന ശമ്പളം + ക്ഷാമ ബത്ത) 10% വും

തത്തുല്യ സര്‍ക്കാര്‍ വിഹിതവും പെന്‍ഷന്‍

അക്കൗണ്ടില്‍ അടവാക്കുകയും വിരമിക്കുന്ന സമയത്ത്

ആകെ സമാഹരിക്കപ്പെടുന്ന തുകയുടെ 60% വരെ

ഒറ്റ തവണയായി പിന്‍വലിക്കാവുന്നതും കുറഞ്ഞത്

40% തുക അന്വിറ്റിയായി നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതുമാണ്.
ഇപ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കുന്ന തുക എത്രയാണോ

അതിനനുസൃതമായ റിട്ടേണ്‍ ആണ് പ്രതിമാസം

പെൻഷൻ ആയി ലഭ്യമാകുക.

(ബി) എത്രപേർ 1600 രൂപയിൽ താഴെ പെൻഷൻ

കൈപ്പറ്റുന്നുണ്ട്; വകുപ്പ് തിരിച്ച് വിശദാംശം

നൽകാമോ; ഇവരുടെ മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിലെ

പ്രീമിയം നിലവിൽ സർക്കാർ ഒടുക്കുന്നുണ്ടോ;
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം

ജീവനക്കാരന്റെ പ്രതിമാസ ശമ്പളത്തിന്റെ

(അടിസ്ഥാന ശമ്പളം + ക്ഷാമ ബത്ത) 10% വും

തത്തുല്യ സര്‍ക്കാര്‍ വിഹിതവും പെന്‍ഷന്‍

അക്കൗണ്ടില്‍ അടവാക്കുകയും വിരമിക്കുന്ന സമയത്ത്

ആകെ സമാഹരിക്കപ്പെടുന്ന തുകയുടെ 60% വരെ

ഒറ്റ തവണയായി പിന്‍വലിക്കാവുന്നതും കുറഞ്ഞത്

40% തുക അന്വിറ്റിയായി നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതുമാണ്.
ഇപ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കുന്ന തുക എത്രയാണോ
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അതിനനുസൃതമായ റിട്ടേണ്‍ ആണ് പ്രതിമാസം

പെൻഷൻ ആയി ലഭ്യമാകുക.

മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിച്ച തീയതിയായ

01/07/2022 -ന് മുന്‍പ് സേവനത്തില്‍ നിന്ന് വിരമിച്ച

NPS പെൻഷൻകാർക്ക് മെഡിസെപ് അംഗത്വം

ഐച്ഛികമായിരുന്നുവെന്നും (Optional)
അപ്രകാരമുള്ള NPS പെൻഷൻകാരെ, അവരുടെ

സമ്മതപത്രത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മൂന്ന്

വർഷത്തെ ആകെ പ്രീമിയം തുകയായ 18,000/- രൂപ

മുൻകൂറായി ഒറ്റത്തവണയായി സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ട്

പദ്ധതിയിൽ ചേർക്കാമെന്നും 24.06.2022
തീയതിയിലെ സ.ഉ(പി)നം. 71/2022/ധന പ്രകാരം

ഉത്തരാവായിട്ടുണ്ട്.

(സി)

1600 രൂപയിൽ താഴെ കൈപ്പറ്റുന്ന

പെൻഷൻകാർക്ക് ഗ്രാറ്റുവിറ്റി, സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ

പെൻഷൻ, മുൻഗണന റേഷൻകാർഡ് എന്നിവ മറ്റു

വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി

അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സർക്കാർ

സ്വീകരിക്കുമോ; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(സി) നിലവില്‍ പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയില്‍

ഉള്‍പ്പെടുന്നവര്‍ക്ക് ഗ്രാറ്റുവിറ്റി അനുവദിച്ച് ഉത്തരവ്

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടില്ല.

04/01/2021-ലെ സ.ഉ. (എം.എസ്) നം.1/2021/ധന

ഉത്തരവ് പ്രകാരം പ്രതിമാസം 4000/- രൂപ വരെ

എക്സ്-ഗ്രേഷ്യ പെൻഷൻ / എൻ പി എസ് പെൻഷൻ

ലഭിക്കുന്നവർക്ക് അർഹതാ മാനദണ്ഡങ്ങൾക്ക്

വിധേയമായി ഏതെങ്കിലും ഒരു സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ

പെൻഷൻ/ക്ഷേമനിധി ബോർഡ് പെൻഷൻ 600 രൂപ

നിരക്കിൽ ലഭിക്കാൻ അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കും.

സംസ്ഥാനത്തിനു ലഭ്യമായിരിക്കുന്ന മുന്‍ഗണനാ

ഒഴിവുകള്‍ പരിമിതമായതിനാല്‍, ഏറ്റവും അര്‍ഹരായ

റേഷന്‍ മുന്‍ഗണനാ വിഭാഗത്തെ കണ്ടെത്തുന്നത്

സ.ഉ(സാധാ)നം. 320/2017/ഭ.പൊ.വി.വ തീയതി

18.09.2017 പ്രകാരമുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളെ

അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ്. പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ

ഖണ്ഡിക 2 (a) പ്രകാരം സര്‍ക്കാര്‍/അര്‍ദ്ധ

ജീവനക്കാര്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍, പൊതുമേഖലാ

സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍, സഹകരണ

സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍, സര്‍വ്വീസ്

പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ എന്നിവര്‍ മുന്‍ഗണനയില്‍പ്പെടാന്‍

അനര്‍ഹരാണ്. ആയതില്‍ പാര്‍ട്ട് ടൈം ജീവനക്കാര്‍,
താല്‍ക്കാലിക ജീവനക്കാര്‍, ക്ലാസ് 4 തസ്തികയില്‍

പെന്‍ഷനായവര്‍, 5,000/- രൂപയില്‍ താഴെ

പെന്‍ഷന്‍ വാങ്ങുന്നവര്‍, 10,000/- രൂപയില്‍ താഴെ

സ്വാതന്ത്രസമര പെന്‍ഷന്‍ വാങ്ങുന്നവര്‍ എന്നിവരെ

ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. അപേക്ഷ പ്രകാരം അര്‍ഹതയുടെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഇവരെ മുന്‍ഗണനാ വിഭാഗത്തില്‍

ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നുണ്ട്.

2 of 3



(ഡി)

എന്‍.പി.എസ്. പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള

പെൻഷൻകാരുടെ മെഡിസെപ്പ് പദ്ധതിയിലെ

പ്രീമിയം സർക്കാർ ഒടുക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കുമോ; വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ഡി) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിച്ച തീയതിയായ

01/07/2022 -ന് മുന്‍പ് സേവനത്തില്‍ നിന്ന് വിരമിച്ച

NPS പെൻഷൻകാർക്ക് മെഡിസെപ് അംഗത്വം

ഐച്ഛികമായിരുന്നുവെന്നും (Optional)
അപ്രകാരമുള്ള NPS പെൻഷൻകാരെ, അവരുടെ

സമ്മതപത്രത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മൂന്ന്

വർഷത്തെ ആകെ പ്രീമിയം തുകയായ 18,000/- രൂപ

മുൻകൂറായി ഒറ്റത്തവണയായി സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ട്

പദ്ധതിയിൽ ചേർക്കാമെന്നും 24.06.2022
തീയതിയിലെ സ.ഉ(പി)നം. 71/2022/ധന പ്രകാരം

ഉത്തരാവായിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാല്‍ 01/07/2022 -ന്

മുൻപ് സേവനത്തിൽ നിന്ന് വിരമിച്ച NPS
പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ക്ക് ഈ പദ്ധതികാലയളവില്‍ (2025
ജൂൺ വരെ) മെഡിസെപ് പദ്ധതിയില്‍

അംഗങ്ങളാകുവാന്‍ സാധിക്കുന്നതല്ല.

01/07/2022 -നു ശേഷം മൂന്നു വർഷത്തെ പോളിസി

കാലയളവിനുള്ളിൽ സേവനത്തിൽ നിന്ന് വിരമിക്കുന്ന

NPS പെൻഷൻകാരുടെ 18,000/- രൂപയിൽ

ഒടുക്കുവാൻ ശേഷിക്കുന്ന മെഡിസെപ് പ്രീമിയം,
ബന്ധപ്പെട്ട ഡി.ഡി.ഒ -മാർ അവരുടെ അവസാന

ശമ്പളത്തിൽ നിന്നും ഈടാക്കി '8658-00-102-87-
(09) (Contribution from NPS Pensioners)' എന്ന

ബജറ്റ് ശീർഷകത്തിൽ ഒടുക്കേണ്ടതും (ജി. ഒ(പി) നം.
71/2022/ധന തീയതി 24.06.2022) പ്രസ്തുത വിവരം

രേഖാമൂലം ധന (ഹെൽത്ത് ഇൻഷുറൻസ്) വകുപ്പി‌നെ

അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. മേല്‍ പരാമര്‍ശിച്ച

വസ്തുതകള്‍ 16/01/2024 തീയതിയിലെ 03/2024/ധന

നമ്പര്‍ സര്‍ക്കുലറില്‍ വിശദമാക്കിയിട്ടുള്ളതുമാണ്.
വിരമിച്ച പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ക്ക് പ്രീമിയം

അടയ്ക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കി സൗജന്യമായി മെഡിസെപ്

ആനുകൂല്യം ലഭ്യമാക്കുവാന്‍ നിലവില്‍ കഴിയുകയില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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