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ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷനിെല നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. മാത� �ഴൽനാടൻ
�ീ. എം.ബി. രാേജഷ്

(തേ�ശ സ�യംഭരണ - എൈ�സ ് - പാർലെമ�റികാര�
വ�� ്മ�ി)

(എ) ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷനിൽ നി�ം
സർ�ാരിേല� ്സമർ�ി� 19/05/2008 െല
ഐ.െക.എം./ഇ.സി.ഡി./22/2008 ന�ർ
െ�ാേ�ാസലിൽ �ചി�ി�ി�� 440
ജീവന�ാ�െട േപര ്വിവര�ൾ
െവളിെ���േമാ; ��ത േ�ാേ�ാസലിൽ
�ചി�ി�ിരി�� നിയമന നടപടി�മ�ൾ
പാലി� ്തെ�യാേണാ ഇവെര നിയമി�െത�്
വ��മാ�� േരഖകൾ ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) ഐെകഎം/ഇസിഡി/22/2008 എ�
െ�ാേ�ാസലിൽ ആ�െട�ം േപ�കൾ
പരാമർശി�ി�ി�. ബ�െ�� ത�ികകൾ
മാ�മാണ ് പരാമർശി�ി��ത ്.

സം�ാനെ� ��വൻ തേ�ശഭരണ
�ാപന��േട�ം �വർ�ന�ൾ

ശാ�ീകരി� ് ഇ- ഗേവണൻസ ് പരിപാടികൾ
നട�ിലാ�ക എ� ല��ം ൈകവരി��തിന ്
േവ�ി 12.08.1999 െല ജി.ഒ.(എം.എസ ്) ന�ർ
38/99/�ാനിംഗ്  സർ�ാർ ഉ�രവ ് �കാരം
�ാനിംഗ്  േബാർഡിന ് കീഴിൽ സി-ഡി�െ� ഒ�
േ�ാജ�ായാണ ് ഇൻഫർേമഷൻ േകരളാ മിഷൻ
(ഐ.െക.എം) �പീകരി�ത ്. ഓേരാ വർഷ�ം
സർ�ാർ extension നൽകി �േ�ാ� േപാ��
രീതി ആയതിനാൽ നിർ�ചി�െ�� േസവന
േവതന സംവിധാനം ഒ�ം തെ�
ഉ�ായി��ി�.

മിഷൻ േമാഡ ് േ�ാജ�ിെ� �ഗമമായ
നട�ി�ി�േവ�ി വിവിധ േജാലികൾ�ായി
ജീവന�ാെര നിേയാഗി��തിന ് അധികാരം
അ�െ� എ�ിക��ിവ ് മിഷൻ
ഡയറ�ർ�ായി��. ഇത ് 28.01.2004 െല
സ.ഉ.(എം.എസ ്)No.46/2004/തസ�ഭവ ഉ�രവ ്
�കാരം സർ�ാർ അംഗീകരി� Memorandum of
Understanding- െല Clause-3 ൽ 3.4ൽ
വ��മാ�ിയി�� ്. ഈ കാലഘ��ിൽ

ഐ.െക.എ�ിൽ ജീവന�ാെര കരാർ, ഇ�ർവ�,
ദിവസേവതനം എ�ീ രീതികളി�െട ആയി��
നിയമി�ി��ത ്. വിവിധ േജാലികൾ� ്
നിേയാഗി�െ��വർ� ് നിർ�ചി�െ�� േസവന
േവതന സംവിധാനം ഒ�ംതെ� ഉ�ായി��ി�.
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ഐ.െക.എ�ിെല ��വൻ ജീവന�ാ�ം
േമൽപറ� താൽ�ാലിക സംവിധാന�ിലാണ ്
നിയമിതരായ�ം, �ടർ� ് ഐ.െക.എ�ിൽ
േസവനം അ��ി�ി���ം.

(ബി)
��ത െ�ാേ�ാസലിൽ പറ�ിരി�� 440
ജീവന�ാർ തെ�യാേണാ ഇൻഫർേമഷൻ
േകരളമിഷൻ എ�ിക��ീവ ്െചയർമാൻ ആൻഡ്
ഡയറ��െട 28/01/2009-െല ഉ�രവ ്ന�ർ
ഐ.െക.എം./എ�.്/റീ-�ക�്റിംഗ്-03/2009
എ� നടപടി�മം �കാരം അ�ബ�ം-ബി-യിൽ
ഉൾെ��ിരി��ത ്എ�റിയി�ാേമാ; ആയത്
വ��മാ�� േരഖകൾ ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ബി) ഐെകഎം/ഇസിഡി/22/2008 എ�
െ�ാേ�ാസലിൽ ആ�െട�ം േപര ്
പരാമർശി�ി�ി�ാ�തിനാൽ ��ത
െ�ാേ�ാസലിൽ പറ�ിരി�� 440 േപർ
തെ�യാേണാ ഐ.െക.എം എ�ിക��ിവ ്
െചയർമാൻ ആ�്  ഡയറ��െട നം.ഐെകഎം/
എ�ാ/റീ�ക�്റിംഗ് - 03/2009 ഉ�രവിെല ബി
പ�ികയിെല 440 േപർ എ�ത ് വ��മാ�ക

�യാസകരമാണ ്.

(സി) ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷനിെല
ജീവന�ാരനായ �ീ.േറാഷി െക.െക.�െട
നിയമന�മായി ബ�െ�� ഫയലിെല േരഖകൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ; ��ത �ാപന�ിെല

അനധി�ത നിയമനം സംബ�ി� ്ലഭി�
പരാതിയിൽ പരമാർശി�െ��
�ീ.േറാഷി.െക.െക.െ�തിെര ൈകെ�ാ�
നടപടി സംബ�ി� േരഖക�ം അനധി�ത
നിയമനം സംബ�ി� പരാതിയിൽ
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ സർ�ാരിൽ
സമർ�ി� 15/10/2014-െല ന�ർ 3444/
ഇ-4/2014/ഐ.െക.എം. എ� റിേ�ാർ�ം
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(സി)

�ീ േറാഷി െക. െക �െട സർവീസ ് �� ്
പരിേശാധി�തിൽ നി�ം ടിയാെന 21.11.2003-ൽ
ദിവസേവതനാടി�ാന�ിൽ േജാലിയിൽ
നിയമി�താ�ം, �ടർ� ് ടിയാെ� ശ�ളം
consolidated pay യിേല� ് മാ�ിയി���ം
ആ��. സർവീസ ് ��ിെ� ��ത േപ�ക�െട
പകർ� ് അ�ബ�ം 1 ആയി ഉ�ട�ം െച��.

15/10/2014 െല N0.3444/E-4/2014/IKM എ�
റിേ�ാർ�ിെ� 3 േപ�� പകർ� ് ഇേതാെടാ�ം
അ�ബ�ം 3 ആയി ഉ�ട�ം െച��.

(ഡി) ��ത �ാപന�ിൽ 2008ൽ-നട�ിലാ�ിയ
റീ�ക�്റിങ ്അടി�ാനമാ�ി �റ�ിറ�ിയ

03/11/2008-െല സ.ഉ.(സാധാ)3865/08/
എൽ.എസ.്ജി.ഡി. �കാരം 2005-ൽ മാേനജർ
ത�ികയിെല ര� ്ജീവന�ാ�െട േസവനം
അവസാനി�ി��തി�� നിർേ�ശ�ിന്

ആധാരമായി ആേരാപി�െ�� ��ം
എ�ാെണ�ം േസവനം അവസാനി�ി�ാൻ
കാരണം എ�ാെണ�ം വ��മാ�ാേമാ; ��ത
ജീവന�ാർ നിലവിൽ ഈ �ാപന�ിൽ

�ട��െത�െനെയ�ം 03/11/2008-ന ്േശഷം
��ത �ാപന�ിൽ �ട�� ബാ�ി
ജീവന�ാ�െട െതരെ���ൽ ��ിയ,
നിയമന നടപടി�മം എ�ിവ
എ�െനയാെണ�ം വ��മാ�� േരഖകൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ഡി) 03.11.2008 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 3865/08/
തസ�ഭവ സർ�ാർ ഉ�രവിൽ പിരിവ ് B-യിൽ
The Services of Managers in Corporate
Management/ Administration on
Deputation/Short Assignment shall be
discontinue എ� ് നിർേ�ശി�ി��ായി��.
എ�ാൽ ��ത ഉ�രവിൽ erstwhile
Managers എ� ് മാ�മാണ ് പരാമർശി�ി��ത ്.
ജീവന�ാ�െട േപേരാ; discontinue െചേ��
കാരണേമാ വ��മായി േരഖെ���ിയി��ി�.
എ�ാൽ 2011 ഡിസംബർ, 2012 െഫ�വരി
മാസ�ളിൽ സർ�ാരിെല ഫിനാൻസ ് വിഭാഗം
(NT-D) വ�� ് ഐെകഎ�ിൽ നട�ിയ

പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിൽ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള
മിഷനിെല ജീവന�ാ�െട േവതനം
പരി�രി��തിന ് 20/08/2009 െല GO(MS)
163/2009/LSG ന�ർ ഉ�രവ ് �കാരം അ�മതി
നൽകിയേ�ാൾ നിലവിൽ ഉ�ായി�� 5
മാേനജർമാെര 6 മാസേ�� ് േ�ാ�ാം േകാ-
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ഓർഡിേന�ർമാരായി �ടരാ�ം അതിന ്
േശഷ�� �ടർ� ധനകാര�വ��ിെ�
അംഗീകാരേ�ാെട മാ�േമ പാ�� എ� ്
നിർേ�ശി�ക�ം െച�. എ�ാൽ �ൻപ ്
ഉ�ായി�� 5 മാേനജർമാരിൽ �ീമതി. ല�ി.
െജ, �ീ,േഹാമർ. െജ എ�ിവർ ഇേ�ാ�ം
�ട��� ്. 03.11.2008 െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.
3865/08/തസ�ഭവ ഉ�രവിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഐ.െക.എം. എ�ിക��ിവ ്
െചയർമാൻ ആ�്  ഡയറ��െട നം.ഐെകഎം/
എ�ാ/റീ�ക�്റിംഗ് - 03/2009 ന�ർ
ഉ�രവിെല ബി പ�ികയി�ം, ഐ.െക.എ�ിെ�
�ന��ാരണ�ി�ം ജീവന�ാ�െട ശ�ള
പരി�രണ�ി�മായി �പീകരി� ക�ി�ി�െട
റിേ�ാർ� ് 28.08.2017 െല മ�ിസഭാ േയാഗം
അംഗീകരി� ് �റെ��വി� സ.ഉ.
(ൈക)നം.176/2017/തസ�ഭവ തീയതി
31.08.2017 െല സർ�ാർ ഉ�രവിെല

അ�ബ� റിേ�ാർ�ി�ം �ീമതി. ല�ി. െജ,
�ീ,േഹാമർ. െജ എ�ീ ജീവന�ാർ
ഉ�തിനാലാണ ് അവർ ഐെകഎ�ിൽ

�ട��ത ് എ� ് കാ��.

സം�ാനെ� ��വൻ തേ�ശഭരണ
�ാപന��േട�ം �വർ�ന�ൾ

ശാ�ീകരി� ് ഇ- ഗേവണൻസ ് പരിപാടികൾ
നട�ിലാ�ക എ� ല��ം ൈകവരി��തിന ്
േവ�ി 12.08.1999 െല ജി.ഒ.(എം.എസ ്) ന�ർ
38/99/�ാനിംഗ്  സർ�ാർ ഉ�രവ ് �കാരം
�ാനിംഗ്  േബാർഡിന ് കീഴിൽ സി-ഡി�െ� ഒ�
േ�ാജ�ായാണ ് ഇൻഫർേമഷൻ േകരളാ മിഷൻ
(ഐ.െക.എം) �പീകരി�ത ്. ഓേരാ വർഷ�ം
സർ�ാർ extension നൽകി �േ�ാ� േപാ��
രീതി ആയതിനാൽ നിർ�ചി�െ�� േസവന
േവതന സംവിധാനം ഒ�ം തെ�
ഉ�ായി��ി�. മിഷൻ േമാഡ ് േ�ാജ�ിെ�
�ഗമമായ നട�ി�ി�േവ�ി വിവിധ
േജാലികൾ�ായി ജീവന�ാെര
നിേയാഗി��തിന ് അധികാരം അ�െ�
എ�ിക��ിവ ് മിഷൻ ഡയറ�ർ�ായി��. ഇത ്
28.01.2004 െല സ.ഉ.(എം.എസ ്).No.46/ 2004/
തസ�ഭവ ഉ�രവ ് �കാരം സർ�ാർ അംഗീകരി�
Memorandum of Understanding- െല Clause-3
ൽ 3.4 ൽ വ��മാ�ിയി�� ്. ഈ
കാലഘ��ിൽ ഐ.െക.എ�ിൽ ജീവന�ാെര
കരാർ, ഇ�ർവ�, ദിവസേവതനം എ�ീ
രീതികളി�െട ആയി�� നിയമി�ി��ത ്. വിവിധ
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േജാലികൾ� ് നിേയാഗി�െ��വർ� ്
നിർ�ചി�െ�� േസവന േവതന സംവിധാനം
ഒ�ം തെ� ഉ�ായി��ി�. ഐ.െക.എ�ിെല
��വൻ ജീവന�ാ�ം േമൽപറ� താൽ�ാലിക
സംവിധാന�ിലാണ ് നിയമിതരായ�ം, �ടർ� ്
ഐ.െക.എ�ിൽ േസവനം അ��ി���ം.

(ഇ) ധനകാര� പരിേശാധന വിഭാഗം ഇൻഫർേമഷൻ
േകരള മിഷനിൽ നട�ിയ ആക�ിക
പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിെല പിരിവ ്3, 4, 5
എ�ിവ� ്09/12/2024-ൽ സർ�ാരിേല�്
സമർ�ി� മ�പടി േരഖയിൽ �ചി�ി�ിരി��
അംഗീകരി� ത�ികകളിെല ജീവന�ാർ
ആെര�ാെമ�ം ��ത ജീവന�ാെര ഏത്
വർഷം ആര ്നിയമി�െവ�ം അറിയി�ാേമാ;
അംഗീകരി� ത�ികയിൽ അ�ാെത മെ�ാ�
ത�ികയി�ം ജീവന�ാെര നിയമി�ി�ി�ാെയ�ം
താതക്ാലിക നിയമന�ൾ �താര��ം
നീതി���മായ നടപടി�മ�ൾ പാലി�ാണ്
നട�ിയി��െത�ം വ��മാ�� േരഖകൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ഇ)

ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗം ഇൻഫർേമഷൻ
േകരള മിഷനിൽ നട�ിയ ആക�ിക
പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിെല പിരിവ ് 3,4,5 എ�ിവ� ്
09/12/2024 -ൽ സർ�ാരിേല� ് ക� ്
നൽകിയി�ി�.

(എഫ)് ധനകാര� പരിേശാധന വിഭാഗ�ിെ�

പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിന ്09/12/2024-ൽ
സർ�ാരിേല� ്സമർ�ി� മ�പടിയിൽ
�ചി�ി�ിരി�� �� ്രീതിയിെല
െതരെ���ൽ നടപടികൾ �ർ�ിയാ�ി

നിയമിതരായ താതക്ാലിക ജീവന�ാർ
ആെര�ാെമ� ്അവ�െട െതരെ���ൽ

നടപടി വ��മാ�� നിയമന േരഖകൾ സഹിതം
അറിയി�ാേമാ?

(എഫ)്

ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗ�ിെ�

പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിന ് 09/12/2024-ൽ
സർ�ാരിേല� ് ക� ് നൽകിയി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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