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ഇൻഫർമേഷൻ കേരള മിഷനിലെ നിയമനങ്ങൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ഡോ. മാത്യു കുഴല്‍നാടൻ
ശ്രീ. എം.ബി. രാജേഷ്

(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ - എക്സൈസ്‌ - പാര്‍ലമെന്ററികാര്യ
വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ഇൻഫർമേഷൻ കേരള മിഷനിൽ നിന്നും
സർക്കാരിലേക്ക് സമർപ്പിച്ച 19/05/2008 ലെ
ഐ.കെ.എം./ഇ.സി.ഡി./22/2008 നമ്പർ
പ്രൊപ്പോസലിൽ സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള 440
ജീവനക്കാരുടെ പേര് വിവരങ്ങൾ
വെളിപ്പെടുത്തുമോ; പ്രസ്തുത പ്രോപ്പോസലിൽ
സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന നിയമന നടപടിക്രമങ്ങൾ
പാലിച്ച് തന്നെയാണോ ഇവരെ നിയമിച്ചതെന്ന്
വ്യക്തമാക്കുന്ന രേഖകൾ ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) ഐകെഎം/ഇസിഡി/22/2008 എന്ന
പ്രൊപ്പോസലില്‍ ആരുടെയും പേരുകൾ
പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടില്ല. ബന്ധപ്പെട്ട തസ്തികകള്‍
മാത്രമാണ്‌ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ളത്‌.

സംസ്ഥാനത്തെ മുഴുവന്‍ തദ്ദേശഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ

ശാക്തീകരിച്ച്‌ ഇ- ഗവേണന്‍സ്‌ പരിപാടികൾ
നടപ്പിലാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കുന്നതിന്‌
വേണ്ടി 12.08.1999 ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്‌) നമ്പര്‍
38/99/പ്ലാനിംഗ്‌ സര്‍ക്കാർ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം
പ്ലാനിംഗ്‌ ബോര്‍ഡിന്‌ കീഴില്‍ സി-ഡിറ്റന്റെ ഒരു
പ്രോജക്റ്റായാണ്‌ ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരളാ മിഷന്‍
(ഐ.കെ.എം) രൂപീകരിച്ചത്‌. ഓരോ വര്‍ഷവും
സര്‍ക്കാര്‍ extension നല്‍കി മുന്നോട്ടു പോകുന്ന
രീതി ആയതിനാല്‍ നിര്‍വ്വചിക്കപ്പെട്ട സേവന
വേതന സംവിധാനം ഒന്നും തന്നെ
ഉണ്ടായിരുന്നില്ല.

മിഷന്‍ മോഡ്‌ പ്രോജക്റ്റിന്റെ സുഗമമായ
നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടി വിവിധ ജോലികള്‍ക്കായി
ജീവനക്കാരെ നിയോഗിക്കുന്നതിന്‌ അധികാരം
അന്നത്തെ എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌ മിഷന്‍
ഡയറക്ടര്‍ക്കായിരുന്നു. ഇത്‌ 28.01.2004 ലെ
സ.ഉ.(എം.എസ്‌)No.46/2004/തസ്വഭവ ഉത്തരവ്‌
പ്രകാരം സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരിച്ച Memorandum of
Understanding- ലെ Clause-3 ൽ 3.4ല്‍
വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. ഈ കാലഘട്ടത്തില്‍

ഐ.കെ.എമ്മില്‍ ജീവനക്കാരെ കരാര്‍, ഇന്റര്‍വ്യൂ,
ദിവസവേതനം എന്നീ രീതികളിലൂടെ ആയിരുന്നു
നിയമിച്ചിരുന്നത്‌. വിവിധ ജോലികള്‍ക്ക്‌
നിയോഗിക്കപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌ നിര്‍വ്വചിക്കപ്പെട്ട സേവന
വേതന സംവിധാനം ഒന്നുംതന്നെ ഉണ്ടായിരുന്നില്ല.
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ഐ.കെ.എമ്മിലെ മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാരും
മേല്‍പറഞ്ഞ താല്‍ക്കാലിക സംവിധാനത്തിലാണ്‌
നിയമിതരായതും, തുടര്‍ന്ന്‌ ഐ.കെ.എമ്മില്‍
സേവനം അനുഷ്ഠിച്ചിരുന്നതും.

(ബി)
പ്രസ്തുത പ്രൊപ്പോസലിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 440
ജീവനക്കാർ തന്നെയാണോ ഇൻഫർമേഷൻ
കേരളമിഷൻ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ചെയർമാൻ ആൻഡ്
ഡയറക്ടറുടെ 28/01/2009-ലെ ഉത്തരവ് നമ്പർ
ഐ.കെ.എം./എസ്റ്റ്./റീ-സ്ട്രക്ച്ചറിംഗ്-03/2009
എന്ന നടപടിക്രമം പ്രകാരം അനുബന്ധം-ബി-യിൽ
ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് എന്നറിയിക്കാമോ; ആയത്
വ്യക്തമാക്കുന്ന രേഖകൾ ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ബി) ഐകെഎം/ഇസിഡി/22/2008 എന്ന
പ്രൊപ്പോസലില്‍ ആരുടെയും പേര്‌
പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാല്‍ പ്രസ്തുത
പ്രൊപ്പോസലില്‍ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 440 പേര്‍
തന്നെയാണോ ഐ.കെ.എം എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌
ചെയര്‍മാന്‍ ആന്റ്‌ ഡയറക്ടറുടെ നം.ഐകെഎം/
എസ്റ്റാ/റീസ്ട്രക്ച്ചറിംഗ്‌- 03/2009 ഉത്തരവിലെ ബി
പട്ടികയിലെ 440 പേര്‍ എന്നത്‌ വ്യക്തമാക്കുക

പ്രയാസകരമാണ്‌.

(സി) ഇൻഫർമേഷൻ കേരള മിഷനിലെ
ജീവനക്കാരനായ ശ്രീ.റോഷി കെ.കെ.യുടെ
നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഫയലിലെ രേഖകൾ
ലഭ്യമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിലെ

അനധികൃത നിയമനം സംബന്ധിച്ച് ലഭിച്ച
പരാതിയിൽ പരമാർശിക്കപ്പെട്ട
ശ്രീ.റോഷി.കെ.കെ.യ്ക്കെതിരെ കൈക്കൊണ്ട
നടപടി സംബന്ധിച്ച രേഖകളും അനധികൃത
നിയമനം സംബന്ധിച്ച പരാതിയിൽ
ഇൻഫർമേഷൻ കേരള മിഷന്‍ സര്‍ക്കാരില്‍
സമർപ്പിച്ച 15/10/2014-ലെ നമ്പർ 3444/
ഇ-4/2014/ഐ.കെ.എം. എന്ന റിപ്പോർട്ടും
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(സി)

ശ്രീ റോഷി കെ. കെ യുടെ സര്‍വീസ്‌ ബുക്ക്‌
പരിശോധിച്ചതില്‍ നിന്നും ടിയാനെ 21.11.2003-ല്‍
ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജോലിയിൽ
നിയമിച്ചതായും, തുടര്‍ന്ന്‌ ടിയാന്റെ ശമ്പളം
consolidated pay യിലേക്ക്‌ മാറ്റിയിട്ടുള്ളതും
ആകുന്നു. സര്‍വീസ്‌ ബുക്കിന്റെ പ്രസ്തുത പേജുകളുടെ
പകര്‍പ്പ്‌ അനുബന്ധം 1 ആയി ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

15/10/2014 ലെ N0.3444/E-4/2014/IKM എന്ന
റിപ്പോര്‍ട്ടിന്റെ 3 പേജുള്ള പകര്‍പ്പ്‌ ഇതോടൊപ്പം
അനുബന്ധം 3 ആയി ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

(ഡി) പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ 2008ൽ-നടപ്പിലാക്കിയ
റീസ്ട്രക്ച്ചറിങ് അടിസ്ഥാനമാക്കി പുറത്തിറങ്ങിയ

03/11/2008-ലെ സ.ഉ.(സാധാ)3865/08/
എല്‍.എസ്.ജി.ഡി. പ്രകാരം 2005-ൽ മാനേജർ
തസ്തികയിലെ രണ്ട് ജീവനക്കാരുടെ സേവനം
അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശത്തിന്

ആധാരമായി ആരോപിക്കപ്പെട്ട കുറ്റം
എന്താണെന്നും സേവനം അവസാനിപ്പിക്കാന്‍
കാരണം എന്താണെന്നും വ്യക്തമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാർ നിലവിൽ ഈ സ്ഥാപനത്തിൽ

തുടരുന്നതെങ്ങനെയെന്നും 03/11/2008-ന് ശേഷം
പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ തുടരുന്ന ബാക്കി
ജീവനക്കാരുടെ തെരഞ്ഞെടുക്കൽ പ്രക്രിയ,
നിയമന നടപടിക്രമം എന്നിവ
എങ്ങനെയാണെന്നും വ്യക്തമാക്കുന്ന രേഖകൾ
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ഡി) 03.11.2008 ലെ സ.ഉ.(സാധാ)നം. 3865/08/
തസ്വഭവ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍ പിരിവ്‌ B-യിൽ
The Services of Managers in Corporate
Management/ Administration on
Deputation/Short Assignment shall be
discontinue എന്ന്‌ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ടായിരുന്നു.
എന്നാല്‍ പ്രസ്തുത ഉത്തരവില്‍ erstwhile
Managers എന്ന്‌ മാത്രമാണ്‌ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ളത്‌.
ജീവനക്കാരുടെ പേരോ; discontinue ചെയ്യേണ്ട
കാരണമോ വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരുന്നില്ല.
എന്നാല്‍ 2011 ഡിസംബര്‍, 2012 ഫെബ്രുവരി
മാസങ്ങളില്‍ സര്‍ക്കാരിലെ ഫിനാന്‍സ്‌ വിഭാഗം
(NT-D) വകുപ്പ്‌ ഐകെഎമ്മില്‍ നടത്തിയ

പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍ ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരള
മിഷനിലെ ജീവനക്കാരുടെ വേതനം
പരിഷ്കരിക്കുന്നതിന്‌ 20/08/2009 ലെ GO(MS)
163/2009/LSG നമ്പര്‍ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം അനുമതി
നല്‍കിയപ്പോള്‍ നിലവില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന 5
മാനേജര്‍മാരെ 6 മാസത്തേക്ക്‌ പ്രോഗ്രാം കോ-
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ഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍മാരായി തുടരാനും അതിന്‌
ശേഷമുള്ള തുടര്‍ച്ച ധനകാര്യവകുപ്പിന്റെ
അംഗീകാരത്തോടെ മാത്രമേ പാടുള്ളൂ എന്ന്‌
നിര്‍ദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. എന്നാല്‍ മുന്‍പ്‌
ഉണ്ടായിരുന്ന 5 മാനേജര്‍മാരില്‍ ശ്രീമതി. ലക്ഷ്മി.
ജെ, ശ്രീ,ഹോമര്‍. ജെ എന്നിവര്‍ ഇപ്പോഴും
തുടരുന്നുണ്ട്‌. 03.11.2008 ലെ സ.ഉ.(സാധാ)നം.
3865/08/തസ്വഭവ ഉത്തരവിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഐ.കെ.എം. എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌
ചെയര്‍മാന്‍ ആന്റ്‌ ഡയറക്ടറുടെ നം.ഐകെഎം/
എസ്റ്റാ/റീസ്ട്രക്ച്ചറിംഗ്‌- 03/2009 നമ്പര്‍
ഉത്തരവിലെ ബി പട്ടികയിലും, ഐ.കെ.എമ്മിന്റെ
പുനരുദ്ധാരണത്തിനും ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള
പരിഷ്കരണത്തിനുമായി രൂപീകരിച്ച കമ്മിറ്റിയുടെ
റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ 28.08.2017 ലെ മന്ത്രിസഭാ യോഗം
അംഗീകരിച്ച്‌ പുറപ്പെടുവിച്ച സ.ഉ.
(കൈ)നം.176/2017/തസ്വഭവ തീയതി
31.08.2017 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവിലെ

അനുബന്ധ റിപ്പോര്‍ട്ടിലും ശ്രീമതി. ലക്ഷ്മി. ജെ,
ശ്രീ,ഹോമര്‍. ജെ എന്നീ ജീവനക്കാർ
ഉള്ളതിനാലാണ്‌ അവര്‍ ഐകെഎമ്മില്‍

തുടരുന്നത്‌ എന്ന്‌ കാണുന്നു.

സംസ്ഥാനത്തെ മുഴുവന്‍ തദ്ദേശഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ

ശാക്തീകരിച്ച്‌ ഇ- ഗവേണന്‍സ്‌ പരിപാടികള്‍
നടപ്പിലാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കുന്നതിന്‌
വേണ്ടി 12.08.1999 ലെ ജി.ഒ.(എം.എസ്‌) നമ്പര്‍
38/99/പ്ലാനിംഗ്‌ സര്‍ക്കാർ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം
പ്ലാനിംഗ്‌ ബോര്‍ഡിന്‌ കീഴില്‍ സി-ഡിറ്റന്റെ ഒരു
പ്രോജക്റ്റായാണ്‌ ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കേരളാ മിഷന്‍
(ഐ.കെ.എം) രൂപീകരിച്ചത്‌. ഓരോ വര്‍ഷവും
സര്‍ക്കാര്‍ extension നല്‍കി മുന്നോട്ടു പോകുന്ന
രീതി ആയതിനാല്‍ നിര്‍വ്വചിക്കപ്പെട്ട സേവന
വേതന സംവിധാനം ഒന്നും തന്നെ
ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. മിഷന്‍ മോഡ്‌ പ്രോജക്റ്റിന്റെ
സുഗമമായ നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടി വിവിധ
ജോലികള്‍ക്കായി ജീവനക്കാരെ
നിയോഗിക്കുന്നതിന്‌ അധികാരം അന്നത്തെ
എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌ മിഷന്‍ ഡയറക്ടര്‍ക്കായിരുന്നു. ഇത്‌
28.01.2004 ലെ സ.ഉ.(എം.എസ്‌).No.46/ 2004/
തസ്വഭവ ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം സര്‍ക്കാര്‍ അംഗീകരിച്ച
Memorandum of Understanding- ലെ Clause-3
ൽ 3.4 ല്‍ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. ഈ
കാലഘട്ടത്തില്‍ ഐ.കെ.എമ്മില്‍ ജീവനക്കാരെ
കരാര്‍, ഇന്റര്‍വ്യൂ, ദിവസവേതനം എന്നീ
രീതികളിലൂടെ ആയിരുന്നു നിയമിച്ചിരുന്നത്‌. വിവിധ
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ജോലികള്‍ക്ക്‌ നിയോഗിക്കപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌
നിര്‍വ്വചിക്കപ്പെട്ട സേവന വേതന സംവിധാനം
ഒന്നും തന്നെ ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. ഐ.കെ.എമ്മിലെ
മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാരും മേല്‍പറഞ്ഞ താല്‍ക്കാലിക
സംവിധാനത്തിലാണ്‌ നിയമിതരായതും, തുടര്‍ന്ന്‌
ഐ.കെ.എമ്മില്‍ സേവനം അനുഷ്ഠിക്കുന്നതും.

(ഇ) ധനകാര്യ പരിശോധന വിഭാഗം ഇൻഫർമേഷൻ
കേരള മിഷനില്‍ നടത്തിയ ആകസ്മിക
പരിശോധന റിപ്പോർട്ടിലെ പിരിവ് 3, 4, 5
എന്നിവയ്ക്ക് 09/12/2024-ൽ സർക്കാരിലേക്ക്
സമർപ്പിച്ച മറുപടി രേഖയിൽ സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന
അംഗീകരിച്ച തസ്തികകളിലെ ജീവനക്കാർ
ആരെല്ലാമെന്നും പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരെ ഏത്
വർഷം ആര് നിയമിച്ചുവെന്നും അറിയിക്കാമോ;
അംഗീകരിച്ച തസ്തികയിൽ അല്ലാതെ മറ്റൊരു
തസ്തികയിലും ജീവനക്കാരെ നിയമിച്ചിട്ടില്ലായെന്നും
താത്കാലിക നിയമനങ്ങൾ സുതാര്യവും
നീതിയുക്തവുമായ നടപടിക്രമങ്ങൾ പാലിച്ചാണ്
നടത്തിയിട്ടുള്ളതെന്നും വ്യക്തമാക്കുന്ന രേഖകൾ
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ഇ)

ധനകാര്യ പരിശോധനാ വിഭാഗം ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍
കേരള മിഷനില്‍ നടത്തിയ ആകസ്മിക
പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ പിരിവ്‌ 3,4,5 എന്നിവയ്ക്ക്‌
09/12/2024 -ല്‍ സര്‍ക്കാരിലേക്ക്‌ കത്ത്‌
നല്‍കിയിട്ടില്ല.

(എഫ്) ധനകാര്യ പരിശോധന വിഭാഗത്തിന്റെ

പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ടിന് 09/12/2024-ൽ
സർക്കാരിലേക്ക് സമർപ്പിച്ച മറുപടിയിൽ
സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന മൂന്ന് രീതിയിലെ
തെരഞ്ഞെടുക്കൽ നടപടികള്‍ പൂർത്തിയാക്കി

നിയമിതരായ താത്കാലിക ജീവനക്കാർ
ആരെല്ലാമെന്ന് അവരുടെ തെരഞ്ഞെടുക്കൽ

നടപടി വ്യക്തമാക്കുന്ന നിയമന രേഖകൾ സഹിതം
അറിയിക്കാമോ?

(എഫ്)

ധനകാര്യ പരിശോധനാ വിഭാഗത്തിന്റെ

പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ടിന്‌ 09/12/2024-ല്‍
സര്‍ക്കാരിലേക്ക്‌ കത്ത്‌ നല്‍കിയിട്ടില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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