
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

13 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1956 03-03-2025 - ൽ മ�പടി�്

ലാ� ്േ�ഡ ്ജീവന�ാ�െട അ�ർ വ�� ്�ലം മാ�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എം.വിജിൻ
�ീ. പിണറായി വിജയൻ

(�ഖ�മ�ി)

(എ) ലാ� ്േ�ഡ ്സർ�ീസി��വർ� ്നിയമനം ലഭി�
ജി�യിൽ അ�ർ വ�� ്�ലം മാ��ിന ്നി�ിത

കാലാവധി നിർബ�മാ�ി സർ�ാർ ഉ�രവ്

ഇറ�ിയി�േ�ാ; വിശദാംശം ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ)
ഉ�.്

ഉ�രവ ്അ�ബ�മായി േചർ��.

(ബി) ��ത ഉ�രവ ്വ��തിന ്��് അേപ�ി�വർ�്

ഈ ഉ�രവ ്ബാധകമാ�േമാ; വിശദമാ�ാേമാ?

(ബി) ഉ�.്

ഉ�രവ ്അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

ഉേദ�ാഗ�-ഭരണപരി�കാര വകു�് - ജീവന�ാര�ം - േകരള ലാ$് േ�ഡ്
സർവീസ് ജീവന�ാരുെട അ)ർ ജി*, അ)ർ വകു�് �ലംമാ,
വ�വ�കൾ പരി�കരി.ുെകാ/് ഉ0രവ് പുറെ�ടുവി�ു2ു

ഉേദ�ാഗ�ഉേദ�ാഗ�--ഭരണപരി�കാരഭരണപരി�കാര((റൂറൂൾൾസ്സ്))വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(അ.ടി) നം.13/2024/P&ARD   തീയതി,തിരുവന)പുരം, 17-12-2024

  പരാമർശം:- സ.ഉ. (പി) നം. 36/1991/പി&എആർഡി തീയതി: 02/12/1991.

ഉ0രവ്ഉ0രവ്
 

   ലാKLLേ�ഡ് സർവീസിൽ ഉൾെ�NിNുO ജീവന�ാരുെട അേപP
Qകാരമുളള �ലംമാ,ം സംബSി.് േകരള ലാ$് േ�ഡ് സർവീസ്
വിേശഷാൽ ചNUളിെല ചNം 17-ലാണ് Qതിപാദി�ു2ത്. ചNം17(d)യുെട
ചുവെടയുO കുറി�് (3) Qകാരം േകരള പWിക് സർവീസ് കXീഷെY ജി*ാ
ഓഫീസ് മുേഖന നിയമനം ലഭി.വർ�്, നിയമനം ലഭി. ജി*യിൽ
അ]ുവർഷ േസവനം പൂർ0ിയാ�ാെത മെ,ാരു ജി*യിേല^് അ)ർജി*ാ
�ലംമാ,ം അനുവദനീയമ*. എ2ാൽ, ലാ$് േ�ഡ് സർ_ീസിെല ചില
എൻaിേകഡർ തbികകളിൽ പി.എസ്.സി ഇതര മാർഗUൾ വഴിയുO
നിയമനUളാണ് വ�വ� െചeിNുOത്. ഇ0രം തbികകളിൽ അ)ർജി*ാ
�ലംമാ,Uൾ�് ഈ അ]ു വർഷ േസവന വ�വ� ബാധകമാ�ു2
ഉ0രവുകൾ നിലവിലി*. അതിനാൽ ഈ വിഭാഗം ജീവന�ാരുെട അ)ർ
ജി*ാ �ലംമാ,ം സംബSി.് അവ�hത നിലനിൽ�ു2ു/്. കൂടാെത,
Qbുത വ�വ� Qകാരം അ]ുവർഷ േസവനം പൂർ0ിയാ�ാെത മെ,ാരു
ജി*യിേല^് �ലംമാ,ം അനുവദനീയമ*ാെയiിലും, ജി*^ക0്
അ)ർവകു�് �ലംമാ,ം അനുവദി�ു2തിന് വ�വ�യു/്. ഇQകാരം
അ)ർ വകു�് മാ,ം അനുവദി�ു2തിന് നിjിത േസവനകാലം
നി�കർഷി�ുകേയാ, മ,ു നിയkണUൾ ഏർെ�ടു0ുകേയാ െചeിNി*.
ടി ആനുകൂല�ം ദുരുപേയാഗെ�ടു0ിെ�ാ/് പല ജീവന�ാരും െചറിയ
കാലയളവിനുളളിൽ ജി*^ുളളിൽ ഒ2ിലധികം തവണ അ)ർവകു�്
�ലംമാ,ം വാUു2ത് noയിൽെ�NിNു/്. ഇ0ര0ിെല അ)ർവകു�്
�ലംമാററം പല സർവീസ് QpUൾ�ും ബുoിമുNുകൾ�ും

RULES-2/206/2023-PandARD സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.13/2024/P&ARD



കാരണമാകു2ുമു/്. നിലവിൽ ജി*ാതല നിയമന രീതി പിൻതുടരു2
മ,ുതbികകളിൽ െഹഡ് കqാർേNrസ് നിയമനം ലഭി�ു2വരുെട
കാര�0ിെലാഴിെക, അ)ർവകു�് �ലംമാ,0ിന് നിയമനം ലഭി.
വകു�ിൽ, ജി*യിൽ 5 വർഷെ0 േസവനമാണ് നി��ർഷി.ിNുOത്.
അ0രം തbികകളിൽ, െഹഡ് കqാർേNrസ് നിയമനം ലഭി.് സീനിേയാറി,ി
സംരPണേ0ാെട അ)ർവകു�് �ലംമാ,ം ലഭി.വെരാഴിെക
അ)ർവകു�് �ലംമാററം േനടു2 ജീവന�ാരുെട കാര�0ിൽ അവർ
പുതിയ വകു�ിൽ ടി തbികയിൽ ഏ,വും ജൂനിയറായിNായിരി�ും
പരിഗണി�െ�ടുക. എ2ാൽ ലാKLLേ�ഡ് വിഭാഗം തbികകളിൽ
അ)ർവകു�് �ലംമാ,ം േനടു2യാൾ െQാേബഷണർ\അQൂuഡ്
െQാേബഷണർ എ2ിUെന ഏതു വിഭാഗ0ിലാേണാെപടു2ത്, ടി
വിഭാഗ0ിൽ ഏ,വും ജൂനിയറായിNായിരി�ും പുതിയ വകു�ിൽ/ജി*യിൽ
പരിഗണി�െ�ടു2ത്. ഈ വbുത കണ�ിെലടു0് ലാ$് േ�ഡ്
സർ_ീസിൽ ജി*^ുളളിെല അ)ർ വകു�് �ലംമാ,0ിനും ചുരുUിയ
േസവനകാലം നിjയി�ു2ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ2് സർ�ാർ കരുതു2ു.

   2. ജി*ാടി�ാന0ിൽ നിയമിതരാകു2 സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ)ർ
ജി*ാ �ലംമാ,ം അനുവദി�ു2തിനുO വ�വ�കൾ
ഉൾെ�ടു0ിെ�ാ/ും, ഈ വ�വ�കളിൽ ഇളവനുവദി�ു2തിനുO
മാനദvUൾ നി�കർഷി.ുെകാ/ും പരാമർശിത ഉ0രവ്
പുറെ�ടുവി.ിNു/്. എ2ാൽ, േകരള ലാ$് േ�ഡ് സർവീസ് വിേശഷാൽ
ചNUളിെല വ�വ�കൾ നിലവിലുOതിനാൽ ലാ$് േ�ഡ് ജീവന�ാർ�്,
Qbുത എwസിക�ൂNീവ് ഉ0രവിെY ആനുകൂല�ം പൂർxമായും
അനുവദി^ുവാൻ സാധി�ു2ി*. ജി*ാതല റാi് ലി$ിൽ നി2ും
െഹyകqാർNർ ഒഴിവുകളിേല�് നിയമന ശിപാർശ െചzെ�N
ഉേദ�ാഗാർ{ികളുെട തിരെ|ടു0 ജി*യിേല�ുO (District of Choice)
�ലംമാ,ം, േസവന0ിലിരി�ു2 ജവാൻമാരുെട /ൈസനിക നടപടികളിൽ
വീര�ത�ുവരി. അെ*iിൽ ഫീൽഡ്/േഫാർേവഡ് ഏരിയകളിൽ ഡ�ൂNി
േനാ�ിവരെവ െകാ*െ�N ജവാൻമാരുെട അടു0 ബSു�ൾ/ആnിതർ
എ2ിവരുെട �ലംമാ,ം, പരാമർശിത ഉ0രവിെല ഖvിക 4(i) Qകാരം
ഇളവ് അനുവദി.ിNു/്. ലാ$് േ�ഡ് ജീവന�ാർ�് കൂടി ടി
ആനുകൂല�Uൾ ബാധകമാ�ു2ത് ഉചിതമായിരി�ും എ2് സർ�ാർ
കരുതു2ു.

   3. േമൽ വിവരി. സാഹചര�0ിൽ, ലാ$് േ�ഡ് ജീവന�ാരുെട
അ)ർജി*ാ, അ)ർ വകു�് �ലംമാ,Uൾ�് ചുവെട േചർ0ിNുO
വ�വ�കൾ നിjയി.ുെകാ/് ഉ0രവ് പുറെ�ടുവി�ു2ു.
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i. േകരളാ ലാ$് േ�ഡ് സർവീസിലുൾെ�N  തbികകളിൽ ജി*ാ/യൂണി,്
അടി�ാന0ിൽ പി.എസ്.സി മുേഖനയും, പി.എസ്.സി. ഇതര
മാർ�Uളിലൂെടയും നിയമനം ലഭി�ു2 ജീവന�ാർ�് അ)ർജി*ാ/
അ)ർ യൂണി,് മാ,0ിന് സീനിേയാറി,ിെയാഴിെകയുളള വിഷയ0ിൽ
പരാമർശ ഉ0രവിെല വ�വ�കൾ ബാധകമാണ്.

ii. േകരളാ ലാ$് േ�ഡ് സർവീസിെല തbികകളിൽ നിയമിതരാകു2
ജീവന�ാർ�് നിയമനം ലഭി. ജി*യിൽ, വകു�ിൽ മൂ2ു വർഷെ0
േസവനം പൂർ0ിയാ�ിയാൽ മാ�േമ ജി*^ുOിെല ആദ� അ)ർ
വകു�ുമാ,0ിന് അർഹതയു/ായിരി�ുകയുOൂ. ആദ� അ)ർ
വകു�ുമാ,0ിനു േശഷം പുതിയ വകു�ിൽ 5 വർഷെ0 േസവനം
പൂർ0ിയാ�ിയാൽ മാ�േമ ജി*^ുളളിെല ഉൾെ�െട തുടർ2ുളള ഒരു
അ)ർ വകു�് �ലംമാ,ം അനുവദി�ാൻ കഴിയുകയുOൂ.

   4. ഇത് സംബSി.് േകരള ലാ$് േ�ഡ് സർവീസ് വിേശഷാൽ ചN0ിൽ
ഉചിതമായ േഭദഗതി പി2ീട് വരു0ു2താണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ0രവിൻ Qകാരം)
ലീന എ 

േജായിY് െസ�Nറി
 
എ*ാ വകു�ുേമധാവികൾ�ും/നിയമനാധികാരികൾ�ും/ഓഫീസുകൾ�ും/
എ*ാ ജി*ാ കള�ർമാർ�ും.
നിയമം, ധനകാര�ം ഉൾെ�െട െസ�േNറിയ,ിെല എ*ാ വകു�ുകൾ�ും/
െസPനുകൾ�ും.
എ*ാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�Nറിമാർ�ും/Qിൻസി�ൽ െസ�Nറിമാർ�ും/
െസ�Nറിമാർ�ും/െ�ഷ�ൽ െസ�Nറിമാർ�ും/അഡീഷണൽ െസ�Nറിമാർ�ും/
േജായിY് െസ�Nറിമാർ�ും/െഡപ�ൂNി െസ�Nറിമാർ�ും/അ/ർ
െസ�Nറിമാർ�ും.
ഗവർxറുെട െസ�Nറി�് (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
െസ�Nറി, േകരള പWിക് സർ_ീസ് കXീഷൻ (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
െസ�Nറി, േകരള നിയമസഭ, തിരുവന)പുരം (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
രജിKaാർ, േകരള അ�ിനിKേa,ീവ് ൈaബ�ൂണൽ, തിരുവന)പുരം (ആമുഖ
ക0് സഹിതം).
രജിKaാർ, േകരള ൈഹേ�ാടതി, എറണാകുളം (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
അഡqേ�,് ജനറൽ, എറണാകുളം/തിരുവന)പുരം (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
േ$,് ചീഫ് ഇൻഫർേമഷൻ കXീഷണർ (ആമുഖ ക0് സഹിതം).
േകരള നിയമസഭാ �ീ�റുെട ൈQവ,് െസ�Nറി�്/െഡപ�ൂNി �ീ�റുെട
ൈQവ,് െസ�Nറി�്.
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മുഖ�മkിയുെട ൈQവ,് െസ�Nറി�്/എ*ാ മkിമാരുെടയും ൈQവ,്
െസ�Nറിമാർ�ും.
QതിപP േനതാവിെY ൈQവ,് െസ�Nറി�്.
ചീഫ് െസ�Nറിയുെട െ�ഷ�ൽ ഡ�ൂNി ഓഫീസർ�്.
വിവര െപാതുജനസ�ർ� (Web & New Media) വകു�് (Qചാരണ0ിന്).
കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉ0രവിൻ Qകാരം 

െസPൻ ഓഫീസർ
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