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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

8 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1603 08-02-2023 - ൽ മ�പടി�്

കാർഷിക �വർ�ന�ൾ�് േമാണി�റിംഗ് സംവിധാനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ ജി �ീഫൻ
�ീ. പി. �സാദ്

(�ഷി വ��് മ�ി)

(എ)

കാർഷിക േസവന േക���െട�ം കാർഷിക
കർ� േസനക�െട�ം �വർ�ന�ൾ

നിരീ�ി��തി�ം അവേലാകനം നട��തി�ം
ജി�ാ തല�ി�ം സം�ാന തല�ി�ം

ഏർെ���ിയിരി�� സംവിധാന�ൾ
എെ��ാമാെണ�് വിശദമാ�േമാ;

(എ) കാർഷിക േസവന േക��ിെ��ം കാർഷിക
കർ�േസന�െട�ം �വർ�നം ജി�ാതല�ി�ം

സം�ാനതല�ി�ം നിരീ�ി��തി�ം

അവേലാകനം നട��തി�ം േവ�ി��

മാർ�നിർേ�ശ�ൾ ഉൾെ���ി 'കാർഷിക
േസവന േക��ിെ� സംഘാടനം �വർ�നം',
'കാർഷിക കർ� േസന�െട സംഘാടനം

�വർ�നം' എ�ി�െന ര� മാന��കൾ

ത�ാറാ�ിയി��്. വിശദാംശം അ�ബ�മായി

േചർ��.

(ബി)

��ത േമഖലയിൽ ��തലായി നട�ിലാ�ാൻ
ഉേ�ശി�� േമാണി�റിംഗ് സംവിധാന�ൾ
എെ��ാമാെണ�് അറിയി�േമാ;
വിശദമാ�േമാ?

(ബി) കാർഷിക കർ� േസന�െട�ം കാർഷിക േസവന
േക���െട�ം �വർ�നം ശാ�ീകരി��തിന് 
േവ�ി ഒ� െ�ഷ�ൽ ഓഫീസെറ നിയമി�ി��്.
�ടാെത സം�ാന കാർഷിക യ�വൽ�രണ
മിഷ�ം �പീകരി�ി��്.

മിഷെ� േന�ത��ിൽ േകരള�ിെല കാർഷിക
േസവന േക��ിെ� സാ��ിക �ിതി,
മാനവവിഭവ േശഷി, കാർഷിക യ��ൾ, മ�ിതര
ആ�ികൾ എ�ിവ�െട നിജ�ിതി േരഖെ���ി

വിലയി��ി റിേ�ാർ�കൾ ത�ാറാ���്.
കാർഷിക യ�വൽ�രണ മിഷെ� നിർേ�ശം
അ�സരി�് കാർഷിക േസവന േക���െട�ം
കാർഷിക കർ� േസനക�െട�ം

�വർ�ന�ൾ�� ഉ�ര�ക�ം നിർേ�ശ��ം
സർ�ാർ കാലാകാല�ളിൽ �റെ��വി� വ��.
കാർഷിക േസവന േക��ിെ��ം കാർഷിക
കർ� േസന�െട�ം �വർ�ന �േരാഗതി

വിലയി���തി�ം റിേ�ാർ�്  യഥാസമയം

നൽ��തി�മായി ഒ� ഓൺൈലൻ / േസാ�്
െവയർ സംവിധാനം ത�ാറാ�ാ�ം ഉേ�ശി��.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ



അനുബന്ധം

സ്ഥലം എം.എല്‍.എ അധ്യക്ഷനും,  കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്‍ കണ്‍വീനറുമായ 
ബ്ലോക്ക്തല ഉപദേശക സമിതിയാണ്  കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്  നേതൃത്വം  നല്‍
കുന്നത്‌.  ഈ സമിതി വര്‍ഷത്തില്‍ രണ്ടു പ്രാവശ്യം യോഗം ചേര്‍ന്ന്‌ കാര്‍ഷിക സേവന 
കേന്ദ്രത്തിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനവും പുരോഗതിയും വിലയിരുത്തി വേണ്ടുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍
കേണ്ടതാണ്‌.  കൂടാതെ  കാര്‍ഷിക  സേവന  കേന്ദ്രത്തിന്റെ  വാര്‍ഷിക  കര്‍മ്മ  പരിപാടി 
(ബിസിനസ്‌ പ്ലാന്‍)  ഈ സമിതിയില്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്തു അംഗീകരിക്കേണ്ടതാണ്‌.  ഓരോ വര്‍
ഷത്തെയും  വാര്‍ഷിക  പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ഈ  സമിതിയില്‍  അവതരിപ്പിച്ച‌് മുകള്‍
ത്തട്ടിലേക്ക്‌ (ജില്ല  ആത്മ പ്രോജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍  സംസ്ഥാന  കൃഷി  ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌)  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌. ഈ സമ്പ്രദായം അനുവര്‍ത്തിക്കുന്നതിന്‌ മാന്വലില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ പ്രവര്‍ത്തന പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ഫെസിലിറ്റേറ്റര്‍ 
തയ്യാറാക്കുകയും അത്‌ കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ നിര്‍വഹണസമിതിയില്‍ ചര്‍ച്ച 
ചെയ്തു  കൃഷി  അസിസ്റ്റന്‍റ്‌  ഡയറക്ടര്‍  ബ്ലോക്ക്‌  തല  സമിതിയില്‍ 
അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്‌. 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്‌ പ്രസിഡന്റ്   അധ്യക്ഷനും,  സ്ഥലം  കൃഷി  ഓഫീസര്‍  കണ്‍
വീനറുമായ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്‌തല ഉപദേശക സമിതിയാണ്‌ കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ 
പ്രവര്‍ത്തനത്തിന്‌ നേതൃത്വം  നല്‍കുന്നത്‌.  ഈ  സമിതി  വര്‍ഷത്തില്‍  രണ്ടു  പ്രാവശ്യം 
യോഗം ചേര്‍ന്ന്‌ കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ പ്രവര്‍ത്തനവും പുരോഗതിയും വിലയിരുത്തി 
വേണ്ടുന്ന നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍കേണ്ടതാണ്‌.  കൂടാതെ കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ വാര്‍
ഷിക  കര്‍മ്മപരിപാടി  അഥവാ  ബിസിനസ്‌ പ്ലാന്‍  ഈ  സമിതിയില്‍  ചര്‍ച്ച  ചെയ്ത്‌ 
അംഗീകരിക്കേണ്ടതാണ്‌.  ഓരോ  വര്‍ഷത്തെയും  വാര്‍ഷിക  പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ഈ 
സമിതിയില്‍  അവതരിപ്പിച്ച‌്  മുകള്‍ത്തട്ടിലേക്ക്‌  (ജില്ല  ആത്മ  പ്രോജക്ട്‌ 
ഡയറക്ടര്‍/സംസ്ഥാന  കൃഷി  ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌)  സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌.   ഈ  സമ്പ്രദായം 
അനുവര്‍ത്തിക്കുന്നതിന്‌ മാന്വലില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 

കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ പ്രവര്‍ത്തന പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ സൂപ്പര്‍വൈസര്‍ 
തയ്യാറാക്കുകയും  അത്‌ കര്‍മ്മ സേനയുടെ നിര്‍വഹണസമിതിയില്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്തു കൃഷി 
ഓഫീസര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്‌ തല ഉപദേശക സമിതിയില്‍ അവതതരിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്‌. 

കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ മാനുവലില്‍ അദ്ധ്യായം   6   പ്രകാരം മോണിറ്ററിംഗ്‌   
താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരം നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്നു  .   

A. നിരീക്ഷണത്തിനുള്ള ആധികാരികത

1. കൃഷി  വകുപ്പ്‌ ഡയറക്ടര്‍,  കൃഷി  അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍  (കാര്‍ഷിക വിജ്ഞാന 



വ്യാപനം),  സംസ്ഥാന  കൃഷി  എഞ്ചിനീയര്‍  തുടങ്ങിയവര്‍,  ഈ  പദ്ധതി 
സംസ്ഥാനതലത്തില്‍ നിരീക്ഷിക്കും. 

2. ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ ചെയര്‍മാനും ആത്മ ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ കണ്‍
വീനറും  അസിസ്റ്റന്‍റ്‌ എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌ എഞ്ചിനീയര്‍  (കൃഷി)  അംഗവും  അടങ്ങുന്ന 
സമിതിക്ക്‌  കാര്‍ഷിക  സേവന  കേന്ദ്രത്തിന്റെ  ത്രൈമാസ  അവലോകനവും 
പരിശോധനയും നടത്താം. 

3. ജില്ലാ  തലത്തില്‍ കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ പ്രതിമാസ അവലോകനവും 
പരിശോധനയും താഴെ പറയുന്ന കമ്മിറ്റിക്ക്‌ നടത്താം. 

• ജില്ലാ ആത്മ ഡെപ്യൂട്ടി പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ (ചെയര്‍മാന്‍) 

• കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്‌ ഡയറക്ടര്‍ (കണ്‍വീനര്‍) 

•  കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ നോഡല്‍ കൃഷി ഓഫീസര്‍ (അംഗം) 

4. നിരീക്ഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്‌ കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
വെബ്‌ പോര്‍ട്ടല്‍ വഴി ഏകോപിപ്പിക്കുകയും നിരീക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യാം.

B. പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ട്‌

1. പ്രതിമാസ  പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌  പ്രത്യേകം  നിഷ്ടര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട 
ഫോറത്തില്‍  ഫെസിലിറ്റേറ്റര്‍  തയ്യാറാക്കണം,  അത്‌  കാര്‍ഷിക  സേവന 
കേന്ദ്രത്തിന്റെ നോഡല്‍ കൃഷി ഓഫീസര്‍ പരിശോധിച്ച‌് ഒപ്പിട്ട്‌ കൃഷി അസിസ്റ്റന്‍റ്‌ 
ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കുകയും തുടര്‍ന്ന്‌ കൃഷി അസിസ്റ്റന്‍റ്‌ ഡയറക്ടര്‍ മേലൊപ്പ്‌ 
ചാര്‍ത്തിയ  ശേഷം,  ഓരോ  മാസവും  സൂക്ഷ്മപരിശോധന  നടത്തുകയും  അഞ്ചാം 
തീയതിക്കുള്ളില്‍ ജില്ലാ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ ആത്മക്ക്‌ നല്‍കേണ്ടതുമാണ്‌. 

2. ജില്ലയിലെ  എല്ലാ  കാര്‍ഷിക  സേവന  കേന്ദ്രത്തില്‍  നിന്നുമുള്ള  സമാഹരിച്ച 
പ്രതിമാസ പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ സംക്ഷിപ്തമാക്കി നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ഫോര്‍മാറ്റില്‍ ജില്ലാ 
ആത്മ  പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍  തയ്യാറാക്കി,  എല്ലാ  മാസവും  10  ന്‌ മുമ്പ്‌ കൃഷി 
ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ കൃഷി അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ (വിജ്ഞാന വ്യാപനം) അയച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്‌.

3. ഫെസിലിറ്റേറ്റര്‍ തയ്യാറാക്കിയ അര്‍ദ്ധ വാര്‍ഷിക, വാര്‍ഷിക പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ടും 
(നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ഫോറത്തില്‍),  കൂടാതെ നോഡല്‍ കൃഷി ഓഫീസര്‍ പരിശോധിച്ച വാര്‍
ഷിക  പ്രവര്‍ത്തനം  വിലയിരുത്തല്‍  റിപ്പോര്‍ട്ടും  (നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  ഫോറത്തില്‍)  കൃഷി 
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്‍  സൂക്ഷ്മപരിശോധന  നടത്തി  ബ്ലോക്ക്‌  തല 
ഉപദേശകസമിതിയുടെ യോഗത്തില്‍ അവതരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌. 

4. ബ്ലോക്ക്‌ തല ഉപദേശകസമിതി അംഗീകരിച്ച ഈ അര്‍ദ്ധ വാര്‍ഷിക,  വാര്‍ഷിക 



പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ജില്ലയിലെ  ആത്മ  പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ അയച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്‌. 

5. ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ വാര്‍ഷിക പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ടും പ്രവര്‍ത്തനം 
വിലയിരുത്തല്‍ റിപ്പോര്‍ട്ടും സമാഹരിച്ച‌് കൃഷി അഡീഷണല്‍ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്  (കാര്‍
ഷിക വിജ്ഞാന വ്യാപനം)  അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

6. വെബ്‌ അധിഷ്ഠിത മോണിറ്ററിംഗ്‌ സംവിധാനം വഴി കൃഷി ഭവന്‍ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
ഭൗതിക സാമ്പത്തിക സ്ഥിതി വിവരങ്ങള്‍ പുതുക്കണം. 

7.  പ്രതിമാസ പുരോഗതിയുടെ സോഫ്റ്റ്‌ കോപ്പി ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ 
അയക്കണം. 

8. ഓരോ ജില്ലയിലെയും ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ വിശദമായ അര്‍ദ്ധ വാര്‍
ഷിക  റിപ്പോര്‍ട്ടും  ദ്വൈമാസ  അവലോകന  റിപ്പോര്‍ട്ടും  സമാഹരിച്ച‌് കൃഷി 
ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ  കൃഷി  അഡീഷണല്‍  ഡയറക്ടര്‍ക്ക്  (കാര്‍ഷിക  വിജ്ഞാന 
വ്യാപനം) സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

9. സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷം  കഴിഞ്ഞ്‌ ഒരാഴ്ചക്കകം  ജില്ലാ  ആത്മ  പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ 
വിശദമായ വാര്‍ഷിക പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ കൃഷി ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കണം. 

       കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ മാ  ന്വ  ലില്‍ അധ്യായം   9   പ്രകാരം മോണിറ്ററിംഗ്‌   
താഴെ പറയുന്ന പ്രകാരം നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്നു  .  

A. നിരീക്ഷണത്തിനുള്ള ആധികാരികത

a) ഈ പദ്ധതി അഡീഷണല്‍ കൃഷി ഡയറക്ടറും  (എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍),  സംസ്ഥാന കൃഷി 
എഞ്ചിനീയറും  അധ്യക്ഷനായ  സമിതി  സംസ്ഥാന  തലത്തില്‍  അവലോകനം 
ചെയ്യുകയും നിരീക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യം. 

b) ജില്ലാതലത്തില്‍ അവലോകനം ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ ചെയര്‍മാനും 
ആത്മ ഡെപ്യൂട്ടി     പ്രോജെക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ കണ്‍വീനറും അസിസ്റ്റന്‍റ്‌ എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ 
എഞ്ചിനീയര്‍ (കൃഷി) അംഗവും അടങ്ങുന്ന സമിതിക്ക്‌ ചെയ്യാം. 

c) കാര്‍ഷിക  കര്‍മ്മ  സേനയുടെ  ജില്ലാ  തലത്തിലുള്ള  ത്രൈമാസ  അവലോകനവും 
പരിശോധനയും താഴെപ്പറയുന്ന കമ്മിറ്റിക്ക്‌ നടത്താം. 

•   ജില്ലാ ആത്മ ഡെപ്യൂട്ടി പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ (ചെയര്‍മാന്‍) 

•   കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്‌ ഡയറക്ടര്‍ (കണ്‍വീനര്‍)

•   കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ നോഡല്‍ കൃഷി ഓഫീസര്‍

•    അസിസ്റ്റന്റ്‌ എക്സിക്യൂട്ടിവ്‌ എന്‍ജിനീയര്‍ (കൃഷി )
          



d) കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ പ്രതിമാസ അവലോകനവും പരിശോധനയും കൃഷി 
അസിസ്റ്റന്റ്‌ ഡയറക്ടറും കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെ കൃഷി ഓഫീസറും അടങ്ങുന്ന 
സമിതിക്ക്‌ നടത്താം. 

e) നിരീക്ഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്‌ കാര്‍ഷിക സേവന കേന്ദ്രത്തിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
വെബ്‌ പോര്‍ട്ടല്‍ വഴി ഏകോപിപ്പിക്കുകയും നിരീക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യാം.

B. പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ട്‌

1. വെബ്‌ നിരീക്ഷണ  സംവിധാനം  വഴി  കൃഷിഭവന്‍  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഭാതിക-
സാമ്പത്തിക റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ പുതുക്കാം. 

2. പ്രതിമാസ പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ടിന്റെ ഹാര്‍ഡ്‌ കോപ്പി നിര്‍ദ്ദിഷ്ട ഫോറത്തില്‍ ജില്ലാ 
പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ ആത്മക്ക്‌ അയക്കേണ്ടതാണ്‌ . 

3.  ഓരോ ജില്ലയിലെയും ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ വിശദമായ അര്‍ദ്ധ വാര്‍
ഷിക  റിപ്പോര്‍ട്ടും  ത്രൈമാസ  അവലോകന  റിപ്പോര്‍ട്ടും  സമാഹരിച്ച‌് കൃഷി 
ഡയറക്ടറേറ്റിന്റെ  കൃഷി  അഡീഷണല്‍  ഡയറക്ടര്‍ക്ക്  (കാര്‍ഷിക  വിജ്ഞാന 
വ്യാപനം)സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  

4. സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷം  കഴിഞ്ഞ്‌ ഒരാഴ്ചക്കകം  ജില്ലാ  ആത്മ  പ്രൊജക്ട്‌ ഡയറക്ടര്‍ 
വിശദമായ  വാര്‍ഷിക  പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌  കൃഷി  ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌  സമര്‍
പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

5. പുരോഗതി  റിപ്പോര്‍ട്ട്‌  തയ്യാറാക്കുന്നതിനും  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനുമുള്ള  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട 
ഫോറത്തില്‍ ആയിരിക്കണം. 

6. ഓരോ കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മ സേനയുടെയും വാര്‍ഷിക പുരോഗതി റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ (നിര്‍ദ്ദിഷ്ട 
ഫോറത്തില്‍) തയ്യാറാക്കി ഗ്രാമതല ഉപദേശക സമിതിയില്‍  അവതരിപ്പിക്കുകയും 
തുടര്‍ന്ന്‌ കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മസേനയുടെ കൃഷി ഓഫീസര്‍ അത്‌ ജില്ലാ ആത്മ പ്രൊജക്ട്‌ 
ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
 

സെക്ഷന്‍ ഓഫീസര്‍


