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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

8 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 490 17-03-2023 - ൽ മ�പടി�്

േ�മെപൻഷൻ തട�മി�ാെത വിതരണം െച�ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ ജി �ീഫൻ,
�ീ. എം. എം. മണി, 
�ീ സി െക ഹരീ�ൻ, 
�ീമതി ശാ��മാരി െക. 

�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ
(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

സം�ാന�് േ�മെപൻഷൻ �തിമാസം
വിതരണം െച��തിൽ
�തിസ�ി��ാകാതിരി��തിന് േകരള
േസാഷ�ൽ െസക�രി�ി െപൻഷൻ ലിമി�ഡിന്
ആറായിരം േകാടി �പ�െട സർ�ാർ ഗ�ാര�ി
അ�വദി�ാൻ തീ�മാനി�ി�േ�ാ;

(എ) േക� സർ�ാരിെ� സം�ാന വി��
നിലപാ�കൾ കാരണം സം�ാന�് ഉടെല��
സാ��ിക �തിസ�ി സാ�ഹ� �ര�ാ
െപൻഷ�ക�െട �ത�മായ വിതരണെ�
തട�െ���� �ിതിവിേശഷം ��ി�ി��. 
േ�മെപൻഷ�കൾ മാസംേതാ�ം നൽകണെമ�
േബാധ�ം സർ�ാരി��ായി��െവ�ി�ം
സം�ാന�ിെ� ധന�ിതി അതിന്
അ��ലമായി��ി�.  ഈെയാ�

സാഹചര��ിലാണ് േ�മെപൻഷ�കൾ
�ത�മായി വിതരണം െച��ത് ഉറ� വ��ക
എ� ല��ം �ൻനിർ�ി സർ�ാർ
ഉടമ�തയിൽ േകരള േസാഷ�ൽ െസക�രി�ി
െപൻഷൻ ലിമി�ഡ്  �പീകരി�ത്.  ക�നി
വഴി�� െപൻഷൻ വിതരണം �ഗമമാ��തി�
േവ�ിയാണ് ക�നി വഴി സമാഹരി��
വാ�കൾ�് സർ�ാർ ഗ�ാര�ി നൽ�വാൻ
തീ�മാനി�ത്.  ആയതിെ� ഭാഗമായി 04.03.2023-
െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 32/2023/ധന. �കാരം
ക�നി�് ധനസമാഹരണ�ിനായി 6000 േകാടി
�പ�െട സർ�ാർ ഗ�ാര�ി അ�വദി�ി��.

(ബി) കടംവാ�ി െപൻഷൻ വിതരണം
നടേ��തിെ��് േക� ധനകാര�മ�ി പരസ�
��ാവന നട�ിയി�� കാര�ം
��യിൽെ��ി�േ�ാ; വാ� എ��ി�ായാ�ം

പാവെ��വ�െട േ�മം ഉറ�ാ��തിനാണ്
�ൻഗണനെയ�് സം�ാനം

വ��മാ�ിയി�േ�ാ;

(ബി) കടം വാ�ി േ�മ�വർ�ന�ൾ

നട��തിെനതിരാ�� േക� ധനകാര�
മ�ി�െട ��ാവന ��യിൽെ��ി��്. 
വിദ�ാഭ�ാസം, ആേരാഗ�ം അട��� വിവിധ
േമഖലകളിൽ സർ�ാരിെ� േനരി�� പ�ാളി�ം

േകരളെ� സംബ�ി�ിടേ�ാളം ഇ�്
�ശ�മായി�� �േരാഗതി ൈകവരി��തിൽ
നിർ�ായകമാെണ�ത് ഒ� വ�തയാണ്. 
അ�െകാ�് തെ� അത് �ട�കെയ�ത്
സർ�ാരിെ� �ഖ�ാപിത നയമാണ്. ആയതിനാൽ
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വിവിധ േമഖലകളിൽ നി�ം സർ�ാർ പി�ാറി
അ�വഴി റവന� െചല�കളിൽ ഗണ�മായ �റവ്
വ��ക സാ��മ�. റവന� ക�ി നിലനിൽ��
പ�ാ�ല�ിൽ േ�മ�വർ�ന�ൾ �േ�ാ�്
െകാ�േപാ��തിന്, �േത�കി�് േക� വിഭവ
ൈകമാ��ിൽ വ�ം വർഷ�ളി�ം കാര�മായ
ഇടി�ം സം�ാന�ിെ� കടെമ��് പരിധി
�തികാര��ിേയാ��ടി െവ�ി�റവ് വ���
േക� സമീപന�ം കണ�ിെല��േ�ാൾ,
വാ�കളി�െട മാ�േമ സാധി�െവ�ത് ഒ�
യാഥാർ��മാണ്.  ടി സാഹചര��ിൽ, വാ�കെള
ആ�യി�ി�ാെണ�ി�ം സം�ാന�ിെ�

സാ�ഹ� േ�മ വികസന ആവശ��ൾ നിറേവ�ക
എ� സമീപനമാണ് സർ�ാർ ൈകെ�ാ�
േപാ��ത്.

(സി) ��ത പ�തിയിൽ നി�് അനർഹെര
ഒഴിവാ��േതാെടാ�ം അർഹരായവർ ആ�ം
ഒഴിവാ�െ���ിെ��് ഉറ�വ��ാൻ നടപടി
സ�ീകരി�ി�േ�ാ; പ�തി�ാ�� അർഹതാ
മാനദ�ം വ��മാ�ാേമാ?

(സി) സം�ാന�് സാ�ഹ� �ര�ാ െപൻഷൻ

വാ��വരിൽ നിരവധി േപർ

അനർഹരാ�െ��് സർ�ാരിന്

േബാധ�െ��ി��്.  െപ�ജന�ളിൽ നി�ം വിവിധ
സംഘടനകളിൽ നി�ം ലഭി�ി��

നിേവദന�ളിൽ നി�ം, 2016-ൽ കംപ്- 
േ�ാളർ  &  ആഡി�ർ ജനറൽ നട�ിയ

െപർേഫാർമൻസ്  ആഡി�് റിേ�ാർ�ിൽ നി�ം,
കര�ളം �ാമപ�ായ�ിൽ മഹിളാ �ധാൻ
ഏജ�മാർ �േഖന നട�ിയ സർേ�യി�െട�ം
ഇത് േബാധ�െ��ി��്.   വാഹന�ൾ സംബ�ി�

േമാേ�ാർ വാഹന വ��ിെ� ഡാ�ാേബസ് , �ാർ�്
ഡാ�ാ േബസ് ,  സർ�ീസ് /  ��ംബ

െപൻഷൻകാ�െട ഡാ�ാേബസ് ,  റ�ർ സ�ിഡി
ഡാ�ാ േബസ്  എ�ിവ പരിേശാധി�േ�ാ�ം

അനർഹർ െപൻഷൻ ൈക���െ��്

കെ��ിയി��്.   വിവിധ േ�മനിധി

േബാർ�ക�െട ഡാ�ാ േബസ്  സാ�ഹ� �ര�ാ
െപൻഷൻ ഡാ�ാേബസായ േസവന�മായി

സംേയാജി�ി�് പരിേശാധി�േ�ാ�ം ര�ിലധികം 
െപൻഷ�കൾ ൈക��� നിരവധി േപെര

കെ��ക��ായി.   2019  ഡിസംബർ മാസം
വെര�� സാ�ഹ� �ര�ാ / േ�മനിധി േബാർ�
െപൻഷൻ �ണേഭാ�ാ�ൾ�ായി നട�ിയ

മ�റിംഗ് വഴി മരണെ��വെര�ം വിവിധ

കാരണ�ളാൽ അനർഹരായവെര�ം

കെ��ിയി��്. 

                   മാനദ��ൾ �കാരം അർഹരായവർ
�ാേദശിക സർ�ാരിൽ അേപ� നൽ�� �റ�്
ആയത് പരിേശാധി�് െപൻഷൻ
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അ�വദി���്. അർഹരായ എ�ാേപർ�ം ഒ�
െപൻഷെന�ി�ം ലഭ�മാ�ക എ�താണ് സർ�ാർ
നയം. 

          സാ�ഹ� �ര�ാ െപൻഷ�കൾ
അ�വദി��തി�� മാനദ��ൾ

അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



 അʓബʫം 
 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓы െപാȯ മാനദȞƹൾ 

1. അേപűകെ˂ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത് 

(വിവാഹിതരായ മōщെട വͭമാനം കണōിെലǳേōȗതിΗ) 

2. അേപűകൻ സർΣീസ് െപൻഷണർ / ňǳംബ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർ 

ആകͭത്. (2000 ͮപ വെര എż്േƣഷńാ ňǳംബെപൻഷൻ വാƺʱവർō് ഈ 

നിബʫന ബാധകമΗ)  

3. അേപűകൻ ആദായനിňതി നൽňʱ വńŝിയാകͭത്.  

4. അേപűകെ˂ േപരിേലാ ňǳംബȳിെ˂ േപരിേലാ രേȗōറിൽ ŉǳതൽ വЊ 

ഉȗാകͭത് (പǷിക വർƊ വിഭാഗȳിൽെ˔Ƿ അേപűകർō് ഇത് ബാധകമΗ).   

5. 1000 സി സി യിൽ ŉǳതൽ എǥിൻ ക˔ാസിѳി͊ы , ടാżിയΗാȳ , നാേലാ 

അതിലധികേമാ ചūƹщы  വാഹനƹൾ (അംബാസഡർ കാർ ഒഴിെക) 

സŇʗമാ͊ы വńŝികളാകͭത്. 

6. അേപűകൻ േകʨസർōാർ/ മѴസംБാന സർōാർ എʱിവിടƹളിൽ നിʲം 

ശ̹ളം/െപൻഷൻ/ ňǳംബ െപൻഷൻ  ലഭി͒ʱ വńŝിയാകͭത്. 

      7.  അേപűകൻ േകʨ/ സംБാന െപാȯേമഖലാ Бാപനƹളിൽ നിʲം    

          വിരമിŎക͊ം ടി Бാപനȳിെല ϵീം ˛കാരം െപൻഷൻ/ ňǳംബ െപൻഷൻ    

           ലഭിŎക͊ം െചͫʱ വńŝിയാകͭത്. 

   8.   വിവിധ േദവസŇം േബാർǿകളിെല (തിͭവിതാംŉർ, െകാƾി, മലബാർ, Ɔͭവാ͋ർ, 

         ŉടൽ  മാണികńം) Ϲീം ˛കാരം െപൻഷൻ ലഭിŎʱ വിരമിƾ  

  ജീവനōാരനാകͭത്   

          (22.09.2022 ̲തൽ ˛ാബലńം). 

     9.   സഹകരണ സംഘƹളിൽ നിʲം വിരമിƾ്, േകരള സഹകരണ എംേ˞ായീസ് 

          െപൻഷൻ േബാർഡിൽ നിʲം െപൻഷൻ ലഭിŎʱ വńŝിയാകͭത്  

          (22.09.2022 ̲തൽ ബാധകം) 

 

ഓേരാ ഇനം െപൻഷʓ̲ы ˛േതńക മാനദȞƹൾ  

1. വാർɳകńകാല െപൻഷൻ 

      I) െപൻഷന് അർഹത͒ы ňറǰ˛ായം 60 വയЬാണ്. 

2. കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ 

       i)    60 വയേЬാ അതിʓ ̲കളിേലാ ആയിരിōണം 

       ii)   കർഷകെȳാഴിലാളി േűമനിധിയിൽ അംഗമായിരിōണം  

3. 50 വയЬ് കഴിǰ അവിവാഹിതകൾŎы െപൻഷൻ 

      I)  അേപűക 50 വയЬ് ˆർȳിയാōിയിരിōണം. 

     ii) അേപűക അവിവാഹിതയായിരിōണം 



 

4.  വിധവാ െപൻഷൻ 

i) ഭർȳാവ് മരണെ˔ǳകേയാ 7 വർഷȳിലധികമായി ഭർȳാവിെന കാണാൻ 

ഇΗാȳേതാ ആയവർŎ മാɈേമ വിധവാ െപൻഷൻ ലഭി͒വാൻ അർഹത͊э.  

അ˛കാരം ഭർȳാവിെ˂ മരണ സർǷിഫിōѳ്/ 7 വർഷȳിലധികമായി 

ഭർȳാവിെന കാȬാനിΗാ എʱ് റവനņ അധികാരികൾ നൽňʱ വിധവാ 

സർǷിഫിōѳ് എʱിവ͊െട അടിБാനȳിൽ മാɈേമ വിധവാ െപൻഷൻ 

അʓവദിōാൻ പാǳэ. ˛Њത സർǷിഫിōѳിെ˂ ന̹ർ, തീയതി, സർǷിഫിōѳ് 

നൽകിയ ˛ാേദശിക സർōാർ എʱിവ േസവനയിൽ േരഖെ˔ǳേȳȗȯം 

സർǷിഫിōѳ് അപ്-േലാഡ് െചേͪȗȯമാണ്.  

ii) ഭർȳാവ് ഉേപűിƾ് 7 വർഷം കഴിǰȯം (deserted) ˅നർ 

വിവാഹിതരായിǷിΗാȳവͭമായ 50 വയЭകഴിǰ Ўീകൾō് മѳ് 

മാനദȞƹൾ ˛കാരം അർഹത͊ыപűം േമൽ വിവരƹൾ ഉൾെōാыിƾ് 

വിേΗജ് ഓഫീസർ നൽňʱ സർǷിഫിōѳിെ˂ അടിБാനȳിൽ വിധവാ 

െപൻഷൻ ലഭി͒വാൻ അർഹത͊ȗ്. 

iii) നിയമപരമായി വിവാഹ േമാചനം േനടിയവെര വിധവയായി 

കണōാōാനാകിΗ.  അതിനാൽ അവർō് വിധവാ െപൻഷൻ ലഭിōാൻ 

അർഹത͊ȗായിരിŎʱതΗ. 

iv) ഖȞിക 4(ii) ˛കാരം ഉേപűിōെ˔ǷതΗാെത ഭർȳാവിൽ നിʲം അകʲ 

കഴി͊ʱ വിധവയΗാȳ വńŝികൾō് വിധവാ െപൻഷൻ അʓവദിōാൻ 

പാടിΗ.  

5. വികലാംഗ െപൻഷൻ 

i) 40 ശതമാനേമാ അതിʓ ̲കളിേലാ ൈവകലń̲ы വńŝിയായിരിōണം. 

ii) നിലവിͰы ഭിʱേശഷിയിൽ മാѳƹൾ ഉȗാകാെമʱ് െമഡിōൽ േബാർഡ് 

പരിേശാധനയിൽ കെȗȴʱ ഭിʱേശഷിōാർō്, ഒͭ ˛േതńക കാലയളവ് 

േരഖെ˔ǳȳി ടി കാലയളവിേലō് മാɈം സാʅത͊ы തരം ഭിʱേശഷി 

സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാŎʱ പűം ടി കാലയളവിേലō് ഭിʱേശഷി െപൻഷൻ 

ലഭിŎʱതാണ്. െമഡിōൽ േബാർഡിന് ̲̹ാെക ഭിʱേശഷി 

˅ന:പരിേശാധന ്͑ വിേധയമായ േശഷം അʓവദിŎʱ ഭിʱേശഷി സർǷിഫിōѳ് 

ഹാജരാōിയാൽ മാɈേമ ടി കാലയളവിന് േശഷം, െപൻഷൻ ȯടർʲ 

ലഭിŎക͊э. ഏത് തരം ഭിʱേശഷിōാർŎം, അർഹതാമാനദȞƹൾō് 

വിേധയമായി, അവͭെട ഭിʱേശഷി സർǷിഫിōѳിന് സാʅത͊ы 

കാലയളവിേലō് ഭിʱേശഷി െപൻഷന് അർഹത͊ȗായിരിŎʱതാണ്. Бിരം 

ൈവകലńം എʱ് േരഖെ˔ǳȳിയവർō് Unique Disability ID Card ലഭിŎʱ പűം 

നിലവിെല മാനദȞƹൾ ˛കാരം ഭിʱേശഷി െപൻഷൻ ȯടർʲം 

ലഭńമാňʱതാണ്) 



iii) വികലാംഗനായ വńŝിō് വികലാംഗ െപൻഷʓ ˅റേമ മെѳാͭ സാ̳ഹń 

ϱരűാ െപൻഷൻ / േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ 

ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎം.  

iv) വികലാംഗ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ 

ലഭിŎʱ വńŝിയാെണƵിൽ രȗാമെȳ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷന് 

അർഹനΗ.  

v)  നിലവിൽ വികലാംഗ െപൻഷൻ ഒഴിെക͊ы സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 

ലഭിƿ വͭʱ വികലാംഗനായ വńŝിō് അർഹതാ മാനദȞƹൾō് 

വിേധയമായി വികലാംഗ െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ ലഭിōാൻ അർഹത 

ഉȗായിരിŎʱതാണ്.  

vi) തനത് ഫȘപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർǿകളിൽ 

നിʱ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱ Ɔണേഭാŝാōൾō് േബാർഡ് െപൻഷന് ˅റേമ 

വികലാംഗ െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ ലഭിŎʱതാണ്. അȳരōാർō് മѳ് 

വികലാംഗ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōൾō് ലഭിŎʱ രȗാമെȳ സാ̳ഹń 

ϱരűാ െപൻഷന് അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ. 

6.  മѳ് മാനദȞƹൾ / നിർേɮശƹൾ 

(i). 06/02/2017-ʓ ̲ൻപ് സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓം േűമനിധി േബാർഡ് 

െപൻഷʓം വാƹിവͭʱവർō് േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ സാധാരണ 

നിരōിͰം ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിͰം ലഭിōാൻ 

അർഹത͊ȗായിരിŎʱതാണ്. 

(ii). 06/02/2017̲തൽ ഏെതƵിͰം ഒͭ െപൻഷന് (േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷേനാ 

ϱരűാ െപൻഷേനാ) മാɈേമ അർഹത͊ȗായിരിŎക͊э. 

(iii). തനȯ ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർഡ് 

Ɔണേഭാŝാōൾō് മെѳാͭ സാ̳ഹń ϱരűാെപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ 

ലഭിŎʱതാണ്. 06/07/2018 തീയതിō് ്̲̹ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 

അʓവദിōെ˔Ƿവർō് ലഭിƿ വʱിͭʱ ഉയർʱ നിരōിͰы സാ̳ഹń ϱരűാ 

െപൻഷൻ ȯടർʲം ലഭിŎʱതാണ്.  

(iv). (എ) േകʨ-സംБാന െപാȯേമഖലാ Бാപനƹളിൽ നിʲം വിരമിƾ 

എżികņǷീΚകൾ/ гാ˨കൾ എʱിവരിൽ 4000/- ͮപവെര ഇ.പി.എഫ് 

െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ 

മാɈം ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎം. ഈ വിഭാഗം  ജീവനōാരിൽ  4000/-  

ͮപ ്͑  ̲കളിൽ   ഇ.പി.എഫ്   െപൻഷൻ   ലഭിŎʱവർō് സാ̳ഹń ϱരűാ 

െപൻഷൻ ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎʱതΗ. എʱാൽ, ഈ 

വിഭാഗȳിൽെ˔ǳʱവർō് േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ 600/- ͮപ 

നിരōിൽ ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎം. 

 



(ബി) ഇ. പി. എഫ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱ വിരമിƾ െതാഴിലാളികളിൽ 4000/- 

ͮപവെര       ഇ.പി.എഫ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് സാ̳ഹń ϱരűാ/ 

േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ സാധാരണ നിരōിͰം,  4000/- ͮപ്͑ ̲കളിൽ 

ഇ.പി.എഫ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō്  സാ̳ഹń ϱരűാ/ േűമനിധി േബാർഡ് 

െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിͰം ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎം.  

(v).  ˛തിമാസം 4000/- ͮപ വെര എż്േƣഷń െപൻഷൻ/ എൻ.പി.എസ്. െപൻഷൻ 

ലഭിŎʱവർō് അർഹതാ മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി  സാ̳ഹń ϱരűാ 

െപൻഷൻ/ ഒͭ േűമനിധി  േബാർഡ് െപൻഷൻ  600/- ͮപ നിരōിൽ 

ലഭിŎവാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎം.  

(vi). സർōാർ ധനസഹായം ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ വിതരണം െചͫʱ േűമനിധി 

േബാർǿകളിെല ňǳംബ െപൻഷണർമാർ നിലവിൽ മѴ സാ̳ഹńϱരűാ 

െപൻഷൻ/ േűമനിധിേബാർഡ് െപൻഷൻ ൈക˔ѳാȳവരാെണƵിൽ അവർō് 

ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ˆർȩ നിരōിൽ ലഭി͒വാൻ അർഹത͊ȗ്. 

(vii). ഒͭ Ɔണേഭാŝാവിന് ഇ.പി.എഫ്/ േűമനിധി േബാർഡ്/ സാ̳ഹń ϱരűാ 

എʱിവ ഉൾെ˔െട ഏെതƵിͰം രȗിനം െപൻഷʓകൾ ലഭിŎʱതിേന 

അർഹത͊э. 

(viii). സാംϹാരികം/ കായിക ͊വജനേűമം എʱീ വň˕കൾ ̲േഖന͊ы 

െപൻഷʓകൾ ലഭിŎʱവർō്  Ƽവെട േചർŎʱ നിബʫനകൾ ˛കാരം 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്.   

(എ) തനȯ ഫȗിൽ നിʲം െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർǿകളിൽ 

അംഗമായ സർōസ് െപൻഷൻ/ അവശ കായികതാര െപൻഷൻ/ കലാകാര 

െപൻഷൻ / അവശ കലാകാര െപൻഷൻകാർō് േűമനിധി േബാർഡ് 

െപൻഷൻ സാധാരണ നിരōിͰം സർōസ്/ അവശ കായികതാര / കലാകാര / 

അവശ കലാകാര െപൻഷൻ എʱിവയിേലെതƵിͰം ഒʱ് 600/- ͮപ നിരōിͰം 

ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്.  

(ബി) വികലാംഗ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō്, മѳ് െപൻഷʓകെളാʲം ൈക˔ѳാȳ 

പűം, മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി സർōസ് െപൻഷൻ/ അവശ 

കായികതാര െപൻഷൻ/ കലാകാര െപൻഷൻ/ അവശ കലാകാര െപൻഷൻ 

എʱിവയിൽ ഏെതƵിͰം ഒʱ് 600/- ͮപ നിരōിൽ ലഭിŎʱതാണ്. നിലവിൽ 

സർōസ് െപൻഷൻ/ അവശ കായികതാര െപൻഷൻ/ കലാകാര െപൻഷൻ/ 

അവശ കലാകാര െപൻഷൻ എʱിവയിേലെതƵിͰം ഒʱ് ലഭിŎʱ 

ഭിʱേശഷിōാർō് മѳ് െപൻഷʓകെളാʲം ൈക˔ѳാȳ പűം, 

മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി വികലാംഗ െപൻഷൻ 600/- ͮപ നിരōിൽ 

ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗായിരിŎʱതാണ്.  
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