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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

8 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 74 06-02-2023 - ൽ മ�പടി�്

പ�ികജാതി, പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�് �ീ െമ�ിക്, േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ വി ശശി,
�ീമതി സി. െക. ആശ, 
�ീ ജി എസ്  ജയലാൽ , 

�ീ. പി. ബാലച�ൻ 

�ീ. െക. രാധാ��ൻ

(പ�ികജാതി, പ�ികവർ�, പി�ാ� വിഭാഗേ�മ�ം

േദവസ��ം പാർലെമ�റികാര��ം വ��് മ�ി)

(എ)
സം�ാന�് ര�് ല�ം �പയിൽ ��തൽ

��ംബ വാർഷിക വ�മാന�ളള പ�ികജാതി,
പ�ികവർ� വിദ�ാർഥികൾ�് േക� സർ�ാർ

േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�കൾ നിേഷധി�

സാഹചര��ിൽ വ�മാന പരിധിയി�ാെത ��വൻ

പ�ികജാതി, പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�ം േപാ�്

െമ�ിക് േ�ാളർഷി�് അ�വദി��തിന്

സം�ാന സർ�ാർ നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ;
വിശദമാ�േമാ;

(എ) അംഗീ�ത വിദ�ാഭ�ാസ �ാപന�ളിൽ

െമറി�ിേലാ/റിസർേവഷനിേലാ �േവശനം േന��

ര�ര ല�ം �പ�് �കളിൽ വാർഷിക

വ�മാന�� പ�ികജാതി-പ�ികവർ�

വിദ�ാർ�ികൾ�് േക� സർ�ാർ േപാ�്െമ�ിക്

േ�ാളർഷി�് നിേഷധി�േ�ാൾ, സം�ാന

സർ�ാർ �േത�കമായി ബഡ്ജ�ിൽ �ക

വകയി��ി വ�മാനപരിധി ബാധകമാ�ാെത

േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്

അ�വദി��തി�� നടപടി

സ�ീകരി�ക��ായി. 

(ബി) �ീ െമ�ിക്, േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്

ഇന�ിൽ വിദ�ാർ�ികൾ�് ലഭി�ാ�� ��വൻ

�ക�ം സമയബ�ിതമായി വിതരണം

െച��തിന് സ�ീകരി�ി�� നടപടിക�െട

വിശദാംശം ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി) േക� സർ�ാർ �റെ��വി� �തിയ

മാർഗനിർേ�ശ��െട അടി�ാന�ിൽ 2021-22
അധ�യന വർഷം �തൽ േപാ�്െമ�ിക്

സ് േകാളർഷി�് വിദ�ാർ�ിക�െട അ�ൗ�ിേല�്

വിതരണം െച�വാനാണ് നിർേ�ശി�ി��ത്.
നിലവിൽ 2021-22 അധ�യന വർഷം ലഭി�

സ് േകാളർഷി�് അേപ�കളിൽ സം�ാന

വിഹിതം �ർ�മാ�ം വിതരണം െച�ി��്. 2022-
23 അധ�യന വർഷം �തൽ �തിയ സാേ�തിക

നിബ�നകൾ േക� സർ�ാർ

നിർേ�ശി�ക��ായി. ��ത

നിബ�നക�മായി ബ�െ�� സാേ�തിക

സംവിധാന�ൾ േക� സർ�ാരിൽ നി�ം

സം�ാന�ിന് യഥാസമയം ലഭ�മാ��തിൽ

കാലതാമസം േനരി�തിനാൽ വിദ�ാർ�ിക�െട

അേപ�കൾ 2022 നവംബർ �തൽ മാ�മാണ്

സ�ീകരി�വാൻ കഴി�ത്. �തിയ സാേ�തിക

സംവിധാന��മായി ബ�െ�� �മീകരണ�ൾ

�ർ�ിയായി വ��േതാെടാ�ം 2022-23
അധ�യന വർഷെ� പ�ികജാതി, പ�ികവർ�
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വിദ�ാർഥിക�െട സ് േകാളർഷി�് വിതരണം

െച��തി�� നടപടിക�ം �േരാഗമി� വ��. 

(സി) പ�ികജാതി, പ�ികവർ� ജന വിഭാഗ�ൾ�്

എ�ാവിധ പി�ണ�ം നൽകി വിദ�ാഭ�ാസപര�ം

സാ�ഹിക�മായ �േരാഗതിയിേല�്

ൈകപിടി�യർ��തി�േവ�ി സർ�ാർ

നട�ിലാ�� �തന പ�തിക�െട വിശദാംശം

ലഭ�മാ�േമാ;

(സി) പ�ികജാതി, പ�ികവർ� ജനവിഭാഗ�ൾ�്

വിദ�ാഭ�ാസപര�ം സാ�ഹിക�മായ

�േരാഗതിയിേല�്

ൈകപിടി�യർ��തി�േവ�ി

ആവി�രി�ി�� �ധാന പ�തികൾ �വെട

േചർ��.

വിദ�ാഭ�ാസ സാ�ഹിക പ�തികൾ: - 

1. �ീ-െമ�ി�് & േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്

പ�തി

2. ഓവർസീസ്  േ�ാളർഷി�് പ�തി.

3. േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ �ൾ, �ീെമ�ിക്

േപാ�് െമ�ിക് േഹാ��കൾ, േ�ാർട്സ്

േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ

4. ഇതര സം�ാന പഠനം

5. അ��ാളി െമേ�ാറിയൽ ടാല�് െസർ�് ആ�്

െഡവല�്െമ�് പ�തി.

6. സമർ�രായ വിദ�ാർ�ികൾ�് �േത�ക

േ�ാ�ാഹനം.

7. െമഡി�ൽ/എ�ിനീയറിംഗ് േകാ�കൾ�്

�േവശനം ലഭി�വർ�� ധനസഹായം

8. വിവിധ െപാ� �േവശനപരീ�കൾ��

പരിശീലനം.

9. ലാേ�ാ�് വിതരണം

10. പഠന �റി പ�തി

11. െമ�ർ ടീ�ർ പ�തി

12. േഗാ� സാരഥി (വിദ�ാവാഹിനി) പ�തി

13. സിവിൽ സർ�ീസ്  പരീ�ാ പരിശീലനം

14.വി�്സ്-ൈവമാനിക പരിശീലന പരിപാടി 

15. TRACE - െതാഴിൽ ൈന�ണ� വികസന -
പരിശീലന പ�തി

16. സ�യം െതാഴിൽ പ�തികൾ
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17. SAFE - ഭവന �ർ�ീകരണ പ�തി.

18. �രഹിത �നരധിവാസ പ�തി.

19. അംേബദ്�ർ �ാമ വികസന പ�തി.

20. �ർബല വിഭാഗ �നരധിവാസ പ�തി

(ഡി)

പ�ികജാതി, പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ിക�െട ഇ-
�ാൻ�് സംബ�ി� പരാതികൾ

പരിഹരി��തിന് �േത�ക സംവിധാനം

ഏർെ���ിയി�േ�ാ; വിശദമാ�േമാ?

(ഡി) പ�ികജാതി വിദ�ാർ�ിക�െട ഇ-�ാ�്സ്

സംബ�ി�് േനരിേ�ാ ഇ-െമയിൽ/േഫാൺ

�േഖനേയാ ഉ� പരാതികൾ പരിഹരി��തി�ം

സാേ�തിക സഹായ�ൾ കാലതാമസം �ടാെത

ലഭ�മാ�വാ�മായി ജി�ാതല�ളി�ം

ഡയറ�േറ�ി�ം Exclusive Customer Supporting
System എ� നിലയിൽ സേ�ാർ�ിംഗ്

എ�ിനിയർമാെര കരാർ അടി�ാന�ിൽ

നിയമി�ി��്. ഓൺൈലനായി പരാതി

സമർ�ി��തിന് ഇ-�ാ�്സ്  േപാർ�ലിൽ

Grievance Redressal Software System
ഏർെ����തി�� നടപടി�ം സ�ീകരി�്

വ��. പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ിക�െട ഇ-�ാ�്സ്

സംബ�ി� പരാതികൾ പരിഹരി��തിന് വ��്

േടാൾ�ീ സംവിധാനം ഏർെ���ിയി��്.
�ടാെത, വ��് മ�ി�് േനരി�് പരാതി

നൽ��തിനായി �േത�ക ഇ-െമയിൽ

സംവിധാന�ം ഏർെ���ിയി��്. 

െസ�ൻ ഓഫീസർ


