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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 580 02-02-2023 - ൽ മ�പടി�്

ജി.എസ.്ടി. വ�� ്�ന:സംഘടന

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. എം. െക. �നീർ
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ)

ജി.എസ.്ടി. വ�� ്�നഃസംഘടന നടപടി

�ർ�ീകരി�ി�േ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(എ) റവന� കള�ൻ വർ�ി�ി��തി�ം മിക�

നി�തിദായക േസവന�ൾ നൽ��തി�ം

സം�ാന� ് ബിസിന� ് െച��ത്

എ��മാ��തി�ം വ��ിെല െ�ാഫഷണലിസ�ം

െ�ഷ�ൈലേസഷ�ം വർ�ി�ി��തി�ം,
നടപടി�മ�ൾ ലളിതമാ�ക�ം ജീവന�ാ�െട

േജാബ ്സാ�ി�ാ�ൻ െമ�െ����തി�ം േവ�ി

വ��ിെന �നഃസംഘടി�ി��തിനായി�ളള

െ�ാേ�ാസൽ ക�ീഷണർ സമർ�ി�ക��ായി.
G.O(Rt). No.593/2018/TAXES dated 13.08.2018
�കാരം വ�� ് �നഃസംഘടി�ി��തി�ളള

നിർേദശം സമർ�ി�ാൻ ഉ�തതല ക�ി�ി

�പീകരി�ക�ം സമിതി റിേ�ാർ� ് സമർ�ി�ക�ം

െച�. ഇതിെ� �ടർ�യായി, ജി.എസ.്ടി

കൗൺസിലിെ� 45-ാമത ് േയാഗെ��ടർ�ളള

�പാർശക�ം സർ�ീസ ് സംഘടനക�െട

ആവശ���ം കണ�ിെല�� ് വ��ിെല

ജീവന�ാർ ഉൾെ�െട�ളള മ� ് stake holder-ൽ
നി� ്അഭി�ായ�ൾ േതടിയതി� േശഷം ���ിയ

െ�ാേ�ാസൽ നി�തി വ�� ് ക�ീഷണർ

സമർ�ി�ക��ായി. പരി�രി� നിർേ�ശം

സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി�ക�ം സർ�ാർ

ഉ�രവ ് ന�ർ (എം.എസ.്) 55/2022/TAXES
തീയതി 02.08.2022, സർ�ാർ ഉ�രവ ് ന�ർ

(എം.എസ.്) 106/2022/ടാ�സ ്തീയതി 29/12/2022
എ�ിവ �കാരം സം�ാന ചര� േസവന നി�തി

വ�� ് �നഃസംഘടി�ി� ് സർ�ാർ ഉ�രവ്

�റെ��വി�ക�ം െച�ി��.് ഇ� �കാരം

വ��ിൽ �നഃസംഘടന നട�ിൽ വ��ിയി��.്
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(ബി)

�നഃസംഘടി�ി��തിെ� ഭാഗമായി ജീവന�ാെര

മാനദ��ൾ� ്വി��മായി വ�ാപകമായി

�ലം മാ�ി എ� ആേരാപണം

��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(ബി) ഇ�രം ആേ�പം ��യിൽെ��ി�ി�. രാജ��്

ജി.എസ.്ടി നിയമം നിലവിൽ വ�തി�േശഷം

�തിയ നി�തി ഘടനയിേല� ്േകരള സം�ാന�ം

മാ�ക��ായി. സം�ാന നി�തി വ�മാന�ിെ�

ഗണ�മായ അംശം നൽ�� വ��ാണ ് സം�ാന

ചര� േസവന നി�തി വ��.് �തിയ നി�തി

സംവിധാനം നട�ിലായേതാെട നി�തി ഭരണ

സംവിധാന�ി�ം കാതലായ മാ��ൾ

അനിവാര�മാണ.് ഈ പ�ാ�ല�ിലാണ ് നി�തി

സംവർധന�ി�ം അതിെ� നിർ�ഹണ�ി�ം

ഉത�� തര�ിൽ ഘടനാപരമായ മാ��ൾ

വ��ി വ�മാന മാർ�ം ശ�ിെ����തിനായി

വ�� ് �നഃസംഘടന�ളള നടപടികൾ

ആരംഭി��ത.് വിശദമായ �പാർശ�െട�ം

നിർേ�ശ��െട�ം അടി�ാന�ിലാണ ് സ.ഉ.
(എം.എസ.്) നം.55 /2022/TAXES തീയതി

02.08.2022 �കാരം വ��ിെന

�നഃസംഘടി�ി�െകാ� ്ഉ�രവായി�ളളത.്

�നഃസംഘടന�െട ഭാഗമായി നിലവി��ായി��

വ��ിെ� എ�ാ ഓഫീ�ക�ം ഇ�ാതാ�ക�ം

�തിയ ഘടനേയാ��ടിയ ടാ� ്േപയർ സർ�ീ�സ്

വിഭാഗം, ഓ ഡി� ് വിഭാഗം, ഇ�ലിജൻസ ് ആ�്

എൻേഫാഴ്സെ്മ�് വിഭാഗം എ�ീ ��

വിഭാഗ�ളിലായി �തിയ ഓഫീ�കൾ നിലവിൽ

വ�ക�ം െച�. നി�തിദായക�െട എ�െ�

അടി�ാനമാ�ിയാണ ് ഓേരാ ജി�യിേല�ം

ഓഫീ�ക�ം ജീവന�ാ�െട sanctioned strength-
ഉം നി�യി�ി�ളളത.് ഇത ് ജി�കളിൽ

�ൻ��ായി�� ജീവന�ാ�െട sanctioned
strength ��കേയാ �റ�കേയാ െച��തിന്

കാരണമായി��.് �നഃസംഘടന�െട ഭാഗമായി

ഇ�ര�ിൽ �തിയ ഓഫീ�കളിേല�്

ജീവന�ാെര �നർ വിന�സിേ��ി വ�. സർ�ാർ

മാനദ��ൾ അ�സരി�ം അ�ക�ാർഹമായ

മ� കാരണ�ൾ പരിഗണി�ം നി�തി പിരിവ്

കാര��മമാ��തിന ് അനിേയാജ�രായ

ജീവന�ാെര വിവിധ Vertical-േല�്

പരിഗണി�മാണ ് �നർവിന�ാസം

�ർ�ീകരി�ി�ളളത.്

(സി) �നഃസംഘടി�ി��തിെ� ഭാഗമായി ഉ�ായി��

�ലമാ�ം സംബ�ി� പരാതികൾ

പരിഹരി��തിന ്എെ��ാം നടപടികൾ

സ�ീകരി� എ� ്വ��മാ�േമാ?

(സി) ജി.എസ.്ടി നിയമം നിലവിൽ വ�തി� േശഷം

ഇൻഡ�യിൽ നി�തി വ��ിെന സമ�മാ�ം

ആധികാരികമാ�ം �നഃസംഘടി�ി�ി�ളള സം

�ാന�ളിൽ ഒ�ാണ ് േകരളം. നി�തി

ദായക�െട എ�െ� അടി�ാനമാ�ി യാണ്

ഓേരാ ജി�യിേല�ം ഓഫീ�ക�ം ജീവന�ാ�െട
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sanctioned strength നി�യിയി�ി�ളളത.് ഇ�

ജി�കളിൽ �ൻ��ായി�� ജീവന�ാ� െട

sanctioned strength ��കേയാ �റ�കേയാ

െച��തിന ്കാരണമായി��.് �നഃസംഘടന�െട

ഭാഗമായി ഇ�ര�ിൽ �തിയ ഓഫീ�കളിേല�്

ജീവന�ാെര �നർ വിന�സിേ��ി വ�. സർ�ാർ

മാനദ��ൾ അ�സരി�ം അ�ക�ാർഹമായ

മ� ് കാരണ�ൾ പരിഗണി�ം നി�തി പിരിവ്

കാര��മമാ��തിന ് അ�േയാജ�രായ

ജീവന�ാെര പരിഗണി�മാണ ് �നർവിന�ാസം

�ർ�ീകരി�ി�ളളത.് സമയ ബ�ിതമായി

ജീവന�ാ�െട �നർവിന�ാസം �ർ�ീകരിേ��ി

വ�േ�ാൾ ജീവന�ാർ��ായ െചറിയ

അസൗകര��ളം പരാതിക�ം പരിേശാധി�്

പരിഹരി�ാൻ േവ� നടപടികൾ സ�ീകരി� വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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