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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1943 01-09-2022 - ൽ മ�പടി�്

സാ��ികമായി പി�ാ�ം നിൽ��വർ�� ആ��ല��ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി � �തിഭ 
�ീ. പിണറായി വിജയൻ

(�ഖ�മ�ി)

(എ)

��ാ� സ�ദായ�ളിെല സാ��ികമായി

പി�ാ�ം നിൽ��വർ�� സംവരണ
ആ��ല��ൾ എെ�ാെ�െയ�ം അതി��
മാനദ��ൾ എ�ാെണ�ം വിശദമാ�ാേമാ?

(എ) ��ാ� സ�ദായ�ളിെല സാ��ികമായി

പി�ാ�ം നിൽ��വർ�് സർ�ാർ/െപാ�േമഖലാ
�ാപന�ളിെല നിയമന�ളി�ം വിദ�ാഭ�ാസ
�ാപന�ളിെല �േവശന�ി�ം 10% സംവരണം
അ�വദി�ി��്.

��ത സംവരണ�ിനാ�� മാനദ���ം

വ�വ�ക�ം ഏർെ���ിെ�ാ�് �റെ��വി�
ഉ�ര�കൾ അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



 കേരള സർക്കാർ

സംഗ്രഹം

ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പ്  -  മുന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങളിലെ പിന്നാക്കക്കാര്‍ക്ക്  (Economically  Weaker 
Sections)  10%  സംവരണം  സംസ്ഥാനത്ത്  നടപ്പിലാക്കുന്നത്  -  മാനദണ്ഡങ്ങളും  വ്യവസ്ഥകളും 
ഏര്‍പ്പെടുത്തി ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു.

ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര (റൂള്‍സ്) വകുപ്പ്

സ.ഉ (എം.എസ്)നം.2/2020/ഉ.ഭ.പ.വ                             തിരുവനന്തപുരം, തീയതി: 12.02.2020

പരാമര്‍ശം:- (1) കേന്ദ്ര  മാനവ  വിഭവശേഷി  വികസന  മന്ത്രാലയത്തിന്റെ  (ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പ്)  2019  ജനുവരി  17-ാം  തീയതിയിലെ  12-4/2019-U1 
നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് മെമ്മോറാണ്ടം.

(2) കേന്ദ്ര  സാമൂഹ്യനീതിയും  ശാക്തീകരണവും  മന്ത്രാലയത്തിന്റെ 
(സാമൂഹ്യനീതിയും  ശാക്തീകരണവും  വകുപ്പ്)   2019  ജനുവരി  17-ാം 
തീയതിയിലെ 20013/01/2018-BC-II നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് മെമ്മോറാണ്ടം.

(3) കേന്ദ്ര  ഉദ്യോഗസ്ഥ,  പൊതുജന  പരാതി,  പെന്‍ഷന്‍ മന്ത്രാലയത്തിന്റെ 
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(ഉദ്യോഗസ്ഥ  പരിശീലന  വകുപ്പ്)  2019  ജനുവരി  19-ാം  തീയതിയിലെ 
36039/1/2019/-Estt.(Res) നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് മെമ്മോറാണ്ടം.

(4) 12.03.2019-ലെ സ.ഉ (എം.എസ്) നം.5/2019/ഉ.ഭ.പ.വ.
(5) 14.03.2019-ലെ സ.ഉ (എം.എസ്)നം.52/2019/പൊ.ഭ.വ.
(6) 03.01.2020-ലെ സ.ഉ (പി)നം.1/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.

ഉത്തരവ്

       മുന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങളിലെ സാമ്പത്തികമായി   പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക്  (Economically 
Weaker  Sections)  നിയമനങ്ങളിലും  വിദ്യാഭ്യാസ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെ  പ്രവേശനത്തിനും  10%  സംവരണം 
ഏര്‍പ്പെടുത്താന്‍  ആവശ്യമായ  ഭരണഘടന  ഭേദഗതിയും  പരാമര്‍ശം  (1)  മുതല്‍  (3)  വരെയുള്ള  തുടര്‍ 
വിജ്ഞാപനങ്ങളും കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു.  തുടര്‍ന്ന് കേന്ദ്ര  സര്‍ക്കാരിന്റെ അധീനതയിലെ 
തസ്തികകളിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനും വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പ്രവേശനത്തിനും പ്രസ്തുത സംവരണം 
നടപ്പിലാക്കിക്കൊണ്ട്  പരാമര്‍ശം (5)  പ്രകാരവും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു.‍ കൂടാതെ പ്രസ്തുത സംവരണം 
സംസ്ഥാനത്ത്  നടപ്പിലാക്കുന്ന  വിധം,  മുന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങളിലെ  പിന്നാക്കക്കാരെ  നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള 
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങള്‍ പരിശോധിച്ച്  സര്‍ക്കാരിന്  ശിപാര്‍ശ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനായി മുന്‍ 
നിയമവകുപ്പ്  സെക്രട്ടറിയും  റിട്ട.ജഡ്ജിയുമായ  ശ്രീ.കെ.ശശിധരന്‍  നായര്‍  ചെയര്‍മാനായും,  ദേവസ്വം 
റിക്രൂട്ട്മെന്റ്  ബോര്‍ഡ്  ചെയര്‍മാന്‍  അഡ്വ.എം.രാജഗോപാലന്‍  നായര്‍  മെമ്പറായും  ഒരു  കമ്മീഷനെ 
പരാമര്‍ശം (4) പ്രകാരം നിയമിച്ചിരുന്നു.

2)  കമ്മീഷന്‍  സര്‍ക്കാരിന്  സമര്‍പ്പിച്ച  റിപ്പോര്‍ട്ട്  31.12.2019-ലെ  മന്ത്രിസഭായോഗം 
പരിഗണിക്കുകയും അതിലെ ശിപാര്‍ശകള്‍ നിയമവകുപ്പ് നിര്‍ദ്ദേശിച്ച ഭേദഗതിയോടെ അംഗീകരിക്കുകയും 
തുടർ  നടപടികള്‍   സ്വീകരിക്കുവാന്‍  ബന്ധപ്പെട്ട  വകുപ്പുകളെ  ചുമതലപ്പെടുത്തുകയും  ചെയ്തുകൊണ്ട് 
പരാമര്‍ശം (6) പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു.

3) സംസ്ഥാനത്ത്  മുന്നാക്കക്കാരിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക് 
(Economically Weaker Sections)  ഭരണഘടനയുടെ 15(6), 16(6)  എന്നീ അനുച്ഛേദങ്ങള്‍ പ്രകാരം അര്‍ഹമായ 
10%  സംവരണം  ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ  ഭാഗമായി  മുന്നാക്കക്കാരിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം 
നില്‍ക്കുന്നവരെ  (Economically  Weaker  Sections)  കണ്ടെത്തുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്  കമ്മീഷന്‍ നിര്‍ദ്ദേശിച്ച 
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  വിശദമായി  പരിശോധിച്ചു.  കുടുംബത്തിന്റെ  നിര്‍വചനത്തില്‍  18  വയസ്സിന് 
മുകളിലുള്ള  ആശ്രിതരായ  കുടുംബാംഗങ്ങളെ   ഉള്‍പ്പെടുത്താത്തപക്ഷം,  ടി  ആളുകളുടെ  പേരിലേയ്ക്ക് 
ഭൂസ്വത്തുക്കള്‍ കൈമാറുകയും അതുവഴി  അര്‍ഹതയില്ലാത്തവര്‍ക്ക്  സംവരണാനുകൂല്യം  ലഭിക്കുന്ന സ്ഥിതി 
ഉണ്ടാവുകയും  ചെയ്യുമെന്നതിനാല്‍  ‘കുടുംബം’  എന്ന  നിര്‍വചനത്തില്‍  18  വയസ്സിന്  മുകളിലുള്ളതും,  ടി 
കുടുംബത്തെ  ആശ്രയിച്ചു  കഴിയുന്നതുമായ  കുടുംബാംഗങ്ങളെ  കൂടി  ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ടെന്നും,   ‘ഭൂമി’ 
എന്നതില്‍  അപേക്ഷകന്‍/അപേക്ഷകയുടെ  കുടുംബത്തിന്റെ  സംസ്ഥാനത്തിന്  അകത്തും  പുറത്തുമുള്ള 
ഭൂസ്വത്ത് എന്നാക്കി വ്യക്തത വരുത്തേണ്ടതുണ്ടെന്നും സാമ്പത്തിക സംവരണത്തിനുള്ള സാക്ഷ്യപത്രങ്ങള്‍
ക്കുള്ള  അപേക്ഷയുടെ  നിശ്ചിത  മാതൃക   തീരുമാനിക്കുവാനും,  ഓണ്‍ലൈന്‍  മുഖേന  സാക്ഷ്യപത്രങ്ങള്‍ 
നല്‍കുന്നതിനുള്ള  നടപടി  സ്വീകരിക്കുവാനും  ലാന്റ്  റവന്യൂ  കമ്മീഷണറെ  ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതും 
ഉചിതമായിരിക്കുമെന്ന്     സര്‍ക്കാര്‍ കരുതുന്നു.

4)  മേല്‍സാഹചര്യത്തില്‍,  സംസ്ഥാനത്ത്  മുന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി 
പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക്   10%  സംവരണം   നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും,  ഇത്തരം  വിഭാഗങ്ങളെ 
നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നതിനുമായി  ചുവടെ   ചേര്‍ക്കുന്ന  മാനദണ്ഡങ്ങളും  വ്യവസ്ഥകളും   ഏര്‍പ്പെടുത്തി  ഉത്തരവ് 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു:-
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1. അപേക്ഷകര്‍ പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം, മറ്റ് പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ എന്നീ സംവരണ വിഭാഗത്തില്‍
പ്പെടാത്തവരായിരിക്കണം.

2. അപേക്ഷകന്‍/അപേക്ഷക,  മാതാപിതാക്കള്‍,  18  വയസ്സില്‍  താഴെ  പ്രായമുള്ള 
സഹോദരന്‍/സഹോദരി‍,  അപേക്ഷകന്‍/അപേക്ഷകയുടെ   പങ്കാളി,  18  വയസ്സില്‍  താഴെയുള്ള 
കുട്ടികള്‍,  കുടുംബത്തെ ആശ്രയിച്ചുകഴിയുന്ന  18  വയസ്സിനു മുകളിലുള്ളവര്‍ എന്നിവര്‍ സാമ്പത്തിക 
സംവരണത്തിന്   അര്‍ഹരായ 'കുടുംബം' എന്ന നിര്‍വചനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്നു. കുട്ടികള്‍ എന്നതില്‍ 
ദത്തെടുത്ത കുട്ടികളും ഉള്‍പ്പെടുന്നു.

3. അപേക്ഷകന്റെ  കുടുംബ  വാര്‍ഷിക  വരുമാനം  നാല്  ലക്ഷം  രൂപയോ,  അതില്‍  താഴെയോ 
ആയിരിക്കണം. കുടുംബ വാര്‍ഷിക വരുമാനം കണക്കാക്കുമ്പോള്‍ ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നവ ഒഴികെയുള്ള 
മറ്റെല്ലാ വരുമാനവും പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്:-

1. മുനിസിപ്പാലിറ്റി/മുനിസിപ്പല്‍ കോര്‍പ്പേറേഷന്‍ പ്രദേശങ്ങളിലെ പരിധി 
നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള  ഹൗസ്  പ്ലോട്ടുകളില്‍  നിന്നുള്ള   കാര്‍ഷിക 
വരുമാനം.

2. സാമൂഹ്യ സുരക്ഷാ പെന്‍ഷനുകള്‍.
3. കുടുംബ പെന്‍ഷന്‍.
4. തൊഴിലില്ലായ്മ വേതനം.
5. ഉത്സവബത്ത.
6. വിരമിക്കല്‍ ആനുകൂല്യങ്ങള്‍.
7. യാത്രാബത്ത.

4. അപേക്ഷകന്റ  കുടുംബ  ഭൂസ്വത്ത്  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  പ്രദേശങ്ങളിലാണെങ്കില്‍‍  2.5  ഏക്കറിലും, 
മുനി‍സിപ്പല്‍  പ്രദേശങ്ങളിലാണെങ്കില്‍‍  75  സെന്റിലും,  മുനിസിപ്പല്‍  കോര്‍പ്പറേഷന്‍ 
പ്രദേശങ്ങളിലാണെങ്കില്‍‍ 50 സെന്റിലും അധികരിക്കാന്‍ പാടില്ല.

5. ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  പ്രദേശങ്ങളിലും,  മുനി‍സിപ്പല്‍  അല്ലെങ്കില്‍  മുനിസിപ്പല്‍  കോര്‍പ്പറേഷന്‍ 
പ്രദേശങ്ങളിലുമായി  അപേക്ഷകന്റെ  കുടുംബത്തിന്  ഭൂസ്വത്ത്  ഉണ്ടെങ്കില്‍  അതിന്റെ  ആകെ 
ഭൂവിസ്തൃതി 2.5 ഏക്കറില്‍ അധികരിക്കാന്‍ പാടില്ല.

6. മുനി‍സിപ്പല്‍  പ്രദേശങ്ങളിലും,  മുനിസിപ്പല്‍  കോര്‍പ്പറേഷന്‍  പ്രദേശങ്ങളിലുമായി  അപേക്ഷകന്റെ 
കുടുംബത്തിന്  ഭൂസ്വത്ത്  ഉണ്ടെങ്കില്‍ അതിന്റെ ആകെ ഭൂവിസ്തൃതി  75  സെന്റില്‍ അധികരിക്കാന്‍ 
പാടില്ല.

7. ഭൂവിസ്തൃതി കണക്കാക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാനത്തിനകത്തും പുറത്തുമുള്ള ഭൂമി കണക്കിലെടുക്കുന്നതാണ്. 

8. ‘ഭൂമി'  (Land) എന്നതില്‍ എല്ലാത്തരം ഭൂമിയും ഉള്‍പ്പെടും.

9. കുടുംബത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ആകെ ഹൗസ്‍പ്ലോട്ടിന്റെ വിസ്തൃതി മുനിസിപ്പല്‍ പ്രദേശങ്ങളില്‍ 
20 സെന്റിലും, മുനിസിപ്പല്‍ കോര്‍പ്പറേഷന്‍ പ്രദേശങ്ങളില്‍ 15 സെന്റിലും അധികരിക്കാന്‍ പാടില്ല.

            കുടുംബത്തിന്  ഒന്നിലധികം   ഹൗസ്  പ്ലോട്ട്  കൈവശമുണ്ടെങ്കില്‍ അവയെല്ലാം 
കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്തായിരിക്കും പ്ലോട്ടിന്റെ വിസ്തൃതി കണക്കാക്കുക. 

      കുടുംബത്തിന്  മുനി‍സിപ്പല്‍ പ്രദേശങ്ങളിലും,  മുനിസിപ്പല്‍ കോര്‍പ്പറേഷന്‍ പ്രദേശങ്ങളിലും 
ഹൗസ്  പ്ലോട്ട്  ഉണ്ടെങ്കില്‍  അവ  കൂട്ടിച്ചേര്‍ത്ത്  കണക്കാക്കിയാല്‍  വിസ്തൃതി  20  സെന്റില്‍ 
അധികരിക്കാന്‍ പാടില്ല.
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         'ഹൗസ് പ്ലോട്ട് ' എന്നാല്‍ വീട് നില്‍ക്കുന്നതോ, വീട് നിര്‍മ്മിക്കുവാന്‍ കഴിയുന്നതോ ആയ ഭൂമി 
എന്നര്‍ത്ഥം.

10. Anthyodaya  Annayojana  (AAY)/  Priority  House  Holds  (PHH)  വിഭാഗങ്ങളില്‍പ്പെടുന്ന  റേഷന്‍ 
കാര്‍ഡില്‍ പേര് ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ളവര്‍ മറ്റ് മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ പരിഗണിക്കാതെ തന്നെ സാമ്പത്തികമായി 
പിന്നാക്കം   നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്കുള്ള  സംവരണാനുകൂല്യത്തിന്  അര്‍ഹരാണ്.  അതിലേയ്ക്കായി  ഈ 
വിഭാഗത്തിലുള്ള അപേക്ഷകര്‍ പ്രസ്തുത      വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കായി   നല്‍കിയിട്ടുള്ള റേഷന്‍ കാര്‍ഡില്‍ 
ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്  എന്ന്  ഇതോടൊപ്പമുള്ള മാതൃകയില്‍ വില്ലേജ്  ഓഫീസര്‍ നല്‍കുന്ന സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് 
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് (Annexure-I)

11. Income & Assets Certificate  നല്‍കുന്നതിന് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  വര്‍ഷത്തിന് തൊട്ട് മുമ്പുള്ള 
സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തെ വരുമാനമാണ് അടിസ്ഥാനമാക്കേണ്ടത്.

12. കുടുംബത്തിന്റെ  ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള  വസ്തുവകകളുടെ  വിശദാംശങ്ങള്‍  നിശ്ചിത  അപേക്ഷ 
ഫോറത്തില്‍ സത്യവാങ്മൂലമായി അപേക്ഷകര്‍    സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

13. 'സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍'‍  എന്ന  അവകാശവാദം  പരിശോധനയില്‍ 
തെറ്റാണെന്നോ/വ്യാജമാണെന്നോ  കണ്ടെത്തുന്ന  പക്ഷം  അപേക്ഷകന്‍/അപേക്ഷകയുടെ 
നിയമനം/വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പ്രവേശനം എന്നിവ മറ്റ് കാരണങ്ങള്‍ വ്യക്തമാക്കാതെ 
ഉടന്‍  പ്രാബല്യത്തില്‍  റദ്ദാക്കുന്നതും,  ഇത്  സര്‍ക്കാരിന്  ഉചിതമെന്ന്  തോന്നുന്ന  അപ്രകാരമുള്ള 
തുടര്‍ നടപടിക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്.

14. സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്ന  വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കുള്ള  നിയമന  ഉത്തരവില്‍ 
നിയമനാധികാരി ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ കൂടി   ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്:-

“ഇപ്രകാരമുള്ള  നിയമനം  താത്കാലികം  (Provisional)  ആയിരിക്കുന്നതും  വരുമാനവും 
ആസ്തിയും  തെളിയിക്കുന്ന  സാക്ഷ്യപത്രത്തിന്റെ   ഉചിതമാര്‍ഗ്ഗേണയുള്ള  പരിശോധനയ്ക്ക് 
വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്.  'സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍'‍  എന്ന 
അവകാശവാദം  പരിശോധനയില്‍  തെറ്റാണെന്നോ/വ്യാജമാണെന്നോ  കണ്ടെത്തുന്ന 
പക്ഷം അപേക്ഷകന്‍/അപേക്ഷകയുടെ നിയമനം മറ്റ് കാരണങ്ങള്‍ വ്യക്തമാക്കാതെ ഉടന്‍ 
പ്രാബല്യത്തില്‍  റദ്ദാക്കുന്നതും,  വ്യാജ  സാക്ഷ്യപത്രം  ഹാജരാക്കിയതിന്  ഇന്ത്യന്‍  ശിക്ഷാ 
നിയമ പ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍ കൈക്കൊള്ളുന്നതുമാണ്.”

15. അപേക്ഷയുടെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ഇതോടൊപ്പമുള്ള  നിശ്ചിത  മാതൃകയില്‍  Income  &  Assets 
Certificate നല്‍കേണ്ടത് അതത് വില്ലേജ് ഓഫീസര്‍മാരാണ് (Annexure-II).

16. മേല്‍ സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് അനുവദിച്ചതില്‍ ആക്ഷേപമുള്ള പക്ഷം ബന്ധപ്പെട്ട തഹസില്‍ദാര്‍ക്ക്  അപ്പീല്‍ 
സമര്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

17. മേല്‍  വിഷയത്തില്‍  പുനഃപരിശോധന  ആവശ്യമുള്ള  പക്ഷം  ബന്ധപ്പെട്ട  റവന്യൂ  ഡിവിഷണല്‍ 
ഓഫീസര്‍ക്ക് അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

18. പൊതുവിഭാഗത്തിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവരെ  കണ്ടെത്തുന്നതിനുള്ള 
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ ഓരോ  മൂന്ന്  വര്‍ഷം  കൂടുമ്പോഴും  പുനഃപരിശോധിക്കുന്നതും,  ആവശ്യമുള്ള പക്ഷം 
ഭേദഗതി വരുത്തുന്നതുമായിരിക്കും.

19. ന്യൂനപക്ഷ പദവിയില്ലാത്തതും മറ്റ് പിന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് സംവരണം അനുവദിച്ചു വരുന്നതുമായ 
സംസ്ഥാനത്തെ  എല്ലാ  വിദ്യാഭ്യാസ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെയും  പ്രവേശനത്തിന്  മുന്നാക്കക്കാരിലെ 
സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക് 10% സംവരണം അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. 
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20.ഓരോ  ഭരണവകുപ്പും  അതിന്  കീഴിലുള്ള വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ മുന്നാക്ക വിഭാഗത്തിലെ 
സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്കുള്ള  10%  സംവരണം  ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള 
മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍/ഉത്തരവുകള്‍  അടിയന്തരമായി  പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.  ബന്ധപ്പെട്ട 
പ്രോസ്പെക്ടസ്,  അപേക്ഷാ  ഫോറങ്ങള്‍  എന്നിവയില്‍  ഇതിനനുസൃതമായ  വ്യവസ്ഥകള്‍ 
ചേര്‍ക്കുന്നുവെന്നത് അതത് ഭരണവകുപ്പുകള്‍ ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാണ്. 

21. സാമ്പത്തിക  സംവരണവുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  പരാതികള്‍  പരിഹരിക്കുന്നതിനായി  എല്ലാ 
വകുപ്പുകളിലും/ഡയറക്ട്രേറ്റുകളിലും  ഒരു പരാതി  പരിഹാര സെല്‍ രൂപീകരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കില്‍ 
അതിലേയ്ക്കായി   ഒരു  ഉദ്യോഗസ്ഥനെ  ചുമതലപ്പെടുത്തുകയോ  ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  പരാതികള്‍ 
പരിഹരിച്ചത്  സംബന്ധിച്ച  ആനുകാലിക  റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍  പൊതുഭരണ  (ഏകോപന)  വകുപ്പില്‍ 
ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാണ്.

22. പൊതുവിഭാഗത്തിലെ  മുന്നാക്കക്കാരിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്കുള്ള 
നികത്തപ്പെടാത്ത  ഒഴിവുകള്‍  സംബന്ധിച്ച  ആനുകാലിക  റിപ്പോര്‍ട്ട്  എല്ലാ  വകുപ്പുകളും, 
ഡയറക്ട്രേറ്റുകളും,‍  പൊതുമേഖലാ  സ്ഥാപനങ്ങളും‍  പൊതുഭരണ  (ഏകോപന)  വകുപ്പില്‍ 
ലഭ്യമാക്കേണ്ടതാണ്. കൂടാതെ ആറ് മാസത്തെ പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകളും റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്.

23. പൊതുവിഭാഗത്തിലെ  മുന്നാക്കക്കാരിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്കുള്ള 
സംവരണം  നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്  മേല്‍നോട്ടം  വഹിക്കുന്നതിനായി  ഒരു  മോണിറ്ററിംഗ്  സെല്‍ 
പൊതുഭരണ  (ഏകോപന)  വകുപ്പില്‍  രൂപീകരിക്കേണ്ടതും  ഇതുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട  പരാതികള്‍/ 
ഹര്‍ജികള്‍ ടി സെല്‍ തീര്‍പ്പുകല്‍പ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്.

24. വരുമാന  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിനുള്ള  അപേക്ഷയുടെ  മാതൃക  സംബന്ധിച്ച്  റവന്യൂ  വകുപ്പ്/ലാന്റ്  റവന്യൂ 
കമ്മീഷണര്‍ തീരുമാനം കൈക്കൊള്ളേണ്ടതും,  ഓണ്‍ലൈന്‍ ആയി അപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനും 
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നതിനുമുള്ള ക്രമീകരണങ്ങള്‍ ലാന്റ് റവന്യൂ കമ്മീഷണര്‍ ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 
ഇതുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  ആവശ്യമായ  മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍  റവന്യൂ  വകുപ്പ്  അടിയന്തരമായി 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.

25.സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗത്തിന്  സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലെ നിയമനങ്ങളില്‍ 
സംവരണം  ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി  കേരള  സ്റ്റേറ്റ്  &  സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസസ്  റൂള്‍സില്‍ 
ആവശ്യമായ ഭേദഗതി വരുത്തി അടിയന്തരമായി വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.

26.സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്ന വിഭാഗത്തിന്  പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിയമന 
സംവരണം ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ബന്ധപ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളില്‍ ആവശ്യമായ ഭേദഗതി വരുത്തുന്നതിനുള്ള 
തുടര്‍  ഉത്തരവുകള്‍  ആസൂത്രണ-സാമ്പത്തികകാര്യ  വകുപ്പ്  അടിയന്തരമായി 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതാണ്.

5) കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാരിന്റെ അധീനതയിലെ തസ്തികകളിലേയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനും വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ  പ്രവേശനത്തിനും  പരാമര്‍ശം  (5)  പ്രകാരമുള്ള  ഉത്തരവിലെ  വ്യവസ്ഥകളായിരിക്കും 
ബാധകമാകുന്നത്.

       (ഗവര്‍ണ്ണറുടെ ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം),
   കെ.ഗോപാലകൃഷ്ണ ഭട്ട്
                സെക്രട്ടറി 

എല്ലാ  അഡീഷണല്‍  ചീഫ്  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  പ്രിന്‍സിപ്പല്‍  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, 
സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും.
എല്ലാ  സ്പെഷ്യല്‍  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  അഡീഷണല്‍  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  ജോയിന്റ് 
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സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, അണ്ടര്‍ സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും.
എല്ലാ വകുപ്പുകള്‍ക്കും, വകുപ്പുമേധാവികള്‍ക്കും, നിയമനാധികാരികള്‍ക്കും.
എല്ലാ ജില്ലാ കളക്ടര്‍മാര്‍ക്കും.
അഡ്വക്കേറ്റ് ജനറല്‍, കേരള, എറണാകുളം (ആമുഖ കത്ത് സഹിതം).
എല്ലാ സര്‍വകലാശാല രജിസ്ട്രാര്‍മാര്‍ക്കും (ആമുഖ കത്ത് സഹിതം).
ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ ഓഫ് എഡ്യൂക്കേഷന്‍, തിരുവനന്തപുരം.
എന്‍ട്രന്‍സ് കമ്മീഷണര്‍, തിരുവനന്തപുരം.
സെക്രട്ടറി, കേരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍, തിരുവനന്തപുരം (ആമുഖ കത്ത് സഹിതം).
സെക്രട്ടറി, കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടേറിയറ്റ്, തിരുവനന്തപുരം (ആമുഖ കത്ത് സഹിതം).
പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറല്‍ (ഓഡിറ്റ്/എ&ഇ), തിരുവനന്തപുരം.
റവന്യൂ വകുപ്പ്.
ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്.
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ്.
ആസൂത്രണ-സാമ്പത്തികകാര്യ വകുപ്പ്.
പൊതുഭരണ  (ഏകോപന) വകുപ്പ്.
വിവര-പൊതുജന സമ്പര്‍ക്ക (വെബ് & ന്യൂ മീഡിയ) വകുപ്പ് (മാധ്യമങ്ങളിലൂടെ പ്രചാരണത്തിന്).
ഓഫീസ് കോപ്പി/കരുതല്‍ ഫയല്‍.
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Office of the ……….……………………….,

Date: ………………………..

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS BELONGING TO 
ANTHYODAYA  ANNAYOJANA (AAY) AND PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) 

CATEGORY
(Vide G.O.(Ms.)No.2/2020/P&ARD dated 12.02.2020)

This is to certify that Shri/Smt/Kumari ……………………………………………………….

Son/daughter/wife of ………………………………………………………… is a permanent

resident of …... ..……………..………………………………………… …………………… 

………………...………………….…(H.E.address)  ..………………………………  Village 

………………………………………District,  Kerala  State,  whose  photograph  is  affixed 

below, is a member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Hold (PHH) and that 

his/her name is included in the Ration Card issued under this category and that he/she does 

not  belong  to  a  caste/class  recognised  as  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes  or  Other 

Backward  Classes  in  the  State  and  therefore  he/she  belongs  to  Economically  Weaker 

Sections in General Category.

Signature …………………………………….

Name…………………………………………

Designation ………………………………….

(Seal)

Annexure I

Recent passport size 
photograph of the 

applicant
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INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY 
WEAKER SECTIONS (EWSs) IN GENERAL CATEGORY

Certificate No……………. Date …………………..

 This is to certify that Shri/Smt/Kumari………………………………………………………. 

…………………….. Son/daughter/wife of………………………………………………….. 

is a permanent resident of…………………………………………………… …… ………... 

…… … …………………………………………………………………. …….(H.E.address) 

………………………………..Village ……………………..…………………………. Taluk 

………………………………………………….District  in  Kerala,  Pin  Code…………….., 

whose photograph is affixed below, belongs to Economically Weaker Sections in General 

Category (*) and that his/her family income is at  ₹ …………………….. ……………… 

…………………………  ………...  (in  words  also)  for  the  financial  year 

…………………………… and that his/her family does not own or possess assets exceeding 

the  limit  specified  in  G.O.(Ms.)No.2/2020/P&ARD  dated  12.02.2020  and  that  he/she 

belongs to ……………………………….. caste/community/class which is not recognised as 

a Scheduled Caste, Scheduled Tribe or Other Backward Class as listed in List I, II and III in 

the Schedule to Rule 2 Part I, K.S & S.S.Rs, 1958.

Signature with Office Seal …………………………..

Name…………………………………………………

Designation ………………………………………….

(*) General Category means and includes all Castes, Communities and Classes of citizens 
other than Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes.

Annexure II

Recent passport size 
photograph of the 

applicant
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കേരള സർക്കാർ

സംഗ്രഹം

ഉദ്യോഗസ്ഥ  ഭരണപരിഷ്കാര  വകുപ്്പ  -  മുന്നാക്ക  വിഭാഗങ്ങളിലെ  സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം 
നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക്  (   )  10%  Economically Weaker Sections സംവരണം  സംസ്ഥാനത്്ത 
നടപ്പിലാക്കുന്നത്  -   മാനദണ്ഡങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും ഏര്‍പ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ്  -  പ്രാബല്യ തീയതി 
നിശ്ചയിച്ചും ഭേദഗതി ചെയത്ും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു.

ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര (റൂള്‍സ്) വകുപ്പ്

സ.ഉ (എം.എസ്)നം.5/2020/ഉ.ഭ.പ.വ                     തിരുവനന്തപുരം, തീയതി: 03.03.2020

പരാമര്‍ശം:- (1) കേന്ദ്ര  മാനവ  വിഭവശേഷി  വികസന  മന്ത്രാലയത്തിന്റെ  (ഉന്നത  വിദ്യാഭ്യാസ 
വകുപ്്പ) 2019 ജനുവരി 17-ാം തീയതിയിലെ 12-4/2019- 1 U നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് 
മെമ്മോറാണ്ടം.
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(2) കേന്ദ്ര  സാമൂഹ്യനീതിയും  ശാക്തീകരണവും  മന്ത്രാലയത്തിന്റെ 
(സാമൂഹ്യനീതിയും  ശാക്തീകരണവും  വകുപ്്പ)   2019  ജനുവരി  17-ാം 
തീയതിയിലെ 20013/01/2018- -BC II നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് മെമ്മോറാണ്ടം.

(3) കേന്ദ്ര  ഉദ്യോഗസ്ഥ,  പൊതുജന  പരാതി,  പെന്‍ഷന്‍ മന്ത്രാലയത്തിന്റെ 
(ഉദ്യോഗസ്ഥ  പരിശീലന  വകുപ്്പ)  2019  ജനുവരി  19-ാം  തീയതിയിലെ 
36039/1/2019/- .( ) Estt Res നമ്പരിലുള്ള ഓഫീസ് മെമ്മോറാണ്ടം.

(4) 12.03.2019-ലെ സ.ഉ (എം.എസ്) നം.5/2019/ഉ.ഭ.പ.വ.

(5) 14.03.2019-ലെ സ.ഉ (എം.എസ്)നം.52/2019/പൊ.ഭ.വ.

(6) 03.01.2020-ലെ സ.ഉ (പി)നം.1/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.

(7) 12.02.2020-ലെ സ.ഉ (എം.എസ്)നം.2/2020/ഉ.ഭ.പ.വ.

ഉത്തരവ്

              മുന്നാക്ക വിഭാഗങ്ങളിലെ സാമ്പത്തികമായി പിന്നാക്കം നില്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക് (Economically 
 )  10%  Weaker Sections സംവരണം  സംസ്ഥാനത്്ത  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള  മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ 

ശിപാര്‍ശ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  കമ്മീഷന്‍  സമര്‍പ്പിച്ച  റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ  ശിപാര്‍ശകള്‍  അംഗീകരിച്ച് 
പരാമര്‍ശം (6) പ്രകാരവും, അതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും ഏര്‍പ്പെടുത്തി പരാമര്‍ശം (7) 
പ്രകാരവും ഉത്തരവായിരുന്നു. എന്നാല്‍, പ്രസ്തുത ഉത്തരവില്‍ സംവരണാനുകൂല്യത്തിന്റെ പ്രാബല്യ 
തീയതി  നിശ്ചയിച്ചിരുന്നില്ല.  കൂടാതെ പ്രസ്തുത  ഉത്തരവിലെ  ഖണ്ഡിക  4.2-ല്‍  ‍ 'കുടുംബം'  എന്ന 
നിര്‍വചനത്തില്‍  'കുടുംബത്തെ  ആശ്രയിച്ചുകഴിയുന്ന  18  വയസ്സിന്  മുകളിലുള്ളവരെ'  കൂടി 
ഉള്‍പ്പെടുത്തിയാണ് ഉത്തരവായിരുന്നത്.  അത്  ഒഴിവാക്കണമെന്ന വിവിധ കോണുകളില്‍ നിന്നുള്ള 
ആവശ്യം പരിഗണിച്ച് ചുവടെ ചേര്‍ക്കും പ്രകാരം ഉത്തരവാകുന്നു.

1. സാമ്പത്തികമായി  പിന്നാക്കം  നില്‍ക്കുന്ന  വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കുള്ള  (Economically 
 )  Weaker Sections സംവരണ  ആനുകൂല്യത്തിന്  പരാമര്‍ശം  (6)-ലെ  ഉത്തരവ് 

തീയതിയായ 03.01.2020 മുതല്‍ പ്രാബല്യമുണ്ട.്

2. പരാമര്‍ശം  (7)  പ്രകാരമുളള  ഉത്തരവിലെ  ഖണ്ഡിക  4.2-ലെ‍  'കുടുംബം'  എന്ന 
നിര്‍വചനത്തില്‍  നിന്നും  'കുടുംബത്തെ  ആശ്രയിച്ചുകഴിയുന്ന  18  വയസ്സിന് 
മുകളിലുള്ളവരെ' ഒഴിവാക്കുന്നു.

 2) മേല്‍പ്രകാരമുള്ള ഭേദഗതിയോടെ  പരാമര്‍ശം (7)  ഉത്തരവ്  നിലനില്‍ക്കുന്നതാണ്.

        (ഗവര്‍ണ്ണറുടെ ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം),

                           കെ.ഗോപാലകൃഷ്ണ ഭട്ട്  
                      സെക്രട്ടറി 
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എല്ലാ അഡീഷണല്‍ ചീഫ് സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും.

എല്ലാ  സ്പെഷ്യല്‍  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  അഡീഷണല്‍  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും,  ജോയിന്്റ   
സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, ഡെപ്യൂട്ടി സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും, അണ്ടര്‍ സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും.

എല്ലാ വകുപ്പുകള്‍ക്കും, വകുപ്പുമേധാവികള്‍ക്കും, നിയമനാധികാരികള്‍ക്കും.

എല്ലാ ജില്ലാ കളക്ടര്‍മാര്‍ക്കും.

ലാന്്റ റവന്യൂ കമ്മീഷണര്‍, തിരുവനന്തപുരം.

അഡ്വക്കേറ്്റ ജനറല്‍, കേരള, എറണാകുളം (ആമുഖ കത്്ത സഹിതം).

എല്ലാ സര്‍വകലാശാല രജിസ്ട്രാര്‍മാര്‍ക്കും (ആമുഖ കത്്ത സഹിതം).

ഡയറക്ടര്‍ ജനറല്‍ ഓഫ് എഡ്യൂക്കേഷന്‍, തിരുവനന്തപുരം.

എന്‍ട്രന്‍സ് കമ്മീഷണര്‍, തിരുവനന്തപുരം.

സെക്രട്ടറി, കേരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍, തിരുവനന്തപുരം (ആമുഖ കത്്ത സഹിതം).

സെക്രട്ടറി, കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടേറിയറ്്റ, തിരുവനന്തപുരം (ആമുഖ കത്്ത സഹിതം).

പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ അക്കൗണ്ടന്്റ ജനറല്‍ (ഓഡിറ്്റ/എ&ഇ), തിരുവനന്തപുരം.

റവന്യൂ വകുപ്്പ.

ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്്പ.

പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്്പ.

ആസൂത്രണ-സാമ്പത്തികകാര്യ വകുപ്്പ.

പൊതുഭരണ  (ഏകോപന) വകുപ്്പ.

വിവര-പൊതുജന സമ്പര്‍ക്ക (വെബ്  & ന്യൂ മീഡിയ) വകുപ്്പ (മാധ്യമങ്ങളിലൂടെ പ്രചരണത്തിന്).

ഓഫീസ് കോപ്പി/കരുതല്‍ ഫയല്‍.
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a. 
nr(sr:a1,r(s 

°W D 

6flJC)O 630nd nJ6TS n 	6mJm)crt5 - m)0mln3m6xuim 	OCWJJO miooncnun1c 	rno 

oowun1i 	moo&V (Economically Weaker Sections) ml mui1 	10% cm0niø6m0 
msrtjeioancoT - aomn6nw6u130 njojcnioa,0 n (36k(U1oi am(OnT n06)nflflmb. 

m,onom1aaooA(6nfi.nJ1..) OJ&ntf 

mo&,) mc5120201om10u6 	 ucknxo$l, ukinjmamrø ;  04/03/2020 

nJø3SUo (1) 12/03/2019-eej mi.(nQ)o.nGm$.)mo. 5/2019I.@.nj.ru. 	 - 

14/03/2019-6)@j au. .(no.nm5.)mo. 52120191e0ja@.oj. 

03/O1/2020-j cru. .(nJ1) m0. 1/2020/p. .ni.CU 

12/02/2020-6)oJ mi.(n.nmJ.) mc. 2/2020/.cg.0j.oj. 

03/03/2020-6j rio. 

	

	 ) m. 5/2020/.c.cu.cii. 

§ 010)0 at' 

1CTDOca) cM3W6JT316)2J CIDOO 	OS1 n&T1)Oc)c Mancuc8 	(Economically 

Weaker Sections) 	mun1ej0 nflnoçcru a oonmun1i 4numS1cm0 10% (j0ajca6m0 

a)o(floOCflIur msrjiom OflWc, qCMO dM a owur36ei flmDo)o6xo m1D13rir1cm 

aomnsrrw&nuZ gPS6MIQD a,ocounuZ nJcolcubowW mx3a00la6 UlnJ36Ub a 	xmdmon 03 

ml©ai aJttJ 6Xmo1qjc 01. MC04qM30 . e,. u6u6lwøa3 mox3 n©c3aomo, cgajcrojo 

01(6)01 cGnJo&uY axQxZøoa8 cmm.o.øoawonj3j03 mocDx3 	CflJOOto QM3 &aS19d6)m 

nJ®Oi(ZOoo (1) (J&3Øo C1\X8OC3 mwaflnjcmm& 

aa1nadaZ croc8oe1cit cnocn (NI4 olcn,p3S 31/12/2019-a 	loa©ow0 

u(O1W6nfl&,c cuIbcu6)2i u1njocZu,u3 mlawoianj m1&gu14 @ wdcwos um a0 

s8 msnjste,uS cn)fla,6&a3aJ008 6nJmJ)6)nr5  affi r4,%O 	 6)-aJCW6)c%06Ft 

nJøOWCkJbo (3) tJOøc 	møaonø3mb. 	ufla&jaoø0 awMDA 	 m1ocn6unu8c& 

o3ø1,ej auon 	aao 	ai1crno 	cn1eanaic&& (Economically Weaker Sections) 10% 

CrOcQJØGfl)q n (86)nJt)i6))O6n nJøO1(8(/6c (4) J&Oøo 	ØflJOIQJ1(3CHb. 

aoocr)-ocnuiuV 	o0ø16i 	 rJcrnoo OCTOOJ67 

(Economically Weaker Sections) @ø6mneismuQs 	15(6), 16(6) nQCflhl (WbCToce36Uf3U8  (kThDøc 

sao 	10% cruajø6rn0 n(86)n,JcmaY)154 MOMM36 qCM OcMcMO(516)PJ man 	1aa 

n.&mao m1cmaiø (Economically Weaker Sections) e,6)6M~=(mLDmoaDI 6TIKRU@r~5 &,aizflraaZ 

m180cu1 uiomc3Grnn6uiauS nyZaS a r3aiocn$1 nJ uoow14cu)1oc uiolcitoaaxmui1ct3 	acjpio 
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on0t-dmT3168J 	mrThøo QJ1(9ow6US6) m1613Crflc6kflOQfl nis cic8cm thocn(36mn6m3 

LU6t 	6)U)1 (UTThbC)T 

1. 	nJcth9dcth(B 	aom1, nJaI ox3co, 	nJcmo 	nikow6m3u8 n)crI nmojcosn 

Q@O CO (ZSTU&t53 SO 	0 00 QYk) 6Th 

2. cman/anru&&), 	arnmomoxi3, 	18 	nqw3 	moøc 	ou 

00g003/cToctnooscol, 	&0I(flrd&&&,t6)S nJa0, 18 a q4mB 

(oemmmim &31&UB pci3cps) nQ)cMclJc3 cruocruoS, m0cno&rmSln5' 

(Z31b(3n000© 	o6flJo n)CTh ml rnJcnc?srmlo3 u36)rcnb. 

3. rncnJ&ria€4 &©6ni ajoc3r&a, njcom0 moet ja&o oriccOD, mSlwS moswwo 

cumi101a,6rno. 	cth%O6Th oio&&fia, nMmaomo a61fl0 	T)JOCI3 40J6)S 	C100J 

th6)QQJO aJc3aIomc)Jo J0inena6mcm06r6- 

jmlmlrJ02flgl/ 	mlcrtc 	oo&oB 	jcnuo6m36)eJ -uwl 

ml rjgI 	novmS 	0co3 mlaTaLs@ &)oc3r911& njom0. 

cruono cryoao oniu. 

ni ni8,sici8 

sxmofljoc aoicmm©. 

mni6niwro. 

nboft(3 mzji cem3u& 

Q)oKo6mcmm. 

4. cmcnJda64 Tho6flJ 	OJCUI woon6riJoncmuc 	nuo6tm1eJo66m8At3 2 .5 n0lo, 

qml(Tulr 	aouamplojoeGm8aW 75 	cn4o, 	mlmilp3 c&occnio?i 

gjo6rnSas8 50 6xn4o curow'1&,3ci8 niosl. 

5. 	 au6UTho, 	ml(np3 cu1o6)81c 	cn5Ip 	oc8rj0onicr8 

cg3leJthOcnJI 	9th64 & Gnumoiat @ O-UJMe pe€riflco3 iocux cw& 

2.5 	olcS cjowl&kniociB niosl. 

6. mlmjlctS cc ui1o, mlcMrc aa,oc&cor&nB 	gm1gaocnfl 	nJ6a64 

&°&njcmicit wn)iuI 	noZ wt 	 aflcr 	75 em4'kZ 

nowl&,ociB njOSl. 

7. cciiIcrpl 	 oicrncflcd' 	cni0nocnvm&e 

løeiaximmomt. 



tail' (Land) n mcufkB n 	O(U)øo (W10 CjGrio. 

6o6rucud64 sng 	t6&, nIYDcnS 	eo1G4 	a&rctfi m1crd1p8 

jci6Enkts3 20 6xmc0, 	cn1m1p3 0c8 ,-a0<-n3 	oamc 15 

cmDw1e,(81)3c13 nJos1. LoG TU51CT5' 6m112JW11ffi0 nfl'D(TU' NOT 	uoei6na1w3 

(MU6)rD)%O- 	C4)Oflfi(ö'lc3o cos4 QJlff\JTh1 &6mo3L,. 	Lo6mcmTh1n1 

w1cm1p3 	n©, qmlcrtflp8 	oo<-oB (Qj(;r3Umw@1q0 rinOcrkc 

snoS mooi 	e.cBcmi' 	o1oc3 oflcrai1 20 6)m41(t53 mow1oci8 

nJosld. 

'nn'ncnY eoç ymo cifls" m o3cnncmo, ct cr5cauflaocrS &,cmto 

M ncm&moo. 

Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Ho'ds (PHH) a ow 	3Gccm cOna3 

ao&u5ko3 CnJC6 	 1aicS ax' 0ocnnrn.u6uflo8 	(n6rI)o6x) (0)6)01) 

Croon UflcO,)OQj1 cd1(fl)Oo m1cth 	C8C€3 	nUoaø moo QJ/UT0)1CT5' (UTnoØO&flt. 

gpn aMoncuroi1 	CUIöCC1J&IL)C3 (CfljCO) a ow 	I3cffoc 

i0r&OZ ce,oc8cw1(o3 	 &ri n)mT 	06)son 	oca8 aJkK G30CIolm0(8 

ma5&e3crn 	 nooøoc&ncmo&nt (Annexure-1). 

Income & Assets Certificate m 	ancmlcr5' a7rNnJ&3d 	cS9Jlc3crn Qn9dCUlt&Tt 6XThO 

cperj@@ cmocnroi1e 	xom aJ(03wocno6n6 os1noomoancui. 

ag.mmmIG4 	5flCThJ1P 	 TC)J&xth6)S 	Q&iOOaU66u13U3 	m1uikm 

ördcth9JOcrDO0CU1Th1CZ$B 	OJaO 	mcjcffiqjceA O 6I1CO6rI5'. 

ODO 	QOcQS1 rt&TflO)o m1cD33crflflj(8 n)Cm 	JL3cioiD30 c-uco1(z0wmQ5k 

qomcmo/ro36snc(-n)o L6)&r1cm rU&& 

mlcp,aicn0 ag' cthoø&m6m3uZ OJ 	2O)O6XTh psda (nJO6flJ24(UITh1(08 cxoccmo, ge 
fl)C3cft)o(516)0 	 ]cEWos' 	s1 6)nJOai6)JQJO CflhiJ0nJm(UT0)16)c CU))0(3 anio&u5kii' 

cmomom 2S(8 msns1 

mOmJ(0LaOc& nficmoco mh8 cewrn a@ownua 	mlnwm 	cmmønct3 

m1cwmow1&o(1 40i6)s ic&xm aiaicma s1 u6)r)cz5m)6rmCo)osr6:- 
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-j&,00 	m1am0 cmocu5&,oej&,o (Provisional) 	 crnmomc0 

6xo)Ø1ct13cm 	mDLcU1m164 	 ocrn 

nJølmowmcW 	 cruomRmuike,aiocn 	J(M0)0 



El 

oi3mDaJ' nl)afl 	uToi&,DUb(-)JOGo. nUoOwmC 	6X)936)6flDCC1DO 

/3o66rfl(mO £,6)6ncm nJ&9do eanS/ok)JcSfr3JD'tA6)S m1Q)mm 

caq th006m6U1303 	Ocff)O6X)psca tjo6r)jp-jsmml(zi8 OqO3CTDo, O4O 

0&9dnJo noøoaS1cwm1n5' oc8 u1eado cnvkviw jaoco 	msnJsluB 

s)ocmocn. 

nj&i&fliJ6)5 crjms1nocmurm1c3 	osor 	thkjflm I mo(pffidl(63 Income & Assets 

Certificate mc 	riai5' umunur na' ocxflnuc800øo6ni' (Annexure-Il). 

cax3 ucBnfci 	nijdcoB 	ca&cti 	nJ&i erwiwr 	n1ai3oc3& 

umcJhz3 	 ocumDco)oent. 

avo3 n cturuflcti3 1jcn:ni6kuoowm 	uzJ 	 enicrw6Dn5 oum4 CW1nrS6m( 

630nr1(fl06cffir (G1?XtnJ&iYd ffl OCJC1Th)36fl). 

onfl@owim16,2i cnjomxtiufl ocQfl rtllmoo m1c3Scrncui6xo &e6naco$ICm 

ocngGu6uI3u 630tøO JCfl) OJ(ZnSJo 	tYflJOo nJCflnJ(ö1tX16OWl3C1Dc 	ubAp@ nJ&o 

vgcncufl njcU3cm3Q)lCl3o. 

croocnjam1a cruo 	ncuooa 	6nJnwø 	0j00cm1&u3 	oøcmuficnoQfl 0o 

OaI6)JQJO crunonJcn6Ui310 6(03 nJ(bo(Uil 	Jc1nU0(6 6)0nyts3 	1aeo 

o3 	 63(03 pctc3owcmn6)m 	 &CQ)D 6ThJ6T13(0)0Gflt. 

oSu 	o14 	m),GflJCflJlaJ cwm&o&, o1ole,u8 6)nJo@ø6m 

(ncaonJ(n) 	njk33 J@WOCa)6fl(ThO&fl. 

20. 6JOCIMOWU1Ufl6QJ 	cmoaOc62J cruocT 	,00dii rikmocffm 

ml souim 	ce,ciB crth,60Jaw14 (mc&,3Q.& 	olqpB' ndo OCth6)J2J3 

crunonjmuno 60io@06rn (ntaonJm) oi&4a53 	2K,thO2cff)6fl3CU)36fl$'. 5O6XTh (U1Qd 

wom)e(uro) 	UTIdMä1(Th 	C)Jc6o O1crJO(85" 6)azcQJsrT©OGn. 

OC)J(OU)(S16)2J 	oao&eJ 0u30 	lsaiOQ$1 cmoam m1crnoJ(3%3 

m)Jco61m msctjleio 	n(mlm" caaMmog ("ndmonfl 63(?53 eø06fl$1901oU6 6)C10(tS 

6)nJ3ø6m (n&onJm) nke4as8 	ø1)6FTc p2MOCVl 6flJC1W6)a nJ(OOCO)l&,UZ/ 

nncB1ce,u6 s' 6)CflMtS3 	 6flO6fli'. 

aicoom 	nrfi 	1cio 	eeqs CbD(Dcffi cmo6rJmJW acnm  adhOj/QjO(9 oaicn 

aanflnqd6m8 	1omo 	 oeemo, 	63o366eJc1 	mjn 

3CmCGi1CT, ctuc8aq m 	cmoi1cmqjgj 	aflø6n)6MU8 2J4" oaicn 
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e,adl-a46rm3 na nuosnt. 	 6ncrw6)c5' 	uo 	oc& oMuD6m3u8 

OCAM4 nicenj iosl 	oao cy)6( -)i1a3cmcmorTt. 

m)oncurm1&,wo 	cdkmO)o mw33cm a@owcurm1cn" 6)CIJO 	6)JQJO ODOOJW631C3 

crfl©airn cruoaico6mo orJo3cmcu)1mocnfi 6mau)6)c 	m1am .im'lc3 	Jubporz  

@gwm n Q 3 	OØ6JQJO cmnooJm6uT3o Q(UTU)6T1(Th36T15'. 	CUV (TU0GflJ(TU314 

(t31QJUb(ZO© mlc&tqu60 (JTbC)O 	@06Th 	 6iuo6ueJ3 Mloorljm6mcr8 cee  

m(t3casn3cmoGrn. 

oaiJeJo mioorjm6m@W cn1©wmmi1cno5l cruocnjamte,ctocnil cJ1cniom m1an 

o@ou& 	(Economically Weaker Sections) cnojosn 	cmeicuruicrt cUOOSubo 

(3)-i pmrwacg 	txxt 03/01/2020 cmc çoniamo mcoosri5'. 

	

(woi&qqs 	coBo(bo) 

cauo. no). wwolpiar lAS 

J1aBntfljmB ecTu5o1 
To 

n)Q,JO (&U5IrSd6flD( 	11nd 	010t8o, QtjC&TU'lpB WOO(33o, 	O1WOC83© 

neo 	nna53 	 5OO(83o, 	(UThCUJln6fl)(8 	croo1oc33o, 	COQS1C 

øU(d1OC8c%3o, 6)CWn11 	O(O1WOC33o, (3TI6TE(3 	UgO1OOC3o. 

5oQ)1eQJ fl10, wm3(a© C/86)flcd6)S  nJO QrcthUBc3o. 

nQ)@O fto 	c(82OC8c%3o 

njø 	oaieio cr naucn6ulkJ 	0.n .O(Z3©, Cfl31..63. a1OC83o. 

TöCW 	cnooB, &og nQ)O6rnoo (cmJ &,(uiui cninc$lcmo) 

emyo1, 	nijc& m&illmY &1r&n8, cfltojmnajoo (a &izff cruncflmm) 

emso1,  cao m1©cro@o 	 u1o3ajmnmncoQ (cm6'u &,øits3' mndl(mo) 

jIci8mJ1cjc cmnsrwij cnoc (63ocw1q/n)&), Ct3QJCflCTThnJ0o 

ooicn oierJ 

6mjo@06m (n,onJm) C)JcOn1j 

n o-iom m)cnJc 	(oisnT & cncu5) QJ&]CLJ. 

(cnx3o8 	nI66xmçkts3 	 acmcui1cit) 

cuxwo, 	o-ojom cnxrucB 	 owas 	onuiuilafl. 

G3On.dkfl5 aaoaj1/ecinaixt3 riaww3 

010)0 nfl a& a 300, 



Annexure I 

Office of the 	 . 

Date....................... 

CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE APPLICANTS BELONGING TO 

ANTHYODAYA ANNAYOJANA (AAY) AND PRIORITY HOUSE HOLD (PHH) 

CATEGORY 

(Vide G.O.(Ms.)No. 5/2020/P&EA dated 04/03/2020) 

This is to certify that Shri.ISmt./Kurnari ................................................................................................................. 

Son/daughter/wife of .. ...................................................................... ............ ................. ..... ....... .... is a permanent 

residentof 	................................................................................................................................................................. 

........................................................... ..................... (HE. 	address) 

Village .. ............... ................................................. ............ District, Kerala State, whose photograph is affixed 

below, is a member of Anthyodaya Annayojana (AAY)/Priority House Hold (PHH) and that his/her name is 

included in the Ration Card issued under this category and that he/she does not belong to a caste/class 

recognized as Scheduled Castes, Scheduled Tribes or Other Backward Classes in the State and 

therefore he/she belongs to Economically Weaker Sections in General Category. 

Recent passport 
size 

Photograph of the 
applicant 

Signature...................................................... 

Name............................................................ 

Designation....................................................... 

(Seal) 



Annexure II 

INCOME AND ASSETS CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY 

WEAKER SECTIONS (EWSs) IN GENERAL CATEGORY 

Certificate No................................... 	 Date ................. 

This is to certify that Shri./Smt./Kumari . . . ...............................................................................................................  

Son/daughter/wife 	of 	............................................................................................................................................... 

is a permanent resident of 	..................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................(HEaddress) 

............................... ......................... 	Village 	. . .............................................................................................. 	Taluk 

District 	in 	Kerala, 	Pin 	Code 

....whose photograph is affixed below, belongs to Economically Weaker Sections in 

General 	Category 	(*) 	and 	that 	his/her 	family 	income 	is 	at 

As... ................................................................................................................ ........................................................... 

(in words also) for the financial year . . ......................................... and that his/her family does not own or 

possess assets exceeding the limit specified in G.O.(Ms) No. 5/2020/P&EA dated 04/03/2020 and that 

he/she belongs to . . ....................................................... caste/community/class which is not recognized as a 

Scheduled Caste, Scheduled Tribe or Other Backward Class as listed in List I, II and Ill in the Schedule to 

Rule 2 Part I, K.S & S.S.Rs, 1958. 

Signature with Office Seal ........................................................... 

Recent passport size 
Photograph of the 

applicant 
	 Name.............................................................................................. 

Designation..................................................................................... 

(*) General Category means and includes all Castes, Communities and Classes of citizens other than 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes. 


