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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1748 31-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

കാലി��് സർവകലാശാലയിെല താ�ാലിക നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . ടി. വി. ഇ�ാഹിം 
േഡാ. ആർ ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ) കാലി��് സർവകലാശാല �ാ���്,
ഓർഡിനൻസ്  എ�ിവയിൽ ഉൾെ�ടാ�വ�ം

സർ�ാർ അംഗീകാരം ലഭി�ാ�വ�മായ

ഏെത�ി�ം ത�ികകളിൽ 2021 ജ�വരി �തൽ
കരാർ/ദിവസ േവതനാടി�ാന�ിൽ താ�ാലിക
ജീവന�ാെര നിയമി�കേയാ നിയമനം
ന��തിന് വി�ാപനം �റെ��വി�കേയാ
െച�ി�േ�ാ; എ�ിൽ ��ത
വി�ാപന�ിെ��ം നിയമനം ലഭി�
ജീവന�ാ�െട�ം വിശദാംശം, ത�ിക, നിയമനം
ന�ിയ �ാ�്/വ��്, ശ�ളം/േവതനം എ�ിവ
സംബ�ി� വിവരം ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) ഉ�് ; കാലി��്  �ണിേവ�ി�ി ഫ�്  �ാ���്,
1977 ചാപ്�ർ 4 �കാരം സർവകലാശാല�് 
നി�ി�മായ അധികാരം ഉപേയാഗി�്  50000
�പ �തിമാസ േഹാണേററിയം നൽകിെകാ�് 
ഇൻ�ി���്  ഓഫ് ൈ�ബൽ �ഡീസ്   ആൻഡ്  
റിസർ�ിൽ (ഐടിഎസ്  ആർ) ഒ� വർഷേ��്

താൽ�ാലികാടി�ന�ിൽ അസി��് 
ഡയറ�െറ നിയമി�ി��് .

40000 �പ �തിമാസ േവതനം

നി�യി�െകാ� ഇ�േ��ഡ്   എം.എ.
െഡവലപ്െമ�ൽ �ഡീസിൽ

താൽ�ാലികാടി�ാന�ിൽ േകാ

ഓർഡിേന�െറ നിയമി�ി��് . 40,000 �പ
�തിമാസ േവതനം നി�യി�െകാ�് എം.എ.
ഉ�� േ�ാ�ാമിൽ താൽ�ാലികാടി�ാന�ിൽ

േകാ ഓർഡിേന�െറ�ം, 42,000 �പ �തിമാസ
േവതനം നി�യി�െകാ�് മ�സിക്  േ�ാ�ാമി�ം
50,000 �പ �തിമാസ േവതനം

നി�യി�െകാ� ഇ�േ��ഡ്   പി.ജി.
േ�ാ�ാമി�ം േ�ാ�ാം ഡയറ�േറ�ം 2022 -
2023 അ�ാദമിക വർഷ�ിേല�്  നിയമി�ി��് .
എം.എ. ഉ�� േ�ാ�ാമിെല േകാ-ഓർഡിേന��െട
നിയമന�മായി ബ�െ�� വി�ാപന�ം

മ�സിക്  േ�ാ�ാം േകാ-ഓർഡിേന��െട
നിയമന�മായി ബ�െ�� വി�ാപന�ം

(music notification)അ�ബ�ം I ആയി

ഉ�ട�ം െച��.

16.06.2020 തീയതിയിെല 67778/AD-A-ASST-
2/2014/Admn ന�ർ വി�ാപന�കാരം,
21.01.2021 ന്  െഷഹാസ്   വി.ബി. എ�വെര�ം,
ടിയാെന 15.03.2021 ന്  സർവകലാശാല

േസവന�ിൽ നി�ം വി�തൽ െച� േശഷം,
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24.09.2021 ന്  അൻസബ്   െക.പി. എ�വെര�ം
െന�് വർ�്  അ�ിനിേ��ർ ത�ികയിൽ

35,000/- �പ �തിമാസ േവതനേ�ാ� �ടി
കാലി��്  സർവകലാശാല ക���ർ െസ�റിൽ
നിയമനം നൽകി.

25.11.2020 തീയതിയിെല 33880/AD-A-ASST-
2/2013/Admn ന�ർ വി�ാപന�കാരം,
15.01.2022 ന്  വിജി�്  ടി.െക. എ�വെര
പ�ി�്  അ�സ്   സി�ം ഓ�േറ�ർ

ത�ികയിൽ 17,325/- �പ �തിമാസ

േവതനേ�ാ� �ടി �ണിേവ�ി�ി സയൻസ്   ആ�് 
ഇൻ�െമേ�ഷൻ െസ�റിൽ നിയമനം നൽകി.

05.02.2021 തീയതിയിെല 2509/IQAC-ASST-
1/2021/Admn ന�ർ വി�ാപന�കാരം,
16.06.2022 ന്  റിസ�ാനമീർ ഇ.െക. എ�വെര
�ാഫി�്  ഡിൈസനർ ത�ികയിൽ 30,000/-
�പ �തിമാസ േവതനേ�ാ� �ടി പ�ി�് 
റിേലഷൻ ഓഫീസിൽ നിയമനം നൽകി.

02.07.2022 തീയതിയിെല 73521/AD-A-ASST-
2/2022/Admn ന�ർ വി�ാപന�കാരം,
21.07.2022 ന്  �ജ പി. എ�വെര േ�ാ�ാം
എ�ിക��ീവ്  ത�ികയിൽ 30,000/- �പ

�തിമാസ േവതനേ�ാ� �ടി�ം, 25.07.2022 ന് 
അ�പ്   �. എ�വെര സൗ�്  െറേ�ാർഡി�് 
ത�ികയിൽ 25,000/- �പ �തിമാസ

േവതനേ�ാ� �ടി�ം �ണിേവ�ി�ി കാ�സ്  
േറഡിേയായിൽ നിയമനം നൽകി.

െലയ്  സൺ ഓഫീസർ -ന� െഡൽഹി �തിമാസം
15000/- �പ ഏകീ�ത േവതന�ം 3000/- �പ
ക�ിജൻസി അലവൻസ്  , െലയ്  സൺ ഓഫീസർ
-തി�വന��രം �തിമാസം 20000/- �പ

േഹാണേററിയം, മാേനജർ േഗാൾഡൻ �ബിലി
അക�ാ�ി�്  േകാം��്  സ�ി�ി�്  �ൾ,
ഫിസി�ൽ എഡ�േ�ഷൻ ഡി�ാർ�്െമ�്

�തിമാസം 27000/- �പ ഏകീ�ത േവതനം
എ�ീ നിര�ിൽ നിയമി�ി��് .

��ിെല േ��്  േമ�ർ ത�ികയിെല 1 ഒഴിവിൽ
780 /- �പ നിര�ി�ം ��ൻ താളിേയാല
���രയിെല �ിൽഡ്   വർ�ർ ത�ികയിെല 1
ഒഴിവിൽ 675/- �പ നിര�ി�ം േബാ�ണി
ഡി�ാർട്െമ�ിെല െഹർേബറിയം വർ�ർ

ത�ികയിെല 2 ഒഴിവിേല�്  675/- �പ

നിര�ി�ം ൈവസ്   ചാൻസില�െട ഓഫീസിെല ടി
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േബായ്   ത�ികയിെല 1 ഒഴിവിൽ 675/- �പ
നിര�ി�ം ജീവന�ാെര നിയമി���്.

(ബി)

��ത ത�ികകളിൽ കരാർ/ദിവസ
േവതനാടി�ാന�ിൽ താ�ാലിക ജീവന�ാെര
നിയമി��തിന് സർവകലാശാല
സിൻഡിേ��ിേനാ ൈവസ്  ചാൻസലർേ�ാ
അധികാര�േ�ാ; എ�ിൽ ബ�െ��

ച���െട�ം സർ�ാർ ഉ�ര�ക�െട�ം

പകർ�് സഹിതം വിശദാംശം ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി) കാലി��്  സർകലാശാല ആ�് , 1975 െല
ചാപ്�ർ നാലിെല ആ�്  23 െല

സിൻഡിേ��ിെ� അധികാര�െള�റി�് 
�തിപാദി�� ഖ�ികയിൽ (viii) �കാരം,
സർവകലാശാല�െട അധ�ാപകെര�ം മ�

ജീവന�ാെര�ം നിയമി��തി�ം അവ�െട
�മതലകൾ നിർേ�ശി��തി�ം (ix) �കാരം
അഡിമിനിേ��ീവ്, മിനി�ീരിയൽ, മ� അവശ�
ത�ികകൾ ��ി��തി�ം സി�ിേ��ിന് 
അധികാര��് . ��ത ആ�ിെ� പകർ�് 
അ�ബ�ം II ആയി ഉ�ട�ം െച��.

(സി) വിവിധ ത�ികകളിൽ കരാർ/ദിവസ
േവതനാടി�ാന�ിൽ താ�ാലിക ജീവന�ാെര
നിയമി��തിന് സർ�ാരിെ� �ൻ�ർ അ�മതി
ആവശ�മാെണ�ം സർ�ാർ അംഗീ�തമ�ാ�
ത�ികകളിൽ ദിവസ േവതനാടി�ാന�ിൽ

താ�ാലിക ജീവന�ാെര നിയമി��തിന്
സർ�ാരിെ� �ൻ�ർ അ�മതി
ആവശ�മാെണ�ം നി�ർഷി�� 26.02.2016
െല ജി.ഒ (പി) നം.28/2016/ഫിൻ. സർ�ാർ
ഉ�ര�ം 11.01.2019 െല നം.03/2019/ധന.
സർ�ാർ സർ�ല�ം 09.07.2019 െല സ.ഉ (പി)
നം.81/2019/ധന. സർ�ാർ ഉ�ര�ം ��വൻ
സർവകലാശാലകൾ�ം ബാധകമാേണാെയ�്
വ��മാ�ാേമാ;

(സി)

26.02.2016 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)
നം.28/2016/ഫിൻ, 09.07.2019 തീയതിയിെല
സ.ഉ(പി)നം.81/2019/ ധന എ�ീ സർ�ാർ
ഉ�ര�കൾ സർവകലാശാലയിൽ

നട�ിലാ�ിയി��് .

(ഡി) കാലി��് സർവകലാശാല �ാ���്,
ഓർഡിനൻസ്  എ�ിവയിൽ ഉൾെ�ടാ�വ�ം

സർ�ാർ അംഗീകാരം ലഭി�ാ�വ�മായ

ത�ികകളിൽ 2021 ജ�വരി �തൽ
സർവകലാശാല കരാർ/ദിവസ
േവതനാടി�ാന�ിൽ താ�ാലിക ജീവന�ാെര
നിയമി�ി�െ��ിൽ ആയതിന് സർ�ാരിൽ
നി�ം �ൻ�ർ അ�മതി ലഭ�മായി�േ�ാ; എ�ിൽ
ആയതിെ� പകർ�് ലഭ�മാ�േമാ;

(ഡി)

സർ�ാരിൽ നി�ം �ൻ�ർ അ�മതി
നൽകിയി�ി�.

(ഇ) സർ�ാരിൽ നി�ം �ൻ�ർ അ�മതിയി�ാെത
െചല�ൾെ��� കാര��ൾ നിർവഹി�ാൻ
പാടിെ��് നിർേ�ശി�� 27.10.1988 െല
G.O(MS)No.230/88/എ�്.ഇ.ഡി.എൻ.
സർ�ാർ ഉ�രവിെ� പകർ�് ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ഇ)

��ത ഉ�രവിെ� പകർ�് അ�ബ�ം III
ആയി ഉ�ട�ം െച��.

(എഫ്) സർവകലാശാല �ാ���്, ഓർഡിനൻസ്
എ�ിവയിൽ ഉൾെ�ടാ�വ�ം സർ�ാർ

(എഫ്) കാലി��്  �ണിേവ�ി�ി ഫ�്  �ാ���്, 1977
ചാപ്�ർ 4 �കാരം സർവകലാശാല�് 
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അംഗീ�തമ�ാ�വ�മായ ത�ികകളി�ം
അംഗീ�ത ത�ികക�െട സാംഗ്ഷൻഡ്
െ�ങ്തി� �റെമ�ളള എ�ം ത�ികകളി�ം
താ�ാലിക ജീവന�ാെര വർഷ�ളായി
നിയമി�വ��േ�ാെയ�് വ��മാ�ാേമാ;

നി�ി�മായ അധികാരം ഉപേയാഗി�് , 40,000
�പ �തിമാസ േവതനം നി�യി�െകാ�
എം.എ. ഉ�� േ�ാ�ാമിൽ

താൽ�ാലികാടി�ാന�ിൽ േകാ

ഓർഡിേന�െറ�ം 42,000 �പ �തിമാസ

േവതനം നി�യി�െകാ�്, മ�സിക്  േ�ാ�ാമി�ം
േകാ ഓർഡിേന�െറ�ം 50,000 �പ �തിമാസ
േവതനം നി�യി�െകാ� ഇ�േ��ഡ്   പി.ജി.
േ�ാ�ാമിൽ േ�ാ�ാം ഡയറ�േറ�ം 2022 –
2023 അ�ാദമിക വർഷ�ിേല�്  നിയമി�ി��്.
50000 �പ �തിമാസ േഹാണേററിയം

നൽകിെകാ�് ഇൻ�ി��്  ഓഫ്  ൈ�ബൽ
�ഡീസ്   ആൻഡ്   റിസർ�ിൽ (ഐടിഎസ്  ആർ)
ഒ� വർഷേ��് താൽ�ാലികാടി�ാന�ിൽ

അസി��്  ഡയറ�െറ നിയമി�ി��് . 40000
�പ �തിമാസ േവതനം നി�യി�െകാ�
ഇ�േ��ഡ്   എം.എ. െഡവലപ്െമ�ൽ

�ഡീസിൽ താൽ�ാലികാടി�ന�ിൽ േകാ
ഓർഡിേന�െറ നിയമി�ി��് .

സർവകലാശാല �ാ���്, ഓർഡിനൻസ്  
എ�ിവയിൽ ഉൾെ�ടാ�വ�ം സർ�ാർ

അംഗീ�തമ�ാ�വ�മായ �വെട പറ��

ത�ികകളിൽ താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര

നിയമി�ി��് .

െലയ്സൺ ഓഫീസർ - ന� െഡൽഹി,
െലയ്സൺ ഓഫീസർ - തി�വന��രം,
സ�ി�ി�്  െ�യിനർ (��ഷൻ)-േഗാൾഡൻ
�ബിലി അക��ി�്  േകാം��്  സ�ി�ി�്  �ൾ,
ഫിസി�ൽ എഡ�േ�ഷൻ ഡി�ാർ�്െമ�് ,
സ�ി�ി�്  െ�യിനർ (�ീ) - േഗാൾഡൻ �ബിലി
അക�ാ�ി�്  േകാം��് സ�ി�ി�്  �ൾ,
ഫിസി�ൽ എഡ�ൃ േ�ഷൻ

ഡി�ാർ�്െമ�് ,ൈലഫ്  ഗാർഡ്   - േഗാൾഡൻ
�ബിലി അക��ി�്  േകാം��്  സ�ി�ി�്  �ൾ,
ഫിസി�ൽ എഡ�ൃ േ�ഷൻ ഡി�ാർ�്െമ�് ,
മാേനജർ - േഗാൾഡൻ �ബിലി അക�ാ�ി�് 
േകാം��്  സ�ി�ി�്  �ൾ, ഫിസി�ൽ

എഡ�േ�ഷൻ ഡി�ാർ�്െമ�് , െകയർേട�ർ
-ഇൻേഡാർ േ�ഡിയം, ഫി�്നസ്   െസ�ർ
ഫിസി�ൽ എഡ�േ�ഷൻ ഡി�ാർ�്െമ�് ,
എ�ിവിട�ളി�ം �ടാെത, സർ�ാർ

അംഗീ�തമ�ാ� െന�്  വർ�്  അ�ിനിേ��ർ,
െട�ീഷ�ൻ (സി.�.സി.സി.), പി.എ.എസ് .
ഓ�േറ�ർ എ�ീ ത�ികകളി�ം താൽ�ാലിക
ജീവന�ാെര നിയമി�വ���് .
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�ടാെത, �ം േബായ്   കം ബയറർ-6; കൗ�ർ-2:
േമ�ൺ-6; െഹർേബറിയം വർ�ർ -2; പ�് 
ഓ�േറ�ർ -1; ലാബ്   അ�ൻഡർ- 1; ൈ�വർ
(കാൾ ഓൺ)-6; കാർെപെ�ർ-2; േ�ാ�ാമർ,
ഇല�ിസി�ി വർ�ർ, ത�ികകളിൽ സർ�ാർ
അംഗീ�ത ത�ികക�െട സാംഗ്ഷൻഡ്  
െ�ങ്തി� �റെമ�� എ�ം നിയമനം

നൽ���് . ഗാർഡിനർ, �ൗൻഡ്സ്  െമൻ,
പ�ൺ, സ�ീ�ർ എ�ീ ത�ികകളി�ം ഗവൺെമ�്
അംഗീ�ത ത�ിക�്  �റെമ നിയമനം

നട���് . ��ത ത�ികകളിൽ

സി.എൽ.ആർ ജീവന�ാെര െറാെ�ഷൻ

അടി�ാന�ിൽ 2 മാസകാലേ��് 
നിയമി�കയാണ്  െച��ത് .

(ജി)

സർവകലാശാല�െട ൈദനംദിന
�വർ�ന�ൾ�് ഇ�രം ത�ികകൾ
അത��ാേപ�ിതമാെണ�ിൽ, ��ത
ത�ികകൾ ഉൾെ���ി സർവകലാശാല
�ാ���്, ഓർഡിനൻസ്  എ�ിവ േഭദഗതി
വ���തി�ം ��ത ത�ികകൾ ��ിേ��
ആവശ�കത സർ�ാരിെന േബാധ�െ���ി

സർ�ാരിൽ നി�ം അംഗീകാരം വാ��തി�ം
നടപടി സ�ീകരി�ി�േ�ാ; ഇെ��ിൽ ആയതിെ�
കാരണം വിശദമാ�ാേമാ?

(ജി) േമൽ പറ� ചില ത�ികകളിൽ നിയമനം
നട��തിന്  അ�മതി�ായി സർ�ാരിേല�് 
ക�്  നൽകിയി��തിൽ ചിലതിന്  അംഗീകാരം
വാ��തി� േവ� നടപടികൾ സ�ീകരി�
െകാ�ിരി��. അടിയ�ിര സാഹചര��ളിൽ
സർ�കലാശാലാ താത്പര�ം

സംര�ി��തിനായി താത്കാലിക നിയമനം
നട�ാൻ CUFS 1977 ചാപ്�ർ 4 �ാ���് 11 (1)
�കാരം സർവകലാശാല�്  അധികാര��്.
കാലി��്  സർവകലാശാല ആ�്  1975
െസ�ൻ 23 സബ്   െസ�ൻ IX �കാരം
അ�ിനിേ��ീവ്  മിനി�ീരിയൽ മ�്  അത�ാവശ�
ത�ികകൾ ��ി��തിനായി സർവകലാശാല
സി�ിേ��ിന്  അധികാര��് .

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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UNIVERSITY OF CALICUT 

(General and Academic Branch II) 

No.: 38148/GA-11-F2/2021/Admn 

Dated: 01.11.2021 
NOTIFICATION 

Online applications are invited for the preparation of rank list for appointment of Co-ordinator in M 

A. Urdu Programme, on contract basis. Candidates are requested to submit their bio-
data online through the University Website: www.uoc.ac.in  on or before 11/1112021. 

The details are given below: 

Post Qualification II Age as on 
01101/2021 

lINumberif 
vacancies 

Monthly 
{çonsolidated Remuneratioi 

Master's Degree in 
Urdu with 55% mark 

NET in Urdu/Ph.D in 
Urdu 

Co-ordinator in M 5 or more years' 

A. Urdu 
Experience in teaching Below sixty Et 40,000/- 

Programme, (regular/contract basis) five years One (Rupees Forty 
desirable. Thousand only) 

Teachers in Urdu retired .  
from any Aided/Govt. 
College/University can 
also apply to the post. 

I ne selection will be on the basis of the interview conducted by the University. The date of 
Interview will be announced later. 

General instructions: 

1. The appointment will be on contract basis for a period of one year. 

2. Candidates should produce original certificates to prove age, qualifications at the time of 
interview, 

No TNDA will be paid for the journey to attend the interview. 

Registrar 

To 

The System Administrator (with request to publish in the University Website and to provide 
provision for online application ). 

The Public Relations Officer (with request to issue a press release). 

Copy to: The Recruitment Section/The Head of Department of Urdu. 



28 	 'rIte çalicut University Act, 1975 

Provided that no person elected in his capacity as member ofa particular body or as the 
holder of a particular office shall be a member of the Syndicate for a longer period than 
three months after he has ceased to be such member or holder of such office unless in the 
meanwhile he again becomes a member of that electorate or the holder of that office. 

Provided further that the member referred to in item (b) under the heading "Oilier 
Members "in section 21 shall hold office for a period of one year from the date of his 
election or till he ceases to be a member of the Senate, whichever is earlier: 

Provided also that the tern) of the Syndicate shall be co-terminus with the term of the 
Senate.* (* Substituted by Act 2 of 2005) 

Provided also that no person other than an ex-ofjIcio member shall be eligible to hold 
office for more than two terms in succession. 

(2) Notwithstanding anything co.ntained in the first proviso to sub-section (1) a member of 
Syndicate referred to in sub-item (ii) of Item (a) under the heading "Other Members" in 
section 21, or referred to in sub-item (iii) of that item who is a teacher of a private college 
or a Government College, shall not cease to be such member merely on the ground that- 

He has been transferred to an educational institution within the state, situated beyond the 
territorial limits of the University; or 

The college of which he is the principal or in which he is a teacher or a member of the non-
teaching staff has been transferred to another University; or 

In the case ofa teacher, he has been promoted as principalt 

(*Act 23 of 1977, come into force on 01-02-1976) 

23. Powetw of Syndicate: Subject to the provisions of the this Act and the Statutes, the executive 
powers of the University including the general superintendence and control over the institutions of 
the University shall be vested in the Syndicate and subject likewise the Syndicate shall have the 
following powers; namely:- 

to affiliate institutions in accordance with the terms and conditions of such affiliation 
prescribed in this Act and the Statutes: 

to make Ordinance and to amend or repeal the same; 

(in) to propose Statutes for the consideration of the Senate; 

to hold, control and administer the properties and funds of the University; 

to direct the form, custody and use of the common seal of the University; 

to arrange for and direct the inspection of colleges, hostels and other institutions and to 
constitute a Board of Inspection for that purpose. 

to establish, n aintain and manage colleges and institutes ofresearch and other institutions 
of higher learning as it may from time to time deem necessary; 

to appoint teachers and other employees of the University and prescribe their duties; 

to create administrative, ministerial and other necessary posts; 

to suspend discharge, dismiss or otherwise take any disciplinary action against teachers 
and other employees of the University after giving them reasonable opportunity to defend 
their position: 

6icvvSd' oThJ)rvJA 
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(xi) with the previous sanction of the Gos ernment. to fix and regulate the lee payable b 

students in colleges affiliated to the University: 

(xiii to award fellowships, scholarships, studentships. bursaries. medals and prizes: 

(xiii) to exercise supen'isinn and control over the residence and'discipline olstudenls: 

to consider the financial estimates olthe University and submit them to the Senate in 

accordance with the pro isions olthe Statutes made in this behalf: 

(xv) to conduct University examinations and approve and publish the results thereof, 

to appoint members to the Boards of Studies: 

to approve panel of examiners and to fix their remuneration: 

(xvii i)to approve the appointment olteachers in private colleges: 

to delegate any of its powers to the Vice-Chancellor to a committee appointed from among 

its members; 

to arrange for and direct the investigation into the affairs olprivate colleges, to issue 

instructions for maintaining theirfficiency. for ensuring proper conditions of employment 
of members oltheir staff and payment of adequate salaries to them, and in case oldisregard 
olsuch instructions to modify the conditions of affil iationor recognition or take such other 

steps as it deems proper in that behali 

to withhold orcancel the resultof any candidate at any University examination; 

xxii) to accept endowments, bequests, donations and transfers of any movable and immovable 
properties to the University on its behalf, provided that all such endowments, bequests. 
donations and transfers shall be reported to the Senate at its next meeting: 

(xxiii) toexercise thepoviers olthe Unhersity underclause(xxvii) ofsection5. 

'v\iv) to exercise such otherpovers mid perioimstich otherduties as may he prescribed h) 
Act. the Statutes. the Ordinances. ihe rules. i he bve-la\\s and the orders. 

. l 	LcLiLzThhA;Hw& 
niuIhsiandiiig am thing ccnivined in his &ct. thc i' rvt:'h 

li• r' yr. arC p0r0:nl all the Ruictrons of the Senate excef: tli .
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........ 

c(.i l'fl;l th.,nsttutionoltheSenate.t 
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KERALA GAZETTE 
EXTRAORDINARY 

PIJBLLSFIED BY AUTHORITY 

27th October 1988 
Vol. X,VYIT11 Trivandntni, Thurinlay,  

5th Karthiha 1910 

C.( )VhRNMI.N F UI' KERAL.\ 

higher Education B) Department 

NOTIFICATION 

No. 23083 ii.Ldu. 	Dated, In :r4n'o, 27th 0' ' 

S. K. 0. No. 1310;88. -in cxrrcisc of the powen cQnfrrred by Sr u.r. 

U.s Sr.:tiou 71 of the Catinit UniveSty Act, 197 	5 of 197 

tnJ'c it.cnt of Kerala hereb) make the following rule further to .i..ctd 

I 	:wLn I.' snri -; 	state uovernment) Rules, 1978 publèdwd a: S K, 11 

N 	' 	9 in tj,r Kcr,tla Gazette No. t dated 23rd Janu.izs. 1979, a.4fl 

jULes 

I ,Sh ri nile t474 cwimenteraetrt.'(l 	Tktt'.c Rules ut-sy be r.sU.d tU- 

('-siCu Vniver-ity Scate (ovcrnmcrit) Amendment Rules, 19KW 

2 	They 11,11 come into force at 00cr. 

2 	in.. ',dr:;rra .jRtth 3. —In the Cailicut Ustivenity IState (ii' c' 

Itoh ..., 1478,111 rule 3,— 

,I 	
iii aub-rUIC (2, for the words "Education Sceretary''. the 

'SrcLrtar) to Government, Higher Education Department ut AJi'an' 
Serrrraiy, I uglier Education Department" shall be ntbctitutett. 

33,4257 MC. 
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I t 	Ii' 	flU L 	411, 111W 	.iII'jis .. 	',ltur. 

\,ik 	'i.tI..,u uS ub-ruti (I) 'hdl by (il Iitis' U 	it: 
1* it,, 	\ ..'t',Ii.iu'i Ili,t 

By ordrr c4 tlir ( ,,'ri  C.. 5' 

M. S. K ILkMA..' .4MY, 

an! sat:r) 

Explanatory Note 

flii note 	not form part of the notification but b intontird to ind..,,.tr 
;c;3-'J urp it.) 

Sr,tmon 46 of the Cahirut Univenity Act1  1975 providn that tnc L'niver it. 

shall n LC1C grant !wrn Covemrntmt subject to such coaditioa An W4 be 

(uS by the Govcrumcnt from time to time The Calicut Uruernt 
CSttr G,nensntent RuIn, 1978 inued under the Act do not lay dowt, m 
c. adttino fbr the plsynient ofgrant. It is coa'udercd necetary to impose ..t:n: 
ctrmdjtjuju, lot the payment of gi-nt. 

At pre-ent Lducjtion Secretary alone is autitousnt to countersiTh the 
rar.iti-id lii!!, of the Univcnity. It ispropocd to give thi4 power t thr 
Mdjtorid Sn rrtary, Higher hducation also. 

1 lie nuiiflc-aioa i, intended to achieve the aboveobj..-cts. 

£TWCW AND FLJI3LISHW By 11Th 9 C. Y. at Tnt uuSt?nlL4r 11fl, 

IILLVAUbILU?.t, 198$, 


