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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 851 29-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

പ�ികജാതി-പ�ികവർ�/പി�ാ� വിഭാഗ�ളിെല വിദ�ാർ�ിക�െട പഠന നിലവാരം ഉയർ�ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. െക. െജ. മാക് സി

�ീ. െക. രാധാ��ൻ

(പ�ികജാതി, പ�ികവർ�, പി�ാ� വിഭാഗേ�മ�ം

േദവസ��ം പാർലെമ�റികാര��ം വ��് മ�ി)

(എ)

ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ േമഖല/േമാഡൽ െറസിഡഷ�ൽ

�ൾ, ഐ.ടി.ഐ/ ഐ.ടി.സി. എ�ീ വിദ�ാഭ�ാസ

�ാപന�ളിൽ പ�ികജാതി പ�ികവർ� പി�ാ�

വിഭാഗ�ളിെല വിദ�ാർ�ിക�െട പഠന�ം �ടർ

പഠന�ം ഉറ�ാ�ാനായി സ�ീകരി� വ��

�വർ�ന�ൾ വിശദമാ�േമാ;

(എ) പ�ികജാതി പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ�്

െമ�െ�� വിദ�ാഭ�ാസം നൽ��തിനായി 33
േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ �വർ�ി�

വ��. ഐ.ടി.ഐയിൽ പഠനകാലയളവിൽ

Stipend, Lumpsum grant, Uniform allowance
എ�ിവ�ം, പ�ികജാതി വികസന വ��ിെ�

ഐ.ടി.ഐയിൽ പരിശീലനം നട�ി വ��

പഠനകാലയളവിൽ - Stipend, Lumpsum grant,
Uniform allowance, ഉ�ഭ�ണം, േപാഷകാഹാരം,
Hostel allowancesഉം , റസിെഡൻഷ�ൽ ITI യിൽ

പഠി��വർ�് േഹാ�ൽ food, pocket money
എ�ിവ�ം നൽകി വ��. �ടാെത �ടർ

പരിശീലന�ിനായി സൗജന�മായി toolkit ഉം

നൽ���്. എം.ബി.ബി.എസ് , ബി.വി.എസ് .സി

എ�ീ �ാഫഷണൽ േകാ�കൾ�് സർ�ാർ

എയ്ഡഡ്  �ാപന�ളിൽ പഠി�� പ�ികജാതി/
പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ ഒരി�ൽ

പരാജയെ��തി�േശഷം വീ�ം പഠിേ��ി

വ�േ�ാൾ ഒേര �ാ�ിൽ ��് �ാവശ�ം വെര

റി�ീ�് െച��ിതിന് ലം�ം �ാ�് ഒഴിെക��

ആ��ല�ം അ�വദി���്. സ�ാ�യ

േമഖലയിൽ പഠി�് എം.ബി.ബി.എസ്

വിജയി�ാ�വർ�് ��് �ാവശ�ം വെര റി�ീ�്

െച��ിതിന് 50% നിര�ിൽ ഫീസ്  ആ��ല��ം

ലം�ം�ാ�് ഒഴിെക�� മ�് ആ��ല���ം

അ�വദി�് വ��. എ�ിനിയറിംഗ് േകാ�കൾ�്

പഠി�� പ�ികജാതി വിഭാഗം വിദ�ാർ�ിൾ�് 12
ഗവ:/എയ്ഡഡ്  എ�ിനിയറിംഗ് േകാേള�കൾ

േക�ീകരി�് �േത�ക പരിശീലനം നൽ�� പ�തി

നട�ിലാ�ി വ��.

(ബി) േ�ാളർഷി�കൾ, ലം�ം�ാ�്, ചികി�ാ

ആ��ല��ൾ, പഠന�റി�ം പഠന സൗകര��ൾ

(ബി) പ�ികജാതി പ�ികവർ� പി�ാ� വിഭാഗ�ളിൽ

നട�ിലാ�ി വ�� േ�ാളർഷി�കൾ, ലം�ം�ാ�്,
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ഉറ�ാ��ം എ�ിവ ഉൾെ�െട എെ��ാം

ആ��ല��ളാണ് ��ത വിദ�ാർ�ികൾ�്

േക�-സം�ാന സർ�ാ�കൾ നൽകി

വ��െത�് വിശദമാ�േമാ;

ചികി�ാ ആ��ല��ൾ, പഠന�റി സംബ�ി�

വിവര�ൾ �വെട േചർ��

1. �ീ-െമ�ി�് & േപാ�് െമ�ിക് േ�ാളർഷി�്

പ�തി

2. ഓവർസീസ്  േ�ാളർഷി�് പ�തി.

3.േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ �ൾ, �ീെമ�ിക്

േപാ�് െമ�ിക് േഹാ��കൾ, േ�ാർട്സ്  േമാഡൽ

റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ

4.ഇതര സം�ാന പഠനം

5.അ��ാളി െമേ�ാറിയൽ ടാല�് െസർ�് ആ�്

െഡവല�്െമ�് പ�തി.

6.സമർ�രായ വിദ�ാർ�ികൾ�് �േത�ക

േ�ാ�ാഹനം.

7. െമഡി�ൽ/എ�ിനീയറിംഗ് േകാ�കൾ�്

�േവശനം ലഭി�വർ�� ധനസഹായം

8. വിവിധ െപാ� �േവശനപരീ�കൾ��

പരിശീലനം.

9. ലാേ�ാ�് വിതരണം

10. പഠന �റി പ�തി

11. േഗാ�ബ� പ�തി

12. േഗാ� സാരഥി (വിദ�ാവാഹിനി) പ�തി

13. സിവിൽ സർ�ീസ്  പരീ�ാ പരിശീലനം

14.വി�്സ്-ൈവമാനിക പരിശീലന പരിപാടി

15. വി�ാൻ വാടികൾ

16. ചികി�ാ ധനസഹായം

പ�ികവർഗ�ാ�െട ആേരാഗ�

സംര�ണ�ിനായി സമ� ആേരാഗ� �ര�ാ

പ�തി, ചികി�ാ സഹായം, അരിവാൾ

േരാഗികൾ�ളള സാ��ിക സഹായം,
ആം�ലൻസ്  േസവനം െമാൈബൽ െമഡി�ൽ

�ണി�കൾ, ഒ.പി. �ിനി�ക�ം ആ�ർേവദ

ഡിെ�ൻസറിക�ം, ജനനി ജ�ര�ാ പ�തി

എ�ിവ�ം നട�ിലാ�ിയി��്.

(സി) ��ത ആ��ല��ൾ സമയബ�ിതമായി

ലഭ�മാ�ി അവ�െടപഠന നിലവാര�യർ�ാനായി

(സി) ആ��ല��ൾ സമയബ�ിതമായി

ലഭ�മാ��തിന് ഇ �ാ�്സ്  3.0 േപാർ�ൽ
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സ�ീകരി� വ�� �വർ�ന�ൾ വിശദമാ�േമാ? വഴിയാണ് സ് േകാളർഷി�കൾ അ�വദി�

വ��ത്. വിദ�ാർ�ികൾ�് യഥാസമയം

ആ��ല�ം ലഭി�ാ�ത് സംബ�ി� പരാതികൾ

പരിഹരി�് വ��തിനായി ജി�ാതല�ിൽ ഒ�

സേ�ാർ�ി�് എ�ിനിയെറ�ം,
ഡയറ�േറ�്തല�ിൽ 2 സേ�ാർ�ി�്

എ�ിനിയെറ�ം നിയമി�ി��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


