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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

6 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 669 24-08-2022 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ്  .ഇ.ബി. െപൻഷൻ ഫ�്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. േറാജി എം. േജാൺ 
�ീ . െക . ��ൻ��ി 

(ൈവദ�തി വ��് മ�ി)

(എ)

ൈവദ�തി ചാർ�ിെ� 10 ശതമാനം ഡ��ി
റവന�വിൽ നി�ം ഈടാ�ിയാണ്

െക.എസ് .ഇ.ബി.യിൽ െപൻഷൻ നൽ��ത്
എ�ത് വ�തയാേണാ;

(എ) െപൻഷൻ ഫ�ി� േവ�ി�� സർ�ാർ
വിഹിതമായി 5861 േകാടി �പ 10 വർഷം െകാ�്
ഇല�ിസി�ി ഡ��ിയിൽ ത�ി�ിഴി�ണെമ�് GO
(P) No.3/2015/PD dated 28/01/2015 �കാരം
വ�വ� െച�ി��്. സർ�ാർ വിഹിതം �ടാെത
KSEBL - െ� തന�വിഹിത�ം േചർ�ാണ്

െപൻഷൻ നൽ��ത്.

(ബി)
െപൻഷെന സംബ�ി�് �ിരം സംവിധാനം എ�
നിലയിൽ േബാർഡ്  ക�നിയാ��
സമയ�തെ� �ിക�ി കരാറിൽ വ�വ�
ഉ�ായി�േ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(ബി) 01/08/2014-ൽ ഒ�ി� �ിക�ി കരാറിൽ
െപൻഷൻ വിതരണ�ിനായി

െക.എസ് .ഇ.ബി.ലിമി�ഡ്  എംേ�ായീസ്  മാ�ർ
െപൻഷൻ ആ�് �ാ�വി�ി ��് �പീകരി�ാ�ളള
വ�വ� ഉൾെ�ാളളി�ി��്.

(സി)

െപൻഷൻ ഫ�് ഇ�വെര
കാര��മമാ�ിയി�ി�ാ�തിെ� കാരണം
വിശദമാ�ാേമാ;

(സി) 2013-െല ആ��റിയൽ വാല�േവഷൻ അ�സരി�്
െപൻഷൻ ഫ�ി� േവ� 12419 േകാടി �പ
സമാഹരി��തിന് 2 േബാ�കൾ
�റെ��വി�ി��്. 03/11/2011-െല സ.ഉ(ൈക).
ന�ർ 43/2011/പി.ഡി ഉ�രവ് �കാരം 524
േകാടി �പ 10 �ല� ഗ��ളായി 2012-13
സാ��ിക വർഷം �തൽ ബഡ്ജ�ിൽ
വകയി��ി നൽകി വ��. പ�്

വർഷ�ാലയളവിേല�് ഇല�ിസി�ി
ഡ��ിയിന�ിൽ ലഭി�� 5861 േകാടി �പ
േബാർഡിൽ-തെ� നിലനിർ�ി മാ�ർ
��ി�േവ�ി ഉപേയാഗി�ാൻ 28.01.2015-െല
സർ�ാർ ഉ�രവ് �കാരം അ�മതി
നൽകിയി��്. 2013-� േശഷം െപൻഷൻ
ബാ��തയി��ായ വർ�നവ് ഫ�
െച��തി�� െ�ാേ�ാസൽ സർ�ാരിെ�
പരിഗണനയിലാണ്.

(ഡി) േബാർഡിെ� റവന�വിൽ നി�ം െപൻഷൻ
വിതരണം െച��ത് ജന�ൾ�േമൽ

(ഡി) െക.എസ് .ഇ.േബാർഡ്  ക�നിയാ�ി മാ�ിയേ�ാൾ
വിഭാവനം െച� ൈകമാ�പ�തി �കാരമാണ്
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അമിതഭാരേമൽ�ി�ം എ�ത് വ�തയാേണാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

െപൻഷൻ �ക ക���ത്. െപൻഷൻ
സംബ�ി�് സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി
ക�ീഷൻ വിശദമായി പരിേശാധി�തിന്
േശഷമാണ് ആയതിനാവശ�മായ �ക താരിഫിൽ
�മ��ത്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


