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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4975 20-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

െതാഴിൽ നയം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ .പി. െക. ബഷീർ 
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ)

സം�ാന സർ�ാരിെ� െതാഴിൽ നയം
എ�ാെണ�് അറിയി�േമാ;

(എ) േകരള�ിെ� സാ�ഹിക സാ��ിക

േമഖലക�െട സമ�മായ വളർ��ം. െതാഴിലാളി
സ�ഹ�ിെ� േ�മ�ം സാ�ഹിക �ര��ം
ഉറ�ാ�ി, േകരളെ� ഒ� െതാഴിലാളി സൗ�ദ
സം�ാനമാ�ി മാ��തി�ം, സം�ാന�ിെ�

സർ�േതാ�ഖമായ വികസനം ല��ം വ�ം
സർ�ാർ ആവി�രി�താണ് െതാഴിൽ നയം.

(ബി) സം�ാന�് മിനിമം �ലി ഉറ�ാ��തി�ം
േനാ��ലി നിർമാർ�നം െച��തി�ം
സ�ീകരി� നടപടികൾ വ��മാ�േമാ;

(ബി) ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർമാ�െട (എൻേഫാ�്െമ�്)
േന�ത��ിൽ 101 അസി��് േലബർ
ഓഫീസർമാർ ഉൾെ��� എൻേഫാ�്െമ�് വിഭാഗം
സം�ാന�് മിനിമം �ലി ഉറ�ാ��തിന്
നടപടികൾ സ�ീകരി���്. വിവിധ െതാഴിൽ
നിയമ�ൾ �കാരം കടകളി�ം വാണിജ�
�ാപന�ളി�ം പരിേശാധനകൾ നട�ി

കെ��� നിയമലംഘന�ൾ�് േനാ�ീസ്
നൽകി �ടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം മിനിമം
േവതനം നൽകാ� േക�കളിൽ ക�ാസി-
�ഡീഷ�ൽ അധികാരിയായ െഡപ��ി േലബർ
ക�ീഷണർ �ൻപാെക െ�യിം െപ�ീഷൻ ഫയൽ
െച�ക�ം െച��. െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
പരാതി േക� േശഷം െതാഴിലാളി�് മിനിമം �ലി
ലഭ�മാ��തിന് ആവശ�മായ നടപടി
സ�ീകരി��. ഈ �വർ�ന�ൾ റീജിയണൽ
തല�ി�ം സം�ാനതല�ിൽ േലബർ
ക�ീഷണ�െട േമൽേനാ��ിൽ അഡീഷണൽ
േലബർ ക�ീഷണ�ം (എൻേഫാ�്െമ�്) നിരീ�ി�്
നടപടി നട�ിലാ�� . െതാഴിലാളികൾ�് മിനിമം
േവതന�ം മ�് ആവശ� സൗകര���ം, ഉറ�
വ���തിനായി സം�ാന തല�ിൽ

െ�ഷ�ൽ ൈ��ക�ം ജി�ാതല�ിൽ ജി�ാ
േലബർ ഓഫീസർ (ഇ)-�െട േന�ത��ിൽ

ജി�ാതല സ്ക�ാഡ്  പരിേശാധനക�ം 101
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അസി��് േലബർ ഓഫീസർമാർ �ാപന

പരിേശാധനക�ം നട�ിവ��.

േകരള�ിൽ �മ� െതാഴിെല��� ബ��രിപ�ം
െതാഴിലാളിക�ം േ�ഡ്  �ണിയ�ക�ം
േനാ��ലിെ�തിരായി ശ�മായ നിലപാട്
ൈകെ�ാ�ി��്. എ�ാൽ ���ം ചില
െതാഴിലാളികൾ�ിടയിൽ േനാ� �ലി�ം
അമിത�ലി�ം ആവശ�െ��� �വണത ഇേ�ാ�ം
�ടർ�വ��തായി ക�ി��്. ഇ�രം

അനാേരാഗ� �വണതകൾ അവസാനി�ി
��തി�േവ�ി േ�ഡ്  �ണിയ�ക�െട�ം �മ�്
െതാഴിലാളി േ�മേബാർഡിെ��ം െതാഴിൽ
വ��ിെ��ം േന�ത��ിൽ

െതാഴിലാളികൾ�ിടയിൽ അവ േബാധ�ം
�ചാരണ�ം നട�ിയതിെ� ഫലമായി േനാ��ലി
ഏെറ�െറ നിയ�ി�ാൻ സാധി�ി��്.
േനാ��ലി ആവശ�െ��ി�ളള പരാതികളിൽ ഉടനടി
പരിഹാരം കാ��തി�ം ഇ�ര�ി�ളള

പരാതികൾ േനരി�് അറിയി��തി�ം നടപടി
സ�ീകരി��തി�മായി "െതാഴിൽ േസവ" എ�
േപരിൽ ഒ� െമാൈബൽ ആ�ിേ�ഷൻ
ആരംഭി��്. െപാ�ജന�ൾ�് കയ�ിറ�മായി
ബ�െ�� പരാതികൾ ടി ആ�ിേ�ഷനിൽ
രജി�ർ െച�ാ��താണ്. ഇ�കാരം പരാതികൾ
രജി�ർ െച�േ�ാൾ തെ� ബ�െ��

ഉേദ�ാഗ�ൻ അടിയ�ിരമായി ഇടെപ�ക�ം
േനാ��ലി ആവശ�െ��തായി േബാ��െ��ാൽ
നടപടി സ�ീകരി�ക�ം െച��താണ്.

(സി) സർ�ാ�ം ബ�. ൈഹേ�ാടതി�ം ഇടെപ�ി�ം
ഇേ�ാ�ം േനാ��ലി നിലനിൽ�� എ�
ആേരാപണം ��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(സി) ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർമാ�െട (എൻേഫാ�്െമ�്)
േന�ത��ിൽ 101 അസി��് േലബർ
ഓഫീസർമാർ ഉൾെ��� എൻേഫാ�്െമ�് വിഭാഗം
സം�ാന�് മിനിമം �ലി ഉറ�ാ��തിന്
നടപടികൾ സ�ീകരി���്. വിവിധ െതാഴിൽ
നിയമ�ൾ �കാരം കടകളി�ം വാണിജ�
�ാപന�ളി�ം പരിേശാധനകൾ നട�ി

കെ��� നിയമലംഘന�ൾ�് േനാ�ീസ്
നൽകി �ടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം മിനിമം
േവതനം നൽകാ� േക�കളിൽ ക�ാസി-
�ഡീഷ�ൽ അധികാരിയായ െഡപ��ി േലബർ
ക�ീഷണർ �ൻപാെക െ�യിം െപ�ീഷൻ ഫയൽ
െച�ക�ം െച��. െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
പരാതി േക� േശഷം െതാഴിലാളി�് മിനിമം �ലി
ലഭ�മാ��തിന് ആവശ�മായ നടപടി
സ�ീകരി��. ഈ �വർ�ന�ൾ റീജിയണൽ
തല�ി�ം സം�ാനതല�ിൽ േലബർ
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ക�ീഷണ�െട േമൽേനാ��ിൽ അഡീഷണൽ
േലബർ ക�ീഷണ�ം (എൻേഫാ�്െമ�്) നിരീ�ി�്
നടപടി നട�ിലാ�� . െതാഴിലാളികൾ�് മിനിമം
േവതന�ം മ�് ആവശ� സൗകര���ം, ഉറ�
വ���തിനായി സം�ാന തല�ിൽ

െ�ഷ�ൽ ൈ��ക�ം ജി�ാതല�ിൽ ജി�ാ
േലബർ ഓഫീസർ (ഇ)-�െട േന�ത��ിൽ

ജി�ാതല സ്ക�ാഡ്  പരിേശാധനക�ം 101
അസി��് േലബർ ഓഫീസർമാർ �ാപന

പരിേശാധനക�ം നട�ിവ��.

േകരള�ിൽ �മ� െതാഴിെല��� ബ��രിപ�ം
െതാഴിലാളിക�ം േ�ഡ്  �ണിയ�ക�ം
േനാ��ലിെ�തിരായി ശ�മായ നിലപാട്
ൈകെ�ാ�ി��്. എ�ാൽ ���ം ചില
െതാഴിലാളികൾ�ിടയിൽ േനാ� �ലി�ം
അമിത�ലി�ം ആവശ�െ��� �വണത ഇേ�ാ�ം
�ടർ�വ��തായി ക�ി��്. ഇ�രം

അനാേരാഗ� �വണതകൾ അവസാനി�ി
��തി�േവ�ി േ�ഡ്  �ണിയ�ക�െട�ം �മ�്
െതാഴിലാളി േ�മേബാർഡിെ��ം െതാഴിൽ
വ��ിെ��ം േന�ത��ിൽ

െതാഴിലാളികൾ�ിടയിൽ അവ േബാധ�ം
�ചാരണ�ം നട�ിയതിെ� ഫലമായി േനാ��ലി
ഏെറ�െറ നിയ�ി�ാൻ സാധി�ി��്.
േനാ��ലി ആവശ�െ��ി�ളള പരാതികളിൽ ഉടനടി
പരിഹാരം കാ��തി�ം ഇ�ര�ി�ളള

പരാതികൾ േനരി�് അറിയി��തി�ം നടപടി
സ�ീകരി��തി�മായി "െതാഴിൽ േസവ" എ�
േപരിൽ ഒ� െമാൈബൽ ആ�ിേ�ഷൻ
ആരംഭി��്. െപാ�ജന�ൾ�് കയ�ിറ�മായി
ബ�െ�� പരാതികൾ ടി ആ�ിേ�ഷനിൽ
രജി�ർ െച�ാ��താണ്. ഇ�കാരം പരാതികൾ
രജി�ർ െച�േ�ാൾ തെ� ബ�െ��

ഉേദ�ാഗ�ൻ അടിയ�ിരമായി ഇടെപ�ക�ം
േനാ��ലി ആവശ�െ��തായി േബാ��െ��ാൽ
നടപടി സ�ീകരി�ക�ം െച��താണ്.

(ഡി) ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�തി� േശഷം
േനാ��ലി സംബ�ി�് എ� പരാതികൾ
ലഭി�ി��്; ജി� തിരി�് വിശദാംശം നൽ�േമാ;

(ഡി)
ഉ�്. ��് പരാതികൾ ലഭി�ി��്. വിശദാംശം
അ�ബ�മായി േചർ�� .

(ഇ) ��ത പരാതികളിൽ സ�ീകരി� നടപടികൾ
അറിയി�േമാ?

(ഇ) ഉ�്. ��് പരാതികൾ ലഭി�ി��്. വിശദാംശം
അ�ബ�മായി േചർ�� .

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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