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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4241 18-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

�തിയ വ�വസായ �ാപന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ എൻ എ െന�ി��് 
�ീ. പി. രാജീവ്

(നിയമം, വ�വസായം, കയർ വ��് മ�ി)

(എ) കഴി� ആറ്  വർഷ�ാല�ിനിടയിൽ

സം�ാന�് ആരംഭി� �തിയ വ�വസായ
�ാപന�ൾ ഏെതാെ�യാെണ�് ജി�
തിരി� വ��മാ�ാേമാ;

(എ) േക�സർ�ാർ സ�കാര�വത്�രി�വാൻ തീ�മാനി�
സം�ാന�് �വർ�ി�ി�� േക� െപാ� േമഖലാ
�ാപനമായ ഹി��ാൻ ന�സ്  �ി�് ലിമി�ിഡിെന
സം�ാന സർ�ാർ ഏെ���് േകരള േപ�ർ
േ�ാഡ�്സ്  ലിമി�ഡ്  എ� േപരിൽ �നർ നാമകരണം
െച�് വ�വസായ വ��ിെ� അധീനതയി��
െപാ�േമഖലാ �ാപനമായി േകാ�യം ജി�യിൽ
�വർ�നം ആരംഭി�ി��്.

�ടാെത േക� സർ�ാർ സ�കാര�വത്�രി�വാൻ
തീ�മാനി� കാസർേഗാഡ്  ജി�യിൽ �വർ�ി�ി��

െഭൽ-ഇ.എം.എൽ. ക�നി സം�ാനം

ഏെ����തിെ� ഭാഗമായി ബി.എ�്.ഇ.എൽ-�
BHEL-EML-ൽ ഉ�ായി�� 51% ഓഹരിക�ം േകരള
സർ�ാർ ഏെ���് ��ത �ാപനെ� െകൽ-
ഇ.എം.എൽ എ�് �നഃ നാമകരണം െച�് �ർ�മാ�ം
സം�ാന സർ�ാരിെ� അധീനതയി��
െപാ�േമഖലാ �ാപനമാ�ി മാ�ിയി��്.

�ടാെത സം�ാന�് റ�ർ അടി�ാനമാ�ി��

�ല� വർ�ിത ഉത്പ��ൾ നിർ�ി��തിനായി
സിയാൽ മാ�കയിൽ ഒ� ക�നി �പീകരി��തിെ�
ഭാഗമായി േകരള റബർ ലിമി�ഡ്  എ� േപരിൽ
നിലവിൽ െപാ�േമഖലാ �ാപനമായി ഒ� ക�നി
രജി�ർ െച�് േകാ�യം ജി�യിൽ �ാരംഭ നടപടികൾ
ആരംഭി�ി��്.

�ടാെത കഴി� ആറ്  വർഷ�ാല�ിനിടയിൽ

െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി.�െട ധനസഹായേ�ാ��ടി

സം�ാന�് ആരംഭി��ം നട�ിലാ��തിെ�
വിവിധ ഘ��ളി���മായ വ�വസായ �ാപന�െട

ജി� തിരി�� വിവര�ൾ �വെട േചർ�ിരി��.

�മ നം. ജി� എ�ം
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1 തി�വന��രം 24

2 െകാ�ം 9

3 പ�നംതി� 2

4 ആല�ഴ 4

5 േകാ�യം 18

6 എറണാ�ളം 51

7 ഇ��ി 5

8 ��ർ 6

9 പാല�ാട് 25

10 േകാഴിേ�ാട് 20

11 ക�ർ 9

12 മല�റം 5

13 വയനാട് 5

14 കാസർേഗാഡ് 1

(ബി)
��ത കാലയളവിൽ നിലവി��ായി��
വ�വസായ �ാപന�ളിൽ ഏെത�ി�ം
��ിയി�േ�ാ എ�് ജി� തിരി� വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) ��ത കാലയളവിൽ െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി. �െട
കീഴിൽ �വർ�ി�ി�� ��ർ ജി�യിെല ര�്
വ�വസായ �ാപന��ം, എറണാ�ളം ജി�യിെല ഒ�
വ�വസായ �ാപന�ം ��ിയി��്.

(സി) ��ത കാലയളവിൽ നിലവി��ായി��
വ�വസായ �ാപന�ളിെല

ലാഭന��ണ�കൾ ജി� തിരി�
വ��മാ�ാേമാ;

(സി) വ�വസായ വ��ി� കീഴിൽ �വർ�ി�� 42
െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളിൽ കഴി� ആറ്  വർഷ
കാലയളവിെല ലാഭ ന� കണ�ക�െട വിവരം
അ�ബ�മായി േചർ��.

�ടാെത െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി. ധനസഹായം ന�ിയ
പ�തികളിൽ, ലഭ�മായ വിവര��െട
അടി�ാന�ിൽ നിർമാണ �വർ�നം നട� വ��
5 വ�വസായ �ാപന�ൾ തി�വന��രം(1),
െകാ�ം (1), ആല�ഴ (1) േകാഴിേ�ാട്  (1)
എറണാ�ളം(1) എ�ി�െനയാണ്.

ലാഭ�ിൽ �വർ�ി�� വ�വസായ �ാപന�ൾ

�വെട േചർ��.

ജി� എ�ം

തി�വന��രം 3

െകാ�ം 1
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േകാ�യം 2

പാല�ാട് 4

ആല�ഴ 1

എറണാ�ളം 13

ന��ിൽ �വർ�ി�� വ�വസായ �ാപന�ൾ

താെഴ ന��;

ജി� എ�ം

ഇ��ി 1

എറണാ�ളം 2

ആല�ഴ 1

�ടാെത െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി�െട വി മിഷൻ
പ�തിയിൻ കീഴിൽ, 2018 �തൽ ഇ�വെര 18
�ാപന�ൾ�് വാ� അ�വദി�ി��്. അവയിൽ,
ലഭ�മായ വിവര��െട അടി�ാന�ിൽ 10 എ�ം
ലാഭ�ി�ം (തി�വന��രം - 1, എറണാ�ളം - 3,
��ർ - 2, േകാ�യം -1, ആല�ഴ - 1, െകാ�ം - 1,
പാല�ാട്   -1), 1 എ�ം (എറണാ�ളം – 1)
ന��ി�മാണ് �വർ�ി��ത്.

(ഡി) ��ത കാലയളവിൽ വ�വസായ വ��ിന്
കീഴി�� �ാപന�ളിൽ നട�ിയ

നിയമന�ൾ ജി� തിരി� വിശദമാ�ാേമാ;

(ഡി) കഴി� ആറ്  വർഷ കാലയളവിൽ വ�വസായ
വ��ിെ� അധീനതയി�ളള െപാ�േമഖലാ
�ാപന�ളിൽ നട�ിയ നിയമന�ൾ സംബ�ി�

വിവരം അ�ബ�മായി േചർ��.

�ടാെത െപാ�േമഖലാ �ാപനമായ കിൻ�യിൽ
വിവിധ ത�ികകളിലായി നട�ിയ നിയമന�ിെ�

ജി� തിരി�ളള വിവര�ൾ താെഴെകാ���

ജി� നിയമി�വ�െട എ�ം

തി�വന��രം 7

എറണാ�ളം 2

പാല�ാട് 1

േകാഴിേ�ാട് 1

മല�റം 1

ക�ർ 1

ആെക 13
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��ത കാലയളവിൽ േകരള ഖാദി �ാമ വ�വസായ
േബാർഡിൽ 13 അസി��് മാേനജർമാെര കരാർ
വ�വ�യിൽ നിയമി�തിെ� വിവരം
താെഴെ�ാ���.

ജി� നിയമി�വ�െട എ�ം

തി�വന��രം 3

െകാ�ം 1

ആല�ഴ 1

പ�നംതി� 4

േകാ�യം 2

എറണാ�ളം 1

��ർ 1

ആെക 13

കഴി� ആ� വർഷകാലയളവിൽ
െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി. �െട വിവിധ വ�വസായ
പാർ�കളി�ം, വ�വസായ വളർ�ാ േക��ളി�ം,
െമഗാ േ�ാജ�കൾ�മായി എംേ�ാെ�ൻറ്
എ�്േച�് വഴി�ം CMD വഴി�ം �യിനികൾ ഉൾ�െട
150 ഓളം താൽ�ാലിക നിയമന�ളാണ്
തി�വന��രം െഹഡ്  ഓഫീസിൽ നട�ിയി��ത്.

��ത കാലയളവിൽ െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി.യിൽ
പി.എസ് .സി. �േഖന�ം എ�ിക��ിവ് കാ�ഗറിയി�മായി
നട�ിയ 10 നിയമന�ളിൽ 9 േപർ ഇേ�ാൾ
നിലവി��്.

(ഇ)

��ത കാലയളവിൽ വ��ിന് കീഴി��
�ാപന�ളിൽ നി�് പിരി�വി� ജീവന�ാ�െട
വിവര�ൾ ജി� തിരി� ലഭ�മാ�ാേമാ;
പിരി�വിടാ�� കാരണ�ൾ വ��മാ�ാേമാ?

(ഇ) കഴി� ആറ്  വർഷ�ാലയളവിൽ വ�വസായ
വ��ിെ� അധീനതയി�ളള െപാ�േമഖലാ
�ാപന�ളിൽ നി�് പിരി� വി� ജീവന�ാ�െട�ം
പിരി� വിടാ��ായ കാരണ��ം ജി� തിരി�
അ�ബ�മായി േചർ��.

��ത കാലയളവിൽ െക.എസ് .ഐ.ഡി.സി.യിൽ
താൽ�ാലിക നിയമനം ലഭി�വരിൽ അവ�െട
േസവനകാലം �ർ�ീകരി�തിനാേലാ/�തിയ േജാലി
ലഭ�മായതിെന �ടർേ�ാ ഏകേദശം 79 ഓളം േപർ
പിരി� േപായി��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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m&&go .J1maflsoaBTh iO(3o m0.4241 
	 (amm6ru(Two-1) 

(JOiT)CD GiO@o / (Drio (3nJ 	os151) 

(.0)o 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 
[As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE Provisional 

Review & Review & Review & Review & Review & figures by 

Company] Company] Company] Company) Company] company 

1 (S3Qi(1( 	6)6)S(d3(l5kWo 	JOflY1Cu IU)nJ(bo 16.49 29.62 17.99 2.65 -23.78 27.13 

2 
Q1ICDO(3 ecwojejay 6)QciBc5' 

CIU)o.Jøo -0.07 -0.12 -0.20 -0.36 0.05 -0.26 

3 mø (U)1(li3CJJmcf)nJøo -5.01 -5.41 -4.65 -6.31 -6.73 -2.97 

cO (TX1ö)QJøo 3.06 16.39 15.92 10.39 18.76 39.10 

ce)( 	S6)6) 
(QJCD(1Jøo -14.58 -17.48 -14.85 -22.50 -6.57 -2.93 

3OnO 	ailc?cu5  

6 C1C)i3C1&o aJcaod d1m8mY eildliocuY M5103alcomppo -0.89 -1.42 -1.26 -1.03 -0.60 -0.59 

30i(TXTU)oJøo -2.19 -2.73 -1.97 -2.15 -4.24 -3.47 
GcffiO0c9:1O 	(cOø) ailc?c U)  

8 cU3(6)S (flc3c)Jmcm)po -3.45 -6.23 -7.69 -2.90 -6.38 -6.06 

O®o 0.58 0.43 1.28 1.42 0.63 2.63 
ace, oo 	ai1çws  

10 Q,(nJOo -0.05 -0.13 0.12 -0.02 0.35 -0.09 

cø)ø 
JCXUOJØO -2.43 11  1.07 2.62 3.33 1.84 0.83 

ee(ejawnY ejImIgag 

12  3QJCt)CI)o -10.89 -9.05 -3.44 -1.21 -10.75 -2.96 
3cOnCI 	J1CU3'  

13 dmo 	 ecnoo  6)cO3jo 73.12 197.36 176.72 60.26 135.18 332.50 

awcrIcn3 
14 6)cø3Jo -3.75 -5.67 -0.99 3.06 -1.41 -2.66 
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JC)J((UT)G) ejoeo / co 	(3i caoslmflafl 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 .mo 
dhCTUMI 

[As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE Provisional 
Review & Review & Review & Review & Review & figures by 

Company] Company] Company] Company] Company] company 

6)c)OoOcOçC)J (crrfl6r 	flcn 
15 098 -8.92 -8.48 -5.49 -3.00 -2.21 

16 dl 	e 	0-00 cu5 0th3o -2.62 -5.91 0.17 0.53 0.50 1.00 

c&)0 	cuum5 rc&5' 
17 1.37 0.32 7.55 10.74 28.19 16.86 

18 -8.72 -12.54 -11.22 -2.85 -9.08 -15.93 

(UT2JnW 	3cOC)I fl kTh16i' all t&n3' 
19 -2.15 -2.54 -2.39 -2.87 -0.73 1.83 

tailailc?cu5  

20 s3Jo 	0 h2ll9CuY Gcffi0gQWO -10.25 -9.73 -5.64 -4.93 -3.96 -3.13 

cx3u1m1 	ooçfloT cnc1T1613' afl&nY 
21 -3.19 -3.73 -3.09 -3.40 0.02 2.44 

22 

ejIMIqc& 

 1a1CIJ$ c)06Ti)3ctho 18.48 49.01 50.46 10.29 -32.10 40.08 

)Ø 	J41cX33 (31(&5' (T6)6)2JOJ5 
23 

c)O6T1)Oo -8.61 -12.98 2.74 4.79 -11.87 -5.29 
cim1co16mmJm1aflç1cu3  

24 GOG18@0 kth6fl&J?. SCflJCt] 	aflçCW' a)O6m3o 15.41 5.37 5.55 4.72 -2.11 -26.34 

O6kiU3(8Cfl) mci&5' 	3n3 
25 ci)060tho 9.82 14.56 12.71 13.22 -22.54 -16.94 

26 (Scffi(d@ GONç6ni3oq 	ooci 	ailçuS 0)061DOo -5.35 -4.82 -6.72 -6.98 -7.74 -8.12 

ar~aooavod 2?08 cwcn5kru (s3oiB) 
27 rQ)06m3cO3o 1.91 -0.70 . 	 0.99 0.98 -0.40 0.04 

eildloaff 

1 	(13Tcq @?cT8cwcr~Icw(ct8 ki1J3C1oWCfl) mSo 
28 6.81 6.36 -6.17 -1.01 4.84 4.54 

29 cj41aS 	cwa1Dx0i5 	Oø 	-allcuS 1.28 1.36 1.60 1.79 1.94 2.98 
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(jaic8mm PJ0130 / Oo (JQi 	os1n8) 

(.ffl0 affuml 
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

[As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE [As per BPE provisional 

Review & Review & Review & Review & Review & figures by 

Company] Company] Company] Company] Company] company 

30 (fl3]()303o 6)S 	 9k610J.) -2.14 -3.03 -3.11 -3.19 -1.72 -1.68 

((J 	6OnOO1OT CIdkTdi6T 	SCfl5 
-4.35 -4.65 -4.00 -4.52 -2.27 -1.27 

31 

c36moe3øa3 	001x8 777 -0.09 -0.35 0.27 0.18 
32 . 	 .. 	

... 

OC)çIQJ (fl1C1T$16T3 am Jacw 

33 QIJ6TJO 	m06CTkY21çCU) riJOJOS 7.20 1.57 -14.64 -16.15 17.31 10.39 

i 6Qça -0.94 -0.85 -0.80 -1.32 -0.26 0.03 
34 

35 (S36fl 	JkO crdoodlig 2019(W' a400 1.35 0.89 -1.04 -0.01 1.70 1.80 

3nOOC)i 	T1Skfl16 	Qfl(5S(RY aJ9 oo -2.83 -2.34 -1.60 -2.53 1.30 3.44 
36 j mejc~00 PJ1 Qcw  

)3 	OO1C)I 6)SO$kcft) 
0 	 0 aJ9 c)o -1.54 -2.35 -1.68 -2.53 -0.67 0.21 

37 Ime'l6mo(a i?i1acw  

38 SAIL SCL 	&c 	i1ailçcu3 -7.37 -5.27 -4.41 -3.38 -3.38 -2.27 

ce)mjo6rncTJc)m 	0mY 
-1.81 5.43 6.31 8.66 6.90 9.11 

39 jOcffi(U8G(SO6TY8 
.. 

iac1c?u 

cO)6PX8 	)3OC1C)J CRCfl6T 	1&flY 
-2.32 -3.47 -3.45 -3.36 -1.60 -0.67 

40 flacIc?cw 

41 6)cth.Cflil.(flJLoJl 2iIUi1CUS -2.80 -3.59 -1.49 -1.71 -1.67 0.57 

qc) nOOO(USo 	 6)tIlCTSd' 
0 -5.24 -5.42 -5.37 -5.80 -7.23 -5.82 

42 
J1a1S?cw  

TOTAL  40.391 188.661 182.30 28.001 47.01 386.05 
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me&i 	maflsoam toJ3(3Jo mo.4241 
	 ((m0m6nJ(11Jo-2) 

letami csic5' 	om9m1sm9. mscmuflcza 	m6mo't (Nos) e, T1 mm ct' Do 
rjoitflm1s 

e. 
Trainees g. Badalies Sl.No Name of the Company rflro1riflsom 	e0bGrflGm3UB 

a.Permanent b. Contract c. Daily Wages d. Temporary Apprentice 
(Nos) (Nos) 1riimceQoc8 ((0TQcth 

(Nos) n)6o)  

Trivandrum  - Termination due to various reasons like 

1 
Kerala State Electronics 460 503 0 2 2403 63 0 13 unauthorized absence, disciplinary ground etc. 
Development Corporation Ltd (Regular - 3 Nos & Contract - 10 Nos) 

Travancore Titanium Products 0 0 193 45 0 2 
Disciplinary action taken as per Company Standing 
 

Ltd 
123 4 

_____________ _____________ ___________ outer 

Handicrafts Development 28 2 0 0 12 0 0 2 unaulhorised absence 
Corporation (Kerala) Ltd  

3 NOS Due To New Appointments 	& 
Kerala Mineral Development 

0 5 4 0 0 0 0 4 Termination Of One Geologist As Kemdel Could 
Corporation Ltd Not Afford The Burden Of Salary For The Same. 

- c&s09 	ad cn'enjextma 

cruocd'njmsoil,a, cnidlmjl 

Kerala Small Industries 0 9 0 0 282 
m'leJQilQei 	InJmo(mQs CmX)1(n0 

 
Development Corporation Ltd 

140 81 83 &,3taa003S1 2nJe ,30)6ktm)(0)100o 

oniertal (mopei1e 	k JffisO6)(6 J011 oi'. 	129- 

contract & Daily, 153-workers 

6 HANTEX 18 69 0 0 0 0 0 0 

Kerala State Industrial 8 9 1 2 17 3 0 1 Discplinary Action 
Enterprises Ltd  

8 Trivandrum Spinning Mills Ltd 0 1 10 21 2 3 0 0 

9 KELPALM 3 1 18 0 7 0 0 0 Na 

10 
Kerala Artisans' Development 10 0 12 0 0 0 0 0 Nil 
Corporation Ltd  

11 Kerala Automobiles Ltd 1 2 40 0 129 54 0 6 Due to unauthorised absenteeism 

Kerala State Textile Corporation 564 31 69 9 117 530 99 158 
Longl unauthorized absenteeism, got job, left 

12 
Ltd ____________ ____________ _________ __________ __________ _____________________ ob 

The Kerala Minerals and Metals 215 962 5 98 Kollam13

____________________________ 

406 63 0 1 Unauthorized Absence 
Ltd  

1) Contract expired in the case of 10 No. 
14 United Electrical Industries Ltd. 33 7 5 0 10 10 0 18 Apprentice, 2)8 No. Resigned for betterjob 

15 
The Quilon Co-operative 0 7 0 46 0 0 0 3 Un- authorized absentiesm 
Spinning Mills Ltd  __________ __________ __________ _____________________ 

Unauthorized absence (1 Permanent and 11 daily wage 
16 The Kerala Ceramics Ltd 40 9 91 36 109 0 0 12 workers) 

Ajpp_uzha 

17 
Kerala State Drugs and 104 13 8 148 50 6 0 2 1) Misconduct 2) ljnauthorised absentee 
Pharmaceulicals Ltd  

18 
Alleppey Co-operative Spinning 66 12 0 0 0 108 16 0 
Mills Ltd  

19 Autokast Ltd 80 2 0 70 318 0 0 2 inauthorised absence 

Kotaam 
20 IThe Travancore Cements Ltd 13 I 	2 I 	0 2 I 	92 I 	0 I 	0 1 Unauthorized absence 

21 
Priyadarshini Co-operative 0 5 0 0 I 	0 I 	200 I 	o 0 NA - Spinning Mills Ltd I I I I I 

Ernakulam 

22 
ITravancore-Cochin Chemicals 124 I 	° 42 108 78 0 2 Unaulhorised Absence 



6rii meo aoS( 	msturmlw m1cw0m6mub (Nos) - 
ruJm'r6)1m1S 

e. n1&jQJ1 om6Ut3U 
Sl.No Name of the Company 

aPermanent b. Contract c. Daily Wages d. Temporary Apprentice 
f. Trainees 

(N) 
g. Badalies 

(Nos) 1 rU meQo 	(tUbjQ 
(Nos) 

23 
Transformers and Electricals 68 0 1681 0 419 490 0 1 Unauthorized absence  
Kerala Ltd 

24 Kerala State Bamboo 2 2 3 4 4 29 0 0 
Corporation Ltd _________ 

25 
Kerala Electrical and Allied 35 185 82 450 567 64 0 2 Long Absence 

26 
Engineering Comp 
Traco Cable Company Ltd 46 20 412 149 206 39 0 2 Unauthorised absence 

Forest Industries (Travancore) 13 21 24 0 63 9 0 1 While producing Fabricated Certificate 
27 

28 Steel Industrials Kerala Ltd 
Thnssur __ 

14 210 0 0 240 65 0 8 Unauthorised absence 

29 Steel and Industrial Forgings Ltd 60 2 1 0 458 20 0 0 

KKarunakaran Memorial Co- 5 3 1 0 8 11 1 n00 	(fl'lJEJS)S LDCW&M (0t8@OOJo 
30 - operative Spinning Mills Ltd  

22 

31 Sitaram Textiles Ltd 14 0 0 0 3 6 19 0 NA 

32 
The Trichur Co-operative 0 16 0 0 4 0 2 Misconduct 
3pinning Mills Ltd  

Palakkad 
33 IMalabar Cements Ltd 

____ 
64 1 	ii 0 0 80 1 	206 1 	0 3 [  Disciplinary Action 

34 IThe Metal Industries Ltd 2 8 40 0 20 [ 	0 IMisconduct 

Malappuram 
35 

The Malappuram Co-operative 0 5 75 0 2 
[ 	

2 0 0 
Spinning Mills Ltd 

Electro Ceramics Ltd 4 14 0 0 146 0 0 0 
36 IKettron 

2 33 0 52 Long Absence 
37 jMalcotex 0 0 25 5 J 1 

Kannur_______ 
Based on Government Order (13 employees), 
Financial misappropriation (9), Fabrication of 

38 
Kerala State Handloom 32 0 0 0 0 0 0 24 documents (1), Unauthourized absence and 
Development Corporation dereliction in duty(2) 

- The Cannannore Co-operative 0 3 0 0 0 13 0 0 
Spinning Mills Ltd  

11 0 0 11 Unauthorized absence 
40 KCCP Ltd 27 9 4 0 

41 Keltron Component Complex Ltd 57 1 303 37 1131 0 0 0 

TOTAL 2490 2271 3015 1122 7234 1 	2151 145 617  

Note SAit.-SCL Kerala Ltd, Kozikode - data not avaiiabie 

SA VN& 

IT11 


