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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4138 18-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

സ�ിത നിധിയിൽ നി�ം പിൻവലി� �ക

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . മ�ളാം�ഴി അലി 
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

�ൻ സർ�ാരിെ��ം ഈ
സർ�ാരിെ��ം കാലയളവിൽ ഓേരാ

സാ��ിക വർഷ�ം സാ��ിക

വർഷ�ിെ� അവസാന മാസം

സ�ിത നിധിയിൽ നി�ം പിൻവലി�

�ക എ� േകാടി വീതമായി��െവ�്

വ��മാ�ാേമാ;

(എ) �ൻ സർ�ാരിെ� കാലയളവായ 2016-17 �തൽ 2020-21
വെര�ം ഈ സർ�ാരിെ� 2021-22കാലയളവി�ം സ�ിത

നിധിയിൽ നി�ം അവസാന മാസം പിൻ വലി� �ക�െട�ം

ബജ�് എ�ിേമ�ി�ളള ��ത �ക�െട ശതമാന�ിൻെറ�ം

വിശദാംശ�ൾ �വെട പ�ികയായി േചർ��.

(�ക േകാടിയിൽ)

സാ��ിക
വർഷം

അവസാന
മാസം

പിൻവലി�
�ക

പിൻവലി�
�ക�െട
ശതമാനം

2016-17 22242.41 18.71 %

2017-18 14815.25 11.06 %

2018-19 13777.37 9.65 %

2019-20 12381.90 7.71 %

2020-21 21386.70 12.55 %

2021-22 18688.52 8.77 %

(ബി) ��ത �ക അതാത് വർഷെ�

ബഡ്ജ�് എ�ിേമ�് െച� പ�തി

�ക�െട എ� ശതമാനം

വീതമായി��െയ�് അറിയി�ാേമാ;

(ബി) �ൻ സർ�ാരിെ� കാലയളവായ 2016-17 �തൽ 2020-21
വെര�ം ഈ സർ�ാരിെ� 2021-22കാലയളവി�ം സ�ിത

നിധിയിൽ നി�ം അവസാന മാസം പിൻ വലി� �ക�െട�ം

ബജ�് എ�ിേമ�ി�ളള ��ത �ക�െട ശതമാന�ിൻെറ�ം

വിശദാംശ�ൾ �വെട പ�ികയായി േചർ��.

(�ക േകാടിയിൽ)

സാ��ിക
വർഷം

അവസാന
മാസം

പിൻവലി�
�ക

പിൻവലി�
�ക�െട
ശതമാനം

2016-17 22242.41 18.71 %
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2017-18 14815.25 11.06 %

2018-19 13777.37 9.65 %

2019-20 12381.90 7.71 %

2020-21 21386.70 12.55 %

2021-22 18688.52 8.77 %

(സി)

സാ��ിക വർഷ�ിെ� അവസാന

ആ�യിെല ���ി ദിവസ�ളിൽ

പിൻവലി� �കകൾ �ഷറി േസവിം�്

ബാ�് അ�ൗ�കളിേലാ മ�് ബാ�്

അ�ൗ�കളിേലാ

നിലനിർ�ിയി�േ�ാ; എ�ിൽ ഓേരാ

വർഷ�ം അത് എ� േകാടി

വീതമായി��െയ�് വ��മാ�ാേമാ?

(സി) വിവിധ സർ�ാർ വ��കൾ, സർ�ാർ ഉടമ�തയി��

െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ, സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ

എ�ിവ സം�ാന�ിെ� സ�ിത നിധിയിൽ നി�ം

�കകൾ പിൻവലി�് ��ത വ��ക�െട /�ാപന��െട

�ഷറി േസവിംഗ്സ്  ബാ�് (എ�ിഎ�ി) അ�ൗ�ിേല�്

�ാൻ�ർ െ�ഡി�് െച�ാ��്. േക�ാവി� ൃത പ�തികൾ

ഫല�ദമായി നട�ിലാ���ിൻെറ ഭാഗമായി 2021 �ൈല 1
�തൽ േക�സർ�ാർ Single Nodal Agency (SNA)
സംവിധാനം നട�ിലാ�ക��ായി. ഇത�സരി�് ഓേരാ

പ�തി�ം ലഭ�മാ�� േക� വിഹിത�ം അതിന��തമായ

സം�ാന വിഹിത�ം Single Nodal Agency (SNA)
അ�ൗ�ിേല�് മാേ����്. SNA അ�ൗ�് ഒ� ബാ�്

അ�ൗ�ാണ്. സാ��ിക വർഷാവസാനം ലഭ�മായ

േക�വിഹിത�ം അതിന�സ ൃതമായ സം�ാന വിഹിത�ം

��ത അ�ൗ�ിേല�് മാ�ിയി��്. േമൽ രീതികളിൽ പ�ി�്

അ�ൗ�ിേല�ം ബാ�് അ�ൗ�ിേല�ം മാ�െ��� �ക

ചില സാേ�തിക കാരണ�ളാ�ം, വിവിധ പ�തികൾ�ളള

േക� വിഹിതം സാ��ിക വർഷാവസാനം

ലഭ�മാ��തിനാ�ം �ർ�മാ�ം െചലവഴി�ലി� േവ�ി

പിൻവലി�ാൻ കഴിയാെത ��ത അ�ൗ�കളിൽ

നിലനിർേ�� സാഹചര�ം ഉ�ാകാ��്. �ഷറി േസവിംങ്സ്

ബാ�് അ�ൗ�കളിൽ �ക മാ�ി പാർ�് െച�� രീതി

ഒഴിവാ��തിന് സർ�ാർ േവ� നിർേ�ശ�ൾ നൽകാ���്.
ഇ�ര�ിൽ പാർ�് െച�� �ക, സാ�� ിക

വർഷാവസാനം സർ�ാർ പ�ി�് അ�ൗ�കളിൽ നി�്

പിൻവലി�് സ�ിത നിധിയിേല�് തിരിെക െകാ�

വ����്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


