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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1755 05-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ സാ�ഹ�നീതി വ��് നട�ാ�ിവ�� പ�തികൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ വി െക �ശാ�്
േഡാ. ആർ ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ) വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ സാ�ഹ�നീതി വ��്
േനരി�ം വ��ിന് കീഴിെല മിഷ�കൾ,
ഏജൻസികൾ എ�ിവ �ഖാ�ര�ം
നട�ാ�ിവ�� പ�തികൾ സംബ�ി�

തൽ�ിതി റിേ�ാർ�് ഉൾെ�െട��
വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) സാ�ഹ� നീതി വ��് േനരി�ം വ��ിന് കീഴിെല
മിഷ�കൾ, ഏജൻസികൾ എ�ിവ �ഖാ�ര�ം
നട�ാ�ിവ�� പ�തിക�ം �വർ�ന��ം

നിേയാജക മ�ലം തിരി� നട�ിലാ��വയ�.
എ�ാ പ�തിക�ം ജി�ാ തല�ിൽ

നട�ിലാ��വയാണ്. 

(ബി) 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23 സം�ാന

ബഡ്ജ�കളിൽ �ഖ�ാപി�ി���ം സാ�ഹ�നീതി
വ��് േനരി�ം വ��ിന് കീഴിെല മിഷ�കൾ,
ഏജൻസികൾ എ�ിവ �ഖാ�ര�ം
നട�ിലാേ�� വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ

ഉൾെ��� പ�തികൾ ഏെതാെ�െയ�ം
അവ�െട നിലവിെല �ിതി�ം വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ തി�വന��രം
മ�സിയം േകാ�ൗ�ിൽ ബാരിയർ �ീ െസൻസറി
ഗാർഡൻ സാ�ഹ�നീതി വ��് �േഖന നട�ാ�ി
വ�� ബാരിയർ �ീ േകരള പ�തിയിൽ
ഉൾെ���ി നിർ�ി�് െപാ�ജന�ൾ�്
ലഭ�മാ�ിയി��്. ബൗ�ിക െവ�വിളി
േനരി��വർ�് വിേനാദ�ി�ം ഇ�ിയ
വികാസ�ി�ം ഉത�� െപാ� ഇട�ൾ
��ി�ക, അതി�െട െപാ� ഇട�ളി�ം,
നിര�കളി�ം ഇവർ�് ആയാസരഹിതമായ

സ�ാര�ി�ം �േവശന�ി�ം �ല�മായ
അവകാശം ലഭ�മാ�ക �ട�ിയ ല���ൾ

�ൻനിർ�ി സാ�ഹ�നീതി വ��് �േഖന
നട�ിലാ�� ബാരിയർ �ീ േകരള പ�തിയിൽ
ഉൾെ���ി ബാരിയർ �ീ പാർ�് െസൻസറി
ഗാർഡൻ നിർ�ി�ി�ളളത്. െപാ� പാർ�കൾ
ബാരിയർ �ീ ആ�ി മാ��തി�ളള
�വർ�ന�ൾ ആ��ണം െച� നട�ിലാ�ി
വ��തിെ� ഭാഗമായാണ് തി�വന��രം
മ�സിയം േകാ�ൗ�ിൽ ഭി�േശഷി സൗ�ദ
ബാരിയർ �ീ പാർ�് നിർ�ി�ി�ളളത്. ടി പാർ�്
നിർ�ി��തിനായി 2019-20 വർഷ�ിൽ 30
ല�ം �പ�െട ഭരണാ�മതി ലഭ�മാ�ക�ം
തി�വന��രം േകാ�് േഫാർ�മായി നിർ�ാണ
കരാർ ഒ�് വ�ക�ം നിർ�ാണം 2022 – ൽ
�ർ�ീകരി�ക�ം െച�ി��്. �ടാെത വ��ിന്
കീഴി�ളള മിഷ�കൾ, ഏജൻസികൾ എ�ിവ
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�ഖാ�രം വ�ി�ർ�ാവ് മ�ലം ഉൾെ�െട
സം�ാനെമാ�ാെക നട�ാ�ിവ�� പ�തികൾ
അ�ബ�ം ആയി േചർ��.

(സി)

വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ 2021 ഏ�ിൽ
മാസ�ിന് േശഷം സാ�ഹ�നീതി വ��് േനരി�ം
വ��ിന് കീഴിെല മിഷ�കൾ, ഏജൻസികൾ
എ�ിവ �ഖാ�ിര�ം �ർ�ീകരി� പ�തിക�െട
വിശദാംശ�ൾ (ഫ�്, ഭരണാ�മതി �ക,
എ�ിേമ�് �ക, െചലവഴി� �ക എ�ിവ
ഉൾെ�െട) ലഭ�മാ�ാേമാ?

(സി) വ�ി�ർ�ാവ് മ�ല�ിൽ തി�വന��രം
മ�സിയം േകാ�ൗ�ിൽ ബാരിയർ �ീ െസൻസറി
ഗാർഡൻ സാ�ഹ�നീതി വ��് �േഖന നട�ാ�ി
വ�� ബാരിയർ �ീ േകരള പ�തിയിൽ
ഉൾെ���ി നിർ�ി�് െപാ�ജന�ൾ�്
ലഭ�മാ�ിയി��്. ബൗ�ിക െവ�വിളി
േനരി��വർ�് വിേനാദ�ി�ം ഇ�ിയ
വികാസ�ി�ം ഉത�� െപാ� ഇട�ൾ
��ി�ക, അതി�െട െപാ� ഇട�ളി�ം,
നിര�കളി�ം ഇവർ�് ആയാസരഹിതമായ

സ�ാര�ി�ം �േവശന�ി�ം �ല�മായ
അവകാശം ലഭ�മാ�ക �ട�ിയ ല���ൾ

�ൻനിർ�ി സാ�ഹ�നീതി വ��് �േഖന
നട�ിലാ�� ബാരിയർ �ീ േകരള പ�തിയിൽ
ഉൾെ���ി ബാരിയർ �ീ പാർ�് െസൻസറി
ഗാർഡൻ നിർ�ി�ി�ളളത്. െപാ� പാർ�കൾ
ബാരിയർ �ീ ആ�ി മാ��തി�ളള
�വർ�ന�ൾ ആ��ണം െച� നട�ിലാ�ി
വ��തിെ� ഭാഗമായാണ് തി�വന��രം
മ�സിയം േകാ�ൗ�ിൽ ഭി�േശഷി സൗ�ദ
ബാരിയർ �ീ പാർ�് നിർ�ി�ി�ളളത്. ടി പാർ�്
നിർ�ി��തിനായി 2019-20 വർഷ�ിൽ 30
ല�ം �പ�െട ഭരണാ�മതി ലഭ�മാ�ക�ം
തി�വന��രം േകാ�് േഫാർ�മായി നിർ�ാണ
കരാർ ഒ�് വ�ക�ം നിർ�ാണം 2022 – ൽ
�ർ�ീകരി�ക�ം െച�ി��്. �ടാെത വ��ിന്
കീഴി�ളള മിഷ�കൾ, ഏജൻസികൾ എ�ിവ
�ഖാ�രം വ�ി�ർ�ാവ് മ�ലം ഉൾെ�െട
സം�ാനെമാ�ാെക നട�ാ�ിവ�� പ�തികൾ
അ�ബ�ം ആയി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



അനുബനന്ധം 

എ  .   വടട്ടിയൂര്‍കക്കാവവ് മണ്ഡലതട്ടില്‍ സക്കാമൂഹഹ്യ സുരകക്കാ മട്ടിഷന്‍ മുഖഖേന നടപക്കാകട്ടി വരുന
പദ്ധതട്ടികള്‍  

                      
  ഖകരള സക്കാമൂഹഹ്യ സുരകക്കാ മട്ടിഷന്‍ മുഖഖേന ചുവടട പറയുന ഖകമ പദ്ധതട്ടികള്‍ നടപട്ടിലക്കാകട്ടി വരുന:-
1. കഹ്യക്കാന്‍സര്‍ സുരകക്കാ പദ്ധതട്ടി
2. തക്കാഖലക്കാലന്ധം പദ്ധതട്ടി
3. ആശശക്കാസകട്ടിരണന്ധം പദ്ധതട്ടി 
4. ഖസ്നേഹസക്കാനശനന്ധം പദ്ധതട്ടി 
5. ഖസ്നേഹസ്പര്‍ശന്ധം പദ്ധതട്ടി 
6. വഖയക്കാമട്ടിതന്ധം പദ്ധതട്ടി
7.  ശ്രുതട്ടിതരന്ധംഗന്ധം പദ്ധതട്ടി
8.  ഖസ്നേഹപൂര്‍വന്ധം പദ്ധതട്ടി
9. വവീടകയര്‍ പദ്ധതട്ടി
10. സമക്കാശശക്കാസന്ധം പദ്ധതട്ടി
11. ജുവനനല്‍ ഡയബറവീസവ് ബക്കാധട്ടിച്ച കുടട്ടികള്‍ക്കുളള സക്കാമൂഹഹ്യ സഹക്കായ പദ്ധതട്ടി (മട്ടിഠക്കായട്ടി)
12.  നവകലഹ്യ  നട്ടിര്‍ണ്ണയ  ടമഡട്ടികല്‍  സര്‍ടട്ടിഫട്ടിഖകഷന്‍  കഹ്യക്കാമട്ടിലൂടട  വട്ടികലക്കാന്ധംഗര്‍കവ്   ടമഡട്ടികല്‍
സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറന്ധം തട്ടിരട്ടിച്ചറട്ടിയല്‍ കക്കാര്‍ഡന്ധം തല്‍സമയന്ധം വട്ടിതരണന്ധം ടചെയ്യുന പദ്ധതട്ടി
13.  പ്രതട്ടിഖരക്കാധന്ധം,  പ്രക്കാരന്ധംഭ  നട്ടിര്‍ണ്ണയന്ധം,  കടണ്ടെതല്‍,  രക്തസന്ധംബനമക്കായ  നക്കാഡവീവവ്യൂഹ
സന്ധംബനമക്കായതുമക്കായ നവകലഹ്യങ്ങളുടട നട്ടിയന്ത്രണന്ധം.
14. ഡട്ടിസട്ടികവ് ഏര്‍ളട്ടി ഇന്‍റര്‍ടവന്‍ഷന്‍ ടസന്‍റര്‍
15. യൂണട്ടിഖവസല്‍ ഹട്ടിയറട്ടിന്ധംഗവ് സവീനട്ടിന്ധംഗവ് ഖപ്രക്കാഗക്കാന്ധം
16. ഖപ്രക്കാഗക്കാന്ധം ഖഫക്കാര്‍ ദ റവീഹക്കാബട്ടിലട്ടിഖറഷന്‍ ഓഫവ് ചെട്ടില്‍ഡ്രന്‍ വട്ടിതവ് ഓടട്ടിസന്ധം ടസ്പകന്ധം
17. ടട്രെയട്ടിനട്ടിന്ധംഗവ്, വര്‍കവ്ഖഷക്കാപവ്സവ്, റട്ടിസര്‍ച്ചവ് ആനവ് നവ്യൂ ഇന്‍ഖഷഹ്യറവീവവ്സവ്
18. അസട്ടിസവീവവ് ടസക്കാലൂഷഹ്യന്‍സവ് ഖഫക്കാര്‍ ഖപഴ്സണ്‍സവ് വട്ടിതവ് ഡട്ടിടസബട്ടിലട്ടിറവീസവ് എമന്ധംങ്ങവ് ഫവ്ളഡവ് വട്ടികട്ടിന്ധംസവ്
19. നക്കാഷണല്‍ ഇന്‍സട്ടിറവ്യൂടവ് ഓഫവ് ഫട്ടിസട്ടികല്‍ ടമഡട്ടിസട്ടിന്‍ ആന്‍റവ് റവീഹക്കാബട്ടിലട്ടിഖറഷന്‍.

ഖമല്‍  സൂചെട്ടിപട്ടിച്ച  പദ്ധതട്ടികളട്ടില്‍  ഖസ്നേഹസക്കാനശനന്ധം  പദ്ധതട്ടി  (കക്കാസര്‍ഖഗക്കാഡവ്  ജട്ടില്ലയട്ടില്‍  മക്കാതന്ധം),
ഒഴട്ടിടകയുളള  എല്ലക്കാ  പദ്ധതട്ടികളുന്ധം  സന്ധംസക്കാനന്ധം  ഒടക്കാടക  നടപട്ടിലക്കാക്കുനവയക്കാണവ്.  ടട്ടി  പദ്ധതട്ടി
സഹക്കായങ്ങള്‍  വടട്ടിയൂര്‍കക്കാവവ്  മണ്ഡലതട്ടിടല  ഗുണഖഭക്കാക്തക്കാകള്‍ക്കുന്ധം  ലഭഹ്യമക്കാണവ്.
നട്ടിയമസഭക്കാമണ്ഡലങ്ങള്‍  തട്ടിരട്ടിച്ചുളള  കണക്കുകള്‍  തട്ടിടടപടുതട്ടി  സൂകട്ടിച്ചട്ടിടട്ടില്ലക്കാതതക്കാണവ്.  ടട്ടി
പദ്ധതട്ടികളുടട തല്‍സട്ടി റട്ടിഖപക്കാര്‍ടവ് ചുവടട ഖചെര്‍ക്കുന.

ക്രമ നന്ധം. പദ്ധതട്ടിയുടട ഖപരവ് നടപവ് വര്‍ഷടത ബജറവ് വട്ടിഹട്ടിതന്ധം

1 കഹ്യക്കാന്‍സര്‍ സുരകക്കാ പദ്ധതട്ടി 440 ലകന്ധം

2 തക്കാഖലക്കാലന്ധം പദ്ധതട്ടി 700 ലകന്ധം

3 ആശശക്കാസകട്ടിരണന്ധം പദ്ധതട്ടി 4250 ലകന്ധം



4 ഖസ്നേഹസക്കാനശനന്ധം പദ്ധതട്ടി 1700 ലകന്ധം

5 ഖസ്നേഹസ്പര്‍ശന്ധം പദ്ധതട്ടി 200 ലകന്ധം

6 വഖയക്കാമട്ടിതന്ധം പദ്ധതട്ടി 2750 ലകന്ധം

7 ശ്രുതട്ടിതരന്ധംഗന്ധം പദ്ധതട്ടി 800 ലകന്ധം

8 ഖസ്നേഹപൂര്‍വന്ധം പദ്ധതട്ടി 1700 ലകന്ധം

9 വവീ ടകയര്‍ പദ്ധതട്ടി 100 ലകന്ധം

10 ജുവനനല്‍  ഡയബറവീസവ്  ബക്കാധട്ടിച്ച  കുടട്ടികള്‍ക്കുളള
സക്കാമൂഹഹ്യ സഹക്കായ പദ്ധതട്ടി (മട്ടിഠക്കായട്ടി)  

380 ലകന്ധം

11 സമക്കാശശക്കാസന്ധം പദ്ധതട്ടി 600 ലകന്ധം

12 പ്രതട്ടിഖരക്കാധന്ധം,  പ്രക്കാരന്ധംഭ  നട്ടിര്‍ണ്ണയന്ധം,  കടണ്ടെതല്‍,
രക്തസന്ധംബനമക്കായ  നക്കാഡവീവവ്യൂഹ
സന്ധംബനമക്കായതുമക്കായ നവകലഹ്യങ്ങളുടട നട്ടിയന്ത്രണന്ധം

100 ലകന്ധം

13 നവകലഹ്യ  നട്ടിര്‍ണ്ണയ  ടമഡട്ടികല്‍  സര്‍ടട്ടിഫട്ടിഖകഷന്‍
കഹ്യക്കാമട്ടിലൂടട  വട്ടികലക്കാന്ധംഗര്‍കവ്   ടമഡട്ടികല്‍
സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറന്ധം  തട്ടിരട്ടിച്ചറട്ടിയല്‍  കക്കാര്‍ഡന്ധം  തല്‍സമയന്ധം
വട്ടിതരണന്ധം ടചെയ്യുന പദ്ധതട്ടി

100 ലകന്ധം

14 ഡട്ടിസട്ടികവ് ഏര്‍ളട്ടി ഇന്‍റര്‍ടവന്‍ഷന്‍ ടസന്‍റര്‍ 1300 ലകന്ധം

15 യൂണട്ടിഖവസല്‍ ഹട്ടിയറട്ടിന്ധംഗവ് സവീനട്ടിന്ധംഗവ് ഖപ്രക്കാഗക്കാന്ധം 250 ലകന്ധം

16 ഖപ്രക്കാഗക്കാന്ധം  ഖഫക്കാര്‍  ദ  റവീഹക്കാബട്ടിലട്ടിഖറഷന്‍  ഓഫവ്
ചെട്ടില്‍ഡ്രന്‍ വട്ടിതവ് ഓടട്ടിസന്ധം ടസ്പകന്ധം

400 ലകന്ധം

17 ടട്രെയട്ടിനട്ടിന്ധംഗവ്,  വര്‍കവ്ഖഷക്കാപവ്സവ്,  റട്ടിടസര്‍ച്ചവ്  ആന്‍റ നവ്യൂ
ഇന്‍ഖഷഹ്യറവീവവ്സവ്

200 ലകന്ധം

18 നക്കാഷണല്‍  ഇന്‍സട്ടിറവ്യൂടവ്  ഓഫവ്  ഫട്ടിസട്ടികല്‍
ടമഡട്ടിസട്ടിന്‍ ആന്‍റവ് റവീഹക്കാബട്ടിലട്ടിഖറഷന്‍.

1000 ലകന്ധം

19 അസട്ടിസവീവവ് ടസക്കാലൂഷഹ്യന്‍സവ് ഖഫക്കാര്‍ ഖപഴ്സണ്‍സവ് വട്ടിതവ്
ഡട്ടിടസബട്ടിലട്ടിറവീസവ് എമന്ധംങ്ങവ് ഫവ്ളഡവ് വട്ടികട്ടിന്ധംസവ്

50  ലകന്ധം

        വടട്ടിയൂര്‍കക്കാവവ്  മണ്ഡലതട്ടിടല ഖപരൂര്‍കട ജട്ടില്ലക്കാ മക്കാതൃക ഖഹക്കാസ്പട്ടിറലട്ടില്‍ ഖകരള സക്കാമൂഹഹ്യ
സുരകക്കാമട്ടിഷന്‍ - ഖസറവ് ഇനട്ടിഖഷഹ്യറവീവവ് ഓണ്‍ ഡട്ടിടസബട്ടിലട്ടിറട്ടിസവ് മുഖഖേന നവജക്കാത ശട്ടിശുകളുടട ശ്രവണ
ശക്തട്ടി സവീനട്ടിന്ധംഗട്ടിനുളള സന്ധംവട്ടിധക്കാനന്ധം സക്കാപട്ടിച്ചട്ടിട്ടുണ്ടെവ്.  കൂടക്കാടത ഖപരൂര്‍കട സര്‍കക്കാര്‍ മക്കാനസട്ടികക്കാഖരക്കാഗഹ്യ



ഖകന്ദ്രതട്ടില്‍  ചെട്ടികട്ടിത്സയട്ടില്‍  കഴട്ടിയുനവരുടട  കുടുന്ധംബക്കാന്ധംഗങ്ങടളകൂടട്ടി  ഹ്രസശകക്കാലയളവട്ടില്‍
അവഖരുക്കാടടക്കാപന്ധം  നട്ടിര്‍ത്തുനതട്ടിഖലകക്കായട്ടി  ഒരു  ഫക്കാമട്ടിലട്ടി  ഖഷക്കാര്‍ടവ്  ഖസ  ഖഹക്കാന്ധം  സക്കാപട്ടിക്കുനതട്ടിനുളള
ടകടട്ടിടതട്ടിടന നട്ടിര്‍മക്കാണന്ധം ആരന്ധംഭട്ടിച്ചട്ടിട്ടുണ്ടെവ്.

ബട്ടി  .     വട്ടികലക്കാന്ധംഗഖകമ ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍ മുഖഖേന  നടപക്കാകട്ടി വരുന പദ്ധതട്ടികള്‍  

1.     നഹടടകവ്  ലട്ടിന്ധംബവ്  ,    ഇലഖകക്കാണട്ടികവ്  വവീല്‍ടചെയര്‍  തുടങ്ങട്ടിയ  ആധുനട്ടിക
ഉപകരണങ്ങളുടടയുന്ധം  പ്രഖതഹ്യക  ആവശഹ്യങ്ങള്‍ക്കുള്ള  മറവ്  സഹക്കായ  ഉപകരണങ്ങളുടടയുന്ധം
സസൗജനഹ്യ വട്ടിതരണന്ധം

ഈ  പദ്ധതട്ടിയനുസരട്ടിച്ചവ്  1,00,000/-  രൂപയട്ടില്‍  തക്കാടഴ  പ്രതട്ടിവര്‍ഷ  വരുമക്കാനമുള്ള

ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാര്‍കവ്  മൂനവ്  വര്‍ഷതട്ടിടലക്കാരട്ടികല്‍  സഹക്കാഖയക്കാപകരണങ്ങള്‍  സസൗജനഹ്യമക്കായട്ടി

അനുവദട്ടിക്കുന.  നഹടടകവ്  ലട്ടിന്ധംബവ്,  ഇലഖകക്കാണട്ടികവ്  വവീല്‍ടചെയര്‍,  ഖവക്കായവ്സവ്  എന്‍ഹക്കാന്‍സവ്ഡവ്

ഖസക്കാഫവ് ടവയഖറക്കാടു കൂടട്ടിയ ലക്കാപവ് ഖടക്കാപവ്,  വവീല്‍ടചെയര്‍,  മൂനവട്ടില്‍ നസകട്ടിള്‍,  ആര്‍ടട്ടിഫട്ടിഷഹ്യല്‍

ലട്ടിന്ധംബുകള്‍,  കക്കാലട്ടിപര്‍,  ശ്രവണ  സഹക്കായട്ടി,  ഡട്ടി.വട്ടി.ഡട്ടി,പവ്ടളയറുകള്‍,  കുടലട്ടില്‍  കഹ്യക്കാന്‍സര്‍

ബക്കാധട്ടിച്ചവര്‍ക്കുള്ള ടകക്കാഖളക്കാസമട്ടി ബക്കാഗുകള്‍, നവറവ് ടകയട്ടിന്‍, കുടട്ടികള്‍ക്കുള്ള സട്ടി.പട്ടി.ടചെയറുകള്‍

തുടങ്ങട്ടി നൂഖറക്കാളന്ധം  ഉപകരണങ്ങള്‍ ഖകക്കാര്‍പഖറഷനട്ടില്‍ നട്ടിനന്ധം സസൗജനഹ്യമക്കായട്ടി  നല്‍കട്ടി  വരുന.

ഗവണ്‍ടമനവ്  ഖഡക്കാകര്‍മക്കാരുടട ശുപക്കാര്‍ശഖയക്കാടു കൂടട്ടിയ നട്ടിശട്ടിത അഖപകക്കാഖഫക്കാറഖതക്കാടടക്കാപന്ധം

രണ്ടെവ്  പക്കാസവ്ഖപക്കാര്‍ടവ്  നസസവ്  ഖഫക്കാഖടക്കായുന്ധം  ഖറഷന്‍  കക്കാര്‍ഡവ്  1,  2  ഖപജുകള്‍,  ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശന്ധം

ടതളട്ടിയട്ടിക്കുന ടമഡട്ടികല്‍ ഖബക്കാര്‍ഡവ് സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ് എനട്ടിവയുടട സശയന്ധം സക്കാകഹ്യടപടുതട്ടിയ

പകര്‍പന്ധം ഹക്കാജരക്കാഖകണ്ടെതക്കാണവ്.

നട്ടിബനനകള്‍

 ഖകരളതട്ടില്‍ സട്ടിര തക്കാമസകക്കാരനക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം.

 40% -ഖമക്കാ അതട്ടിനവ് മുകളട്ടിഖലക്കാ ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശന്ധം ഉണ്ടെക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം

 വക്കാര്‍ഷട്ടിക വരുമക്കാനന്ധം 1,00,000/- രൂപ വടര (വട്ടിഖല്ലജവ് ഓഫവീസറുടട വരുമക്കാന 
സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ്)

 സഹക്കാഖയക്കാപകരണങ്ങള്‍ മൂനവ് വര്‍ഷതട്ടിടലക്കാരട്ടികല്‍ മക്കാതന്ധം. (12 വയസട്ടിനവ് 
തക്കാടഴയുള്ള കുടട്ടികള്‍കവ് വര്‍ഷതട്ടിടലക്കാരട്ടികല്‍)



2.  നട്രെസ്കൂടര്‍ വട്ടിതരണന്ധം  .

തക്കാടഴ  പറയുന  നട്ടിബനനകള്‍ക്കു  വട്ടിഖധയമക്കായട്ടി  നസഡവ്  വട്ടില്‍  ഘടട്ടിപട്ടിച്ച
ഖമക്കാഖടക്കാനറസവ്ഡവ് സ്കൂടര്‍ ഗണഖഭക്കാക്തക്കാകള്‍കവ് നല്‍കുനതക്കാണവ്.

നട്ടിബനനകള്‍

 18 വയസട്ടിനവ് മുകളട്ടില്‍ പ്രക്കായന്ധം.

 40-ഉന്ധം അതട്ടിനവ് മുകളട്ടിലന്ധം ശതമക്കാനമുള്ള ഖലക്കാഖകക്കാഖമക്കാഖടക്കാര്‍ ഡട്ടിസബട്ടിലട്ടിറട്ടി,

 ഒരു ലകതട്ടില്‍ കുറഞ്ഞ വക്കാര്‍ഷട്ടിക വരുമക്കാനന്ധം

 സര്‍കക്കാര്‍ ഉഖദഹ്യക്കാഗന്ധം ഇല്ലക്കാതട്ടിരട്ടിക്കുക എനട്ടിവ അടട്ടിസക്കാന ഖയക്കാഗഹ്യത (Eligility 
criteria) ആയട്ടിരട്ടിക്കുന്ധം

 ഖലക്കാഖകക്കാഖമക്കാഖടക്കാര്‍ ഡട്ടിസബട്ടിലട്ടിറട്ടി വട്ടിഭക്കാഗതട്ടില്‍ ചെലന പരട്ടിമട്ടിതട്ടി ഖനരട്ടിടുനവരുടട
ചെലന  സശക്കാതന്ത്രഹ്യന്ധം  ഉറപവ്  വരുതക്കാന്‍  മക്കാതമക്കാണവ് ഈ  പദ്ധതട്ടി.  മറവ്  ഒരു
ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാഖരയുന്ധം ഈ പദ്ധതട്ടിയട്ടില്‍ പരട്ടിഗണട്ടിക്കുനതല്ല.

 അര്‍ഹരക്കായ വനട്ടിതകള്‍ക്കുന്ധം,  എസവ്.റട്ടി.  വട്ടിഭക്കാഗതട്ടില്‍ടപടവര്‍ക്കുന്ധം ഏറവന്ധം പ്രഥമ
പരട്ടിഗണന

3. ഖമക്കാഖടക്കാനറസവ്ഡവ് മുച്ചക്രവക്കാഹനങ്ങള്‍ക്കുള്ള സബവ്സട്ടിഡട്ടി

ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുള്ള വട്ടിദഹ്യക്കാര്‍തട്ടികള്‍ക്കുന്ധം സശയന്ധം ടതക്കാഴട്ടില്‍ ടചെയ്യുനവര്‍ക്കുന്ധം സ്കൂടര്‍ വക്കാങ്ങട്ടി

നസഡവ് വവീല്‍ ഘടട്ടിപട്ടിക്കുനതട്ടിനക്കായട്ടി 15,000/- രൂപ വടര സബവ്സട്ടിഡട്ടിയക്കായട്ടി നല്‍കുന. (ബട്ടില്‍

തുക മക്കാകട്ടിമന്ധം 15,000/- രൂപ) നട്ടിശട്ടിത അഖപകക്കാഫക്കാറഖതക്കാടടക്കാപന്ധം സ്കൂടര്‍ വക്കാങ്ങട്ടി നസഡവ് വവീല്‍

ഫട്ടിറവ്  ടചെയ്ത  ബട്ടില്‍,  രജട്ടിഖസഷന്‍  സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ്  40%  വന്ധം  അതട്ടില്‍  കൂടുതഖലക്കാ

ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുടണ്ടെനള്ള  ടമഡട്ടികല്‍  ഖബക്കാര്‍ഡവ്  സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ്,  ഖറഷന്‍  കക്കാര്‍ഡട്ടിടന  12

ഖപജുകളുടട  ഖകക്കാപട്ടി,   വക്കാഹനന്ധം  ഇന്‍ഷശര്‍  ടചെയ്ത സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറട്ടിടന ഖകക്കാപട്ടി,  വക്കാഹനതട്ടിടന

നമര്‍  കക്കാണതകവട്ടിധന്ധം  അഖപകകന്‍  ഇരുടനടുത  ഖഫക്കാഖടക്കാ,  നലസന്‍സവ്/ഖലഖണഴ്സവ്

നലസന്‍സവ്,  വട്ടിഖല്ലജക്കാഫവീസര്‍  നല്‍കുന  വരുമക്കാന  സര്‍ടട്ടികട്ടിഫട്ടികറവ്  എനട്ടിവ

സമര്‍പട്ടിഖകണ്ടെതക്കാണവ്.

4. സശയന്ധം ടതക്കാഴട്ടില്‍ പദ്ധതട്ടി ബക്കാങവ് വക്കായ്പ സട്ടിഡട്ടി  )

സശയന്ധം ടതക്കാഴട്ടില്‍ പദ്ധതട്ടിയട്ടിന്‍ കവീഴട്ടില്‍ വട്ടിവട്ടിധ വട്ടിഭക്കാഗതട്ടില്‍ടപട ഭട്ടിനഖശഷട്ടിമുള്ളവര്‍കവ്

ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍ സന്ധംസക്കാനടത വട്ടിവട്ടിധ വക്കാണട്ടിജഹ്യ  ബക്കാങ്കുകളട്ടിലൂടട വക്കായ്പ ലഭഹ്യമക്കാകട്ടി വരുന.

ഈ പദ്ധതട്ടികവ് ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍ സബവ്സട്ടിഡട്ടി നല്‍കുനതക്കാണവ്. ഖലക്കാണ്‍ തുക 20,000/- രൂപവടര



ഖലക്കാണ്‍ തുകയുടട  50% (പരമക്കാവധട്ടി  5000/-  രൂപ)  സബവ്സട്ടിഡട്ടിയക്കായുന്ധം ഖലക്കാണ്‍ തുക  20,001/-

മുതല്‍  50,000/-  രൂപവടര  ഖലക്കാണ്‍ തുകയുടട  30%  സബവ്സട്ടിഡട്ടിയക്കായുന്ധം  ഖലക്കാണ്‍ തുക  50,001

മുതല്‍ 1,00,000/- രൂപവടര ഖലക്കാണ്‍ തുകയുടട 25% (മട്ടിനട്ടിമന്ധം 15,000/- രൂപ) സബവ്സട്ടിഡട്ടിയക്കായുന്ധം,

ഖലക്കാണ്‍ തുക ഒരു ലകന്ധം രൂപയ്ക്കു മുകളട്ടില്‍ ഖലക്കാണ്‍ തുകയുടട  20% (മക്കാകട്ടിമന്ധം ഒരു ലകന്ധം രൂപ

വടര)  സബവ്സട്ടിഡട്ടിയക്കായുന്ധം  നല്‍കുന.  ഇതട്ടിഖലയക്കായട്ടി  ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍,

അഖപകകനക്കാവശഹ്യടപടുന സര്‍വവീസവ് ഏരട്ടിയക്കാ ബക്കാങട്ടിഖലയവ് അഖപകകള്‍ ശുപക്കാര്‍ശ ടചെയ്യുന.

പൂര്‍ണ്ണമക്കായട്ടി പൂരട്ടിപട്ടിച്ച അഖപകക്കാ ഖഫക്കാറഖതക്കാടടക്കാപന്ധം  40%  മുകളട്ടില്‍ സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറട്ടിടന ഖകക്കാപട്ടി,

ഖറഷന്‍ കക്കാര്‍ഡട്ടിടന  1,  2  ഖപജുകളുടട ഖഫക്കാഖടക്കാ ഖകക്കാപട്ടി,  രണ്ടെവ് പക്കാഖസ്പക്കാര്‍ടവ്  നസസവ് ഖഫക്കാഖടക്കാ

എനട്ടിവ ഹക്കാജരക്കാഖകണ്ടെതക്കാണവ്.

5. സശയന്ധം സഹക്കായ സന്ധംഘങ്ങളുടട പരട്ടിഖപക്കാഷണന്ധം  .

സന്ധംസക്കാനതട്ടിടന  വട്ടിവട്ടിധ  ഭക്കാഗങ്ങളട്ടില്‍  ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കാല്‍  പ്രവര്‍തട്ടിപട്ടികടപടുന

നമഖക്രക്കാ  ഖപ്രക്കാജക്ടുകള്‍കക്കായട്ടി  അവരുടട  സശയന്ധം  സഹക്കായ  സന്ധംഘങ്ങള്‍  രൂപവീകരട്ടികക്കാനുന്ധം

സന്ധംഘങ്ങള്‍കവ്  അനുഖയക്കാജഹ്യമക്കായ  പദ്ധതട്ടികള്‍  ടതരടഞ്ഞടുക്കുവക്കാനുന്ധം  അതക്കാരന്ധംഭട്ടികക്കാനുമുള്ള

20,000/-  രൂപ  ധനസഹക്കായന്ധം  ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍  നലട്ടിവരുന.  സന്ധംഘതട്ടില്‍  കുറഞ്ഞതവ്  5

ദട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കായ  അന്ധംഗങ്ങടളങട്ടിലന്ധം  ഉണ്ടെക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം.   തഖദ്ദേശ

സക്കാപനങ്ങള്‍/കുടുന്ധംബശ്രവീകള്‍ മുഖഖേന രജട്ടിസര്‍ ടചെയ്തതക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം.

6. ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കായ ഖലക്കാടറട്ടി ഏജന്റുമക്കാര്‍ക്കുള്ള സക്കാമതട്ടിക സഹക്കായന്ധം  (  സബവ്സട്ടിഡട്ടി  )

ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കായ  ഖലക്കാടറട്ടി  ഏജന്റുമക്കാര്‍കവ്  ഖവണ്ടെട്ടി  ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍  ഒരു  പ്രഖതഹ്യക
പദ്ധതട്ടി  നടപട്ടിലക്കാകട്ടിടകക്കാണ്ടെട്ടിരട്ടിക്കുകയക്കാണവ്.  ഈ  പദ്ധതട്ടികവ്  കവീഴട്ടില്‍,  പുതട്ടിയതക്കായട്ടി  ഖലക്കാടറട്ടി
വട്ടില്‍പന തുടങ്ങുനവര്‍കവ് ധനസഹക്കായമക്കായട്ടി 5000/- രൂപ അനുവദട്ടിക്കുനതക്കാണവ്.

നട്ടിബനനകള്‍

 18 വയസട്ടിനവ് മുകളട്ടില്‍ പ്രക്കായന്ധം

 40-ഉന്ധം അതട്ടിനവ് മുകളട്ടിലന്ധം ശതമക്കാനമുള്ള ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശന്ധം 

 ഒരു ലകന്ധം രൂപ വടര വക്കാര്‍ഷട്ടിക വരുമക്കാനന്ധം

 ഖലക്കാടറട്ടി വകുപട്ടില്‍ നട്ടിനള്ള ഏജന്‍സട്ടി നലസന്‍സുന്ധം, പുതട്ടിയ ഏജനവ് 
സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ് 

 പക്കാഖസ്പക്കാര്‍ടവ് നസസവ് ഖഫക്കാഖടക്കാ എനട്ടിവ ഹക്കാജരക്കാഖകണ്ടെതക്കാണവ്.



7.  സശയന്ധം ടതക്കാഴട്ടിലട്ടിനവ്  വക്കായ്പ ലഭട്ടിക്കുനതട്ടിനവ് ഈടവ് നല്‍കക്കാന്‍ കഴട്ടിവട്ടില്ലക്കാതവര്‍കവ് സശയന്ധം
ടതക്കാഴട്ടിലട്ടിനവ് സക്കാമതട്ടിക സഹക്കായന്ധം  .

സശയന്ധം  ടതക്കാഴട്ടിലട്ടിനവ്  വക്കായ്പ  ലഭട്ടിക്കുനതട്ടിനവ്  ഈടവ്  നല്‍കക്കാന്‍  കഴട്ടിവട്ടില്ലക്കാത
ഭട്ടിനഖശഷട്ടിയുള്ളവര്‍കവ് സക്കാമതട്ടിക സഹക്കായന്ധം 25000/- രൂപ നട്ടിബനനകള്‍കവ് വട്ടിഖധയമക്കായട്ടി
അനുവദട്ടിക്കുന. 

മക്കാനദണ്ഡങ്ങള്‍

 ഖകരളതട്ടില്‍ സട്ടിര തക്കാമസകക്കാരനക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം. 

 40% ഖമക്കാ അതട്ടിനവ് മുകളട്ടിഖലക്കാ ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശന്ധം ഉണ്ടെക്കായട്ടിരട്ടികണന്ധം. 

 വക്കാര്‍ഷട്ടിക  വരുമക്കാനന്ധം  1,00,000/-രൂപ  വടര  (വട്ടിഖല്ലജവ്  ഓഫവീസറുടട  വരുമക്കാന
സര്‍ടട്ടിഫട്ടികറവ്) 

 ഗുരുതരമക്കായ  ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുള്ളവര്‍,  വട്ടിധവകള്‍,  ഗുരുതരമക്കായ  അസുഖേന്ധം
ബക്കാധട്ടിച്ച  വൃദ്ധര്‍,  14  വയസട്ടിനവ്  തക്കാടഴ  മക്കാനസട്ടിക  നവകലഹ്യമുള്ള  കുടട്ടികളുടട
രകകര്‍തക്കാകള്‍ എനട്ടിവര്‍കവ് മുന്‍ഗണന.

 റവനവ്യൂ  വകുപട്ടില്‍  നട്ടിനന്ധം  ഈടവ്  നല്‍കക്കാന്‍  കഴട്ടിയട്ടില്ല  എനവ്  ടതളട്ടിയട്ടിക്കുന
സക്കാകഹ്യപതന്ധം

8. എന്‍  .  എച്ചവ്  .  എഫവ്  .  ഡട്ടി  .  സട്ടി വക്കായ്പ

നക്കാഷണല്‍ ഹക്കാന്‍ഡട്ടികക്കാപവ്ഡവ് ഫട്ടിനക്കാന്‍സവ് ആനവ് ഡവലപവ്ടമനവ് ഖകക്കാര്‍പഖറഷടന വക്കായ്പ

പദ്ധതട്ടി നടപട്ടിലക്കാക്കുന ഖകരളതട്ടിടല ഖസറവ് ചെക്കാനലട്ടിന്ധംഗവ് ഏജന്‍സട്ടിയക്കാണവ് ഈ ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍.

ഖസറവ്  ചെക്കാനനലസട്ടിന്ധംഗവ്  ഏജന്‍സട്ടി  (എസവ്.സട്ടി.എ)  എന നട്ടിലയട്ടില്‍. 2000  മുതല്‍ നക്കാഷണല്‍

ഹക്കാന്‍ഡട്ടികക്കാപവ്ഡവ്  ഫട്ടിനക്കാന്‍സവ്  ആനവ്  ഡവലപവ്ടമനവ്  ഖകക്കാര്‍പഖറഷടന  പദ്ധതട്ടി  പ്രകക്കാരമുള്ള

സശയന്ധംടതക്കാഴട്ടില്‍,  വട്ടിദഹ്യക്കാഭഹ്യക്കാസ വക്കാഹന  വക്കായ്പകള്‍ ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍ വട്ടിതരണന്ധം ടചെയ്തു വരുന.

50,000/- രൂപയ്ക്കു മുകളട്ടില്‍ അനുവദട്ടിക്കുന വക്കായ്പയുടട  5 ശതമക്കാനന്ധം എസവ്.സട്ടി.എ. ടഷയര്‍ എന

നട്ടിലകവ് ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍ നല്‍കുന.

തുക പലട്ടിശ

50000/- രൂപ വടര 5%

50,000- 5,00,000/- രൂപ വടര 6%

5,00,000-15,00,000/- രൂപ വടര 7%



15,00,000 - 25,00,000/- രൂപ വടര 8%

(50000 രൂപവടരയുള്ള വക്കായ്പകവ് സവീകള്‍ക്കുന്ധം, കക്കാഴ, ഖകള്‍വട്ടി പരട്ടിമട്ടിതര്‍ക്കുന്ധം, ബുദ്ധട്ടി
ടവല്ലുവട്ടിളട്ടി ഖനരട്ടിടുനവര്‍ക്കുന്ധം 1% പലട്ടിശയട്ടിളവവ്)

9. ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കായവര്‍കവ് ടപ്രക്കാഫട്ടിഷഹ്യന്‍സട്ടി അവക്കാര്‍ഡവ്

40  ശതമക്കാനഖമക്കാ അതട്ടിനവ് മുകളട്ടിഖലക്കാ ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുള്ളവരുന്ധം വക്കാര്‍ഷട്ടിക വരുമക്കാനന്ധം ഒരു
ലകന്ധം  രൂപയട്ടില്‍  കൂടക്കാതവരുമക്കായ  ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാര്‍കവ്  എസവ്.എസവ്.എല്‍.സട്ടി,  പ്ലസവ്  ടു
പരവീകകളട്ടില്‍ ബട്ടി ഖഗഖഡക്കാ അതട്ടിനവ്  മുകളട്ടിഖലക്കാ മക്കാര്‍കവ് വക്കാങ്ങട്ടി പക്കാസക്കായ വട്ടിദഹ്യക്കാര്‍തട്ടികള്‍കവ്
5000/-  രൂപ  വവീതന്ധം  കഹ്യക്കാഷവ്  അവക്കാര്‍ഡവ്  നല്‍കുന.  (ബുദ്ധട്ടിപരമക്കായ  ടവല്ലുവട്ടിളട്ടി  ഖനരട്ടിടുന
വട്ടിഭക്കാഗതട്ടിനവ് മക്കാര്‍കവ് നട്ടിബനനയട്ടില്ല).

10 ഗുരുതരമക്കായ ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുള്ള കുടട്ടികള്‍കവ് ഖവണ്ടെട്ടി സട്ടിര നട്ടിഖകപ പദ്ധതട്ടി 

ഗുരുതര ഭട്ടിനഖശഷട്ടിയുള്ള  കുടട്ടികളുടട  ഖപരട്ടില്‍  20000/-  രൂപ
നട്ടിഖകപട്ടിക്കുന. ഈ പദ്ധതട്ടിയുടട പ്രധക്കാനഘടകങ്ങള്‍ ഇവയക്കാണവ്.

ഖയക്കാഗഹ്യത:

1. 50 ശതമക്കാനഖമക്കാ അതട്ടില്‍ കൂടുതഖലക്കാ ഭട്ടിനഖശഷട്ടിതശമുള്ളവര്‍.

2. പ്രതട്ടിവര്‍ഷ കുടുന്ധംബ വരുമക്കാനന്ധം 1,00,000 രൂപ വടര 

3. പ്രക്കായ പരട്ടിധട്ടി : നവജക്കാതശട്ടിശു മുതല്‍ 12 വയസവ് വടര

സട്ടി ട്രെസട്ടി : ഖകക്കാര്‍പഖറഷന്‍

ഡട്ടി) ഫണ്ടെവ് റട്ടിലവീസവ് : 18 വയസട്ടിനവ് ഖശഷഖമക്കാ, അതഹ്യക്കാവശഹ്യ ഘടങ്ങളട്ടിഖലക്കാ

11. ഖസറവ് റട്ടിഖസക്കാഴ്സവ് ടസനര്‍  .

ഖകരള സന്ധംസക്കാന വട്ടികലക്കാന്ധംഗ ഖകമ ഖകക്കാര്‍പഖറഷനവ്  നട്ടിലവട്ടില്‍ ടഹഡവ് ആഫവീസവ്,  2

റവീജഹ്യണല്‍  ആഫവീസവ്  എനട്ടിവയക്കാണവ്  ഉള്ളതവ്.  ഖകരളതട്ടിടല  പല  ഭക്കാഗങ്ങളട്ടില്‍  നട്ടിനന്ധം

ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാര്‍കവ്  വട്ടിവട്ടിധ ആവശഹ്യങ്ങള്‍കക്കായട്ടി ഈ ആഫവീസുകളട്ടില്‍ എതട്ടിഖച്ചരക്കാന്‍ ഏടറ

പ്രയക്കാസമക്കാണവ്.  അതട്ടിലപരട്ടി  14  ജട്ടില്ലകളട്ടിലക്കായട്ടി  നടപട്ടിലക്കാകട്ടി വരുന വട്ടിവട്ടിധ പ്രവര്‍തനങ്ങള്‍/

പദ്ധതട്ടികള്‍  ഏകവീകരട്ടിച്ചവ്  മുഖനക്കാടവ്  ഖപക്കാകുവക്കാന്‍  ഖകക്കാര്‍പഖറഷടന  നട്ടിലവട്ടിടല  സന്ധംവട്ടിധക്കാനവന്ധം

അപരഹ്യക്കാപ്തവമക്കാണവ്.  ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരട്ടിഖലയവ്  ഖകക്കാര്‍പഖറഷടന  ഖസവനങ്ങള്‍  എതട്ടിക്കുനതട്ടിനവ്

തക്കാടഴതടട്ടിലള്ള ഫവീല്‍ഡവ് തല ഇടടപടല്‍ അനട്ടിവക്കാരഹ്യമക്കാണവ്.  ഖമല്‍ സക്കാഹചെരഹ്യതട്ടില്‍ 2022-23

plan  write  up  ഉള്‍ടപടുതട്ടിയട്ടിട്ടുള്ള   State  Resouce  Centre  എന  component  സന്ധംബനട്ടിച്ച

പദ്ധതട്ടി, മക്കാര്‍ഗ്ഗ ഖരഖേ തയക്കാറക്കാകട്ടി സര്‍കക്കാര്‍ അന്ധംഗവീകക്കാരന്ധം ലഭഹ്യമക്കാകട്ടി 2022 - 2023 സക്കാമതട്ടിക



വര്‍ഷന്ധം മുതല്‍ നടപട്ടിലക്കാക്കുനതക്കാണവ്.  ഖകക്കാര്‍പഖറഷടന ഡയറകര്‍ ഖബക്കാര്‍ഡവ്  സര്‍കക്കാരട്ടിഖലകവ്

ടപ്രക്കാഖപക്കാസല്‍ സമര്‍പട്ടിക്കുവക്കാന്‍ അനുമതട്ടി നല്‍കട്ടിയട്ടിട്ടുണ്ടെവ്.

State Resource Centre    നന പപരവർതനങൾ

1. NHFDC-Loan Management-Verification Monitoring-Evaluation-Skill Training

2. SHGS-Formation and Monitoring of SHGS of Person with Disablilties

3. MRST Unit Skill Training and Monitoring

4. Programme Coordination and Arrangements

5. Distribution Assistive Devices and Monitoring

6.  E-procurement

7. Impact study and research

8. Project and Proposal Planning and Prepration

9. Demonstration of Training of Assistive technology and devices

10.Evaluation and Monitoring of projects and Schems 

11. Mass Awareness and Advocacy through Govt. Empaneled Agencies.

State Resource Centre Monitoring Body

State Resource Centre monitoring നടത്തുനതട്ടിഖലകക്കായട്ടി ചുവടട നല്‍കട്ടിയട്ടിരട്ടിക്കുന 
പ്രതട്ടിനട്ടിധട്ടികടള ഉള്‍ടപടുതട്ടി ഒരു Monitoring Body രൂപവീകരട്ടിഖകണ്ടെതക്കാണവ്.

1. Managing Director Kerala state Handicaped Welfare Corporation

2. Representative of Social Justice Department

3. Disability Experts (Medical Professional)

4. Representatives of Industries Department-Labour and Skills

12.   പക്കാറശക്കാലയട്ടിടല    (  സക്കാഫലഹ്യന്ധം  )   പരട്ടിചെരണ ഖകന്ദ്രന്ധം

50  വയസട്ടിനവ്  മുകളട്ടില്‍  പ്രക്കായമുള്ള  കട്ടിടപവ്  ഖരക്കാഗട്ടികളല്ലക്കാത  ഭട്ടിനഖശഷട്ടികക്കാരക്കായ
വഖയക്കാജനങ്ങടള  തക്കാമസട്ടിപട്ടിക്കുനതട്ടിനുന്ധം  പരട്ടിപക്കാലട്ടിക്കുനതട്ടിനുന്ധം  ആധുനട്ടിക
സജവീകരണങ്ങഖളക്കാടുകൂടട്ടിയ സക്കാഫലഹ്യന്ധം)  എന ഖപരട്ടില്‍ തട്ടിരുവനനപുരന്ധം  ജട്ടില്ലക്കാ  പഞക്കായത്തുന്ധം
വട്ടികലക്കാന്ധംഗഖകമ  ഖകക്കാര്‍പഖറഷനുന്ധം,  ഖസ്നേഹന്ധം  പക്കാലട്ടിഖയറവീവവ്  ടകയറുന്ധം  സന്ധംയുക്തമക്കായട്ടി
പക്കാറശക്കാലയട്ടില്‍  നടതട്ടി  വരുന.  ഇവട്ടിടട  സവീകളുന്ധം,  പുരുഷനുമക്കായട്ടി  40  ഖപടര
സന്ധംരകട്ടിക്കുനതട്ടിനുള്ള സസൗകരഹ്യന്ധം ഒരുകട്ടിയട്ടിട്ടുണ്ടെവ്.  


