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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1412 04-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

എയ്ഡഡ്  ��കളിെല ഭി�േശഷി അധ�ാപക നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ സി െക ഹരീ�ൻ
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ) എയ്ഡഡ്  ��കളിെല
അധ�ാപക

നിയമന�ൾ�്

ഭി�േശഷി

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�്

�േത�ക പരിഗണന�ം
സംവരണ�ം നൽകണം
എ� േകാടതി ഉ�രവ്

സം�ാന�്

നട�ിലാ�ിയി�േ�ാ;
വിശദാംശം

അറിയി�ാേമാ;

(എ)

18.11.2018 െല സ.ഉ(പി) നം.18/2018/സാ.നീ.വ ഉ�രവിെല ഖ�ിക 6(i),
(ii) എ�ിവയിെല നിർേ�ശ�ൾ���തമായി സം�ാനെ� എയ്ഡഡ്
നിയമന�ളിൽ 07.02.1996 �തൽ 18.04.2017 വെര 3%, 19.04.2017 �തൽ
4% എ�ി�െന സംവരണം ഏർെ���ിെ�ാ�് 08.11.2021 ൽ

സ.ഉ(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ ഉ�രവ് �റെ��വി�. �ടർ�് 25.06.2022
െല സ.ഉ(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ ഉ�രവി�െട സംവരണം എ�കാരം
നട�ിലാ�ണെമ�ത് സംബ�ി� മാർ�േരഖ�ം �റെ��വി�ി��്. ��ത
ഉ�ര�ക�െട പകർ�കൾ അ�ബ�ം I, അ�ബ�ം II, അ�ബ�ം III
ആയി േചർ�ി��്.

(ബി) എയ്ഡഡ്  ��കളിെല
അധ�ാപക

നിയമന�ൾ�്

ഭി�േശഷി

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�്

�േത�ക പരിഗണന
നൽ�വാൻ സർ�ാർ
സ�ീകരി�ി�� നടപടികൾ
എെ�ാെ�യാണ്;
ആയതിെ�

വിശദാംശ�ൾ

അറിയി�ാേമാ; ഇ�മായി
ബ�െ�� സർ�ാർ
ഉ�ര�ക�െട പകർ�്
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ബി)

18.11.2018 െല സ.ഉ(പി) നം.18/2018/സാ.നീ.വ ഉ�രവിെല ഖ�ിക 6(i),
(ii) എ�ിവയിെല നിർേ�ശ�ൾ���തമായി സം�ാനെ� എയ്ഡഡ്
നിയമന�ളിൽ 07.02.1996 �തൽ 18.04.2017 വെര 3%, 19.04.2017 �തൽ
4% എ�ി�െന സംവരണം ഏർെ���ിെ�ാ�് 08.11.2021 ൽ

സ.ഉ(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ ഉ�രവ് �റെ��വി�. �ടർ�് 25.06.2022
െല സ.ഉ(ൈക)നം.111/2022/െപാ.വി.വ ഉ�രവി�െട സംവരണം എ�കാരം
നട�ിലാ�ണെമ�ത് സംബ�ി� മാർ�േരഖ�ം �റെ��വി�ി��്. ��ത
ഉ�ര�ക�െട പകർ�കൾ അ�ബ�ം I, അ�ബ�ം II, അ�ബ�ം III
ആയി േചർ�ി��്.

(സി) സം�ാനെ� വിവിധ
എയ്ഡഡ്  ��കളിലായി
2005-ന് േശഷം നിയമനം
ലഭി�ി��

ഭി�േശഷി�ാരായ

(സി)

�മ
ന�ർ

ജി�

നിയമനം ലഭി� ഭി�േശഷി�ാരായ
അ��ാപക�െട എ�ം

എൽ..പി/�.പി/
എ�.്എസ്

ഹയർെസ��റി
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അധ�ാപക�െട എ�ം
ജി� തിരി�് ലഭ�മാ�ാേമാ;

1 തി�വന��രം 5 0

2 െകാ�ം 2 0

3 പ�നംതി� 4 1

4 ആല�ഴ 2 1

5 േകാ�യം 8 0

6 ഇ��ി 1 2

7 എറണാ�ളം 14 1

8 ��ർ 10 0

9 പാല�ാട് 10 1

10 മല�റം 24 2

11 േകാഴിേ�ാട് 20 0

12 വയനാട് 4 0

13 ക�ർ 13 2

14 കാസർേഗാഡ് 6 0

(ഡി)

നിലവിൽ സം�ാന�്

എ� എയ്ഡഡ്  ��കൾ
�വർ�ി�്

വ��െ��� ജി�
തിരി�� കണ�കൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ?

(ഡി)

�മ
ന�ർ

ജി�

എയ്ഡഡ് ��ക�െട എ�ം

എൽ..പി/യ.പി/
എ�.്എസ്

ഹയർെസ��റി

1 തി�വന��രം 364 55

2 െകാ�ം 437 56

3 പ�നംതി� 425 44

4 ആല�ഴ 371 64

5 േകാ�യം 548 70

6 ഇ��ി 255 32

7 എറണാ�ളം 524 93

8 ��ർ 686 95

9 പാല�ാട് 585 64

10 മല�റം 802 89

11 േകാഴിേ�ാട് 865 89

12 വയനാട് 112 20

13 ക�ർ 958 61

14 കാസർേഗാഡ് 217 25

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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GOVERNMENT OF KERALA
Abstract

General Education Department -Appointments  in Aided Institutions-
Reservation for Persons With Disabilities   - Orders Issued

GENERAL EDUCATION (J) DEPARTMENT
G.O.(P)No.19/2021/GEDN   Dated,Thiruvananthapuram, 08/11/2021

    Read 1 G.O(P)No.61/2012/SWD dated 17.10.2012
 2 G.O(P)No.1/2013/SJD dated 3/1/2013
 3 G.O(P)No.30/2013/SJD dated 04/04/2013
 4 G.O(P)No.1/2015/SJD dated 5/1/2015
 5 G.O(P)No.18/2017/SJD dated 14/9/2017
 6  G.O(P)No.18/2018/SJD dated 18.11.2018
 

ORDER
 
                  In accordance with the  directions contained in the
Government Order read as sixth paper above, the following orders are
issued to all Managers of aided institutions coming under the General
Education Department,:-
(i) To ensure 3% reservation of the total number of vacancies in the cadre
strength in appointments in aided schools  to the posts which are
identified as suitable for persons with disabilities and issued vide
Government Orders read as 1st to 5th papers above, with effect from
07.02.1996 and to fill the backlog from 07.02.1996 to 18.04.2017 as per
the provisions of Persons with Disabilities (Equal Opportunities,
Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 with immediate
effect.
(ii) To provide 4% reservation of the total number of vacancies in the
cadre strength in appointments in aided schools to the posts which are
identified/to be identified as suitable for persons with disabilities with
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effect from 19.04.2017 as per the provisions of  Rights of Persons with
Disabilities Act,  2016.
2. It is also ordered that immediate steps should be taken to calculate
backlog of vacancies in schools and to fill up the same in the arising
vacancies.
3. The Director of General Education shall ensure  implementation of the
above directions as well as  reservation as prescribed in the Government
Order read as 6th paper above  in regard to identification, selection and
appointment in all aided institutions is strictly followed.
 

(By order of the Governor)
A P M Mohammed Hanish

Principal Secretary
 
To:
Director of General Education, Thiruvananthapuram
All Managers of Aided institutions(through District Educational Officers,
               Assistant Educational Officers concerned)
All Deputy Directors of Education, District Educational Officers,
               Assistant Educational Officers (Through DGE)
Advocate General, Ernakulam (with C/L)
Accountant General (Audit/A&E), Kerala, Thiruvananthapuram
Executive Director, KITE, Thiruvananthapuram (for publishing in the
               website)
Information and Public Relations (Web&New Media) Department (for
               publishing in the website)
Stock File/Office Copy
 
 

Forwarded /By order

Section Officer
Copy to:-
               Private Secretary to the Hon'ble Minister (General Education &
Labour)
               PA to the Principal Secretary, General Education Department
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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ
സം�ഹംസം�ഹം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - സം�ാനെ  എ"ഡഡ് $%കളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം
നട�ിലാ+'തി-. മാർ/േരഖ അംഗീകരി4് ഉ രവ് 6റെ�8വി+9.

െപാ�െപാ�  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ((െജെജ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.111/2022/GEDN   തീയതി, തിIവനJ6രം, 25-06-2022
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി)നം.18/2018/സാ.നീ.വ തീയതി 18.11.2018

2. സ.ഉ(പി)നം.5/2019/സാ.നീ.വ തീയതി 07/05/2019
3.
4.

സ.ഉ(പി)നം.19/2020/സാ.നീ.വ തീയതി 25/08/2020
സ.ഉ(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ  തീയതി 08/11/2021

ഉ രവ്ഉ രവ്
 
    സം�ാനെ  എ"ഡഡ് ൈSമറി, ൈഹ$ൾ, ഹയർ െസ�Uറി, െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�Uറി $%കളിെല നിയമനVളിൽ ഭി'േശഷി സംവരണം നട�ിലാ�ി 
പരാമർശം 4 Sകാരം ഉ രവായിI9.  േമൽ സംവരണം നട�ിലാ+'�മായി ബXെ�Y
മാർ/നിർേZശVൾ [വെട േചർ+9:
1) ഭി'േശഷി സംവരണം ഇ�വെര^ം നട�ാ�ാ  �ാപനVൾ 07/02/1996 _തൽ
18/04/2017 വെര നട ിയ നിയമനVളിൽ 3% aം 19/04/2017 _തൽ നട ിയ
നിയമനVളിൽ 4%aം  ബാ�് േലാഗ് ഒഴിaകളായി കണ�ാ�ി 08/11/2021 _തൽ ഒഴിa
വI' തdികകളിൽ സംവരണം നട�ാേ�eതാണ്. നിലവിൽ ഭി'േശഷി�ാെര
നിയമി4ിfe് എgിൽ ആ നിയമനVൾ ബാ�് േലാഗിൽ  �റവ് വI ാa'താണ്.
2) ഭി'േശഷി സംവരണം ഇ�വെര^ം നട�ാ�ാ  �ാപനVൾ 07/02/1996 _തൽ
18/04/2017 വെര നട ിയ നിയമനVൾ�് ആ-പാതികമായി ഭി'േശഷി�ാർ�ാ^. 3%
നിയമന ിനായി 33 വീത_. ഓേരാ jേളാ�ിkം 19/04/2017 _തk. നിയമനVളിൽ 4%
നിയമന ിനായി 25 വീത_. ഓേരാ jേളാ�ിkം ആദ� തdിക ഭി'േശഷി�ാർ�ായി
സംവരണം െചl് റിസർേവഷൻ േറാnർ െറാേYഷൻ അടി�ാന ിൽ
തoാറാേ�eതാണ്._ൻഗണനാpമം
(1) കാq പരിമിതർ
(2) rവണ പരിമിതർ
(3) അംഗൈവകല�_.വർ
(4)േലാ�ാേമാYർ ഡിസബിലിsി/െസറിtൽ പാൾസി എ'  രീതിയിലാകണം.
3) െറാേYഷൻ വ�വ� Sകാരം അu�ാപക/ അനu�ാപക തdികയിെല ഏത്
വിഭാഗ ിൽെ�Y തdികകെള ഭി'േശഷി സംവരണ ിൽ ഉൾെ�8wെമ'്  25.08.2020-

സ.ഉ.(കൈ) നം.111/2022/GEDN



െല GO(P) No.19/2020/SJD,  07/05/2019-െല GO(P) No.5/19/SJD  എ'ീ ഉ രaകൾ 
Sകാരം സാ}ഹ�നീതി വ��് വ�~മാ�ിയിI9. അ�Sകാരം അർഹതെ�Y
വിഷയVൾ�് സംവരണം ലഭി+' രീതിയിൽ െറാേYഷനിലായിരി�ണം നിയമനം
നടേ eത്.
4) െറാേYഷനടി�ാന ിൽ തdിക നി�യി+േ�ാൾ നിലവിൽ 4% ഭി'േശഷി�ാI.
വിഭാഗ ിെല തdിക തെ' വ'ാൽ അ8  വിഭാഗം തdികയിേല�് സംവരണം മാsി
നി�യി�ാa'താണ്.
5) ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം ഉൾെ�8 ിയ േറാnർ അതാത് മാേനജ്െമ�കൾ
��ിേ�eതാണ്. �ടാെത ഈ േറാnറിെU പകർ�് നിയമനാംഗീകാര
Sേ�ാസലിേനാെടാ�ം ബXെ�Y വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�്
സമർ�ിേ�eതാണ്.ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം ഉൾെ�8 ിയ േറാnറിെU പകർ�്
ഹയർെസ�Uറി  അu�ാപക നിയമന ിനാ^. െസല�ൻ ക�ിsിയിേല+.
സർ�ാർ േനാമിനി�ായി അേപ�ി+' സമയwം മാേനജർ സമർ�ിേ�eതാണ്.
6) ഭി'േശഷി�ാർ�ായി സംവരണം  െചl തdികയിൽ Back log ഉൾ�െട^. നിയമനം
നടw'തിനായി $ൾ മാേനജർ, അർഹത^. ഭി'േശഷി�ാIെട ലിn്  എംേ�ായ്െമU്
ഡയറ�റിൽ നി9ം ആവശ�െ�േടe�ം, അSകാരം ലഭ�മാ+' ലിnിൽ നി9ം നിയമനം
നടേ e�മാണ്. S�ത ലിn് നിയമന Sേ�ാസലിേനാെടാ�ം മാേനജർ
സമർ�ിേ�eതാണ്.േയാഗ�ത^. ഉേദ�ാഗാർ�ികെള ലഭി�ാ  പ�ം Sധാനെ�Y 3
മലയാളം ദിനപ�Vളിkം 2 ഇം�ളീഷ് ദിനപ�Vളിkം നിയമന ിനായി അേപ�
�ണി�െകാ�. പരസ�ം നൽേകeതാണ്.
7) അതി-േശഷaം മതിയായ വ�~ികെള ലഭ�മ�ാെത വ'ാൽ RPWD Act 2016 െസ�ൻ
34(2) െല വ�വ�കൾ പാലി4് നിയമനം നടേ eതാണ്.
8) ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി+'തിനായി തdികകെള ൈSമറി, ൈഹ�ൾ, ഹയർ
െസ�Uറി (സീനിയർ), ഹയർ െസ�Uറി (�നിയർ), െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Uറി
(സീനിയർ), െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�Uറി (�നിയർ), േനാൺ ടീ4ിംഗ് എ'ിVെന
Sേത�കം േകഡ�കളായി നി�യി�ാa'താണ്.
9) െക.ഇ.ആർ അu�ായം 14 എ ചYം 1(1) Sകാരaം 43, 51എ, 51ബി, അu�ായം 24എ ചYം
9 എ  അവകാശികൾ�് വിേധയമായി മാ�aം ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി4് നിയമനം
നടേ eതാണ്.
10) clause 2 ൽ പറ£ിf. തര ിൽ നിയമനം നട ിയ േശഷം  S�ത രജിnറിെU
(Roster) പകർ�്, മാേനജർ  Sേ�ാസലിെനാ�ം നിയമനാധികാരി�് സമർ�ിേ�e�മാണ്.
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�'തിന് ബാ�് േലാഗ്  െറാേYഷൻ എ'ിവ പാലി4ിfെe'്
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർമാർ ഉറ�് വIേ eതാണ്.
11) ഒേ'ാ അതിൽ �8തേലാ $%കൾ ഉ. സിംഗിൾ /േകാർ�േറs് മാേനജർമാർ അവIെട
മാേന¥െമUിന് കീഴിk. സ്�%കെള ഒs ¦ണിsായി പരിഗണി4് ബാ�് േലാഗ്  കണ�ാ�ി
േമൽ പറ£ിരി+' വ�വ�കൾ പാലി4് സംവരണ ിനായി നീ�ിെവ+' ഒഴിaക%െട
വിവരVൾ സ്�ൾ സഹിത_. ലിn് Sസിuെ�8േ eതാണ്.  ഇ രം ലി§കൾ
നിയമനാംഗീകാര െSാേ�ാസലിെനാ�ം ഉൾെ�8േ e�മാണ്.
12) 08/11/2021   -െല G.O(P) No.19/21/G.Edn  ഉ രവ്  Sകാരം ഭി'േശഷി സംവരണം
പാലി�. നിയമനം ഈ ഉ രവ് തീയതിª് േശഷം ഉeാ�' ഒഴിaകളിലായിരി+ം എ'്
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വ�~മാ�ിയിfe്. ഈ സാഹചര� ിൽ ജി.ഒ(പി) നം.19/21/െപാ.വി.വ ഉ രവിെU
അടി�ാന ിൽ 07/11/2021 വെര മാേനജർമാർ നട ിയ നിയമനം ബ«.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഈ വിഷയ ിൽ നിലനിൽ+' േക¬ക%െട വിധി വ'േശഷം S�ത
വിധി�-തമായി മാ�േമ  അംഗീകരി+ക^®. 08/11/2021 ന് േശഷ_. നിയമനVളിൽ
ബാ�് േലാഗ് (07/02/1996 _തൽ 07/11/2021) ഉൾെ�െട^. ഭി'േശഷി സംവരണം പാലി4്
മാ�ം മാേനജർമാർ നിയമനം നടേ e�ം, ആയത് പരിേശാധി4് മാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർമാർ അംഗീകാരം നൽേകe�മാണ്.
 

(ഗവർണ�െട ഉ രവിൻ Sകാരം)
എ പി എം _ഹ�ദ് ഹനീഷ്

Sിൻസി�ൽ െസpYറി
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ, തിIവനJ6രം
അഡ¯േ�s് ജനറൽ, എറണാ�ളം(ആ_ഖ ക ് സഹിതം )
എ�ാ എ"ഡഡ് $%ക%െട^ം മാേനജർമാർ�് (ഡി ഇ ഒ/എ ഇ ഒ _ഖാJിരം)
എ�ാ ആർ ഡി ഡി/വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ+ം, ജി�ാ/ഉപജിലാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ+ം(െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ _േഖന )
ചീഫ് എ°ിക±Yീവ് ഓഫീസർ, ൈകs്, തിIവനനJ6രം (െവjൈസsിൽ
Sസിuീകരി+'തിനായി)
ഡയറ�ർ(െവബ്&ന³ മീഡിയ )/S´് റിലീസ്, വിവര െപാ�ജന സ�ർ� വ��്
Sിൻസി�ൽ അ�ൗeൻറ് ജനറൽ (ഓഡിs്/എ&ഇ), േകരള, തിIവനJ6രം
സാ}ഹ�നീതി വ��്
കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ രവിൻ Sകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�് : ബ«.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് മ¶ി^െട ൈSവs് െസpYറി�്

             Sിൻസി�ൽ െസpYറി^െട പി.എ.�്
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