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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 220 12-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

പ�ികജാതി, പ�ികേഗാ��ളിൽെ��വർ�� ഫ�ിെ� വിനിേയാഗം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ലിേ�ാ േജാസഫ്,
�ീമതി ഒ എസ്  അംബിക, 
�ീ. പി.വി. �ീനിജിൻ, 

�ീ. എ. രാജ 

�ീ. െക. രാധാ��ൻ
(പ�ികജാതി, പ�ികവർ�, പി�ാ� വിഭാഗേ�മ�ം
േദവസ��ം പാർലെമ�റികാര��ം വ��് മ�ി)

(എ) സം�ാന�് പ�ികജാതി,
പ�ികേഗാ��ളിൽെ��വ�െട ഉ�മന�ിനായി

ജനസംഖ�ാ�പാതികമായതി�ം അധികം �ക
ബജ�ിൽ നീ�ിവ�ക�ം അവ�െട ഫല�ദമായ
വിനിേയാഗം നിരീ�ി�ക�ം െച��േ�ാ;

(എ)   സം�ാന�് പ�ികജാതി പ�ികവർ�

വിഭാഗ�ിൽെ��വ�െട ഉ�മന�ിനായി

ജനസംഖ�ാ�പാതികമായതി�ം അധികം �ക

ബജ�ിൽ നീ�ിവ�ക�ം അവ�െട ഫല�ദമായ
ഫ�് വിനിേയാഗം നിരീ�ി�ക�ം െച�്

വ���്. വ��കൾ�് അ�വദി�� േക�
സം�ാന വിഹിത��െട വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
അവേലാകനം െച��തിന് "�ാൻ േ�യ്സ്”
എ� സംവിധാനം ലഭ�മാണ്. ഈ സംവിധാനം
�േയാജനെ���ിെ�ാ�് സം�ാനതല�ിൽ

ബ�. �ഖ�മ�ി�െട അ���തയിൽ പ�തി
�േരാഗതി വിലയി����്. ചീഫ് െസ��റി�െട
അ���തയിൽ മാസ�ിെലാരി�ൽ വിവിധ

വ��ക�െട പ�തി �േരാഗതി

വിലയി���തിേനാെടാ�ം വിവിധ

പാദ�ളിലായി സർ�ാർ നി�ർഷി�ി��

�േരാഗതി ൈകവരി��തിന് ആവശ�മായ

നിർേ�ശ�ം നൽ���്. വ��് മ�ി, വ��്
െസ��റി, വ��് ഡയറ�ർമാർ എ�ിവ�ം

മാസംേതാ�ം പ�തി �േരാഗതി വിലയി����്.
ഡയറ�േറ�് തല�ിൽ ജി�ാതല ഉേദ�ാഗ��െട

പ�തി അവേലാകന േയാഗ�ൾ വിളി�്

േചർ�ക�ം �ീം അടി�ാന�ി�� നിർ�ഹണ
�േരാഗതി വിലയി��ി െചലവ് �റവായ

പ�തികൾ സമയ- ബ�ിതമായി

�ർ�ീകരി��തിനാവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�് വ���്. തേ�ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ �േഖന നിർ�ഹണം നട��

പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗ�ം നിർ�ഹണ�ം
സംബ�ി�് ജി�ാ പ�ായ�് �സിഡ�്

െചയർമാ�ം ജി�ാകള�ർ െമ�ർ െസ��റി�മായ
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ജി�ാ ആ��ണ സമിതി�െട േമൽേനാ��ിൽ

അവേലാകന�ം േമാണി�റിം�ം കാര��മമായി

നട� വ���്. 

        പ�ികജാതി വികസന വ��് �േഖന
നട�ിലാ�� പ�തികൾ കാര��മതേയാെട

നട�ാ�ാൻ നിേയാജക മ�ലാടി�ാന�ിൽ -
എം.എൽ.എ. െചയർമാനായി - നിരീ�ണ സമിതി
�പീകരി�വാൻ 20/05/2022- തീയതിയിെല

സ.ഉ(ൈക) നം. 24/2022/SCSTDD ന�ർ �കാരം
ഉ�രവായി��്. സമിതി�െട ഘടന �വെട
േചർ��. 

1. െചയർമാൻ - എം.എൽ.എ 

2.  കൺവീനർ - പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ 

     (ഒ�ിേലെറ േ�ാ�കേളാ �നിസി�ാലി�ികേളാ
ഉെ��ിൽ ജി�ാ അസി��് പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസറായിരി�ം കൺവീനർ) 

3.  അംഗ�ൾ

1.   നിേയാജക മ�ല�ിെല ബ�െ��

തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല അ����ാർ,
െസ��റിമാർ  

2.   ബ�െ�� ഡിവിഷ�കളിെല ജി�ാ

പ�ായ�് അംഗ�ൾ  

3.   ബ�െ�� തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല

പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� അംഗ�ൾ 

4.   േ�ാജ�് ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ ഡവലപ്െമ�്
ഓഫീസർ 

5.   േ�ാ�് /�നിസി�ാലി�ി / േകാർ�േറഷനിെല
തേ�ശ സ�യംഭരണ എ�ിനിയറിംഗ് വിഭാഗം
േമധാവികൾ.

         സർ�ാർ നട�ിലാ�ി വ�� പ�തിക�െട
കാര��മ�ം �താര��ം സമയബ�ിത�മായ

നട�ി�ിന് േമൽേനാ�ം വഹി�കയാണ്

സമിതി�െട �ധാന �വർ�നം. 

     ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാൻ പ�ികജാതി
വികസന വ��് വിജിലൻസ്  വിഭാഗം ��തൽ
ജാ�ത �ലർ���്. നിലവിൽ സം�ാനെ�

േ�ാ�്/�ൻസി�ാലി�ി/േകാർ�േറഷൻ
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ഓഫീ�ക�ം േഹാ��കൾ, േമാഡൽ
റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ എ�ിവ സ�ർശി�ക�ം
കർശന നിർേ�ശ�ൾ നൽ�ക�ം, േരഖകൾ
പരിേശാധി�ക�ം െച� വ���്. പരാതികൾ
സമയബ�ിതമായി അേന�ഷി�ക�ം വ��തല
ഓഡി�് ��തൽ ശ�മാ�ക�ം െച�ി��്. 

േ�മ പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗം ശരിയായ
രീതിയിൽ നട�ിലാ��തിന് പ�ികവർ� വികസന
വ��് സ�ീകരി� നടപടികൾ �വെട േചർ��: 

1.  പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ� എ�ാ
വ��ിഗത ആ��ല���ം അവ�െട തെ� ബാ�്
അ�ൗ�ിേല�് േനരി�് മാറി നൽ�� സംവിധാനം
നിലവിൽ വ�ി��്. ഓൺൈലൻ
അേപ�േയാെടാ�ം �ണേഭാ�ാവിെ� ബാ�്
പാസ്  ��ിെ� ഒ�ാം േപജിെ� േഫാേ�ാ �ടി
അേ�ാഡ്  െച��തിനാൽ യഥാർ�
�ണേഭാ�ാവിന് തെ� ആ��ല�ം ലഭി��
എ�് ഉറ�് വ���താണ്. �ക
�ണേഭാ�ാവിന് ലഭി� എ� ഉറ�് വ���തിന്
വ��ിെല �േമാ�ർമാ�െട േസവനം
ഉപേയാഗെ����. ഇ�രം സംവിധാനം
നിലവി��തിനാൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാ��താണ്.

2.  ഫ�ക�െട വിനിേയാഗം വിലയി��വാൻ
�ാൻെ�യ്സ്  എ� ഐ.�ി. അധി�ിത
സംവിധാനം നിലവി��്. ഈ സംവിധാനം വഴി
എ�ാ തല�ളി�ം വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
ലഭ�മാ��താണ്. 

3.  പ�ികവർ� ഉേദ�ാഗ��െട അനാ� �ലം
ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേക�കൾ ഉ�ാ��
പ�ം വ��ിെല വിജിലൻസ്  ആഫീസറായ

േജായി�് ഡയറ�ർ �ാഥമിക പരിേശാധന നട�ി

ആവശ�െമ�ിൽ ച��ൾ �കാര�� ശി�ണ
നടപടികൾ സ�ീകരി� വ���്. ഇ� �ടാെത
ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗം, അ�ൗ��്
ജനറൽ, ഇേ�ണൽ ഓഡി�് എ�ി�െന��
പരിേശാധനകൾ �മേ��കൾ കെ��ാൻ

സഹായി���്.

4.   വിവിധ ഏജൻസികൾ, വ��കൾ എ�ിവ
�േഖന നട�ിലാ�� പ�തിക�െട കാര��മമായ
നട�ി�് വിലയി���തിനായി

ജന�തിനിധികൾ �ടി ഉൾെ��� േമാണി�റിംഗ്
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സമിതികൾ ജി�ാ കള��െട േനത�ത��ിൽ

�വർ�ി���്.

5.  സം�ാനതല�ി�ം ജി�ാതല�ി�ം

�ത�മായ ഇടേവളകളിൽ റിവ� നട���്.

(ബി) ഇ�രം പ�തികൾ കാര��മതേയാെട
നട�ാ�ാൻ നിേയാജക മ�ലാടി�ാന�ിൽ

എം.എൽ.എ. െചയർമാനായി നിരീ�ണ സമിതി
�പീകരി�ാൻ തീ�മാനമായി�േ�ാ; സമിതി�െട
ഘടന�ം �വർ�ന�ം അറിയി�ാേമാ;

(ബി)          സം�ാന�് പ�ികജാതി പ�ികവർ�
വിഭാഗ�ിൽെ��വ�െട ഉ�മന�ിനായി

ജനസംഖ�ാ�പാതികമായതി�ം അധികം �ക

ബജ�ിൽ നീ�ിവ�ക�ം അവ�െട ഫല�ദമായ
ഫ�് വിനിേയാഗം നിരീ�ി�ക�ം െച�്

വ���്. വ��കൾ�് അ�വദി�� േക�
സം�ാന വിഹിത��െട വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
അവേലാകനം െച��തിന് "�ാൻ േ�യ്സ്”
എ� സംവിധാനം ലഭ�മാണ്. ഈ സംവിധാനം
�േയാജനെ���ിെ�ാ�് സം�ാനതല�ിൽ

ബ�. �ഖ�മ�ി�െട അ���തയിൽ പ�തി
�േരാഗതി വിലയി����്. ചീഫ് െസ��റി�െട
അ���തയിൽ മാസ�ിെലാരി�ൽ വിവിധ

വ��ക�െട പ�തി �േരാഗതി

വിലയി���തിേനാെടാ�ം വിവിധ

പാദ�ളിലായി സർ�ാർ നി�ർഷി�ി��

�േരാഗതി ൈകവരി��തിന് ആവശ�മായ

നിർേ�ശ�ം നൽ���്. വ��് മ�ി, വ��്
െസ��റി, വ��് ഡയറ�ർമാർ എ�ിവ�ം

മാസംേതാ�ം പ�തി �േരാഗതി വിലയി����്.
ഡയറ�േറ�് തല�ിൽ ജി�ാതല ഉേദ�ാഗ��െട

പ�തി അവേലാകന േയാഗ�ൾ വിളി�്

േചർ�ക�ം �ീം അടി�ാന�ി�� നിർ�ഹണ
�േരാഗതി വിലയി��ി െചലവ് �റവായ

പ�തികൾ സമയ- ബ�ിതമായി

�ർ�ീകരി��തിനാവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�് വ���്. തേ�ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ �േഖന നിർ�ഹണം നട��

പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗ�ം നിർ�ഹണ�ം
സംബ�ി�് ജി�ാ പ�ായ�് �സിഡ�്

െചയർമാ�ം ജി�ാകള�ർ െമ�ർ െസ��റി�മായ
ജി�ാ ആ��ണ സമിതി�െട േമൽേനാ��ിൽ

അവേലാകന�ം േമാണി�റിം�ം കാര��മമായി

നട� വ���്. 

        പ�ികജാതി വികസന വ��് �േഖന
നട�ിലാ�� പ�തികൾ കാര��മതേയാെട

നട�ാ�ാൻ നിേയാജക മ�ലാടി�ാന�ിൽ -
എം.എൽ.എ. െചയർമാനായി - നിരീ�ണ സമിതി
�പീകരി�വാൻ 20/05/2022- തീയതിയിെല

സ.ഉ(ൈക) നം. 24/2022/SCSTDD ന�ർ �കാരം
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ഉ�രവായി��്. സമിതി�െട ഘടന �വെട
േചർ��. 

1. െചയർമാൻ - എം.എൽ.എ 

2.  കൺവീനർ - പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ 

     (ഒ�ിേലെറ േ�ാ�കേളാ �നിസി�ാലി�ികേളാ
ഉെ��ിൽ ജി�ാ അസി��് പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസറായിരി�ം കൺവീനർ) 

3.  അംഗ�ൾ

1.   നിേയാജക മ�ല�ിെല ബ�െ��

തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല അ����ാർ,
െസ��റിമാർ  

2.   ബ�െ�� ഡിവിഷ�കളിെല ജി�ാ

പ�ായ�് അംഗ�ൾ  

3.   ബ�െ�� തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല

പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� അംഗ�ൾ 

4.   േ�ാജ�് ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ ഡവലപ്െമ�്
ഓഫീസർ 

5.   േ�ാ�് /�നിസി�ാലി�ി / േകാർ�േറഷനിെല
തേ�ശ സ�യംഭരണ എ�ിനിയറിംഗ് വിഭാഗം
േമധാവികൾ.

         സർ�ാർ നട�ിലാ�ി വ�� പ�തിക�െട
കാര��മ�ം �താര��ം സമയബ�ിത�മായ

നട�ി�ിന് േമൽേനാ�ം വഹി�കയാണ്

സമിതി�െട �ധാന �വർ�നം. 

     ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാൻ പ�ികജാതി
വികസന വ��് വിജിലൻസ്  വിഭാഗം ��തൽ
ജാ�ത �ലർ���്. നിലവിൽ സം�ാനെ�

േ�ാ�്/�ൻസി�ാലി�ി/േകാർ�േറഷൻ
ഓഫീ�ക�ം േഹാ��കൾ, േമാഡൽ
റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ എ�ിവ സ�ർശി�ക�ം
കർശന നിർേ�ശ�ൾ നൽ�ക�ം, േരഖകൾ
പരിേശാധി�ക�ം െച� വ���്. പരാതികൾ
സമയബ�ിതമായി അേന�ഷി�ക�ം വ��തല
ഓഡി�് ��തൽ ശ�മാ�ക�ം െച�ി��്. 

േ�മ പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗം ശരിയായ
രീതിയിൽ നട�ിലാ��തിന് പ�ികവർ� വികസന
വ��് സ�ീകരി� നടപടികൾ �വെട േചർ��: 
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1.  പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ� എ�ാ
വ��ിഗത ആ��ല���ം അവ�െട തെ� ബാ�്
അ�ൗ�ിേല�് േനരി�് മാറി നൽ�� സംവിധാനം
നിലവിൽ വ�ി��്. ഓൺൈലൻ
അേപ�േയാെടാ�ം �ണേഭാ�ാവിെ� ബാ�്
പാസ്  ��ിെ� ഒ�ാം േപജിെ� േഫാേ�ാ �ടി
അേ�ാഡ്  െച��തിനാൽ യഥാർ�
�ണേഭാ�ാവിന് തെ� ആ��ല�ം ലഭി��
എ�് ഉറ�് വ���താണ്. �ക
�ണേഭാ�ാവിന് ലഭി� എ� ഉറ�് വ���തിന്
വ��ിെല �േമാ�ർമാ�െട േസവനം
ഉപേയാഗെ����. ഇ�രം സംവിധാനം
നിലവി��തിനാൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാ��താണ്.

2.  ഫ�ക�െട വിനിേയാഗം വിലയി��വാൻ
�ാൻെ�യ്സ്  എ� ഐ.�ി. അധി�ിത
സംവിധാനം നിലവി��്. ഈ സംവിധാനം വഴി
എ�ാ തല�ളി�ം വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
ലഭ�മാ��താണ്. 

3.  പ�ികവർ� ഉേദ�ാഗ��െട അനാ� �ലം
ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേക�കൾ ഉ�ാ��
പ�ം വ��ിെല വിജിലൻസ്  ആഫീസറായ

േജായി�് ഡയറ�ർ �ാഥമിക പരിേശാധന നട�ി

ആവശ�െമ�ിൽ ച��ൾ �കാര�� ശി�ണ
നടപടികൾ സ�ീകരി� വ���്. ഇ� �ടാെത
ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗം, അ�ൗ��്
ജനറൽ, ഇേ�ണൽ ഓഡി�് എ�ി�െന��
പരിേശാധനകൾ �മേ��കൾ കെ��ാൻ

സഹായി���്.

4.   വിവിധ ഏജൻസികൾ, വ��കൾ എ�ിവ
�േഖന നട�ിലാ�� പ�തിക�െട കാര��മമായ
നട�ി�് വിലയി���തിനായി

ജന�തിനിധികൾ �ടി ഉൾെ��� േമാണി�റിംഗ്
സമിതികൾ ജി�ാ കള��െട േനത�ത��ിൽ

�വർ�ി���്.

5.  സം�ാനതല�ി�ം ജി�ാതല�ി�ം

�ത�മായ ഇടേവളകളിൽ റിവ� നട���്.

 

(സി) ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാൻ കർശന
നിരീ�ണം ഏർെ���ിയി�േ�ാ എ�്
വ��മാ�ാേമാ?

(സി)   സം�ാന�് പ�ികജാതി പ�ികവർ�

വിഭാഗ�ിൽെ��വ�െട ഉ�മന�ിനായി

ജനസംഖ�ാ�പാതികമായതി�ം അധികം �ക

ബജ�ിൽ നീ�ിവ�ക�ം അവ�െട ഫല�ദമായ
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ഫ�് വിനിേയാഗം നിരീ�ി�ക�ം െച�്

വ���്. വ��കൾ�് അ�വദി�� േക�
സം�ാന വിഹിത��െട വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
അവേലാകനം െച��തിന് "�ാൻ േ�യ്സ്”
എ� സംവിധാനം ലഭ�മാണ്. ഈ സംവിധാനം
�േയാജനെ���ിെ�ാ�് സം�ാനതല�ിൽ

ബ�. �ഖ�മ�ി�െട അ���തയിൽ പ�തി
�േരാഗതി വിലയി����്. ചീഫ് െസ��റി�െട
അ���തയിൽ മാസ�ിെലാരി�ൽ വിവിധ

വ��ക�െട പ�തി �േരാഗതി

വിലയി���തിേനാെടാ�ം വിവിധ

പാദ�ളിലായി സർ�ാർ നി�ർഷി�ി��

�േരാഗതി ൈകവരി��തിന് ആവശ�മായ

നിർേ�ശ�ം നൽ���്. വ��് മ�ി, വ��്
െസ��റി, വ��് ഡയറ�ർമാർ എ�ിവ�ം

മാസംേതാ�ം പ�തി �േരാഗതി വിലയി����്.
ഡയറ�േറ�് തല�ിൽ ജി�ാതല ഉേദ�ാഗ��െട

പ�തി അവേലാകന േയാഗ�ൾ വിളി�്

േചർ�ക�ം �ീം അടി�ാന�ി�� നിർ�ഹണ
�േരാഗതി വിലയി��ി െചലവ് �റവായ

പ�തികൾ സമയ- ബ�ിതമായി

�ർ�ീകരി��തിനാവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�് വ���്. തേ�ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ �േഖന നിർ�ഹണം നട��

പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗ�ം നിർ�ഹണ�ം
സംബ�ി�് ജി�ാ പ�ായ�് �സിഡ�്

െചയർമാ�ം ജി�ാകള�ർ െമ�ർ െസ��റി�മായ
ജി�ാ ആ��ണ സമിതി�െട േമൽേനാ��ിൽ

അവേലാകന�ം േമാണി�റിം�ം കാര��മമായി

നട� വ���്. 

        പ�ികജാതി വികസന വ��് �േഖന
നട�ിലാ�� പ�തികൾ കാര��മതേയാെട

നട�ാ�ാൻ നിേയാജക മ�ലാടി�ാന�ിൽ -
എം.എൽ.എ. െചയർമാനായി - നിരീ�ണ സമിതി
�പീകരി�വാൻ 20/05/2022- തീയതിയിെല

സ.ഉ(ൈക) നം. 24/2022/SCSTDD ന�ർ �കാരം
ഉ�രവായി��്. സമിതി�െട ഘടന �വെട
േചർ��. 

1. െചയർമാൻ - എം.എൽ.എ 

2.  കൺവീനർ - പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ 

     (ഒ�ിേലെറ േ�ാ�കേളാ �നിസി�ാലി�ികേളാ
ഉെ��ിൽ ജി�ാ അസി��് പ�ികജാതി വികസന
ഓഫീസറായിരി�ം കൺവീനർ) 
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3.  അംഗ�ൾ

1.   നിേയാജക മ�ല�ിെല ബ�െ��

തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല അ����ാർ,
െസ��റിമാർ  

2.   ബ�െ�� ഡിവിഷ�കളിെല ജി�ാ

പ�ായ�് അംഗ�ൾ  

3.   ബ�െ�� തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിെല

പ�ികജാതി/ പ�ികവർ� അംഗ�ൾ 

4.   േ�ാജ�് ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ ഡവലപ്െമ�്
ഓഫീസർ 

5.   േ�ാ�് /�നിസി�ാലി�ി / േകാർ�േറഷനിെല
തേ�ശ സ�യംഭരണ എ�ിനിയറിംഗ് വിഭാഗം
േമധാവികൾ.

         സർ�ാർ നട�ിലാ�ി വ�� പ�തിക�െട
കാര��മ�ം �താര��ം സമയബ�ിത�മായ

നട�ി�ിന് േമൽേനാ�ം വഹി�കയാണ്

സമിതി�െട �ധാന �വർ�നം. 

     ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാൻ പ�ികജാതി
വികസന വ��് വിജിലൻസ്  വിഭാഗം ��തൽ
ജാ�ത �ലർ���്. നിലവിൽ സം�ാനെ�

േ�ാ�്/�ൻസി�ാലി�ി/േകാർ�േറഷൻ
ഓഫീ�ക�ം േഹാ��കൾ, േമാഡൽ
റസിഡൻഷ�ൽ ��കൾ എ�ിവ സ�ർശി�ക�ം
കർശന നിർേ�ശ�ൾ നൽ�ക�ം, േരഖകൾ
പരിേശാധി�ക�ം െച� വ���്. പരാതികൾ
സമയബ�ിതമായി അേന�ഷി�ക�ം വ��തല
ഓഡി�് ��തൽ ശ�മാ�ക�ം െച�ി��്. 

േ�മ പ�തിക�െട ഫ�് വിനിേയാഗം ശരിയായ
രീതിയിൽ നട�ിലാ��തിന് പ�ികവർ� വികസന
വ��് സ�ീകരി� നടപടികൾ �വെട േചർ��: 

1.  പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ� എ�ാ
വ��ിഗത ആ��ല���ം അവ�െട തെ� ബാ�്
അ�ൗ�ിേല�് േനരി�് മാറി നൽ�� സംവിധാനം
നിലവിൽ വ�ി��്. ഓൺൈലൻ
അേപ�േയാെടാ�ം �ണേഭാ�ാവിെ� ബാ�്
പാസ്  ��ിെ� ഒ�ാം േപജിെ� േഫാേ�ാ �ടി
അേ�ാഡ്  െച��തിനാൽ യഥാർ�
�ണേഭാ�ാവിന് തെ� ആ��ല�ം ലഭി��
എ�് ഉറ�് വ���താണ്. �ക
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�ണേഭാ�ാവിന് ലഭി� എ� ഉറ�് വ���തിന്
വ��ിെല �േമാ�ർമാ�െട േസവനം
ഉപേയാഗെ����. ഇ�രം സംവിധാനം
നിലവി��തിനാൽ �മേ��കൾ
ഉ�ാ��ിെ��് ഉറ�് വ��ാ��താണ്.

2.  ഫ�ക�െട വിനിേയാഗം വിലയി��വാൻ
�ാൻെ�യ്സ്  എ� ഐ.�ി. അധി�ിത
സംവിധാനം നിലവി��്. ഈ സംവിധാനം വഴി
എ�ാ തല�ളി�ം വിനിേയാഗ വിവര�ൾ
ലഭ�മാ��താണ്. 

3.  പ�ികവർ� ഉേദ�ാഗ��െട അനാ� �ലം
ഫ�് വിനിേയാഗ�ിൽ �മേക�കൾ ഉ�ാ��
പ�ം വ��ിെല വിജിലൻസ്  ആഫീസറായ

േജായി�് ഡയറ�ർ �ാഥമിക പരിേശാധന നട�ി

ആവശ�െമ�ിൽ ച��ൾ �കാര�� ശി�ണ
നടപടികൾ സ�ീകരി� വ���്. ഇ� �ടാെത
ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗം, അ�ൗ��്
ജനറൽ, ഇേ�ണൽ ഓഡി�് എ�ി�െന��
പരിേശാധനകൾ �മേ��കൾ കെ��ാൻ

സഹായി���്.

4.   വിവിധ ഏജൻസികൾ, വ��കൾ എ�ിവ
�േഖന നട�ിലാ�� പ�തിക�െട കാര��മമായ
നട�ി�് വിലയി���തിനായി

ജന�തിനിധികൾ �ടി ഉൾെ��� േമാണി�റിംഗ്
സമിതികൾ ജി�ാ കള��െട േനത�ത��ിൽ

�വർ�ി���്.

5.  സം�ാനതല�ി�ം ജി�ാതല�ി�ം

�ത�മായ ഇടേവളകളിൽ റിവ� നട���്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


