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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

4 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1808 15-03-2022 - ൽ മ�പടി�്

പിരി�വി� താത്കാലിക ജീവന�ാർ�് �നർനിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. മാത� �ഴൽനാടൻ
null

(ഗതാഗത വ��് മ�ി)

(എ)

െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിൽ പി.എസ് .സി.
�ഖാ�ിരം മതിയായ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള
ലഭി�ാ� സാഹചര�മാ��െത�ിൽ ൈ�വർ/
ക��ർ ത�ികകളിൽ
താത്കാലികാടി�ാന�ിൽ 10 വർഷം
�ർ�ിയാ�ിയ�ം �ൻപ് പിരി�  ് വി�ി���മായ
ജീവന�ാർ�് �ിര �നർനിയമനം നൽ��ത്
പരിഗണി�ാേമാ;

(എ) െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.ൽ നിലവിൽ ബസ്
ജീവന�ാ�െട അ�പാതം േദശീയ
ശരാശരിേയ�ാൾ ��തലാണ്. ഇത്
�റ��തിെ� ഭാഗമായി 404-മത് ഭരണസമിതി
തീ�മാന �കാരം െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ
ആവശ��� ജീവന�ാ�െട എ�ം
�മീകരി�ി��താണ്. നിലവിെല ജീവന�ാ�െട
�തിമാസ ശ�ളം അ�വദി��ത് േപാ�ം
സർ�ാർ ധനസഹായേ�ാ� �ടിയാണ്. ഈ
സാഹചര��ിൽ �തിയ നിയമന�ൾ
േകാർ�േറഷെ� നിലനിൽ�ിെന തെ�
ബാധി��താണ്. െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.യിൽ
താൽകാലികമായി േസവനം അ��ി�ി��വെര
േസവന�ളിൽ നി�ം മാ�ി നി��ിയത് ബ�.
ൈഹേ�ാടതി ഉ�ര�കൾ �കാരമാണ്. നി�ിത
േയാഗ�ത�� 10 വർഷം �ർ�ീകരി�

താൽകാലിക വിഭാഗം ജീവന�ാെര തിരിെക
�േവശി�ി���ം �ിരെ�����ം

സംബ�ി�  ്വിവിധ പരിേശാധനകൾ
നട�ിെയ�ി�ം, വിവിധ േകാടതി വ�വഹാര��െട
അടി�ാന�ിൽ ഇത് സംബ�ി�  ്�ടർ
നടപടികൾ സ�ീകരി�വാൻ കഴി�ി�ി�. ബ�.
ൈഹേ�ാടതി�െട WA 104/2019, 2248/2018
�ട�ിയ േക�കളിേല�ം അ�ബ�
േക�കളിേല�ം വിധിന�ായ�ിൽ 179
ദിവസ�ിലധികം േജാലിയിൽ �ട��
താത്കാലിക ജീവന�ാെര പിരി�വിടാൻ
നിർേദശി�ി��തിെ� അടി�ാന�ിൽ

എംപാനൽ ജീവന�ാെര പിരി�വി�ി��. ടി
ജീവന�ാെര െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ
�നർനിയമി��ത് േകാടതിയല�� നടപടിൾ �്
കാരണമാ��താണ് .

(ബി) 10 വർഷം �ർ�ിയാ�ാ� താത്കാലിക (ബി) താൽ�ാലിക ജീവന�ാർ�് �േത�ക പരിഗണന
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ജീവന�ാർ�് െക സ�ി�് ക�നിയിൽ
താത്കാലിക നിയമനം നൽ��ത്
പരിഗണി�ാേമാ;

നൽകി സ�ി�് എ� ക�നിയിൽ താൽ�ാലിക
നിയമനം നൽ�വാൻ സാധി�ി�. െക.സ�ി�്
�പീകരണ�മായി ബ�െ��് ബ�.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച�ി�� WP(C)
5573/2021, WP(C) 5901/2021, WP(C)
7077/2021, WP(C) 7235/2021, WP(C)
4655/2022, WP(C) 14784/2021,
CCC.1227/2021, CCC.1635/2021 ന�രി��
എ�് ഹർജികളിൽ െക.എസ് . ആർ.ടി.സി.യിൽ
എംപാനൽ വ�വ�യിൽ േജാലി െച�ി��
താ�ാലിക ജീവന�ാെര െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.-
സ�ി�് ക�നിയിൽ �നരധിവസി�ി��തിെന�ം
േചാദ�ം െച�ി��. എംപാനൽ ജീവന�ാെര
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.-സ�ി�ിൽ �നരധി
വസി�ി��ത് പിൻവാതിൽ നിയമനമായി
േകാടതി നിരീ�ി�ക�ം, ആയത് തട� െകാ�്
ബ�. ൈഹേ�ാടതി ഇട�ാല ഉ�രവ്

�റെ��വി�ക�ം െച�ി��്. (order dtd;
09/02/2022 in WP(C) 7077/2021). 09/02/2022-
െല ഇട�ാല ഉ�രവ് �കാരം
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.-സ�ി�ിേല�� ഓ�ൺ
മാർ��ിൽ നി�് താൽ�ാലിക നിയമനം
നട��തിൽ തട�മി�. എ�ാൽ ഈ
നിയമ�ിൽ യാെതാ� �േത�ക പരിഗണന�ം
�ൻ��ായി�� എംപാനൽ ജീവന�ാർ�് 
നൽക�ത് എ�് േകാടതി ഉ�രവിൽ �േത�കം
നിർേദശി�ി��് . ആയതിനാൽ താ�ാലിക
ജീവന�ാർ�് െക.എസ് .ആർ. ടി.സി.-സ�ി�്
ക�നിയിൽ താ�ാലിക നിയമനം നൽ��ത്
േകാടതിയല�� നടപടികൾ�്
കാരണമാ��താണ്.

(സി) േമൽ പറ� കാര��ൾ നട�ിലാ�െമ�്
സർ�ാർ 2020-�ം 2021-�ം
�ഖ�ാപി�ി��താേണാ; എ�ിൽ ഈ �ഖ�ാപനം
നട�ിലാ�േമാെയ�് വ��മാ�ാേമാ?

(സി) േകാർ�േറഷനിൽ താൽകാലിക അടി�ാന�ിൽ

േസവനം അ��ി�ി�� ജീവന�ാ�െട
�നരധിവാസ�മായി ബ�െ��് േബാഡി
ബിൽഡിംഗ്, ൈല�് േമാേ�ാർ െവഹി�ി�ക�െട
അ���പണികൾ, െ�യർ പാർ�്സ്  കടകൾ മ�്
സംരഭ�ൾ �ട�ിയ െക.എസ് .ആർ.�ി.സി.�െട
പ�ാളി�ം ഇ�ാ� �േത�ക േലബർ െസാൈസ�ി
�ഖാ�ിരം �നരധിവസി�ി�വാ�� പ�തികൾ
പരിേശാധി�  ്വ��. �ടാെത, ഇവ�െട ���ൾ
പഠി�  ്പരിഹാരം നിർേ�ശി��തിനായി നിയമ
വിദ�ർ ഉൾെ�� ��ംഗ ഉേദ�ാഗ� ക�ി�ിെയ
�മതലെ����തി�ം േകാർ�േറഷൻ നടപടികൾ
സ�ീകരി�  ്വ��. േമൽ നടപടികൾ സ�ീകരി�്
നിയമ സാ�തകൾ പരിേശാധി�  ്താൽകാലിക
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വിഭാഗം ജീവന�ാ�െട �നരധിവാസ�ിൽ

ആവശ�മായ നടപടി സ�ീകരി��താണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


