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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

4 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 33 22-02-2022 - ൽ മ�പടി�്

ഭി�േശഷി�ാർ�് പി.എസ് .സി. നിയമന�ിെല സംവരണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . �ഹ�ദ് �ഹസിൻ
Dr. R. Bindu

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ)

േകരള പ�ിക്  സർ�ീസ്  ക�ീഷൻ നിയമന�ളിൽ
ഭി�േശഷി�ാർ�് അ�വദി�ി��
സംവരണ�ിെ� വിശദാംശ�ൾ വ��മാ�ാേമാ;

(എ) 1995-െല PWD Act അ�സരി�  ്ഭി�േശഷി��
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് അ�േയാജ�െമ�് കെ��ി

സർ�ാർ ഉ�രവ് �റെ� �വി�ി��
ത�ികകളിേല�് (01/01/2008 �തൽ റിേ�ാർ�്
െച�ി�� ഒഴി�കളിേല�്) 100 േപായി�്
േറാ�റിെല 33, 66, 99 എ�ീ ഔ�് ഓഫ്
േട�കളിൽ 3% സംവരണം നട�ിലാ�ിയി��്.

(ബി) ഭി�േശഷി�ാർ�് സൗകര��ദമായ �ല�ളിൽ

അഥവാ ഓഫീ�കളിൽ നിയമനം ലഭി��തിന്
എെ��ി�ം പരിഗണന നൽകാ�േ�ാ; എ�ിൽ
അതിനായി അേപ�ിേ��ത് എ�െനയാെണ�്
വിശദീകരി�ാേമാ?

(ബി) ഭി�േശഷി�ാ�െട നിയമന�മായി ബ�െ��്

RPWD Act 2016 െല വ�വ�കൾ ബാധകമാണ്.
ഓേരാ സർ�ാർ �ാപന�ി�ം സൗകര��ദ�ം,
തട�രഹിത�ം, അനായാസ�മായി േജാലി
െച��തി��� സാഹചര�ം ഒ��ണെമ�്
RPWD Act 2016 വിവ� െച���്.
25.02.2017 െല സ ഉ (പി) നം. 3/17/ഉ ഭ പ വ
ഉ�രവ് �കാരം സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട െപാ�
�ലം മാ��ം നിയമന�ം പരി�രി�
മാനദ���ം മാർ�നിർേ�ശ��ം അംഗീകരി�്
ഉ�രവ് �റെ��വി�ി��്. ��ത ഉ�രവിെല

ഖ�ിക 11 ൽ �തിപാദി� �േത�ക �ൻഗണന
(�ഥമഗണനീയേമാ പരിര�ി�െ��വേരാ ആയ

വിഭാഗ�ൾ) അർഹി�� വിഭാഗ�ളിൽ
ഭി�േശഷി�ാെര ഉൾെ���ിയി��്.
ഒഴി�കളിേല�� �ലം മാ��ി�ം

നിയമന�ി�ം േവ�ി�� ആവശ��ിേല�ായി

പരിര�ി�െ��/�ഥമഗണനീയ വിഭാഗ�ൾ��
സംര�ണം പരമാവധി അ� വർഷമായി
നിജെ��േ��താണ്. �ൻഗണനാ�കാര��
�ലം മാ�ം അതാത് കാ�ഗറികളിെല �ലം

മാ��ിെ� 20% അധികരി�ാൻ പാടി�. �ടാെത
��ത വിഭാഗ�ളിൽ 60 ശതമാന�ി�േമൽ

ഡിസബിലി�ി ഉ�വർ�് 5 വർഷേ��് െപാ�
�ലം മാ��ിൽ സംര�ണം
ന��തിേനാെടാ�ം കാലാവധി
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അവസാനി�േ�ാൾ 60 ശതമാന�ി�േമൽ

ഡിസബിലി�ി ഉ�വർ അവകാശവാദം
ഉ�യി�ാൽ മാ�ം �ലംമാ�ം നട�ിയാൽ

മതിയാ�ം എ�ം 29.08.2017 െല സ ഉ (എം
എസ്) നം: 18/2017/ഉ ഭ പ വ �കാരം േഭദഗതി
വ��ിയി��്. േമൽ ഉ�രവിെല മാനദ���ം

മാർഗനിർേദശ��ം പാലി�  ്അതാത് വ��കളാണ്
നിയമനം നട��ത്. ഓേരാ വ��ിെല�ം
ജി��ക�� ജി�ാതല ഉേദ�ാഗ��െട �ലം

മാ��ൾ ആ വ��ിെ� ജി�ാ ഓഫീസർമാ�െട
�മതലയി�ം, സം�ാനതല ഉേദ�ാഗ��െട

ജി�����ം അ�ർജി�ാ �ലംമാ���ം

വ��് േമധാവിക�െട �മതലയി�ം ഓഫീ�കളിെല
�ലം മാ�ം ഓഫീസ്  േമധാവി�ം
നടേ��താണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


