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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5356 03-11-2021 - ൽ മ�പടി�്

പീഡന പരാതികൾ�ാ�� ഇേ�ണൽ കംെ�യി�്സ്  ക�ി�ി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . �ഹ�ദ് �ഹസിൻ
Shri. Pinarayi Vijayan

(�ഖ�മ�ി)

(എ)

പീഡന പരാതികൾ ൈകകാര�ം െച��തിനായി
സർ�ാർ ആഫീ�കളിൽ �പീകരി�ി��
ഇേ�ണൽ കംെ�യി�്സ്  ക�ി�ികൾ��
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ നൽകിയി�േ�ാ; എ�ിൽ
പകർ�് ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) എ) 2018-ൽ വനിത ശി� വികസന വ��്
�പീ�തമായ സമയ�് െതാഴിലിട�ളിൽ
�ീകൾ�് േനെര��ാ�� ൈലംഗിക അതി�മം
(തടയ�ം നിേരാധി��ം പരിഹാര�ം) നിയമം 2013
�കാരം 10ഉം അതിലധികം ജീവന�ാർ
െതാഴിെല��� എ�ാ സർ�ാർ/അർ�
സർ�ാർ/സ�കാര� �ാപന�ളിൽ ഇേ�ണൽ
കംെ�യി�്സ്  ക�ി�ി �പീകരി��തി�ം
ഇേ�ണൽ ക�ി�ിയിെല െമ�ർമാ�െട വിവര�ൾ
വനിത ശി� വികസന വ��ിെന
അറിയി��തി�ം പ�മാധ�മ�ൾ വഴി അറിയി�്
നൽകിയി��. െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾ�്
േനെര��ാ�� ൈലംഗിക അതി�മ പരാതികൾ
പരിഹരി��തിന് നിയമം അ�ശാസി��ത്
�കാരം ജി�ാ കള�ർമാ�െട േന�ത��ിൽ

േലാ�ൽ ക�ി�ി �പീകരി��തി�ം ��്
മാസ�ിെലാരി�ൽ േയാഗം േച��തി�ം
അറിയി�് നൽകിയി��. �ടാെത 2018
ഡിസംബർ 31 നകം ഇേ�ണൽ ക�ി�ി
�പീകരി�ാ� വ��കൾ/ കാര�ാലയ�ൾ�്
അറിയി�് നൽകിയി��്. ഇ�ര�ിൽ ഇേ�ണൽ
ക�ി�ി �പീകരി�ി�േ�ാെയ�്
പരിേശാധി��തി�ം, ഇേ�ണൽ ക�ി�ിക�െട
�ർ�മായ വിവരേശഖരണം നട��തി�ം
ഇേ�ണൽ ക�ി�ി �പീകരി�ി�ി�ാ�
�ാപന�ൾ കെ��ി േനാ�ീസ്  നൽ��തി�ം
വ��ിെല എ�ാ ജി�ാ വനിത ശി� വികസന
ഓഫീസർമാർ�ം നിർേ�ശം നൽകിയി��്.

(ബി) ഇ�രം ക�ി�ികൾ�് ശി�ാ നടപടികൾ
സ�ീകരി�വാ�� അധികാര�േ�ാ;
വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ?

(ബി) ബി) െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾ�്
േനെര��ാ�� ൈലംഗിക അതി�മം (തടയ�ം
നിേരാധി��ം പരിഹാര�ം) നിയമം 2013-വ��് 13
�കാരം ഒ� ജീവന�ാരൻ ���ാരനാെണ�്
കെ��� പ�ം ഇ�രം ക�ി�ികൾ�്



2 of 2

ജീവന�ാരെനതിെര ശി�ാ നടപടികൾ
സ�ീകരി��തിന് കാര�ാലയ േമധാവി�് ശിപാർശ
നൽകാൻ കഴി��താണ്. ഈ ഘ��ിൽ ക�ി�ി
േശഖരി� എ�ാ വിവര��െട�ം അവേലാകനം
നട�ക�ം പരാതി പരിഹരി�ാനാവശ�മായ എ�ാ
വിവര��ം േശഖരി�ി�േ�ാെയ�് ഉറ�ാ�ക�ം
െചേ����്. പരാതിയിേ���
ന�ായാന�ായ�ൾ നിർ�യി�തിന് േശഷം ഉ�
കെ���ക�െട അടി�ാന�ിൽ ക�ി�ി
മതിയായ ശിപാർശ െചേ���ം, ��ത
ശിപാർശയിൽ ഇനി�റ�� കാര��ൾ
ഉൾെ��േ���മാണ്. 1) പരാതി സ�ീകരി�ാൻ
സാധി�ാ� പ�ം ഒ� നടപടി�ം ഇ� എ�ം, 2)
പരാതി സ�ീകരി�ാൻ സാധി�� പ�ം സർ�ീസ്
ച��ൾ�ം നിലവി�� നിയമ�ൾ�ം
വിേധയമായി ശാസന �തൽ പിരി� വി���
വെര�� ശി�ണ നടപടിക�ം, 3)
പരാതി�ാരി�് അർഹി�� സാ��ിക ന�
പരിഹാരം നൽ��തിനായി പരാതി�ാരി
അ�ഭവി� മാനസികാഘാതം, േവദന,
ചികിൽസാപരമായ െചലവ്, െതാഴിൽ
അവസര�ിെല ന�ം, എതിർക�ി�െട വ�മാനം
എ�ിവ �ടി കണ�ിെല�� േവണം ന�
പരിഹാര�ിന് ശിപാർശ െചേ��ത്. 4) േമൽ
��ാവി�തിന് �റെമ െതാഴിലിട�ളി��ാ��
ൈലംഗികാതി�മ�ൾ�് എതിെര അധികമായി
ശിപാർശകൾ നൽകാ�െ��ിൽ അ�രം

ശിപാർശകൾ നൽേക�താണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


