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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5194 02-11-2021 - ൽ മ�പടി�്

സർ�കലാശാലകളിെല െഡപ�േ�ഷൻ / കരാർ നിയമന േയാഗ�ത

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ . പി . അനിൽ �മാർ 
Dr. R. Bindu

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ��് മ�ി)

(എ) ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ വ��ി� കീഴി��
േകാേള�കൾ, സർവകലാശാലകൾ മ�്
�ാപന�ൾ എ�ിവയിൽ �ിര നിയമന�ി�ം

��ത ത�ികകളിേല�� ഡപ�േ�ഷൻ, കരാർ
നിയമന�ൾ�ം ഒേര േയാഗ�തകൾ തെ�യാേണാ
നി�ർഷി�ി��ത്; വ��മാ�ാേമാ;

(എ) �ിര നിയമന�ി�� ത�ികകൾ��
േയാഗ�ത പരിഗണി��ത് നിലവിെല െ�ഷ�ൽ
�ൾ അ�സരി�ാണ്. ��ത ത�ികകളി േല��
െഡപ�േ�ഷൻ/കരാർ നിയമന�ൾ�് �ിര

നിയമന�ി �� േയാഗ�തയാണ് മാനദ�
മാ��ത്.

(ബി)

��ത �ിരം ത�ികകളിൽ കരാർ/ഡപ�േ�ഷൻ
നിയമന�ൾ�� േയാഗ�തയിൽ ഇള�
വ��കേയാ മാ�ം വ��കേയാ െച��ത്
അ�വദനീയമാേണാ; വ��മാ�ാേമാ?

(ബി) ��ത �ിര ത�ികകളിൽ കരാർ/െഡപ�േ�ഷൻ
നിയമന�ൾ�� േയാഗ�തയിൽ മാ�ം
വ��കേയാ ഇളവ് വ��കേയാ െച�ാറി�.
എ�ി��ാ�ം ചില ത�ികക�െട
Contract/deputation നിയമന�ൾ വി�ാപനം

െച�േ�ാൾ ത�ികക�െട �ാധാന��ം
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട ലഭ�ത�ം കണ�ിെല��
െസല�ൻ ക�ി�ികൾ മ�് േയാഗ�തകൾ �ടി
ഉൾെ���ാ��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


