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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4163 28-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

നഗരസഭയിെല ജീവന�ാർ�് െപൻഷൻ ആ��ല��ൾ ലഭി��തിെല കാലതാമസം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എൻ.െക. അ�ർ
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

നഗരസഭകൾ�് െപൻഷൻ ഫ�ിന�ിൽ

സർ�ാർ നൽകാ�ളള �ക സംബ�ി�

വിശദവിവര�ൾ അറിയി�ാേമാ;

(എ) Kerala Municipality Rules 1996 Rule 7 Sub Rule
(2) �കാരം ഓേരാ �നിസി�ാലി�ി�ം അവ�െട

കീഴി�� ഓേരാ ജീവന�ാരെ��ം ആെക

�തിമാസ ശ�ള�ിെ� 15%� ആ�പാതികമായ

�ക �നിസി�ാലി�ി�െട തന� വ�മാന�ിൽ

നി�ം കെ��ി അർബർ അഫേയസ്

ഡയറ��െട �ർ� നിയ�ണ�ി��

�നിസി�ൽ െപൻഷൻ ഫ�ിൽ

നിേ�പിേ��താെണ�് നി�ർഷി�ി��്.
��ത ഫ�ിൽ നി�മാണ് നഗരസഭയിൽ നി�ം

വിരമി�� ജീവന�ാർ�് െപൻഷൻ,
ഡിസിആർജി �ട�ിയ ആ��ല��ൾ

നൽ��ത്. കാലാകാല�ളി��

ശ�ളപരി�രണം, �ാമബ� എ�ീ ഇന�ിൽ

വ�� അധിക െചലവ് �ലം െപൻഷൻ, െപൻഷൻ

ആ��ല��ൾ (ഡി.സി.ആർ.ജി, ക��േ�ഷൻ)
െചലവ് �മാതീതമായി ഉയ�ക�ം അതിന്

ആ�പാതികമായി നഗരസഭക�െട വരവ്

(െപൻഷൻ േകാൺ�ിബ�ഷൻ) വർ�ി�ാ�

സാഹചര��ിൽ ഒ� One time assistance എ�

നിലയിൽ പല വർഷ�ളിലായി സർ�ാർ 50-100
േകാടി �പ വെര െസൻ�ൽ െപൻഷൻ ഫ�ിേല�്

അ�വദി� നൽകിയി��്. 2021-22 സാ��ിക

വർഷ�ം ��ത ഫ�ിേല�് 50 േകാടി �പ

അ�വദി� നൽകിയി��്. എ�ാൽ �നിസി�ൽ

െപൻഷൻ ഫ�് സർ�ാരിെ� ബാധ�തയായി

ഏെ���് നാളി� വെര സർ�ാർ ഉ�ര�

�റെ��വി�ി�ി�ാ�തിനാൽ �നിസി�ൽ

െപൻഷൻ ഫ�ിന�ിൽ നാളി�വെര യാെതാ�

�ടി�ിക�ം നിലവിലി�.

(ബി) െപൻഷൻ ആ��ല��ൾ നൽ��തിന്

നഗരസഭകൾ സാ��ികമായി �യാസെ���

സാഹചര��ിൽ പ �ായ�കൾ�് സമാനമായി

(ബി) തൽ�ാലം പരിഗണനയിലി�.
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നഗരസഭക�െട ജീവന�ാർ�് െപൻഷൻ

സർ�ാർ നൽ�� കാര�ം പരിഗണി�ാേമാ?

െസ�ൻ ഓഫീസർ



പതിനഞ്ചാം കേകേരള കനിയമസഭ
മൂന്നാം കസേമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത കേചാദ്യം കനമ്പര ക  ക .  ക4163
 ക28/10/2021 കെലെ കമറുപടിയ്ക്

നഗരസഭയിെലെ കജീവനക്കാർക്ക് കെപൻഷൻ കആനുകൂലെയങ്ങൾ കലെഭിക്കുന്നതിെലെ
കോലെതാമസം

േചാദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ കഎൻ. കെകേ. കഅക്ബർ: ക ക ശ്രീ. കെകേ.എൻ. കബാലെേഗാപാൽ ക
 ക (ധനകോരയ കവകുപ്പു കമന്ത്രി)

(എ)  കനഗരസഭകേൾക്ക് കെപൻഷൻ
ഫണ്ടിനത്തിൽ  ക സർക്കാർ
നൽകോനുള്ള  ക തുകേ  ക സംബന്ധിച്ച്
വിശദ്വിവരങ്ങൾ കഅറിയിക്കാേമാ;
 ക  ക  ക  ക  ക  ക  ക  ക  ക  ക

 ക

Kerala കMunicipality കRules ക1996 കRule ക7 കSub കRule

(2) കപ്രകോരം കഓരേരാ കമുനിസിപ്പാലെിറ്റിയും കഅവയുെട

കേീഴിലുള്ള  ക ഓരേരാ  ക ജീവനക്കാരെന്റെയും  ക ആെകേ

പ്രതിമാസ  ക ശമ്പളത്തിെന്റെ  ക15%നു

ആനുപാതികേമായ  ക തുകേ  ക മുനിസിപ്പാലെിറ്റിയുെട

തനതു  ക വരുമാനത്തിൽ  ക നിന്നും  ക കേെണ്ടത്തി

അർബർ  ക അഫേയസ്  ക ഡയറക്ടറുെട  ക പൂർണ

നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള  ക മുനിസിപ്പൽ  ക െപൻഷൻ

ഫണ്ടിൽ  ക നിേക്ഷപിേക്കണ്ടതാെണന്ന്

നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ക  കപ്രസ്തുത കഫണ്ടിൽ കനിന്നുമാണ്

നഗരസഭയിൽ  ക നിന്നും  ക വിരമിക്കുന്ന

ജീവനക്കാർക്ക്  ക െപൻഷൻ,  കഡിസിആർജി

തുടങ്ങിയ  ക ആനുകൂലെയങ്ങൾ  ക നൽകുന്നത്.

കോലൊകോലെങ്ങളിലുള്ള  ക ശമ്പളപരിഷ്ക്കരണം,

ക്ഷാമബത്ത കഎന്നീ കഇനത്തില്‍ കവരുന്ന കഅധികേ

െചലെവ്  ക മൂലെം  ക െപന്‍ഷന്‍,  കെപന്‍ഷന്‍

ആനുകൂലെയങ്ങള്‍  ക(ഡി.സി.ആര.ജി,  കകേമ്മേയൂട്ടേട്ടേഷന്‍)



െചലെവ്  ക ക്രമാതീതമായി  ക ഉയരുകേയും  ക അതിന്

ആനുപാതികേമായി  ക നഗരസഭകേളുടെട  ക വരവ്

(െപന്‍ഷന്‍  ക േകോണ്‍ട്രിബയൂട്ടഷന്‍)  കവരദ്ധിക്കാത്ത

സാഹചരയത്തിൽ  ക ഒരു  കOne  ക time  ക assistance

എന്ന കനിലെയിൽ കപലെ കവർഷങ്ങളിലൊയി കസർക്കാർ

50-100  കേകോടി കരൂപ കവെര കെസന്‍ട്രല്‍ കെപന്‍ഷന്‍

ഫണ്ടിേലെയ്ക്ക് കഅനുവദ്ിച്ചു കനൽകേിയിട്ടുണ്ട്. ക ക2021-22

സാമ്പത്തികേ കവർഷവും  കപ്രസ്തുത കഫണ്ടിേലെയ്ക്ക്  ക50

േകോടി  ക രൂപ  ക അനുവദ്ിച്ചു  ക നൽകേിയിട്ടുണ്ട്.

എന്നാൽ  ക മുനിസിപ്പൽ  ക െപൻഷൻ  ക ഫണ്ട്

സർക്കാരിെന്റെ  ക ബാധയതയായി  ക ഏറ്റെറ്റടുത്ത്

നാളിതു  ക വെര  ക സർക്കാർ  ക ഉത്തരവു

പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടേില്ലാത്തതിനാൽ  ക മുനിസിപ്പൽ

െപൻഷൻ  ക ഫണ്ടിനത്തിൽ  ക നാളിതുവെര

യാെതാരു കകുടിശ്ശികേയും കനിലെവിലെില്ല. ക

(ബി)  കെപൻഷൻ  ക ആനുകൂലെയങ്ങൾ
നൽകുന്നതിനു  ക നഗരസഭകേൾ
സാമ്പത്തികേമായി  ക പ്രയാസെപ്പടുന്ന
സാഹചരയത്തിൽ
പഞ്ചായത്തുകേൾക്ക്  ക സമാനമായി
നഗരസഭകേളുടെട  ക ജീവനക്കാർക്ക്
െപൻഷൻ  ക സർക്കാർ  ക നൽകുന്ന
കോരയം കപരിഗണിക്കാേമാ?

 ക ക ക ക ക

 ക ക ക ക കതൽക്കാലെം കപരിഗണനയിലെില്ല.

 ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക  ക  ക  ക ക  ക  ക
 ക  ക  ക  കെസക്ഷന്‍ കഓരഫീസര


