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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 416 05-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

കിഫ് ബിയിെല ജീവന�ാ�െട േവതനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ എം വിൻെസൻറ്  
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

കിഫ് ബിയിൽ സമാന ത�ികയിൽ േജാലി
െച�� സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട�ം കരാർ
ജീവന�ാ�െട�ം േവതനം ത�ിൽ വലിയ അ�രം
നിലനിൽ��േ�ാ;

(എ) കിഫ്ബിയിൽ സമാന ത�ികയിൽ േജാലി
േനാ�� സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട�ം കരാർ
ജീവന�ാ�െട�ം േവതനം ത�ിൽ അ�ര��്.
ഈ അ�രം പരിഹരി��തി�ം കിഫ്ബിയിെല
േജാലി�െട സ�ഭാവം കണ�ിെല��മാണ്

ജീവന�ാർ�് അലവൻസ്  അ�വദി�ി��ത്.
64000 േകാടിയിലധികം �പ അട�ൽ വ��
പ�തിക�െട അവേലാകന�ം, �ണനിലവാര
പരിേശാധന�ം, േമാണി�റിം�ം, ധനസമാഹരണ�ം
അട�ം അതി�ാധാന��� േജാലികൾ ജീവന�ാർ
നിർവഹി��ത് ഓഫീസ്  സമയ�ി�മ�റം

ആ�ാർ�തേയാെട�ം അർ�ണ
േബാധേ�ാെട�ം �വർ�ി�ാണ്. ഈ
േസവന�ി�� അംഗീകാരം �ടിയായാണ്
സർ�ാർ അലവൻസ്  അ�വദി�ത്. സാേ�തിക
ധനകാര� േമഖലകളിൽ �വർ�ി�� മിക�
�തിഭകെള കിഫ്ബിയിേല�് ആകർഷി��തിന്

സമാന െതാഴിൽ േമഖലയിൽ േദശീയ�ം
അ�ർേദശീയ�മായി നിലനിൽ�� േവതന
വ�വ�ക�ം മ� മാനദ���ം പരിഗണി�്
അ�േയാജ�മായ ആ��ല��ൾ

നി�യി�കയാണ് കരാർ ജീവ�ാ�െട
െതരെ���ിൽ   അവലംബി�� രീതി.
ഇ�ര�ിൽ െതരെ���് നട�േ�ാൾ

സർ�ാർ സർ�ീസിെല േവതന�മായി
ഏ��റ�ി�കൾ ഉ�ാകാം. അലവൻസ്
അ�വദി�തി�െട ഈ �റവ് ഒ� പരിധി വെര
പരിഹരി�ാൻ സാധി�ി��്.

(ബി) ��ത അ�രം നിക��തിനായി സർ�ാർ
ജീവന�ാർ�് �േത�ക അലവൻസ്
അ�വദി��േ�ാ;

(ബി) കിഫ്ബിയിൽ സമാന ത�ികയിൽ േജാലി
േനാ�� സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട�ം കരാർ
ജീവന�ാ�െട�ം േവതനം ത�ിൽ അ�ര��്.
ഈ അ�രം പരിഹരി��തി�ം കിഫ്ബിയിെല
േജാലി�െട സ�ഭാവം കണ�ിെല��മാണ്
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(സി) ഉെ��ിൽ സർ�ാർ സർവീസിൽ
ലഭി��തിേന�ാൾ ഉയർ� ശ�ളം നൽകി
കരാർ ജീവന�ാെര നിയമി��തിന് ഇടയായ
സാഹചര�ം എ�ാെണ�് വ��മാ�േമാ?
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െസ�ൻ ഓഫീസർ


