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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 172 11-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

േഹാം േന�ിംഗ് ഏജൻസികൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ എം നൗഷാദ് ,
�ീ വി െക �ശാ�്, 

േഡാ �ജിത് വിജയൻപി�, 
�ീ. െക.എൻ. ഉ�ി��ൻ 

Shri M. V. Govindan Master
(തേ�ശ സ�യംഭരണ, �ാമവികസനം, എൈ�സ്   വ��്

മ�ി)

(എ) സം�ാന�് േഹാം േന�ിംഗ് ഏജൻസികൾ
�വർ�ി��തിന് െെലസൻസ്  അ�വദി�്
നൽ��തിന് സ�ീകരി�� മാനദ��ൾ

എെ�ാെ�െയ�് വ��മാ�ാേമാ;

(എ) സം�ാന�് േഹാം േന�ിംഗ് ഏജൻസികൾ
�വർ�ി��തിന് െെലസൻസ്  അ�വദി�്
നൽ��തി�� മാനദ��ൾ തേ�ശ
സ�യംഭരണ വ��ിൽ നി�ം �റെ��വി�ി�ി�.

(ബി)

സം�ാന�് ആെക എ� േഹാം േന�ിംഗ്
ഏജൻസികൾ നിലവി�െ��ം ഇതിൽ
െെലസൻ�ളള എ� ഏജൻസികൾ ഉെ����
കണ�് ലഭ�മാേണാ; എ�ിൽ വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) 2011െല േകരള �നിസി�ാലി�ി
(വ�വസായ�ൾ�ം ഫാ�റികൾ�ം,
വ�ാപാര�ൾ�ം സംരംഭക �വർ�ന �ൾ�ം
മ� േസവന�ൾ�ം ൈലസൻസ്   നൽകൽ)
ച��ളിൽ 12-ാം ച��ിൽ (വ�ാപാര��ം
സംരംഭക �വർ�ന��ം മ� േസവന��ം) പ�ിക
2ൽ 302-ാം ന�റായി േഹാം േനഴ്  സിംഗ് 
�ാപന�ൾ ഉൾെ��ി��് . ആയതിെ�

അടി�ാന�ിൽ നഗരസഭയിൽ നി�ം
നിയമാ��ത ൈലസൻസ്  അ�വദി�
നൽകാ��്. നഗരസഭ�െട പരിധിയിൽ 76 േഹാം
േന�ിംഗ് ഏജൻസികൾ �വർ�ി���്.
ആയതിൽ 68 എ��ിന് ൈലസൻസ്
ലഭി�ി��്. (പ�ിക അ�ബ�മായി േചർ��).
െന�മ�ാട് , െകാ���ർ, ��വാ�ർ, പാല�ാട് ,
നില�ർ എ�ീ നഗരസഭകളിൽ ൈലസൻസ്
എ��ാെത �വർ�ി�� 8 േഹാം േന�ിംഗ്
ഏജൻസികൾ�് ൈലസൻസ്  എ���തിന്
നഗരസഭകളിൽനി�ം അറിയി�് നൽകിയി��്.
ആയതിെ� അടി�ാന�ിൽ �ടർനടപടികൾ
സ�ീകരി� വ���്. നിലവി�� പ�ായ�്

ൈലസൻസ്  ച��ളിൽ േഹാം േന�ിംഗ്
ഏജൻസികൾ�് ൈലസൻസ്  അ�വദി��ത്
സംബ�ി�  ്പരാമർശമി�.

(സി) ഈ രംഗെ� ഏജൻസികൾ പരിശീലനം
ലഭി�വെരയാേണാ േഹാം േന�കളായി

(സി) ഇ�. േഹാംേന�മാർ�് പരിശീലനം നൽ��തിന്
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ സംവിധാന�െളാ�ം
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നിയമി��െത�് പരിേശാധി�ി�േ�ാ;
വ��മാ�ാേമാ;

നിലവിലി�ാ�തിനാൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം
പരിേശാധി�ി�ി�.

(ഡി) േഹാം േന��ാർ�് പരിശീലനം നൽ�വാൻ
സർ�ാർ തല�ിൽ സംവിധാന��േ�ാ;
ഇെ��ിൽ ഇ�ാര�ം പരിേശാധി�േമാ; േഹാം
േന�കൾ�് �ായപരിധി നി�യി�ി�േ�ാ;
ഉെ��ിൽ എ�െയ�് വ��മാ�ാേമാ?

(ഡി)
ഇ�. േഹാംേന�മാർ�് പരിശീലനം നൽ��തിന്
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ സംവിധാന�െളാ�ം
നിലവിലി�ാ�തിനാൽ സർ�ാർ ഇ�ാര�ം
പരിേശാധി�ി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ






