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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3301 04-08-2021 - ൽ മ�പടി�്

സർവീസ്  െ�ാൈവഡിങ്  െസ��കൾ, െഷൽ�ർ േഹാ�കൾ എ�ിവ�� ധനസഹായം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . പി . ഉൈബ�� 
Smt Veena George

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ) സം�ാന വനിതാ ശി� വികസന വ��ി�
കീഴിൽ ഗാർഹിക പീഡന നിേരാധന നിയമ �കാരം
�വർ�ി�  ്വ�� സർവീസ്  െ�ാൈവഡിങ്
െസ��കൾ, െഷൽ�ർ േഹാ�കൾ എ�ിവ
നട�� സ�� സംഘടനകൾ��
ധനസഹായം വിതരണം െച�ി�ിെ��ത്
��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(എ)

��യിൽെ��ി��്.

(ബി)

�ാ�ക�െട ഓണേററിയം, േക�മായി ബ�െ��

ആവശ��ൾ�� �ക, പീഡന�ിനിരയായി

െഷൽ�ർ േഹാ�കളിൽ എ��വർ�് ഭ�ണം,
വ�ം, ൈവദ� സഹായം എ�ിവ��
ധനസഹായം ഇവ നൽ��തി� െമയ്  
മാസ�ിൽ തെ� ഉ�ര�കൾ നൽകിയി�ം
വിതരണം െച��തി�ളള കാലതാമസം
എ�ാണ്; കാരണം വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) സർ�ീസ്  െ�ാൈവഡിംഗ് െസ��കളിെല�ം
െഷൽ�ർ േഹാ�കളിെല�ം �ാ�ക�െട
ഓണേററിയം, േക�മായി ബ�െ��

ആവശ��ൾ�� �ക, പീഡന�ിനിരയായി

െഷൽ�ർ േഹാ�കളിൽ എ��വർ�് ഭ�ണം,
വ�ം, ൈവദ�സഹായം എ�ിവ�� ധനസഹായം
വിനിേയാഗി��തി�� അ�മതി
സ.ഉ(സാധാ)നം.300/2021/സാ.നീ.വ തീയതി:
14/05/2021, സ.ഉ(സാധാ)നം.301/2021/സാ.നീ.വ
തീയതി:14/05/2021 എ�ീ ഉ�ര�കൾ �കാരം
നൽകിയി�െ��ി�ം ധനസഹായം വിതരണം
െച�ി�ി�. േക� വനിത ശി� വികസന
മ�ാലയ�ിെ� 18.06.2021-െല MSW/20-
2/2021-CSW നം.ക�് �കാരം േക� സാ�ഹ�
േ�മ േബാർഡ്  നിർ�ലാ��തിന് േക�
സർ�ാർ തത��ിൽ തീ�മാനം
ൈകെ�ാ�ിരി�� സാഹചര��ിൽ

സം�ാന�് േകരള സം�ാന സാ�ഹ�േ�മ
േബാർഡ്  �േഖന നട�� വ��ിെ�
പ�തികളായ െഷൽ�ർ േഹാ�ക�ം, സർവീസ്
െ�ാൈവഡിങ്  െസ��ക�ം, സ�ാധാർ ��ക�ം
വ��ിെ� േനരി�ളള േമൽേനാ��ിൽ

നട��തിനായി വനിത ശി� വികസന ഡയറ�ർ
സമർ�ി�ി�� െ�ാേ�ാസൽ
പരിേശാധി�വ��.
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(സി) സം�ാന�് ഗാർഹിക പീഡനം വർ�ി� വ��
സാഹചര��ിൽ നിയമം നട�ിലാ�വാൻ
�വർ�ി�� സർവീസ്  െ�ാൈവഡിഗ്
െസ��കൾ�ം െഷൽ�ർ േഹാ�കൾ�ം ഫ�്
നൽ�വാൻ സത�ര നടപടി സ�ീകരി�േമാ?

(സി) സർ�ീസ്  െ�ാൈവഡിംഗ് െസ��കളിെല�ം
െഷൽ�ർ േഹാ�കളിെല�ം �ാ�ക�െട
ഓണേററിയം, േക�മായി ബ�െ��

ആവശ��ൾ�� �ക, പീഡന�ിനിരയായി

െഷൽ�ർ േഹാ�കളിൽ എ��വർ�് ഭ�ണം,
വ�ം, ൈവദ�സഹായം എ�ിവ�� ധനസഹായം
വിനിേയാഗി��തി�� അ�മതി
സ.ഉ(സാധാ)നം.300/2021/സാ.നീ.വ തീയതി:
14/05/2021, സ.ഉ(സാധാ)നം.301/2021/സാ.നീ.വ
തീയതി:14/05/2021 എ�ീ ഉ�ര�കൾ �കാരം
നൽകിയി�െ��ി�ം ധനസഹായം വിതരണം
െച�ി�ി�. േക� വനിത ശി� വികസന
മ�ാലയ�ിെ� 18.06.2021-െല MSW/20-
2/2021-CSW നം.ക�് �കാരം േക� സാ�ഹ�
േ�മ േബാർഡ്  നിർ�ലാ��തിന് േക�
സർ�ാർ തത��ിൽ തീ�മാനം
ൈകെ�ാ�ിരി�� സാഹചര��ിൽ

സം�ാന�് േകരള സം�ാന സാ�ഹ�േ�മ
േബാർഡ്  �േഖന നട�� വ��ിെ�
പ�തികളായ െഷൽ�ർ േഹാ�ക�ം, സർവീസ്
െ�ാൈവഡിങ്  െസ��ക�ം, സ�ാധാർ ��ക�ം
വ��ിെ� േനരി�ളള േമൽേനാ��ിൽ

നട��തിനായി വനിത ശി� വികസന ഡയറ�ർ
സമർ�ി�ി�� െ�ാേ�ാസൽ
പരിേശാധി�വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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t 
CEtIflATINO 
"II MAJIATNA 

m)onnç (dmil QJ&n,J - wo(&d&, nikwm citøowm awaio 2005 - wodannla n2cwmmucii 

cbo) nxr1m,oZ& at.mmnno ma icocnoco m)0auoomulur 	cjawm 

cn8q!cnY @ooxuLur Q q&6s 2021-22 cmomøt n6XThTh 

ommm o 	€e, n a©ocsacrnwnog (cocmacmømi ma - rrmønr 

mocp ciI (ne)) Qi&iq;T 

mi4mow3) cnc,30OI2021Icnnn5ku kid,cwcimampo, 14/05/2021 

cuøaaxZubo:- 1 nimirmo 	ci&crum oJ&ctJ cwwx)QQs 09/0412021-6)ei WEC- 

317231/2021 cncni& a,mu 

2 21/04/2021-6)pi ok3Luf qnj ao064 msno1rJi 

wo&a, kwm nlamowm m10 2005 (&Oøo, wac8de, ncuxnflni 

øcwo(cw&a mlw.Jalcmnoo©o mencu&na 	cnJ0cn)oacncuIuY mxpa 84 cnx8nj(ri 

6)W36)6)QlCW1oU5' 6XflXQcthU3 (nJCB(3(4J OI((flb. 	- CStJ(r3p) (T0(8OJCP5 	OQlQJo&f 

rocqa,s 2021-22 mamitv&, o4nxmm 	 1,08,93,000/- 	ni 

cai O6rr 	(TU3nU, CA 	CCflJO&U5164 	Otq4OCfl)( oinlkm uoarum 

QhtheJ CWQ)OQ(8 nJøOai&Ubo (1) (aJOCbo  (ThlnJO(&Ib 6)4jwd croaIcWaJco3crTo. cm0rmoocrnuro 

OJ(3Cfl) 84 cn.xBnJmI 	006)QJCUSIo&5' Gm4QaUZ 	2020-21 momimufl&, 

oiZr&@ayizs Møc08 	C)J(13C(1T) &,6)S nicuThaç7 .()16)S 43thöm6. 

Budget Provision for one Service Providing Centre 

SI.No. Items Amount (As.) 

1 Honorarium for Legal Counsellor (Rs.7500 p.m x 12 months 90,000/- 
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2 Remuneration 	to 	experts 	such 	as 	dinical 	Psychologist/ 	Medical 20,000/- 

Prof essionals/Psychiatrist 	etc. 	Medical: Expenses, 	TA, 	Stationery, 

Telephone, 	Tapal 	and 	Audit 	Fees, 	Anti 	Domestic 	Violence 	Day 

observance etc. 

3 Court expenses 'in connection with submission of DIR @500 per DIR 12,500/- 

(@500x25) 

Total provision for one SIt 1,22,500/- 

Budget Provision for 84 Service Providbig Centres 

SI,No. Items Amount (As.) 

1 Budget Provision for 84 approved SPC's (84122500) 1,02,90,000/- 

2 Honorarium of Project Staff 

Honorarium of Project Manager (@ R.30,000x12) 3,60,000/- 

Honorarium to Computer Operator 

(@ Rs.12,000x12) 	 - 

1,44,000/- 

3 Lodging, TA/DA and refreshment for monitoring 33,000/- 

4 Printing, Stationery, Telephone and Tapal 22,000/- 

5 Audit Fee 33,000/- 

6 Miscellaneous 11,000/- 

Total 108,93,000/- 

(Rupees One Crore Eight Lákh Ninetythree Thousand only) 

2) njøajooiafl cn)c3c71Jm5 6xJoe6)c1JcuSu6 6X1UCQ&O8 CDPOIICDS 

eOn&nJ&4QeJ woqsmsaiat ccm 	CCth( 21I04/2021- msm ni3a1out qnJ enoWo 

6)(aJOc9JOCTOCli (Ulbo&11&,Døo mC& cnn' (w cncnic8 17). 

3) 	'D cwonnniøm51c, wocZntth nikuicn mlaøowm m'©a0 2005 JthOo 

cn.0auoommV 	 aiøxm WOn 	m 	øo©B 	84 cru&nl)mY 

øoc,g,ojru3bffl' QCflXq6)S mscominJmoo 2021-22 CTh'8rso 1,08,93,000/- g3ni (63 aa,0g1 
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nfl i6num2 0006Q91 Cm3$libQ Onj a'o(g6) msnj nwcnndt 8naxtnm 2235-02-103-

68-b3(P) ugl6osiammkF3 a1mo0 oeL rnmne amnwm1 mMal pmmaor 

(WQK86mQ6S 	T)mQ&Tö (ejcthOøo) 

onSkm ub1 tmxn oJ&rJ iJQrn, p, aJcBcncm)nJeo. 

QGU(O1, 

 

ffU0qrDjG&MM C6flJ3(8C4 rr4ø, uilmcumomp0. 

(4a8m3pt mmdmm6rRcg samomB (I&nnthrrJ.n)In&j, 

aaø°, imoimamnJøo. 

wMaxas ()Jô9çf• 

n1nJø 6)nJ3m nxru&(m (cn6n1& 9o2asv) nJ&cJ 

&)(t13(ThasS nDtK/ 633n11Cfl5 c&o4 

(UI)ØQIIQZ (frthOøo 

oaucmoB 63n&flXS 
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Is ymso. 
CEnRATliW 
TRI IRAMAThA 

OWWnflo 

 

auono Mku QJ&WJ - wDn5th, nikwa, Maøowm m1a 2005 - wy8niia, nucnwtu5lcii 

øW)3Wc1](86T mj0cmn0mcoioc jocoToJnicoxm 	icb cno&,c,s 2021-22 cmomjøToLe, 

oirt(filomm 	 om000u1amDSkm (gø6m;cøa3Øi cme1 - QØT5ØOI 

nJ06)9j0mb. 

(W3.p n5ko$ (ng) nia9J 

m.(atowo) cno.30112021/auaa1aj O5kØUilCmQJmGThpO, 14/05/2021 

njøn&mo:-  11) oJmlcb)a CJcM(r)m C)JActJ (W(wO4Q6)S 09/04/2021-6)2J WEC-317232/2021 

cnrnx8 a,cuiu 

2 21/04/2021-6ei OM8oU6 (nJ &q.(664 msnaSInj 

woSd, awn) Mcøowm M©ato 2005 tJsOøo wMnnte Jcwmi*6 

n300Jc3a c7100cruoocmuiur coj8urd ojcm me, 11 996 noeøs nm4m 

mmu8ao 	2021-22 room,umil&, QJ8r&o 1,74,90,000/- 3nJ 	6)6)a,36T1 

cruagnoS aiø a6m08W64 	oaqpmx aicnl© uci&,mxn oJ&J anx)to iøoaic3ut (1) 

(IJAOøo 
mlnjorkm enx 	Bej4mma. 2019-20 auxmmmla a6r&omm m1ø 	wmcocucm 

&,6)S 	UJ' qjQJG)S CaJt8Cflb. 

I Adnittration and Management 

SI.No. Name at Post No. of Post Remuneration 

Monthly Yearly 

1 Superintendent/Manager 1 12,500/- 1,50,000/- 

2 Counselor 1 10,500/- 1,26,000/- 

3 Otlice Assistant-cum-Data Entry Operator 1 8,500/- 1,02,000/- 

4 WalchmanAVatch Women 1 5,500/- 66,000/- 

5 Peon 1 5,500/- 66,000/- 

6 ICook 1 5,500/- , 	66,000/- 

Grand Total 1 	 5,76,000i- 
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2. Reaning ExpenditLffe 

SLNo. Particulars Unit Expenditures 	
1 

Monthly Yearly 

1 Rent 1 I,500/- 1,50,000/- 

2 Food Per Resident (60x30x30x12) 541000/- 6,48,000k 

3 Clothing Consohdated 30,000/- 

4 Medicine, Personal Kit Consohdated 72,000/- 

5 Recreational activities! Vocational Trairtg Consolidated 18,000/- 

Telephone Charges/Thapal Charges, 

emergency medical expenditure & 

contingency 

Per Shelter Home 8,000/- 96000/- 

- 

Grand Total 10,14,000/- 

6303 6)r&o85 a000laei{Q 6ThJ2JQI 	 = 5,76,000 + 1014000  

= 15,90,0001- 

11 nsc3 	 @.iej(J = 15,90,000 x 11 = 1,74,90,000/- 

	

2) 21/04/2021- 	msnn øic8oui' l&Q"J C)3Wo s9 6XnJOCq4OCTD( nJtJOU14T 

(UTho(&00o ffl( 	flB61t (ai cnmiZ 16). 

3) LDT cruoojorom- k, wottnc%& nikwm mlaøowm cdlcao 2005 j&,00 

aocruriomom$' 	 oiwm wottrd&, 	mm1ø©3© 	 11 	IOBC$ 

C(flO&,6E mswm9jm3Qfl 2021-22 ou8raio 1,74,90,0001- rJ (630 eso nsgioim1moeJ 

2JMt 	6)03DflO(D&bo (3nJ a1D)o) msaj mjocnj0ia, Onei6xom 2235-02-103-68-03(P) 

uiu 	m1mz n m1arn 	molobs umabaiofl cno8a1 nønr njooJlaam. 

(wcmt&mqs gronfaculaB (2J&,0) 

"La tft°'8  

oimlc-o-  ui nacrum cmen,J au©o,c8, 	mcmoJmnmpo. 

6)mx,so1, mo&)p&fiJai asniocsaiiç rø, milmoJmamnJøo. 

(joacn.Nma amentimj mo 	&nnXn/n)&), Ca0o, 	QJmamnJøo 

wmAOøOJ&nj 

OOJØ snjom mxni(B (@cu&nr & m tik) oJcenJ 

25 
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(ømnfl 

&)ø3ø 	riQX/ 633nL(flX a&,or. 

utmøo3!ci8 Qj&oøo 

QCIUOSCT& 63oaTuco 


