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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1792 29-07-2021 - ൽ മ�പടി�്

േക� ധനസഹായ�ളി��ായ �റവ്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി കാന�ിൽ ജമീല
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

േക��ിൽ എൻ.ഡി.എ. സർ�ാർ

അധികാര�ിൽ വ�� �തൽ െഫഡറൽ

തത��കാരം സം�ാന�ിന് ലഭിേ��ിയി��

വിവിധ തല�ളി�� േക�

ധനസഹായ�ളി��ായ �റവ് വർഷം, വിഭാഗം

തിരി�  ്പ�ികയായി ലഭ�മാ�ാേമാ;

(എ) േക��ിൽ നി�് ലഭി�� �ധാന

ധനസഹായ�ൾ േക� നി�തി വിഹിത�ം �ാ�്

ഇൻ എയ്�മാണ്. 1. േക� നി�തി വിഹിതം (�പ

േകാടിയിൽ) BE Released Shortfall (-) (Union
Budget) by GOI Excess (+) 2014-15 8972.51
7926.29 (-) 1046.22 2015-16 13121.77 12690.67
(-) 431.1 2016-17 14282 15225.02 (+)943.02
2017-18 16891.75 16833.08 (-) 58.67 2018-19
19703.01 19038.17 (-) 664.84 2019-20 20228.33
16401.05 (-) 3827.28 2020-21 15236.6 11560.4
(-) 3676.2 2. േക� സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭി��

�ാ�് ഇൻ എയ് �കൾ (�പ േകാടിയിൽ) RE
Released by Shortfall (-) (State Government)
Govt of India Excess (+) 2014-15 9493.87
7507.99 (-) 1985.88 2015-16 9105.28 8921.35
(-) 183.93 2016-17 10790.14 8510.35 (-)
2279.79 2017-18 10822.76 8527.84 (-) 2294.92
2018-19 13971.76 11388.96 (-) 2582.8 2019-20
11127.58 11235.26 (+) 107.68 2020-21 28877.59
* 31049.00 (+) 2171.41 * താ�ാലിക കണ�കൾ

Note:- �ാ�് ഇൻ എയ്ഡ്  വിഭാഗ�ിൽ

�ണിയൻ ബ ഡ്ജ�ിൽ statewise allocation
ലഭ�മ�ാ�തിനാൽ സം�ാന ബ ഡ് ജ�് (RE)
അടി�ാനമാ�ിയാണ് �റവ് കാണി�ി��ത്.

(ബി) ഏെത�ാം േക�ാവി�ത പ�തികളിെല

സം�ാന, േക� വിഹിത�ിെ�

അ�പാത�ളിലാണ് േക� സർ�ാർ മാ�ം

വ��ിയെത�് ഉദാഹരണ സഹിതം

വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) പതിനാലാം ധനകാര� ക�ീഷെ� �പാർശ

�കാരം, േക� സർ�ാർ േക�ാവി�ത

പ�തിക�െട ഘടനയിൽ മാ�ം വ��ക�ം ചില

പ�തികൾ മ� പ�തിക�മായി ലയി�ി�ക�ം

ചില �ധാന പ�തികെള േക�ാവി�ത

പ�തിയിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ക�ം

െച�ക��ായി. �ടാെത, 60 ശതമാന�ിന്

�കളിൽ േക�വിഹിതം ലഭി�ി�� പല

പ�തിക�െട�ം വിഹിതം �റ�  ്60:40
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അ�പാത�ിലാ�ിയത് പ�തി നട�ി�ിന്

സം�ാന�ിന് അധിക സാ��ിക ബാ��ത

വ��ിയി��്. ഇേതാെടാ�ം, േക�സർ�ാർ

നീതി ആേയാഗ് �പീകരി�തി� േശഷം മ���േദശ്

�ഖ�മ�ി�െട അ���തയിൽ �പീകരി�

സബ്ക�ി�ി�െട േക�ാവി�ത പ�തികെള�ം

മ�് ബ�െ�� പ�തികെള�ം �റി��

റിേ�ാർ�ിെ� െവളി��ിൽ ആെക േക�ാവി�ത

പ�തികൾ 28 എ�മായി �റ�ക��ായി.
ഇതിൽ 6 എ�ം േകാർ ഓഫ് ദ േകാർ എ�

ഗണ�ിൽെ���ക�ം 20 എ�ം േകാർ എ�

ഗണ�ിൽെ���ക�ം 2 എ�ം ഓപ്ഷണൽ

എ� ഗണ�ിൽെ���ക�മാ��ായത്. േകാർ

ഓഫ് ദ േകാർ ഗണം: ഈ ഗണ�ിൽ ഉൾെ��ി��

പ�തികൾ�് �ൻ��ായി�� ഫ�ിംഗ് രീതി

തെ�യാണ് �ടർ�ം നട�ിലാ��ത്. ഇതിൽ

െമാ�ം വിഹിത�ിെ� 90% േക��ം 10%
സം�ാന�ം വഹിേ��താണ്. േകാർ ഗണം: ഈ
ഗണ�ിൽ ഉൾെ��ി�� പ�തികൾ�് 60%
േക�വിഹിത�ം 40% സം�ാന

വിഹിത�മായാണ് നിജെ���ിയി��ത്. ഈ
പ�തികളിൽ �ൻപ് 75%, 80% എ� രീതിയിൽ

േക�വിഹിതം ലഭി�മായി��. ഉദാ :- PMKSY,
PMAY �തലായവ. ഓപ്ഷണൽ ഗണം: ഈ
ഗണ�ിൽ േക�-സം�ാന വിഹിതം 50:50 എ�

അ�പാത�ിലാണ്.

(സി) വിവിധ േമഖലകളിൽ ലഭിേ�� േക�സഹായം

അ�ാേയാഗികമായ �തിയ നിബ�നകൾ വ�്

േക� സർ�ാർ �മീകരി�കേയാ

െവ�ി�റ�കേയാ െച��േ�ാ ;
ഉദാഹരണ�ൾ സഹിതം ���ി

വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) പതിനാലാം ധനകാര� ക�ീഷെ� �പാർശ

�കാരം, േക� സർ�ാർ േക�ാവി�ത

പ�തിക�െട ഘടനയിൽ മാ�ം വ��ക�ം ചില

പ�തികൾ മ� പ�തിക�മായി ലയി�ി�ക�ം

ചില �ധാന പ�തികെള േക�ാവി�ത

പ�തിയിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ക�ം

െച�ക��ായി. �ടാെത, 60 ശതമാന�ിന്

�കളിൽ േക�വിഹിതം ലഭി�ി�� പല

പ�തിക�െട�ം വിഹിതം �റ�  ്60:40
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ഗണ�ിൽെ���ക�ം 2 എ�ം ഓപ്ഷണൽ

എ� ഗണ�ിൽെ���ക�മാ��ായത്. േകാർ

ഓഫ് ദ േകാർ ഗണം: ഈ ഗണ�ിൽ ഉൾെ��ി��

പ�തികൾ�് �ൻ��ായി�� ഫ�ിംഗ് രീതി

തെ�യാണ് �ടർ�ം നട�ിലാ��ത്. ഇതിൽ

െമാ�ം വിഹിത�ിെ� 90% േക��ം 10%
സം�ാന�ം വഹിേ��താണ്. േകാർ ഗണം: ഈ
ഗണ�ിൽ ഉൾെ��ി�� പ�തികൾ�് 60%
േക�വിഹിത�ം 40% സം�ാന

വിഹിത�മായാണ് നിജെ���ിയി��ത്. ഈ
പ�തികളിൽ �ൻപ് 75%, 80% എ� രീതിയിൽ

േക�വിഹിതം ലഭി�മായി��. ഉദാ :- PMKSY,
PMAY �തലായവ. ഓപ്ഷണൽ ഗണം: ഈ
ഗണ�ിൽ േക�-സം�ാന വിഹിതം 50:50 എ�

അ�പാത�ിലാണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


