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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 128 28-07-2021 - ൽ മ�പടി�്

പി.എസ് .സി. നിയമനം ത�രിതെപ��ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . �ഹ�ദ് �ഹസിൻ പി . ,
�ീ. വി. ആർ. �നിൽ�മാർ, 
�ീ. പി. ബാലച�ൻ, 
�ീ. സി.സി. ���ൻ 

Shri. Pinarayi Vijayan
(�ഖ�മ�ി)

(എ) പ�ിക്  സർവീസ്  ക�ീഷൻ റാ�് ലി�് �കാരം
പരമാവധി നിയമനം നട�� കാര��ിൽ

നിലപാട്  വ��മാ�ാേമാ;

(എ) പി.എസ് .സി.റാ�് ലി�ക�െട കാലാവധി��ിൽ
ലഭ�മാ�� ��വൻ ഒഴി�കളി�ം നിയമനം
നട�കെയ�താണ് സർ�ാരിെ�
�ഖ�ാപിതനയം. ഇതിനാവശ�മായ സത�ര
നടപടികൾ സർ�ാ�ം നിയമനാധികാരിക�ം
പ�ിക് സർ�ീസ്  ക�ീഷ�ം സ�ീകരി���്.
ഒഴി�കൾ ഉ�ാ�� �റ�് തെ� അത്
പി.എസ് .സി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ എ�ാ വ��്
േമധാവികൾ�ം നിയമന അധികാരികൾ�ം
നിർേ�ശം നൽകിയി��്. സീനിേയാറി�ി തർ�ം,
െ�ാേമാഷന് േയാഗ�രായവ�െട അഭാവം, േകാടതി
േക�കൾ എ�ിവ �ലം െറ�ലർ െ�ാേമാഷ�കൾ
തട�െ��് എൻ�ി േകഡറിൽ ഒഴി�കൾ
പി.എസ് .സി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ കഴിയാ�
േക�കൾ കെ��ി ചീഫ് െസ��റി
അ���നായ സമിതി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ
വ��ധ���ാർ�് നിർേ�ശം നൽ�ക��ായി.
ഇ�ാര��ിൽ വ��് അ����ാർ സമിതി�്
റിേ�ാർ�് നൽകിയി��. ഇതിെ�
അടി�ാന�ിൽ സീനിേയാറി�ി തർ�ം
നിലനിൽ�� േക�കളിൽ െറ�ലർ െ�ാേമാഷൻ
േ� െച�െകാ�് ബ�: േകാടതി/�ിബ�ണലിൽ
നി�ം ഇട�ാല ഉ�ര�കൾ നൽകിയി��
േക�കളിൽ താൽ�ാലിക െ�ാേമാഷൻ നട�ി

അതിെ� ഫലമായി വ�� ഒഴി�കൾ
പി.എസ് .സി.�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ നിർേ�ശം
നൽകിയി��്. ഒ� ത�ികയിൽ െ�ാേമാഷൻ
അ�വദി��തിന് ഒഴി�കൾ നിലനിൽ�ക�ം
എ�ാൽ െ�ാേമാഷൻ നൽ��തിന് അർഹത/
േയാഗ�ത��വ�െട അഭാവം നിലനിൽ�ക�ം
െച�� സാഹചര��ിൽ ��ത ത�ികകൾ
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റാ�് ലി�് നിലവി�� േകഡറിേല�്
താൽ�ാലികമായി തരംതാ�ി, അ�കാര��ാ��
ഒഴി�കൾ പി.എസ് .സി.�് റിേ�ാർ�് െച��തി�ം
നിർേ�ശം നൽകിയി��്. എ�ാ ഒഴി�ക�ം
ക�ത�തേയാെട യഥാസമയം റിേ�ാർ�്
െച��തിന് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം ഇതിനകം
ഏർെ���ിയി��്. ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ�്
െച��തിെ� �ത�ത പരിേശാധി��തിനായി
അ�ിനിസ്  േ��ീവ് വിജിലൻസ്  വിവിധ
ഓഫീ�കളിൽ പരിേശാധന നട���്. ഇതി�
�റേമ, ഒഴി�കൾ ക�ത�മായി റിേ�ാർ�്
െച��െവ�് ഉറ�വ���തിനായി ചീഫ്
െസ��റി�െട േമൽേനാ� �മതലയിൽ
ധനകാര�വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി,
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര വ��് അഡീഷണൽ
ചീഫ് െസ��റി എ�ിവ�ൾെ�� സമിതി�ം
�പീകരി�ി��്. ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� െച��തിൽ
വീ� വ��� വ�� േമധാവികൾ�ം
നിയമനാധികാരികൾ�ം എതിെര കർശന നടപടി
സ�ീകരി�ം, കാലാവധി അവസാനി�ാറാ��
റാ�് ലി�കളിൽ നി�് പരമാവധി നിയമനം
നട��തിേല�് ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര
(അ�ിനിസ്  േ��ീവ് വിജിലൻസ്  െസൽ)വ��ിെ�
േമൽേനാ��ിൽ വിവിധ വ��കളിൽ നി�് വിവിധ
ത�ികകളിെല ഒഴി�കൾ യഥാസമയം പി എസ്
സി �് റിേ�ാർ�് െച���് എ�് ഉറ�്
വ���തിേല�് െ�ഷ�ൽ േവ�ൻസി
റിേ�ാർ�ിംഗ് ക�ാ�യിൻ നട�ിവ��.

(ബി) ഒഴി�കൾ യഥാസമയം റിേ�ാർ�്  െച�� എ�്
ഉറ�വ��ാൻ എെ��ാം നടപടികളാണ്
സ�ീകരി�ി��െത�് െവളിെ���ാേമാ;

(ബി) പി.എസ് .സി.റാ�് ലി�ക�െട കാലാവധി��ിൽ
ലഭ�മാ�� ��വൻ ഒഴി�കളി�ം നിയമനം
നട�കെയ�താണ് സർ�ാരിെ�
�ഖ�ാപിതനയം. ഇതിനാവശ�മായ സത�ര
നടപടികൾ സർ�ാ�ം നിയമനാധികാരിക�ം
പ�ിക് സർ�ീസ്  ക�ീഷ�ം സ�ീകരി���്.
ഒഴി�കൾ ഉ�ാ�� �റ�് തെ� അത്
പി.എസ് .സി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ എ�ാ വ��്
േമധാവികൾ�ം നിയമന അധികാരികൾ�ം
നിർേ�ശം നൽകിയി��്. സീനിേയാറി�ി തർ�ം,
െ�ാേമാഷന് േയാഗ�രായവ�െട അഭാവം, േകാടതി
േക�കൾ എ�ിവ �ലം െറ�ലർ െ�ാേമാഷ�കൾ
തട�െ��് എൻ�ി േകഡറിൽ ഒഴി�കൾ
പി.എസ് .സി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ കഴിയാ�
േക�കൾ കെ��ി ചീഫ് െസ��റി
അ���നായ സമിതി�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ
വ��ധ���ാർ�് നിർേ�ശം നൽ�ക��ായി.
ഇ�ാര��ിൽ വ��് അ����ാർ സമിതി�്
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റിേ�ാർ�് നൽകിയി��. ഇതിെ�
അടി�ാന�ിൽ സീനിേയാറി�ി തർ�ം
നിലനിൽ�� േക�കളിൽ െറ�ലർ െ�ാേമാഷൻ
േ� െച�െകാ�് ബ�: േകാടതി/�ിബ�ണലിൽ
നി�ം ഇട�ാല ഉ�ര�കൾ നൽകിയി��
േക�കളിൽ താൽ�ാലിക െ�ാേമാഷൻ നട�ി

അതിെ� ഫലമായി വ�� ഒഴി�കൾ
പി.എസ് .സി.�് റിേ�ാർ�് െച�ാൻ നിർേ�ശം
നൽകിയി��്. ഒ� ത�ികയിൽ െ�ാേമാഷൻ
അ�വദി��തിന് ഒഴി�കൾ നിലനിൽ�ക�ം
എ�ാൽ െ�ാേമാഷൻ നൽ��തിന് അർഹത/
േയാഗ�ത��വ�െട അഭാവം നിലനിൽ�ക�ം
െച�� സാഹചര��ിൽ ��ത ത�ികകൾ
റാ�് ലി�് നിലവി�� േകഡറിേല�്
താൽ�ാലികമായി തരംതാ�ി, അ�കാര��ാ��
ഒഴി�കൾ പി.എസ് .സി.�് റിേ�ാർ�് െച��തി�ം
നിർേ�ശം നൽകിയി��്. എ�ാ ഒഴി�ക�ം
ക�ത�തേയാെട യഥാസമയം റിേ�ാർ�്
െച��തിന് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം ഇതിനകം
ഏർെ���ിയി��്. ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ�്
െച��തിെ� �ത�ത പരിേശാധി��തിനായി
അ�ിനിസ്  േ��ീവ് വിജിലൻസ്  വിവിധ
ഓഫീ�കളിൽ പരിേശാധന നട���്. ഇതി�
�റേമ, ഒഴി�കൾ ക�ത�മായി റിേ�ാർ�്
െച��െവ�് ഉറ�വ���തിനായി ചീഫ്
െസ��റി�െട േമൽേനാ� �മതലയിൽ
ധനകാര�വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി,
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര വ��് അഡീഷണൽ
ചീഫ് െസ��റി എ�ിവ�ൾെ�� സമിതി�ം
�പീകരി�ി��്. ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� െച��തിൽ
വീ� വ��� വ�� േമധാവികൾ�ം
നിയമനാധികാരികൾ�ം എതിെര കർശന നടപടി
സ�ീകരി�ം, കാലാവധി അവസാനി�ാറാ��
റാ�് ലി�കളിൽ നി�് പരമാവധി നിയമനം
നട��തിേല�് ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര
(അ�ിനിസ്  േ��ീവ് വിജിലൻസ്  െസൽ)വ��ിെ�
േമൽേനാ��ിൽ വിവിധ വ��കളിൽ നി�് വിവിധ
ത�ികകളിെല ഒഴി�കൾ യഥാസമയം പി എസ്
സി �് റിേ�ാർ�് െച���് എ�് ഉറ�്
വ���തിേല�് െ�ഷ�ൽ േവ�ൻസി
റിേ�ാർ�ിംഗ് ക�ാ�യിൻ നട�ിവ��.

(സി) േകാവിഡിെ� പ�ാ�ല�ിൽ പരമാവധി
േപർ�് നിയമനം നൽ��തിനായി റാ�്
ലി�ക�െട കാലാവധി ദീർഘി�ി�ി�േ�ാ;
വിശദാംശം ലഭ�മാ�ാേമാ;

(സി) ഉ�്. സർ�ാർ ശിപാർശക�െട അടി�ാന�ിൽ

പി.എസ് .സി ര�് തവണ താെഴ�റ��
കാലയളവിൽ അവസാനി�� റാ�് പ�ികക�െട
കാലാവധി ദീർഘി�ി� ന�ിയി��്. 20.03.2020
�തൽ 18.06.2020 വെര�� കാലയളവി��ിൽ
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കാലാവധി അവസാനി�� പി എസ്  സി റാ�്
പ�ികക�െട കാലാവധി 19.06.2020 വെര
��മാസേ��് ദീർഘി�ി� നൽകിയി��.
05.02.2021 �തൽ 03.08.2021 വെര��
കാലയളവി��ിൽ കാലാവധി അവസാനി�� പി
എസ്  സി റാ�് പ�ികക�െട കാലാവധി
04.08.2021 വെര ആറ്  മാസേ��ം ദീർഘി�ി�
നൽകിയി��്.

(ഡി) പ�ിക്  സർവീസ്  ക�ീഷൻ റാ�് ലി�് �കാരം
പരമാവധി നിയമനം നട��തി�� തട��ൾ
പരിേശാധി�ി�േ�ാ; വ��മാ�ാേമാ?

(ഡി)
േകരള പ�ിക്  സർവീസ്  ക�ീഷൻ �േഖന നിയമനം
നട��തിന് യാെതാ� തട��ം നിലവിലി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


