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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2002 14-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സംസ്ഥാനത്തെ ഭിന്നശേഷി ജീവനക്കാര്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. ജെ. വിനോദ്
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)

സൂപ്പർന്യൂമെററി തസ്തികകളിൽ നിയമിതരായ
സംസ്ഥാനത്തെ ഭിന്നശേഷി ജീവനക്കാർക്ക് മറ്റ്
സ്ഥിര ജീവനക്കാർക്ക് ലഭിക്കുന്ന രീതിയിൽതന്നെ
സർവീസ് ആനുകൂല്യവും സ്ഥാനക്കയറ്റവും

ലഭ്യമാണോയെന്ന് അറിയിക്കുമോ; ഇതിന്റെ
മാനദണ്ഡങ്ങൾ എന്താണെന്ന് വിശദമാക്കുമോ;

(എ) എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന 16.08.1999 മുതല്‍
31.12.2003വരെ താല്‍ക്കാലിക നിയമനം ലഭിച്ച് 179
ദിവസം സേവനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ

ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് പുനര്‍നിയമനം
നല്‍കുന്നതിലേയ്ക്കായി 2677 സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി
തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ച് 18.05.2013ലെ സ.ഉ(പി)
40/2013/സാ.നീ.വ പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു

(അനുബന്ധം-1).

ഇത്തരത്തില്‍ നിയമിതരായ ഭിന്നശേഷി
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദിക്കാവുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍

സംബന്ധിച്ച് സ്പഷ്ടീകരണം വരുത്തിക്കൊണ്ട്

03.02.2016ല്‍ പുറപ്പെടുവിച്ച സ.ഉ(പി) 1/2016/
സാ.നീ.വ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം (അനുബന്ധം-2)
മറ്റ് സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്ന അവധി,
യാത്രാബത്ത, ദിനബത്ത, മെഡിക്കല്‍
റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ്, ഇന്‍ക്രിമെന്റ്, പ്രോവിഡന്റ് ഫണ്ട്
എന്നിവയ്ക്ക് സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികയില്‍
നിയമിതരായ ജീവനക്കാര്‍ അര്‍ഹരാണ്. എന്നാല്‍
പ്രൊബേഷൻ പൂര്‍ത്തീകരണം, സീനിയോറിറ്റി,
സ്ഥാനക്കയറ്റം, സ്ഥലംമാറ്റം എന്നിവയ്ക്ക് ഇവര്‍
അര്‍ഹരല്ല.

01.04.2013നുശേഷം സര്‍ക്കാര്‍ സേവനത്തില്‍

പ്രവേശിച്ചവരായതിനാല്‍ ദേശീയ പെന്‍ഷൻ
പദ്ധതിയുടെ പരിധിയില്‍ വരുന്ന ഇവരുടെ പെന്‍ഷൻ
പ്രായം നിലവില്‍ 60 വയസാണ്. പ്രസ്തുത
പ്രായപരിധി ഉയര്‍ത്തുന്ന വിഷയം നിലവില്‍
പരിഗണനയില്‍ ഇല്ല.

(ബി) പൊതു സ്ഥലംമാറ്റവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്

ഇത്തരക്കാർക്ക് വീടിനടുത്ത് ജോലി ചെയ്യുവാനുള്ള
സാഹചര്യം ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് എന്തെല്ലാം
നടപടികളാണ് നിലവിലുള്ളതെന്ന് അറിയിക്കുമോ;

(ബി) എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന 16.08.1999 മുതല്‍
31.12.2003വരെ താല്‍ക്കാലിക നിയമനം ലഭിച്ച് 179
ദിവസം സേവനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ

ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് പുനര്‍നിയമനം
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നല്‍കുന്നതിലേയ്ക്കായി 2677 സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി
തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ച് 18.05.2013ലെ സ.ഉ(പി)
40/2013/സാ.നീ.വ പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു

(അനുബന്ധം-1).

ഇത്തരത്തില്‍ നിയമിതരായ ഭിന്നശേഷി
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദിക്കാവുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍

സംബന്ധിച്ച് സ്പഷ്ടീകരണം വരുത്തിക്കൊണ്ട്

03.02.2016ല്‍ പുറപ്പെടുവിച്ച സ.ഉ(പി) 1/2016/
സാ.നീ.വ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം (അനുബന്ധം-2)
മറ്റ് സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്ന അവധി,
യാത്രാബത്ത, ദിനബത്ത, മെഡിക്കല്‍
റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ്, ഇന്‍ക്രിമെന്റ്, പ്രോവിഡന്റ് ഫണ്ട്
എന്നിവയ്ക്ക് സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികയില്‍
നിയമിതരായ ജീവനക്കാര്‍ അര്‍ഹരാണ്. എന്നാല്‍
പ്രൊബേഷൻ പൂര്‍ത്തീകരണം, സീനിയോറിറ്റി,
സ്ഥാനക്കയറ്റം, സ്ഥലംമാറ്റം എന്നിവയ്ക്ക് ഇവര്‍
അര്‍ഹരല്ല.

01.04.2013നുശേഷം സര്‍ക്കാര്‍ സേവനത്തില്‍

പ്രവേശിച്ചവരായതിനാല്‍ ദേശീയ പെന്‍ഷൻ
പദ്ധതിയുടെ പരിധിയില്‍ വരുന്ന ഇവരുടെ പെന്‍ഷൻ
പ്രായം നിലവില്‍ 60 വയസാണ്. പ്രസ്തുത
പ്രായപരിധി ഉയര്‍ത്തുന്ന വിഷയം നിലവില്‍
പരിഗണനയില്‍ ഇല്ല.

(സി) വളരെ വൈകി ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന
ഭിന്നശേഷി ജീവനക്കാർക്ക് മിനിമം പെൻഷൻ
ലഭിക്കുന്ന രീതിയിൽ പെൻഷൻ പ്രായം
ഉയർത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ;
വ്യക്തമാക്കുമോ?

(സി) എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന 16.08.1999 മുതല്‍
31.12.2003വരെ താല്‍ക്കാലിക നിയമനം ലഭിച്ച് 179
ദിവസം സേവനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ

ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് പുനര്‍നിയമനം
നല്‍കുന്നതിലേയ്ക്കായി 2677 സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി
തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ച് 18.05.2013ലെ സ.ഉ(പി)
40/2013/സാ.നീ.വ പ്രകാരം ഉത്തരവായിരുന്നു

(അനുബന്ധം-1).

ഇത്തരത്തില്‍ നിയമിതരായ ഭിന്നശേഷി
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദിക്കാവുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍

സംബന്ധിച്ച് സ്പഷ്ടീകരണം വരുത്തിക്കൊണ്ട്

03.02.2016ല്‍ പുറപ്പെടുവിച്ച സ.ഉ(പി) 1/2016/
സാ.നീ.വ നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം (അനുബന്ധം-2)
മറ്റ് സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്ന അവധി,
യാത്രാബത്ത, ദിനബത്ത, മെഡിക്കല്‍
റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ്, ഇന്‍ക്രിമെന്റ്, പ്രോവിഡന്റ് ഫണ്ട്
എന്നിവയ്ക്ക് സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികയില്‍
നിയമിതരായ ജീവനക്കാര്‍ അര്‍ഹരാണ്. എന്നാല്‍
പ്രൊബേഷൻ പൂര്‍ത്തീകരണം, സീനിയോറിറ്റി,
സ്ഥാനക്കയറ്റം, സ്ഥലംമാറ്റം എന്നിവയ്ക്ക് ഇവര്‍
അര്‍ഹരല്ല.
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01.04.2013നുശേഷം സര്‍ക്കാര്‍ സേവനത്തില്‍

പ്രവേശിച്ചവരായതിനാല്‍ ദേശീയ പെന്‍ഷൻ
പദ്ധതിയുടെ പരിധിയില്‍ വരുന്ന ഇവരുടെ പെന്‍ഷൻ
പ്രായം നിലവില്‍ 60 വയസാണ്. പ്രസ്തുത
പ്രായപരിധി ഉയര്‍ത്തുന്ന വിഷയം നിലവില്‍
പരിഗണനയില്‍ ഇല്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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