
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

12 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1532 10-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മലപ്പുറം നിയോജക മണ്ഡലത്തിലെ ഭൂമി തരം മാറ്റൽ അപേക്ഷകൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. ഉബൈദുള്ള
ശ്രീ. കെ. രാജൻ

(റവന്യൂ-ഭവനനിര്‍മ്മാണ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

മലപ്പുറം മണ്ഡലത്തിൽ ഭൂമി തരം മാറ്റൽ

പ്രക്രിയക്കുള്ള എത്ര അപേക്ഷകൾ

തീർപ്പാക്കാനുണ്ടെന്ന് വില്ലേജ് തിരിച്ച്

വ്യക്തമാക്കാമോ; തീർപ്പാക്കലിന് കാലതാമസം

വന്നതിനുള്ള കാരണമെന്തെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) മലപ്പുറം മണ്ഡലത്തില്‍ ഭൂമി തരം മാറ്റലുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട് തീര്‍പ്പാക്കാനുള്ള അപേക്ഷകളുടെ എണ്ണം

വില്ലേജ് തിരിച്ച് അനുബന്ധമായി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

അപേക്ഷകളുടെ ബാഹുല്യം, അപേക്ഷയോടൊപ്പം

ആവശ്യമായ രേഖകള്‍ കൃത്യമായി അപേക്ഷകര്‍

ഉള്ളടക്കം ചെയ്യാത്തത്‌ എന്നിവയാണ്‌ അപേക്ഷകള്‍

തീര്‍പ്പാക്കാന്‍ കാലതാമസത്തിന്‌ ഇടയാക്കുന്നത്‌.

(ബി) ഭൂമി തരംമാറ്റല്‍ അപേക്ഷകള്‍ നിലവില്‍ കൈകാര്യം

ചെയ്യുന്നതിലെ ബുദ്ധിമുട്ടുകള്‍

പരിഹരിക്കാനുതകുംവിധം പുതിയ സോഫ്‍റ്റ്‍വെയര്‍

ക്രമീകരണം പൂര്‍ത്തിയായിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) ഭൂമി തരംമാറ്റല്‍ അപേക്ഷകള്‍ നിലവില്‍ കൈകാര്യം

ചെയ്യുന്നതിലെ ബുദ്ധിമുട്ടുകള്‍ പരിഹരിക്കാനുതകും

വിധം സോഫ്‍റ്റ്‍വെയര്‍ ക്രമീകരണം

പൂര്‍ത്തിയായിട്ടുണ്ട്.

(സി) മലപ്പുറം ജില്ലയിൽ ഭൂമി തരംമാറ്റല്‍ അപേക്ഷകള്‍

തീർപ്പാക്കാൻ നടത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥ

ക്രമീകരണം വിശദമാക്കുമോ;

(സി) 2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരം, ഭൂമി തരംമാറ്റത്തിനായി

ശേഷിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ അതിവേഗം

തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനും, തുടര്‍ന്നും ലഭിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന

അപേക്ഷകളില്‍ കാലതാമസം കൂടാതെ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനുമായി, പുറപ്പെടുവിച്ച 01.09.2023-
ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 206/2023/RD ഉത്തരവ്

പ്രകാരം, ഭൂമി തരംമാറ്റ അപേക്ഷകളില്‍

കാലതാമസം കൂടാതെ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനായി, രണ്ട്‌ വര്‍ഷത്തിന്‌ ശേഷം

വരുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ ജീവനക്കാരെ ആഗിരണം

ചെയ്യാമെന്ന നിബന്ധനയില്‍, രണ്ട്‌ വര്‍ഷത്തേയ്ക്‌
താല്ക്കാലിക തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച്‌, 6 ജൂനിയര്‍

സൂപ്രണ്ട്മാരെ സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെയും 19
ക്ലാര്‍ക്ക്‌മാരെ പി.എസ്‌.സി മുഖേനയും സര്‍ക്കാര്‍

ഉത്തരവിന്‌ വിധേയമായി മലപ്പുറം ജില്ലയില്‍

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

2023-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍-തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ (ഭേദഗതി) നിയമത്തിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍
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ഓഫീസര്‍മാരെ ചുമതലപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതായ

അധികാരങ്ങള്‍ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്‌
സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ താലൂക്കുകളില്‍ ഡെപ്യൂട്ടി

കളക്ടര്‍മാരെ നിയോഗിച്ചു കൊണ്ട്‌, 27-06-2024-ലെ

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം..140/2024/RD, 28-06-2024-ലെ

സ.ഉ.(അച്ചടി)നം.142/2024/RD ഉത്തരവുകൾ

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്. അതനുസരിച്ച്‌ 01.07.2024
മുതല്‍ സംസ്ഥാനത്തെ 27 റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍

ഓഫീസര്‍മാര്‍ ചെയ്തുവന്നിരുന്ന തരം മാറ്റ നടപടികള്‍

താലൂക്ക്‌ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വീതിച്ച്‌ മറ്റു 44 ഡെപ്യൂട്ടി

കളക്ടര്‍മാര്‍ക്കു കൂടി നല്കിക്കൊണ്ട് തരംമാറ്റത്തിനുള്ള

അധികാരം 71 RDO (Sub Collector/ Deputy
Collector) മാരിലേക്ക് വികേന്ദ്രീകരിച്ച് നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.

ഇപ്രകാരം പെരിന്തല്‍മണ്ണ റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍

ഓഫീസിനു കീഴിലുള്ള, പെരിന്തല്‍മണ്ണ ഏറനാട്

താലൂക്കുകളുടെ ചുമതല, യഥാക്രമം, സബ്കളക്ടര്‍/
ആര്‍.ഡി.ഒ പെരിന്തല്‍മണ്ണ, ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍ (എല്‍.
ആര്‍) എന്നിവര്‍ക്കും, നിലമ്പൂര്‍, കൊണ്ടോട്ടി

താലൂക്കുകളുടെ ചുമതല, ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍ (ഡി. എം)
നും, തിരൂര്‍ റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസിനു

കീഴിലുള്ള, തിരൂര്‍, പൊന്നാനി, തിരൂരങ്ങാടി

താലൂക്കുകളുടെ ചുമതല, യഥാക്രമം, സബ് കളക്ടര്‍/
ആര്‍ ഡി ഒ തിരൂര്‍, ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍ (ആര്‍ ആര്‍),
ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍ (എല്‍എ) എന്നിവര്‍ക്കും

നല്‍കിയിട്ടുള്ളതാണ്.

(ഡി) പ്രസ്തുത നടപടിക്കായി പുതിയ തസ്തികകള്‍

സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ താല്‍ക്കാലിക

നിയമനങ്ങള്‍ നടത്തുന്നതിനും നടപടി

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കാമോ?

(ഡി) സംസ്ഥാനത്ത് 27 റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍

ഓഫീസുകളിലായി ലഭിച്ച, കേരള നെല്‍വയല്‍

തണ്ണീര്‍ത്തട സംരക്ഷണ നിയമപ്രകാരമുള്ള തരം

മാറ്റത്തിനുള്ള അപേക്ഷകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി

വര്‍ദ്ധിച്ചിരുന്നതിനാല്‍, അപേക്ഷകളുടെ അതിവേഗ

തീര്‍പ്പാക്കല്‍ ദൗത്യത്തിനായുള്ള നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചു കൊണ്ട്, 22.02.2022-ലെ സ.ഉ.
(കൈ) നം. 56/2022/RD പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു. പ്രസ്തുത

ഉത്തരവിലൂടെ, ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടുമാരെ സെലക്ട്‌
ലിസ്റ്റില്‍ നിന്നും താത്ക്കാലികമായി ഉദ്യോഗക്കയറ്റം

നല്‍കിയും, ക്ലാര്‍ക്ക്‌/ഡാറ്റാ എന്‍ടി ഓപ്പറേറ്റര്‍,
എന്നിവരെ എംപ്ലോയ്യെന്റ്‌ എക്സ്ചേഞ്ച്‌ മുഖേന

നിയമിച്ചു കൊണ്ടും, 990 താത്ക്കാലിക തസ്തികകള്‍ 6
മാസത്തേക്ക്‌ സൃഷ്ടിച്ചു കൊണ്ടും, ഉത്തരവായിരുന്നു.

തുടര്‍ന്ന്, പൊതു താല്പര്യം പരിഗണിച്ച്‌, 22.02.2022-
ലെ സ.ഉ. (കൈ) നം. 56/2022/RD സര്‍ക്കാര്‍

ഉത്തരവിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയമിച്ച

താത്ക്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ സേവനം, 179 ദിവസ

കാലാവധി പൂര്‍ത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് , ഒരു ദിവസത്തെ
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ഇടവേള നല്കിയശേഷം താത്ക്കാലിക

നിയമനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌ ധനവകുപ്പ്‌
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകളിലെ നിബന്ധനകള്‍ക്ക്‌
വിധേയമായി 179 ദിവസത്തേക്കുകൂടി ദീര്‍ഘിപ്പിച്ചു

കൊണ്ട്‌, സേവനകാലാവധി വീണ്ടും

ദീര്‍ഘിപ്പിക്കുകയില്ല എന്ന നിബന്ധനയോടെ,
പുനര്‍നിയമിച്ച്‌ 26-11-2022-ലെ സ.ഉ.(കൈ)
നം.278/2022/RD ഉത്തരവും പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു.

കൂടാതെ, 2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരം, ഭൂമി തരംമാറ്റത്തിനായി

ശേഷിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ അതിവേഗം

തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനും, തുടര്‍ന്നും ലഭിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന

അപേക്ഷകളില്‍ കാലതാമസം കൂടാതെ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനുമായി, പുറപ്പെടുവിച്ച 01.09.2023-
ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 206/2023/RD ഉത്തരവ്

പ്രകാരം, ഭൂമി തരംമാറ്റ അപേക്ഷകളില്‍

കാലതാമസം കൂടാതെ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനായി, രണ്ട്‌ വര്‍ഷത്തിന്‌ ശേഷം

വരുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ ജീവനക്കാരെ ആഗിരണം

ചെയ്യാമെന്ന നിബന്ധനയില്‍, രണ്ട്‌ വര്‍ഷത്തേയ്ക്‌
താല്ക്കാലിക തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച്‌, 6 ജൂനിയര്‍

സൂപ്രണ്ട്മാരെ സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെയും 19
ക്ലര്‍ക്ക്‌മാരെ പി.എസ്‌.സി മുഖേനയും സര്‍ക്കാര്‍

ഉത്തരവിന്‌ വിധേയമായി മലപ്പുറം ജില്ലയില്‍

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

3 of 3



അനുബനന്ധം 

ക്രമ നമ്പര്‍ വവിലല്ലേജജ് തതീര്‍പപ്പാകപ്പാനുള
അലപേക്ഷകളുടട

എണന്ധം

1 മലപ്പുറന്ധം 55

2 പേപ്പാണകപ്പാടജ് 108

3 ലമല്‍മുറവി 189

4 ടമപ്പാറയൂര്‍ 149

5 പൂലകപ്പാട്ടൂര്‍ 244

6 ആനകയന്ധം 164

7 പേന്തല്ലൂര്‍ 59

8 പുല്‍പറ 138

9 ലകപ്പാടൂര്‍ 120

ആടക 1226































"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമം -  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട
അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/ നിർേ0ശ2ൾ 
ഉ�രവാ45ത് - സംബ.ി/്

റവന8 (പി)  വ4&്
സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2022/RD                തീയതി,തിEവനFGരം, 22-02-2022
  
പരാമർശം:-

  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി
സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/് ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ
ലഭ)മാ�ിയ െMാേ&ാസൽ

  
  

ഉ�രവ്

   േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമMകാരം സംNാന�്, നിലവിൽ 27 റവന8
ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിലായി 1,12,539 അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാനായി േശഷിVW+.് 25 െസX്
വെര വിYതിZളള വി[ാപനം െച]െ&ടാ�  മിZെട തരം മാ!ം, സൗജന) നിര�ിൽ
അ_വദി`െകാ+,് േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ ചa2ളിൽ വ5ിbc
േഭദഗതിZെട അടിNാന�ിdം, സംNാന�്  മിZെട കരം അടവ് eർ�മാZം ഓൺൈലൻ
ആ�ി മാ!ിയതിനാൽ കരം രസീതിയിhെട  മിZെട തരം മനiിലാVവാൻ കഴിkതിനാdം, തരം
മാ!�ി_c അേപ�ക$െട എ�ം mമാതീതമായി വർnി/ിbcതാണ.്

      േമൽ സാഹചര)�ിൽ,  മി തരം മാ! അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ
ദൗത)�ിനായി ൈകെ�ാേco5 തീEമാനം സംബ.ി/്, പരാമർശ Mകാരpc െMാേ&ാസൽ
ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ ലഭ)മാVകZ+ായി.

       സർ�ാർ ഇ�ാര)ം വിശദമായി പരിേശാധി .̀ േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ Mകാരം, തരം മാ!�ി_c അേപ�കൾ mമാതീതമായി വർnി/ സാഹചര)�ിൽ,
Msത അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി tവെട േചർ�ിരിV5
നിർേ0ശ2ൾ, മuിസഭാേയാഗ തീEമാന�ിെX സാvകരണ�ിന് വിേധയമായി ഉ�രവാ4W.

1) wനിയർ xMoമാെര െസലy് ലിzിൽ നിWം താ{�ാലികമായി ഉേദ)ാഗ�യ!ം നൽകിZം,
|ാർ�്/ഡാ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ, എ5ിവെര എംേ~ാെ�X് എ��േച�് pേഖന നിയമി`

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



െകാoം,  990 താ{�ാലിക ത�ികകൾ 6 മാസേ��്  tവെട േചർ� Mകാരം ��ി/്  
ഉ�രവാ4W.

a)   5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 4 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

b)   2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

c) 1000 - 2000 ഇട�് അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാൻ അവേശഷിV5 5 റവന8 ഡിവിഷണൽ
ഓഫീRകളിൽ, 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

d) 5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം ,
2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം,
പരിധിയിൽ വE5 51 താhVകളിൽ, 1 |ാർ�്, 3 സർേ�യർ.

e)   അേപ�ക$െട എ�ം 100-ന് pകളിൽ വE5 വിേ��കളിൽ,  മിZെട തരം മാ!ൽ
അേപ�കൾ ൈകകാര)ം െച�5തിന് മാ�മായി, ഒE |ാർ�്.
 
2) 1000-ൽ താെഴ അേപ�കൾ നിലനിൽV5 4 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ,
നിലവിdളള zാഫിന് Gറേമ, വ4&ി_ളളിൽ നിW തെ5 അധിക ജീവന�ാെര നിയമി/് 
അേപ� തീർ&ാേ�+താണ്.
 
3)      ഫീൽഡ് പരിേശാധന�ായി 2 വിേ��കളിൽ ഒE വാഹനം എ5 നില�്  6 മാസേ��് 
വാടക�് വാഹനസൗകര)ം അ_വദി/് ഉ�രവാ4W. (വാഹനം : - എ�ം - 340, മാസവാടക -
35,000/- �പ)
 
4)   അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനാZc ഐ.!ി അ_ബ.
സൗകര)2ൾ�് േവo5 ഉപകരണ2ളായ, ക�8aർ, സ്കാനർ, MിXർ എ5ിവ�്  ആെക
5,99,93,000/- �പ (അ�് േകാടി െതാ�!ി ഒൻപത് ല��ി െതാ�!ി �വായിരം �പ)
അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.
 
5)   േമൽ Mകാരpc ആവശ)�ിേല�ായി, േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ�ിെല 27ഡി വ4&് Mകാരpc  കാർഷിക അഭി�nി ഫ+ിേല�് Mാഥമികമായി 10 േകാടി
�പ അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.

(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ Mകാരം)
േഡാ .എ .ജയതിലക് ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറി
 
 

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



ലാX് റവന8 കLീഷണർ, തിEവനFGരം
എ�ാ ജി�ാ കളyർമാർVം
എ�ാ റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർVം
ധനകാര) വ4&്
നിയമ വ4&് (10.02.2022-െല Exp-A1/62/2022 4റി&് Mകാരം)
െപാ ഭരണ (എസ്.സി) വ4&്
Mിൻസി&ൽ അ�ൗ+X് ജനറൽ (ഓഡി!്), േകരളം, തിEവനFGരം.
അ�ൗ+X് ജനറൽ (A & E), േകരള, തിEവനFGരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ4&് - (വിGലമായ Mചാരണ�ിന്)
േzാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ&ി

ഉ�രവിൻ Mകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ&് : ബ¢.pഖ)മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.റവന8£ം ഭവന നിർLാണ£ം വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.ധനകാര) വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന് 
ബ¢.റവന8 വ4&് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറിZെട പി.എ �്

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

റവന�ൂ വകു�് - േകരള െനൽവയൽ ത ീർ"ട സംര$ണ നിയമ &കാരമു'
തരം മാ("ിനായി  േശഷി�ു* അേപ$കൾ തീർ�ാ�ു*തിനായി 22.02.2022-െല
സ.ഉ.(ൈക)നം. 56/2022/RD സർ�ാർ ഉ"രവ്  &കാരം നിയമി; താ<�ാലിക 
ജീവന�ാരുെട േസവനം, അനുബ@ സൗകര�Bൾ തുടBിയവ ദീർഘി�ി;്  -
ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി�ു*ു.

റവന�ൂ (പി) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.278/2022/RD   തീയതി,തിരുവനGപുരം, 26-11-2022

  പരാമർശം:- 1. 22.02.2022-െല സ.ഉ.(ൈക)നം. 56/2022/RD സർ�ാർ ഉ"രവ് .
2. ലാൻഡ് റവന�ൂ കLീഷണറുെട 17.10.2022-െല LR/3045/2022-

LR(R1) നം. ക"് .

ഉ"രവ്

    സംPാന"് 27 റവന�ൂ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസുകളിലായി ലഭി;, േകരള
െനൽവയൽ ത ീർ"ട സംര$ണ നിയമ&കാരമു' തരം മാ("ിനു'
അേപ$കളുെട എ ം Tമാതീതമായി വർUി;ിരു*തിനാൽ, അേപ$കളുെട
അതിേവഗ തീർ�ാ�ൽ ദൗത�"ിനായു' നിർേWശBൾ ഉൾെ�ാ'ി;ു െകാX്,
പരാമർശം (1) &കാരമു' ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി;ിരു*ു.

2.  പരാമർശം (1)-െല ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി; േവളയിൽ, തരം മാ(വുമായി ബ@െ�Y്
ആെക 212169 അേപ$കൾ തീർ�ാ�ാനായി േശഷി;ിരു*ു. ടി അേപ$കളിൽ,
14.11.2022 വെര 194912 (91.87%) ഓഫ് ൈലൻ അേപ$കളും, 11250 ഓൺ ൈലൻ
അേപ$കളും തീർ�ാ�ുവാൻ സാധി;ു. നിലവിൽ 17257 ഓഫ് ൈലൻ
അേപ$കളും 151921 ഓൺ ൈലൻ അേപ$കളും തീർ�ാ�ുവാൻ
േശഷി�ു*ുX്. ഇ&കാരം തീർ�ാ�ാനായി േശഷി�ു* അേപ$കൾ കൂടി
തീർ�ാ�ു*േതാെട, 300 േകാടിേയാളം രൂപ സർ�ാർ ഖജനാവിേല�് അധികമായി
എ"ിേ;രു*താെണ*ും, ആയതിനാൽ, േശഷി�ു* അേപ$കളും
സമയബ@ിതമായി തീർ�ാ�ു*തിനായി, പരാമർശം (1)  &കാരം നിയമി;
താൽ�ാലിക ജീവന�ാരുെടയും, അനുവദി; അനുബ@ സൗകര�Bളുെടയും
കാലാവധി,  6 മാസേ"a് കൂടി ദീർഘി�ി;ു നbണെമ*ും, ലാൻഡ് റവന�ൂ
കLീഷണർ പരാമർശം (2) &കാരം ആവശ�െ�ടുകയുXായി.

 
3 .   ടി ആവശ�"ിേല�ായി പുതിയതായി നിയമനം നട"ു* പ$ം, വീXും
പരിശീലനം നൽകി പുതിയ ആളുകെള നിയമി�ു*ത് cമകരവും സമയ നd"ിന്
ഇടയാ�ു*തുമാണ്. ആയതിനാൽ, െeഷ�ൽ ൈfവ് തുടരു*തിനായി, നിയമ/
ചYBൾ സംബ@ി;ും മ(്  സാേhതിക വിഷയBൾ സംബ@ി;ും പരിശീലനം

സ.ഉ.(കൈ) നം.278/2022/RD



നൽ കി നിയമി;ിYു'വെര, നിലവിെല  179 ദിവസെ" േസവന കാലാവധി
പൂർ"ിയാകു* മുറa്,   iസj കാലേ"�് വിടുതൽ െചk േശഷം
പുനർനിയമി;ു െകാX്,  ടിയാളുകളുെട േസവനം, ആറ് മാസേ"�് കൂടി
ദീർഘി�ി;ു നൽകിയാൽ തരം മാ("ിനു' അേപ$കൾ തീർ�ാ�ു*ത് തടlം
കൂടാെത  നട�ിലാ�ുവാൻ കഴിയും എ*് വിലയിരു"ുകയുXായി.  

4.   സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. േസവനകാലാവധി വീ�ം
ദീർഘി�ി�കയി� എ� നിബ!നേയാെട, െപാ$ താ&ര�ം പരിഗണി)്, േകരള
െനൽവയൽത-ീർ.ട സംര/ണ നിയമ0കാര12 തരം മാ3.ി42
അേപ/ക6െട അതിേവഗ തീർ�ാ�ൽദൗത�.ിനായി, പരാമർശം (1) 0കാരം
8റെ�:വി) സർ�ാർഉ.രവിെ< അടി=ാന.ിൽനിയമി) താ>�ാലിക
ജീവന�ാ@െട േസവനം, 179 ദിവസ കാലാവധി Aർ.ിയാB� 1റC്, ഒ@ ദിവസെ.
ഇടേവള നEിയേശഷം താ>�ാലിക നിയമനG6മായി ബ!െ�H് ധനവB�്
8റെ�:വി)ിI2 ഉ.രJകളിെല നിബ!നകൾ�് വിേധയമായി   179
ദിവസേ.�Lടി ദീർഘി�ി� െകാM്, 8നർനിയമി)് Nവെട പറO� നിബ!നകേളാെട
ഉ.രവാBP.
 
A) QനിയർR0�മാെര െസലS് ലിTിൽനിPം താ>�ാലികമായി  ഉേദ�ാഗ�യ3ം
നൽകി നിയമിേ�Mതാണ്.
 
B) 5000 –ൽ അധികം അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ 1 Qനിയർ R0M്, 4 Zാർ�് 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ എ�ീ
Tമ"ിൽ നിയമി�ണം 

 
C) 2000 - 5000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ4ളള 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ1 Qനിയർ R0M്, 2 Zാർ�് , 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ Tമ"ിൽ

നിയമി�ണം 

 
D) 1000 - 2000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ൽ അവേശഷി�� 5 റവനU
ഡിവിഷണൽ ഓഫീYകളിൽ, 2 Zാർ�്, 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ Tമ"ിൽ

നിയമി�ണം 
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E)  5000 –ൽ അധികം അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYക6െടOം 2000 - 5000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU
ഡിവിഷണൽ ഓഫീYക6െടOം, പരിധിയിൽ വ@� 51 താ]�കളിൽ, 1 Zാർ�്, 3
സർേ^യർ Tമ"ിൽ നിയമി�ണം 

 
F) അേപ/ക6െട എ-ം 100-ന് 1കളിൽ വ@� വിേ�_കളിൽ, `മിOെട തരം മാ3ൽ
അേപ/കൾ ൈകകാര�ം െചc�തിന് മാdമായി, ഒ@ Zാർ�ിെന നിയമി�ണം.
 
G) 1000- ൽ താെഴ അേപ/കൾ നിലനിൽ�� 4 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ, നിലവിfളള Tാഫിന് 8റേമ വB�ി4ളളിൽ നിP തെ� അധിക
ജീവന�ാെര നിയമി)് അേപ/ തീർ�ാേ�Mതാണ്.
 
H) ഫീൽഡ് പരിേശാധന�ായി 2 വിേ�_കളിൽ ഒ@ വാഹനം എ� നിലC് 6
മാസേ.C് വാടകC് വാഹനസൗകര�ം അ4വദി)് ഉ.രവാBP. (വാഹനം :- എ-ം -
340, മാസവാടക 35,000/- hപ )
 
I) േമൽ 0കാര12 ആവശ�.ിേലCായി േകരള െനൽവയൽ ത-ീർ.ട സംര/ണ
നിയമ.ിെല 27ഡി വB�് 0കാര12 കാർഷിക അഭിklി ഫMിേല�്  10 േകാടി hപ
Lടി അ4വദി)് ഉ.രവാBP.
 

(ഗവർണറുെട ഉ"രവിൻ &കാരം)
െക ആർ േജ�ാതിലാൽ
&ിൻസി�ൽ െസTYറി

ലാൻഡ് റവന�ൂ കLീഷണർ, തിരുവനGപുരം
എnാ ജിnാ കളoർമാർ�ും
എnാ റവന�ൂ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ�ും
ധനകാര� വകു�് (15-11-2022-െല E-2242858/EXP-D1/25/2022-FIN &കാരം)

െപാതുഭരണ (എസ്.സി) വകു�് ഇനം(    )
&ിൻസി�ൽ അ�ൗXv് ജനറൽ (ഓഡി(്), േകരള, തിരുവനGപുരം
അ�ൗXv് ജനറൽ (A& E) , േകരള , തിരുവനGപുരം
ഐ & പി.ആർ.ഡി വകു�് (വിപുലമായ &ചാരണ"ിന്)
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േzാ�് ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ"രവിൻ &കാരം 

 
െസ$ൻ ഓഫീസർ
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