
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

12 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 699 08-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കെ.എസ്.ഇ.ബി. പെൻഷൻ ഫണ്ട്

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കുറുക്കോളി മൊയ്തീൻ
ശ്രീ . കെ . കൃഷ്ണൻകുട്ടി

(വൈദ്യുതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)
കെ. എസ്. ഇ. ബി. യുടെ പെൻഷൻ ഫണ്ടായ
മാസ്റ്റർ ട്രസ്റ്റിലേക്ക് സംസ്ഥാന സർക്കാർ നൽകുന്ന
പ്രതിമാസ വിഹിതം എത്രയാണെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

(എ) കെ.എസ്.ഇ.ബി. ലിമിറ്റഡിന്റെ പെൻഷൻ ഫണ്ടായ
മാസ്റ്റർ ട്രസ്റ്റിലേക്ക് സംസ്ഥാന സർക്കാർ
01/11/2013 മുതൽ 31/10/2023 വരെ പ്രതിവർഷം
586.10 കോടി രൂപ വീതം വിഹിതമായി
നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

(ബി)
നിലവിൽ കെ.എസ്.ഇ.ബിയുടെ പ്രതിമാസ
പെൻഷൻ ബാധ്യത എത്രയാണെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) 2023 എപ്രില്‍ മാസം മുതല്‍ 2024 സെപ്റ്റംബര്‍
മാസം വരെ മാസം കെ.എസ്.ഇ.ബി. ലിമിറ്റഡ്
നല്‍കിയിട്ടുള്ള പെൻഷൻ ആനുകൂല്യങ്ങൾ

സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ അനുബന്ധം -I ആയി

ചേര്‍ക്കുന്നു.

(സി) കെ.എസ്.ഇ.ബിയുടെ പെൻഷൻ ഫണ്ടിലേക്ക്
സർക്കാർ നൽകുന്ന വിഹിതം
നിർത്തലാക്കുന്നതിനായി തീരുമാനമെടുത്തിട്ടുണ്ടോ;

(സി) വൈദ്യുതി ഉപഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും KSEBL
Collect ചെയ്ത് സര്‍ക്കാരിലേക്ക് നിയമപരമായി
ഒടുക്കേണ്ട ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി 31/10/2013 മുതല്‍
31/10/2023 വരെ പത്തു വര്‍ഷത്തേയ്ക്ക് പെന്‍ഷന്‍
ഫണ്ടിലേയ്ക്കുള്ള unfunded terminal liabilities
കണ്ടെത്തുന്നതിന് വേണ്ടി ഒരു താല്കാലിക

സംവിധാനം എന്ന നിലയില്‍ കൈവശം വയ്ക്കുവാന്‍
KSEBL നു അനുമതി നല്‍കിയിരുന്നു. ഇത്തരത്തില്‍

ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിന് KSEBL
നു നല്‍കിയിരുന്ന അനുമതി 31/10/2023-ന്
അവസാനിച്ചു. 2023-24 -ലെ സംസ്ഥാന ബജറ്റ്
പ്രസംഗത്തില്‍ ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം

വയ്ക്കുവാന്‍ KSEBL നു അനുമതി നല്‍കിയിരുന്ന പത്തു
വര്‍ഷ കാലയളവ് 31/10/2023-ല്‍ അവസാനിക്കുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ ഉപഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നു KSEBL
ഈടാക്കുന്ന ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി 01/11/2023 മുതല്‍
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് നേരിട്ട് അടവാക്കുമെന്ന്

പ്രഖ്യാപിച്ചിരുന്നു. ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം
വയ്ക്കുന്നതിനു നല്‍കിയിരുന്ന പത്തു വര്‍ഷക്കാലയളവ്
അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തില്‍ 01/11/2023-ലെ
ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്
അടവാക്കുന്നതിന് കെ എസ് ഇ ബി എല്ലിന്
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നിര്‍ദ്ദേശവും നല്‍കിയിരുന്നു. എന്നാല്‍ 'കെ എസ് ഇ
ബി പെന്‍ഷനേഴ്സ് കൂട്ടായ്മ' എന്ന സംഘടന ഫയല്‍
ചെയ്ത WP(C)37302/2023 എന്ന കേസിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് ഇലക്ട്രിസിറ്റി

ഡ്യൂട്ടി അടവാക്കുന്നതിലേക്കായി പുറപ്പെടുവിച്ച

01/11/2023 ലെ ഉത്തരവ് ബഹു. ഹൈക്കോടതി സ്റ്റേ
ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാല്‍ ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി KSEBL
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് നാളിതുവരെ അടവാക്കിയിട്ടില്ല.

എന്നാല്‍ മാസ്റ്റര്‍ ട്രസ്റ്റിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം സംബന്ധിച്ച്

Standard Operating Procedure തയ്യാറാക്കി

നടപ്പില്‍ വരുത്തുവാന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ തത്വത്തില്‍

തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് ബഹു. ഹൈക്കോടതിയുടെ

07.08.2023 ലെ W.P (C)25360/2023 എന്ന
കേസിലെ വിധിന്യായം നടപ്പിലാക്കി കൊണ്ടുള്ള
06.09.2024 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍

വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ പകര്‍പ്പ്
അനുബന്ധം-2 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഡി) പെൻഷൻ ഫണ്ടിലേക്കുള്ള സർക്കാർ വിഹിതം
നിർത്തലാക്കുമ്പോൾ ഉണ്ടാകുന്ന ബാധ്യത
ഒഴിവാക്കുന്നതിന് വൈദ്യുതിനിരക്ക് വർധിപ്പിക്കേണ്ടി
വരുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ; ഈ ബാധ്യത
ഒഴിവാക്കുന്നതിന് കെ.എസ്.ഇ.ബി സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള മറ്റ്
മാർഗ്ഗങ്ങൾ ഏതെല്ലാമാണ് എന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) വൈദ്യുതി ഉപഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നും KSEBL
Collect ചെയ്ത് സര്‍ക്കാരിലേക്ക് നിയമപരമായി
ഒടുക്കേണ്ട ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി 31/10/2013 മുതല്‍
31/10/2023 വരെ പത്തു വര്‍ഷത്തേയ്ക്ക് പെന്‍ഷന്‍
ഫണ്ടിലേയ്ക്കുള്ള unfunded terminal liabilities
കണ്ടെത്തുന്നതിന് വേണ്ടി ഒരു താല്കാലിക

സംവിധാനം എന്ന നിലയില്‍ കൈവശം വയ്ക്കുവാന്‍
KSEBL നു അനുമതി നല്‍കിയിരുന്നു. ഇത്തരത്തില്‍

ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിന് KSEBL
നു നല്‍കിയിരുന്ന അനുമതി 31/10/2023-ന്
അവസാനിച്ചു. 2023-24 -ലെ സംസ്ഥാന ബജറ്റ്
പ്രസംഗത്തില്‍ ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം

വയ്ക്കുവാന്‍ KSEBL നു അനുമതി നല്‍കിയിരുന്ന പത്തു
വര്‍ഷ കാലയളവ് 31/10/2023-ല്‍ അവസാനിക്കുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍ ഉപഭോക്താക്കളില്‍ നിന്നു KSEBL
ഈടാക്കുന്ന ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി 01/11/2023 മുതല്‍
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് നേരിട്ട് അടവാക്കുമെന്ന്

പ്രഖ്യാപിച്ചിരുന്നു. ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി കൈവശം
വയ്ക്കുന്നതിനു നല്‍കിയിരുന്ന പത്തു വര്‍ഷക്കാലയളവ്
അവസാനിച്ച സാഹചര്യത്തില്‍ 01/11/2023-ലെ
ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്
അടവാക്കുന്നതിന് കെ എസ് ഇ ബി എല്ലിന്
നിര്‍ദ്ദേശവും നല്‍കിയിരുന്നു. എന്നാല്‍ 'കെ എസ് ഇ
ബി പെന്‍ഷനേഴ്സ് കൂട്ടായ്മ' എന്ന സംഘടന ഫയല്‍
ചെയ്ത WP(C)37302/2023 എന്ന കേസിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് ഇലക്ട്രിസിറ്റി

ഡ്യൂട്ടി അടവാക്കുന്നതിലേക്കായി പുറപ്പെടുവിച്ച

01/11/2023 ലെ ഉത്തരവ് ബഹു. ഹൈക്കോടതി സ്റ്റേ
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ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാല്‍ ഇലക്ട്രിസിറ്റി ഡ്യൂട്ടി KSEBL
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് നാളിതുവരെ അടവാക്കിയിട്ടില്ല.

എന്നാല്‍ മാസ്റ്റര്‍ ട്രസ്റ്റിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം സംബന്ധിച്ച്

Standard Operating Procedure തയ്യാറാക്കി

നടപ്പില്‍ വരുത്തുവാന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ തത്വത്തില്‍

തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് ബഹു. ഹൈക്കോടതിയുടെ

07.08.2023 ലെ W.P (C)25360/2023 എന്ന
കേസിലെ വിധിന്യായം നടപ്പിലാക്കി കൊണ്ടുള്ള
06.09.2024 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവില്‍

വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ പകര്‍പ്പ്
അനുബന്ധം-2 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഇ) കെ.എസ്.ഇ.ബിയിൽ പെൻഷൻ നൽകുന്നതിന്
2014 ൽ സർക്കാരും കെ.എസ്.ഇ.ബിയും
ജീവനക്കാരുടെ സംഘടനകളും ചേർന്ന്
ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ത്രികക്ഷി കരാർ പ്രകാരം
കെ.എസ്.ഇ.ബിയുടെ പെൻഷൻ ബാധ്യതയിൽ
നിന്ന് സർക്കാരിന് ഒഴിവാകാൻ സാധിക്കുമോ എന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ഇ) Kerala Electricity Second Transfer Scheme-
2013, ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 2015 ലെയും 2023
ലെയും ഭേദഗതികള്‍, 01/08/2014-ല്‍ കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡ് ലിമിറ്റഡും

സര്‍ക്കാരും KSEBL-ലെ ജീവനക്കാരുടെ

സംഘടനകളും തമ്മില്‍ ഏര്‍പ്പെട്ട ത്രികക്ഷികരാര്‍
എന്നിവയും പ്രകാരമാണ് KSEB-യുടെ
പുനഃസംഘടനയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് KSEBL-ന്റെയും
സര്‍ക്കാരിന്റെയും ബാധ്യതകള്‍ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
Re-Vesting Scheme-ന്റെ Clause 6(2) ന്റെ proviso
പ്രകാരം സ്കീമിന്റെ Schedule-B പ്രകാരമാണ്

കൈമാറ്റം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്. Re-Vesting
പദ്ധതിയുടെ Schedule-B ലുള്ള നിബന്ധന 8
പ്രകാരം പുനഃസംഘടനയ്ക്ക് മുന്‍പുണ്ടായിരുന്ന KSEB-
യിലെ ജീവനക്കാരുടെ ടെര്‍മിനല്‍ ആനുകൂല്യങ്ങളുടെ

കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട തീയതിയിലെ (31/10/2013)
unfunded ബാധ്യത തീര്‍ക്കുന്നതിനു സര്‍ക്കാര്‍

ആവശ്യമായ ക്രമീകരണം നടത്തണമെന്നു

പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. Kerala Electricity Second Transfer
Scheme ഭേദഗതി ചെയ്ത 2015-ലെ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ടെര്‍മിനല്‍ ആനുകൂല്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് 7584
കോടി രൂപയ്ക്ക് മുകളില്‍ വരുന്ന തുകയ്ക്ക് സംസ്ഥാന

സര്‍ക്കാരും KSEBLഉം 35.4 : 64.6 എന്ന
അനുപാതത്തില്‍ കണ്ടെത്തണമെന്ന നിബന്ധന

ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

Kerala Electricity Second Transfer Scheme (Re-
Vesting 2013) പ്രകാരം KSEB ജീവനക്കാരുടെ
ടെര്‍മിനല്‍ ആനുകൂല്യങ്ങളും പെന്‍ഷനും

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി Master Trust
രൂപീകരിക്കുന്നതിന് തീരുമാനിച്ചിരുന്നു. രജിസ്റ്റേഡ്
ആക്ചൂറിയല്‍ വാല്യുവേഷനില്‍ ല്‍ 30/09/2011 നു
പെന്‍ഷനുമായി ബന്ധപ്പെട്ട unfunded liability
യുടെ താല്‍ക്കാലിക തുക 7584 കോടി
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രൂപയാണെന്നു കണക്കാക്കിയിരുന്നു. പിന്നീട് ഇത്
12419 കോടി രൂപയായി പുനര്‍നിര്‍ണ്ണയിക്കുകയും
താഴെ പറയും പ്രകാരം ഇതു കണ്ടെത്തുന്നതിന്
തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു.ഇത് സംബന്ധിച്ച

28/01/2015-ലെ ഭേദഗതി ഉത്തരവിലെ

പ്രസക്തഭാഗം ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു.

1. KSEBL will issue two series of bonds to
the Master Trust, i.e. 20 year bond with a
coupon rate of 10% per annum for Rs.
8144 crore (KSEBL share) and 10 years
bond with coupon rate of 9% per annum
for Rs. 3751 crore (Government Share).

2. Another 524 crore will be funded by the
State Government through budgetary
provision over a period of 10 years on
equal installments.

3. The State Government will fund Rs.5861
crore over a period of 10 years from the
date of transfer to KSEBL on annual
basis for meeting the unfunded terminal
liability by way of retention of electricity
duty.

മേല്‍ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ നടപ്പിലാക്കേണ്ടവ
എല്ലാം നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്. സര്‍ക്കാരും KSEB
ജീവനക്കാരും തമ്മില്‍ ഏര്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ള കരാറിലെ
Clause 2 (u) പ്രകാരം പെന്‍ഷന്‍ ഫണ്ടിലേക്ക്
കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍. തുക ഒടുക്കുന്നു എന്ന് ഉറപ്പ്
വരുത്താനുള്ള ബാധ്യത മാത്രമാണ്

സര്‍ക്കാരിനുള്ളത്. പുനഃസംഘടനയ്ക്ക്

മുന്‍പുണ്ടായിരുന്ന KSEB-യിലെ ജീവനക്കാരുടെ

ടെര്‍മിനല്‍ ആനുകൂല്യങ്ങളുടെ കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട
തീയതിയിലെ (31/10/2013) unfunded ബാധ്യത
തീര്‍ക്കുന്നതിനു സര്‍ക്കാര്‍ ആവശ്യമായ ക്രമീകരണം
നടത്തണമെന്നാണ് പറഞ്ഞിരുന്നത്. ഇത് സര്‍ക്കാര്‍
പാലിച്ചിട്ടുണ്ട്. കെെമാറ്റ തീയതിക്ക് ശേഷം Actuarial
valuation മൂലമുണ്ടായ വര്‍ദ്ധന സര്‍ക്കാര്‍

വഹിക്കേണ്ടതില്ല

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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1

അനുബനന്ധം -I

പപെൻഷൻ ആനുകൂലല്യങ്ങൾ സന്ധംബനന്ധിച്ച വന്ധിവരങ്ങൾ  

Total pensionary claims paid including monthly pension, DCRG, Terminal leave

surrender and commutation for the FY 2023-24 for both regular pensioners and family

pensioners.

Month Amount paid

April (2023) 1,69,13,77,254/-

May (2023) 1,53,91,76,854/-

June (2023) 1,65,08,97,027/-

July (2023) 1,72,75,56,185/-

August (2023) 2,34,05,17,955/-

September (2023) 1,96,05,98,120/-

October(2023) 1,92,02,90,885/-

November (2023) 2,06,18,54,700/-

December (2023) 2,09,21,87,803/-

January (2024) 2,55,92,45,954/-

February (2024) 2,36,04,01,372/-

March (2024) 1,85,15,19,845/-

TOTAL 23,75,56,23,954/-

Total pensionary claims paid including monthly pension, DCRG, Terminal leave

surrender  and commutation for  the From April  2024 to  Sep 2024 for  both regular

pensioner and family pensioner.

Month Amount paid

April (2024) 1,91,31,46,786/-

May (2024) 1,70,12,07,108/-

June (2024) 1,94,90,24,226/-

July (2024) 2,11,43,01,368/-

August (2024) 2,16,16,27,085/-

September (2024) 2,39,05,98,145/-

TOTAL 12,22,99,04,718/-
















