
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

12 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 491 08-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻകാര്‍ക്കുള്ള ആനുകൂല്യങ്ങള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ഡോ. മാത്യു കുഴല്‍നാടൻ
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

പേയ്മെന്റ് ഓഫ് ഗ്രാറ്റുവിറ്റി ആക്ട് 1972 പ്രകാരം
ജീവനക്കാരുടെ അവകാശമായ ഗ്രാറ്റുവിറ്റി,
കമ്മ്യൂട്ടേഷൻ ഓഫ് പെൻഷൻ എന്നിവ വിരമിച്ച
പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻകാർക്ക് നിഷേധിക്കപ്പെട്ടത്
സർക്കാരിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;

(എ) സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പത്തിക

നിയമ വശങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിവിധ
വിഷയങ്ങള്‍ വിശദമായി പരിശോധിച്ച്, പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പുനഃപരിശോധനാ സമിതി സര്‍ക്കാരിന്
റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിക്കുകയും ടി റിപ്പോര്‍ട്ട്
പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 02.11.2023 -ലെ
സ.ഉ(അ)നം. 110/2023/ധന പ്രകാരം ബഹു.
ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി, ബഹു. നിയമ വകുപ്പ് മന്ത്രി,
ചീഫ് സെക്രട്ടറി എന്നിവരടങ്ങിയ സമിതി
രൂപീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ, 2024-25
വര്‍ഷത്തെ ബജറ്റ് പ്രസംഗത്തില്‍ ഒരു 'Assured'
പെന്‍ഷന്‍ സമ്പ്രദായം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി
പുതുക്കിയ സ്കീം രൂപീകരിക്കുമെന്നും മറ്റു
സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ പുതിയ പദ്ധതികള്‍ കൂടി പഠിച്ച്
സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കാനാവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുമെന്നും പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.
മേല്‍ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍
ടി വിഷയത്തില്‍ ഉചിതമായ തീരുമാനം
കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

(ബി) പ്രസ്തുത ആക്ട് എല്ലാ സ്വകാര്യ, പൊതുമേഖലാ,
സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും

ബാധകമായിരിക്കുകയും, 1986-ലെ യൂണിയൻ
ഓഫ് ഇന്ത്യാ V/s കാഷ്വൽ വർക്കേഴ്സ് ഓഫ്
പോസ്റ്റൽ ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റ് എന്ന കേസിൽ "The
Government should be model employer to
their own employees" എന്ന വിധി
നിലനിൽക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ

അഞ്ച് വർഷം തികഞ്ഞ പങ്കാളിത്ത
പെൻഷൻകാർക്ക് ഡി.സി.ആര്‍.ജി. നൽകാൻ
സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ എന്നറിയിക്കാമോ;

(ബി) സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പത്തിക

നിയമ വശങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിവിധ
വിഷയങ്ങള്‍ വിശദമായി പരിശോധിച്ച്, പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പുനഃപരിശോധനാ സമിതി സര്‍ക്കാരിന്
റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിക്കുകയും ടി റിപ്പോര്‍ട്ട്
പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 02.11.2023 -ലെ
സ.ഉ(അ)നം. 110/2023/ധന പ്രകാരം ബഹു.
ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി, ബഹു. നിയമ വകുപ്പ് മന്ത്രി,
ചീഫ് സെക്രട്ടറി എന്നിവരടങ്ങിയ സമിതി
രൂപീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ, 2024-25
വര്‍ഷത്തെ ബജറ്റ് പ്രസംഗത്തില്‍ ഒരു 'Assured'
പെന്‍ഷന്‍ സമ്പ്രദായം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി
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പുതുക്കിയ സ്കീം രൂപീകരിക്കുമെന്നും മറ്റു
സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ പുതിയ പദ്ധതികള്‍ കൂടി പഠിച്ച്
സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കാനാവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുമെന്നും പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.
മേല്‍ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍
ടി വിഷയത്തില്‍ ഉചിതമായ തീരുമാനം
കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

(സി)

പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പുന:പരിശോധന കമ്മിറ്റി
റിപ്പോർട്ടിൽ പറയുന്ന, 10 വർഷത്തിൽ താഴെ
മാത്രം സർവീസുള്ള ജീവനക്കാരെ സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി
പെൻഷനിൽ ഉൾപ്പെടുത്തണം എന്ന നിർദ്ദേശം
കേരള സർക്കാർ നടപ്പിലാക്കുമോ;

(സി) സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പത്തിക

നിയമ വശങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിവിധ
വിഷയങ്ങള്‍ വിശദമായി പരിശോധിച്ച്, പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പുനഃപരിശോധനാ സമിതി സര്‍ക്കാരിന്
റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിക്കുകയും ടി റിപ്പോര്‍ട്ട്
പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 02.11.2023 -ലെ
സ.ഉ(അ)നം. 110/2023/ധന പ്രകാരം ബഹു.
ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി, ബഹു. നിയമ വകുപ്പ് മന്ത്രി,
ചീഫ് സെക്രട്ടറി എന്നിവരടങ്ങിയ സമിതി
രൂപീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ, 2024-25
വര്‍ഷത്തെ ബജറ്റ് പ്രസംഗത്തില്‍ ഒരു 'Assured'
പെന്‍ഷന്‍ സമ്പ്രദായം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി
പുതുക്കിയ സ്കീം രൂപീകരിക്കുമെന്നും മറ്റു
സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ പുതിയ പദ്ധതികള്‍ കൂടി പഠിച്ച്
സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കാനാവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുമെന്നും പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.
മേല്‍ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍
ടി വിഷയത്തില്‍ ഉചിതമായ തീരുമാനം
കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

(ഡി) പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പദ്ധതി പിൻവലിച്ച് പഴയ
പെൻഷൻ പദ്ധതി മുൻകാല പ്രാബല്യത്തില്‍

പുന:സ്ഥാപിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടോ;

(ഡി) സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ള പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പദ്ധതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സാമ്പത്തിക

നിയമ വശങ്ങള്‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള വിവിധ
വിഷയങ്ങള്‍ വിശദമായി പരിശോധിച്ച്, പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍ പുനഃപരിശോധനാ സമിതി സര്‍ക്കാരിന്
റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിക്കുകയും ടി റിപ്പോര്‍ട്ട്
പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 02.11.2023 -ലെ
സ.ഉ(അ)നം. 110/2023/ധന പ്രകാരം ബഹു.
ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി, ബഹു. നിയമ വകുപ്പ് മന്ത്രി,
ചീഫ് സെക്രട്ടറി എന്നിവരടങ്ങിയ സമിതി
രൂപീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ, 2024-25
വര്‍ഷത്തെ ബജറ്റ് പ്രസംഗത്തില്‍ ഒരു 'Assured'
പെന്‍ഷന്‍ സമ്പ്രദായം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി
പുതുക്കിയ സ്കീം രൂപീകരിക്കുമെന്നും മറ്റു
സംസ്ഥാനങ്ങളിലെ പുതിയ പദ്ധതികള്‍ കൂടി പഠിച്ച്
സംസ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കാനാവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുമെന്നും പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.
മേല്‍ വസ്തുതകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍
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ടി വിഷയത്തില്‍ ഉചിതമായ തീരുമാനം
കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

(ഇ)

പ്രതിമാസം ആയിരം രൂപ പോലും പെൻഷൻ
ലഭിക്കാത്ത പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻകാരെ
മുൻഗണന റേഷൻ കാർഡ് (ബി.പി.എൽ.)
പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുമോ;

(ഇ) സംസ്ഥാനത്തിനു ലഭ്യമായിരിക്കുന്ന മുന്‍ഗണനാ
ഒഴിവുകള്‍ പരിമിതമായതിനാല്‍, ഏറ്റവും
അര്‍ഹരായ റേഷന്‍ മുന്‍ഗണനാ വിഭാഗത്തെ
കണ്ടെത്തുന്നത് സ.ഉ(സാധാ)നം. 320/2017/
ഭ.പൊ.വി.വ തീയതി 18.09.2017 പ്രകാരമുള്ള
മാനദണ്ഡങ്ങളെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയാണ്. പ്രസ്തുത
ഉത്തരവിന്റെ ഖണ്ഡിക 2 (a) പ്രകാരം സര്‍ക്കാര്‍/
അര്‍ദ്ധ ജീവനക്കാര്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍, പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍, സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍, സര്‍വ്വീസ്
പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ എന്നിവര്‍ മുന്‍ഗണനയില്‍പ്പെടാന്‍
അനര്‍ഹരാണ്. ആയതില്‍ പാര്‍ട്ട് ടൈം
ജീവനക്കാര്‍, താല്‍ക്കാലിക ജീവനക്കാര്‍, ക്ലാസ് 4
തസ്തികയില്‍ പെന്‍ഷനായവര്‍, 5,000/- രൂപയില്‍
താഴെ പെന്‍ഷന്‍ വാങ്ങുന്നവര്‍, 10,000/- രൂപയില്‍
താഴെ സ്വാതന്ത്രസമര പെന്‍ഷന്‍ വാങ്ങുന്നവര്‍
എന്നിവരെ ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. അപേക്ഷ പ്രകാരം
അര്‍ഹതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഇവരെ
മുന്‍ഗണനാ വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നുണ്ട്.

(എഫ്) വിരമിച്ച പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻകാർ മെഡിസെപ്പ്
പദ്ധതിയിൽ ചേരുന്നതിനായി 18000/- രൂപ ഒറ്റ
തവണ പ്രീമിയം അടക്കണമെന്നത് ഒഴിവാക്കി
സൗജന്യമായി മെഡിസെപ് ആനുകൂല്യങ്ങള്‍

ലഭ്യമാക്കാമോ?

(എഫ്) മെഡിസെപ് പദ്ധതി ആരംഭിച്ച തീയതിയായ
01/07/2022 -ന് മുന്‍പ് സേവനത്തില്‍ നിന്ന്
വിരമിച്ച NPS പെൻഷൻകാർക്ക് മെഡിസെപ്
അംഗത്വം ഐച്ഛികമായിരുന്നുവെന്നും (Optional)
അപ്രകാരമുള്ള NPS പെൻഷൻകാരെ, അവരുടെ
സമ്മതപത്രത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മൂന്ന്
വർഷത്തെ ആകെ പ്രീമിയം തുകയായ 18,000/-
രൂപ മുൻകൂറായി ഒറ്റത്തവണയായി

സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ട് പദ്ധതിയിൽ ചേർക്കാമെന്നും
24.06.2022 തീയതിയിലെ സ.ഉ(പി)നം. 71/2022/
ധന പ്രകാരം ഉത്തരാവായിട്ടുണ്ട്. ആയതിനാല്‍

01/07/2022 -ന് മുൻപ് സേവനത്തിൽ നിന്ന്
വിരമിച്ച NPS പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ക്ക് ഈ
പദ്ധതികാലയളവില്‍ (2025 ജൂൺ വരെ)
മെഡിസെപ് പദ്ധതിയില്‍ അംഗങ്ങളാകുവാന്‍
സാധിക്കുന്നതല്ല.

01/07/2022 -നു ശേഷം മൂന്നു വർഷത്തെ പോളിസി
കാലയളവിനുള്ളിൽ സേവനത്തിൽ നിന്ന്
വിരമിക്കുന്ന NPS പെൻഷൻകാരുടെ 18,000/-
രൂപയിൽ ഒടുക്കുവാൻ ശേഷിക്കുന്ന മെഡിസെപ്
പ്രീമിയം, ബന്ധപ്പെട്ട ഡി.ഡി.ഒ -മാർ അവരുടെ
അവസാന ശമ്പളത്തിൽ നിന്നും ഈടാക്കി '8658-
00-102-87-(09) (Contribution from NPS
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Pensioners)' എന്ന ബജറ്റ് ശീർഷകത്തിൽ

ഒടുക്കേണ്ടതും (ജി. ഒ(പി) നം. 71/2022/ധന തീയതി
24.06.2022) പ്രസ്തുത വിവരം രേഖാമൂലം ധന
(ഹെൽത്ത് ഇൻഷുറൻസ്) വകുപ്പി‌നെ
അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. മേല്‍ പരാമര്‍ശിച്ച
വസ്തുതകള്‍ 16/01/2024 തീയതിയിലെ 03/2024/
ധന നമ്പര്‍ സര്‍ക്കുലറില്‍
വിശദമാക്കിയിട്ടുള്ളതുമാണ്. വിരമിച്ച പങ്കാളിത്ത
പെന്‍ഷന്‍കാര്‍ക്ക് പ്രീമിയം അടയ്ക്കുന്നത് ഒഴിവാക്കി
സൗജന്യമായി മെഡിസെപ് ആനുകൂല്യം

ലഭ്യമാക്കുവാന്‍ നിലവില്‍ കഴിയുകയില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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