
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

12 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 352 07-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പില്‍ സ്പാർക്ക് അധിഷ്ഠിത പ്ലാറ്റ്‌ഫോം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. അബ്ദുല്‍ ഹമീദ്
ശ്രീ. എം.ബി. രാജേഷ്

(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ - എക്സൈസ്‌ - പാര്‍ലമെന്ററികാര്യ
വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് സ്പാര്‍ക്ക് അധിഷ്ഠിത ശമ്പള വിതരണ
സംവിധാനം നാളിതുവരെ നടപ്പിലാക്കാൻ
കഴിയാത്തതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പിന്റെ ഇന്റഗ്രേഷന്‍ നടപടി
പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിന്റെ

കീഴിലുളള മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാരെയും സ്പാര്‍ക്ക്/ ജി-
സ്പാർക്ക് സംവിധാനത്തിൽ കൊണ്ടുവന്നിട്ടുണ്ട്.

സർക്കാരിന്റെ സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്ന് ശമ്പളം
മാറുന്ന ഓഫീസുകളായ പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടറേറ്റ്,
ജില്ലാ ജോയിന്റ് ഡയറക്ടർമാരുടെ ഓഫീസുകൾ,
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകൾ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ജോലി
ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് സ്പാർക്ക് മുഖേനയും തനത്
ഫണ്ടുകൾ ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറുന്ന

ഓഫീസുകളായ ജില്ലാപഞ്ചായത്ത്, കോർപ്പറേഷൻ,
മുനിസിപ്പലിറ്റി ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് എന്നിവിടങ്ങളിൽ
ജോലി ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് ജി-സ്പാർക്ക്
മുഖേനയും ശമ്പളം മാറിവരുന്നു.

മുനിസിപ്പൽ കോമൺ സർവ്വീസിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരുന്ന
ജീവനക്കാർക്ക് പെൻ നമ്പർ അനുവദിക്കുന്നത്

സംബന്ധിച്ച വിഷയം ധനകാര്യ വകപ്പിന്റെ

പരിഗണനയിലായതിനാൽ സർക്കാരിന്റെ സഞ്ചിത
നിധിയിൽ നിന്ന് ശമ്പളം മാറുന്ന ഓഫീസുകളായ
പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടറേറ്റ്, ജില്ലാ ജോയിന്റ്

ഡയറക്ടർമാരുടെ ഓഫീസുകൾ, ബ്ലോക്ക്

പഞ്ചായത്തുകൾ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന
മുൻ മുനിസിപ്പൽ കോമൺ സർവ്വീസ് ജീവനക്കാർക്ക്
പെൻ നമ്പർ ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറുന്നതിന് പകരം
സര്‍ക്കാര്‍ നിര്‍ദ്ദേശ പ്രകാരം സ്പാർക്ക് ഐ.ഡി
ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറിവരുന്നു.

ജി-സ്പാർക്ക് മുഖേന ശമ്പളം മാറുന്ന ജീവനക്കാരേയും
സ്പാർക്ക് ഐ.ഡി മുഖേന ശമ്പളം മാറുന്ന മുനിസിപ്പൽ
കോമൺ സർവ്വീസ് ജീവനക്കാരേയും സ്പാർക്കിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തി ശമ്പളം മാറുന്നതിനുള്ള പ്രായോഗിക
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ബുദ്ധിമുട്ട് ശ്രദ്ധയിൽപെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നും ആയത്

പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍

സ്വീകരിച്ചുവരുന്നുവെന്നും പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടര്‍
റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(ബി)

സ്പാര്‍ക്ക് അധിഷ്ഠിത പ്ലാറ്റ്‌ഫോം ലഭ്യമല്ലാത്തതിനാല്‍

ഇന്റര്‍ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍ പോളിസി പ്രകാരം 5
വകുപ്പുകളിലേക്കും പരസ്പരം സ്ഥലംമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട
ജീവനക്കാര്‍ നേരിടുന്ന പ്രതിസന്ധികള്‍

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; ഇത് സംബന്ധിച്ച്

പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ ഡയറക്ടര്‍ റിപ്പോര്‍ട്ട് സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടോ;
ഉണ്ടെങ്കില്‍ അതിന്മേല്‍ സ്വീകരിച്ച നടപടികള്‍
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പിന്റെ ഇന്റഗ്രേഷന്‍ നടപടി
പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വകുപ്പിന്റെ

കീഴിലുളള മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാരെയും സ്പാര്‍ക്ക്/ ജി-
സ്പാർക്ക് സംവിധാനത്തിൽ കൊണ്ടുവന്നിട്ടുണ്ട്.

സർക്കാരിന്റെ സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്ന് ശമ്പളം
മാറുന്ന ഓഫീസുകളായ പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടറേറ്റ്,
ജില്ലാ ജോയിന്റ് ഡയറക്ടർമാരുടെ ഓഫീസുകൾ,
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകൾ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ജോലി
ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് സ്പാർക്ക് മുഖേനയും തനത്
ഫണ്ടുകൾ ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറുന്ന

ഓഫീസുകളായ ജില്ലാപഞ്ചായത്ത്, കോർപ്പറേഷൻ,
മുനിസിപ്പലിറ്റി ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് എന്നിവിടങ്ങളിൽ
ജോലി ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് ജി-സ്പാർക്ക്
മുഖേനയും ശമ്പളം മാറിവരുന്നു.

മുനിസിപ്പൽ കോമൺ സർവ്വീസിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരുന്ന
ജീവനക്കാർക്ക് പെൻ നമ്പർ അനുവദിക്കുന്നത്

സംബന്ധിച്ച വിഷയം ധനകാര്യ വകപ്പിന്റെ

പരിഗണനയിലായതിനാൽ സർക്കാരിന്റെ സഞ്ചിത
നിധിയിൽ നിന്ന് ശമ്പളം മാറുന്ന ഓഫീസുകളായ
പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടറേറ്റ്, ജില്ലാ ജോയിന്റ്

ഡയറക്ടർമാരുടെ ഓഫീസുകൾ, ബ്ലോക്ക്

പഞ്ചായത്തുകൾ എന്നിവിടങ്ങളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന
മുൻ മുനിസിപ്പൽ കോമൺ സർവ്വീസ് ജീവനക്കാർക്ക്
പെൻ നമ്പർ ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറുന്നതിന് പകരം
സര്‍ക്കാര്‍ നിര്‍ദ്ദേശ പ്രകാരം സ്പാർക്ക് ഐ.ഡി
ഉപയോഗിച്ച് ശമ്പളം മാറിവരുന്നു.

ജി-സ്പാർക്ക് മുഖേന ശമ്പളം മാറുന്ന ജീവനക്കാരേയും
സ്പാർക്ക് ഐ.ഡി മുഖേന ശമ്പളം മാറുന്ന മുനിസിപ്പൽ
കോമൺ സർവ്വീസ് ജീവനക്കാരേയും സ്പാർക്കിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തി ശമ്പളം മാറുന്നതിനുള്ള പ്രായോഗിക
ബുദ്ധിമുട്ട് ശ്രദ്ധയിൽപെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നും ആയത്

പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍

സ്വീകരിച്ചുവരുന്നുവെന്നും പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടര്‍
റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

(സി) ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കും സ്പാര്‍ക്ക് അധിഷ്ഠിത
പ്ലാറ്റ്‌ഫോം, ഏകീകൃത പി.എഫ്. എന്നിവ
നടപ്പിലാക്കണമെന്ന് 19.05.22-ല്‍ പ്രിന്‍സിപ്പല്‍
ഡയറക്ടര്‍ നല്‍കിയ വ്യക്തമായ ശിപാര്‍ശയിന്മേൽ

(സി) ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന
മുഴുവന്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കും സ്പാര്‍ക്ക് അധിഷ്ഠിത

പ്ലാറ്റ്ഫോം, ഏകീകൃത പി.എഫ്. എന്നിവ

നടപ്പിലാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച വിഷയം LSGD-
ERA3/84/2022-LSGD നമ്പര്‍ ഫയലില്‍
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രണ്ട് വര്‍ഷം കഴിഞ്ഞിട്ടും നയപരമായ തീരുമാനം
കൈക്കൊള്ളുവാന്‍ സാധിക്കാത്തതിന്റെ കാരണം
വ്യക്തമാക്കാമോ; ഈ വിഷയം സംബന്ധിച്ച്

സര്‍ക്കാര്‍ തലത്തില്‍ പരിശോധന നടത്തിയ

ഫയലിന്റെ കുറിപ്പ് ഫയല്‍ അടക്കമുള്ളവയുടെ
വിശദാംശങ്ങള്‍ ലഭ്യമാക്കാമോ;

പരിശോധിച്ചുവരികയാണ്. ടി ഫയലിന്റെ

കുറിപ്പുഫയല്‍ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഡി)

ഈ സര്‍ക്കാരിന്റെ ആദ്യ വര്‍ഷത്തെ നയപ്രഖ്യാപന
രേഖയില്‍ അടക്കം സൂചിപ്പിച്ച ഏകീകൃത
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പ് രൂപീകരണത്തിന്റെ

കാതലായ ഭാഗം, ഭരണം തുടങ്ങി നാല്
വര്‍ഷത്തോടടുക്കുമ്പോഴും പൂര്‍ത്തീകരിക്കുവാന്‍

സാധിക്കാത്തത് ഗൗരവമമായി കാണുന്നുണ്ടോ;
വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ഡി) ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പിന്റെ സ്റ്റേറ്റ്
സര്‍വ്വീസിന്റെുയും സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍വ്വീസിന്റെുയും
വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങൾ 27/10/2022 – പ്രാബല്യത്തിൽ

നിലവില്‍ വന്നിട്ടുണ്ട്. ഇതിന്റെ ഭാഗമായി പ്രിൻസിപ്പൽ
ഡയറക്ടറേറ്റ്, 14 ജില്ലാ ജോയിന്റ് ഡയറക്ടറുടെ
ഓഫീസുകൾ എന്നിവ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ളതും തുടർന്ന്
ജീവനക്കാരുടെ എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ് വിഷയങ്ങൾ

കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനായി ഏകീകൃതസംവിധാനം
നിലവിൽ വന്നിട്ടുണ്ട്.കൂടാതെ
പൊതുസ്ഥലംമാറ്റത്തിന്റെ ഭാഗമായി ഇന്റർ

ട്രാൻസ്ഫറബിലിറ്റി തത്വം ഓൺലൈനായി

നടപ്പിലാക്കുകയും എല്ലാ ജീവനക്കാരേയും

ഇതരവിഭാഗങ്ങളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തുകയും
ചെയ്തു. കൂടാതെ മുൻ വകുപ്പുകളില്‍ കൈകാര്യം
ചെയ്യാത്ത വിഷയങ്ങളിൽ ജീവനക്കാർക്ക് പ്രത്യേക
പരിശീലനവും നൽകി വരുന്നു. ഇത്തരത്തിൽ

ഏകീകൃത തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പിന്റെ ലക്ഷ്യം
കൈവരിക്കുന്ന നടപടികൾ സുഗമമായി പുരോഗമിച്ചു
വരുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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Note # 1

വിഷയം:-  ഏകീ�ത  ത  സ�  ഭ  വ��ിന്   കീഴി��  എ�ാ  വിഭാഗം  ഉേദ�ാഗസ്ഥെര#ം  $ാർക്
അധി(ിത ശ*ളവിതരണ സംവിധാന-ിൽ െകാ/വ01ത് -സംബ3ി4്

 

    തേ5ശ സ�യംഭരണ വ��ിന് കീഴി�� 6ാമവികസനം, പ:ായ-്, നഗരകാര�ം, നഗര
6ാമാ;<ണം, എൽ എസ് ജി ഡി എൻജിനീയറിങ്, Bനിസി�ൽ േകാമൺ സർവീസ് എ1ീ
വ�Dകെള ഏേകാപി�ിEെകാF് ഏകീ�ത തേ5ശ സ�യംഭരണ വ��് യാഥാർഥ�മായിGF്
.ഏകീ�ത വ��ിന് കീഴി�� ഈ അJ വിഭാഗKളിെല#ം ജീവനMാർM് ശ*ളവിതരണം
വ�ത�സ്ത സംവിധാനKളിലാണ് നട-െ�G വ01ത് .6ാമവികസനം, നഗരകാര�ം, നഗര
6ാമാ;<ണം, എൽ എസ് ജി ഡി എൻജിനീയറിങ്എ1ീ വിഭാഗKളിൽ $ാർക് അധി(ിത
ശ*ളവിതരണംസംവിധാനം നിലവി�F്. എ1ാൽ പ:ായത് വ��ിെല 6ാമ പ:ായ-്
,ജി�ാ പ:ായ-് ,Bനിസി�ാലിOി, Bനിസി�ൽ േകാർപേറഷൻ എ1ിവിടKളിെല
ജീവനMാർPം, 6ാമവികസന വ��ിെല ദാരിQ� ലRകരണ വിഭാഗം ജീവനMാർPം
$ാർക്അധി(ിത ശ*ളവിതരണമ� നിലവി��ത് .6ാമ പ:ായ-് ,ജി�ാ പ:ായ-്
,Bനിസി�ാലിOി Bനിസി�ൽ േകാർപേറഷൻ എ1ിവിടKളിൽ ഇൻേഫാർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
Bേഖന#� സംവിധാനമാണ് നിലവി��ത് . ഏകീ�ത വ��ിന് കീഴിൽ ശ*ളവിതരണ
സംവിധാനം ഒേര രീതിയിൽ വേരFത് വ��ിെW വിേശഷാൽ ചYKളിൽ വിവിധ വിഭാഗKളിെല
ഒേര കാOഗറിയിൽെ�Y ജീവനMാെര പര$രം മാOി നിയമിP1തിന് േവFി വിഭാവനം
െചZിG� INTER TRANSFERABILITY PRINCIPLE ഫലവ-ാ#ം ആേiപരഹിതമാ#ം
നട�ിലാP1തിന് അനിവാര�മാണ്.

     6ാമവികസന വ��ിെല ദാരിQ� ലRകരണ വിഭാഗം ജീവനMാർPം,  പ:ായത്
വ��ിെല 6ാമ പ:ായ-് ,ജി�ാ പ:ായ-് ,Bനിസി�ാലിOി Bനിസി�ൽ
േകാർപേറഷkകളിെല ജീവനMാർPം lതിമാസ ശ*ളം $ാർക് അധി(ിതമാP1തിkം mഷറി
Bേഖന വിതരണം െചn1തിkം ,lസoമായ നിർേദശKൾ  സഹിതം lിൻസി�ൽ ഡയറqർ
ശിപാർശ  സമർ�ി4ിG�ത് ന. ഫ േപജ് 8-10ൽ കFാ�ം.

    ഈ സാഹചര�-ിൽ ഏകീ�ത ത സ� ഭ വ��ിന് കീഴി�� എ�ാ വിഭാഗം
ഉേദ�ാഗസ്ഥെര#ം ഒേര uാO്േഫാമിൽ, $ാർക് അധി(ിത ശ*ളവിതരണ സംവിധാന-ിൽ
െകാF് വ01തിേലMായി lിൻസി�ൽ ഡയറqvെട ശിപാർശ പരിഗണിP1 വിഷയ-ിൽ
ധനകാര� വ��ിെW അഭിlായം േതടാw1താണ്.
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Note # 6
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Note # 7
ചംxമണ �റി�്

 
      ഏകീ�ത ത സ� ഭ വ��ിന് കീഴി�� എ�ാവിഭാഗം ഉേദ�ാഗസ്ഥെര#ം $ാർക്
അധി(ിത ശ*ളവിതരണ സംവിധാന-ിൽ െകാ/വ01ത് സംബ3ി4് lിൻസി�ൽ
ഡയറqർ സമർ�ി4ിG� ശിപാർശയിേy�� നടപടിയാണ് ഈ ഫയലിെല വിഷയം.
    തേ5ശ സ�യംഭരണ വ��ിന് കീഴി�� 6ാമവികസനം, പ:ായ-്, നഗരകാര�ം,
നഗര6ാമാ;<ണം, എൽ എസ് ജി ഡി എൻജിനീയറിങ്, Bനിസി�ൽ േകാമൺ സർവീസ്
എ1ീ വ�Dകെള ഏേകാപി�ിEെകാF് ഏകീ�ത തേ5ശ സ�യംഭരണ വ��്
യാഥാർഥ�മായിGF്. ഏകീ�ത വ��ിന് കീഴി�� ഈ അJ വിഭാഗKളിെല#ം ജീവനMാർM്
ശ*ളവിതരണം വ�ത�സ്ത സംവിധാനKളിലാണ് നട-െ�G വ01ത് .6ാമവികസനം,
നഗരകാര�ം, നഗര 6ാമാ;<ണം, എൽ എസ് ജി ഡി എൻജിനീയറിങ്എ1ീ വിഭാഗKളിൽ
$ാർക് അധി(ിത ശ*ളവിതരണ സംവിധാനം നിലവി�F്. എ1ാൽ പ:ായത് വ��ിെല
6ാമപ:ായ-് ,ജി�ാപ:ായ-് ,Bനിസി�ാലിOി, Bനിസി�ൽ േകാർപേറഷൻ
എ1ിവിടKളിെല ജീവനMാർPം, 6ാമവികസന വ��ിെല ദാരിQ� ലRകരണ വിഭാഗം
ജീവനMാർPം $ാർക്അധി(ിത ശ*ളവിതരണമ� നിലവി��ത് .6ാമ പ:ായ-് ,ജി�ാ
പ:ായ-് ,Bനിസി�ാലിOി Bനിസി�ൽ േകാർപേറഷൻ എ1ിവിടKളിൽ ഇൻേഫാർേമഷൻ
േകരള മിഷൻ Bേഖന#� സംവിധാനമാണ് നിലവി��ത് . ഏകീ�ത വ��ിന് കീഴിൽ
ശ*ളവിതരണ സംവിധാനം ഒേര രീതിയിൽ വേരFത് വ��ിെW വിേശഷാൽ ചYKളിൽ വിവിധ
വിഭാഗKളിെല ഒേര കാOഗറിയിൽെ�Y ജീവനMാെര പര$രം മാOി നിയമിP1തിന് േവFി
വിഭാവനം െചZിG� INTER TRANSFERABILITY PRINCIPLE ഫലവ-ാ#ം
ആേiപരഹിതമാ#ം നട�ിലാP1തിന് അനിവാര�മാണ് എzം, ആയതിനാൽ 6ാമവികസന
വ��ിെല ദാരിQ� ലRകരണ വിഭാഗം ജീവനMാർPം,  പ:ായത് വ��ിെല 6ാമ പ:ായ-്
,ജി�ാ പ:ായ-് ,Bനിസി�ാലിOി Bനിസി�ൽ േകാർപേറഷkകളിെല ജീവനMാർPം lതിമാസ
ശ*ളം $ാർക് അധി(ിതമാP1തിkം mഷറി Bേഖന വിതരണം െചn1തിkം നടപടി
സ�ീകരിP1തിന് ,lസoമായ നിർേദശKൾ  സഹിതം lിൻസി�ൽ ഡയറqർ ശിപാർശ 
സമർ�ി4ി0z.

   വിഷയ-ിൽ ധനകാര� വ��ിെW അഭിlായം {വെട േചർPz.
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ധനകാര� വ��ിെW വിശദമായ അഭിlായ-ിെW അടിസ്ഥാന-ിൽ ഫയൽ അറിവിേലMായി
ബ|. ത സ� ഭ വ��് മ}ി~് സമർ�ിMാw1താണ്.

05/12/2022 01:53 PM

Note # 8
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Note # 9

 

01/01/2023 11:17 PM

Note # 10
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Note # 11
അ�ു വകു�ുകെള സംേയാജി�ി�ുെകാ�് ഏകീ�ത തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�്
യാഥാർ!"മാകുകയും ഒെരാ% &ിൻസി�ൽ ഡയറ+റുെട കീഴിൽ &വർ.നം
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നട.ിവരികയുമാണ്. ഇേതാെട േനരെ.യു�ായിരു2 അ�്
വകു�ുകളിെലയും ജീവന4ാർ4് പര6ര 7ലംമാ%.ിനു8
(intertransferability) വ"വ7 ഏകീ�ത തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�ിെF
വിേശഷാൽ ചIJളിൽ ഉൾെ�ടു.ിയിIു�്. 2023 ഏ&ിലിെല
െപാതു7ലംമാ%ം മുതൽ intertransferability അനുവദി4ു2തിന് വകു�്
തീരുമാനി�ിIുമു�്. ഇതിന് ഏകീ�ത തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�ിെല എRാ
ജീവന4ാരുെടയും ഡാ% SPARK ൽ ലഭ"മാേ4�ത് അനിവാര"മാണ്.
  േനരെ.യു8 അ�് വകു�ുകളിൽ ചിലതിൽ (ഉദാ. എ�ിനീയറിംഗ്
വിഭാഗം, ടൗൺ \ാനിംഗ്) ജീവന4ാരുെട വിവരJൾ 6ാർ4ിലും, മ%ു ചിലതിൽ
(ഉദാ. പ�ായ.്) 7ാപന േസാ]് െവയറിലുമാണ് േചർ.ിIു8ത്. അ�്
വകു�ുകളിെലയും ജീവന4ാെര ഉൾെ�ടു.ി െപാതു7ലംമാ%ം
നട�ാ4ണെമ^ിൽ, ഈ അ�് വിഭാഗ.ിെലയും ജീവന4ാരുെട േസവന
വിവരJൾ ഒ% \ാ``േഫാമിൽ ലഭി4ണം. 6ാർ4ിെല ഡാ% മ%ു േസാ]്
െവയറുകളിേല4് ൈകമാറാനു8 സാധ"ത ഇെR2് മനdിലാ4ു2ു.
അതുെകാ�ുതെ2 നിലവിൽ 6ാർ4ിൽ ഇRാ. ജീവന4ാരുെട വിവരJൾ
6ാർ4ിൽ ഉൾെ�ടു.ുകേയ മാർeമു8ു.
  അ.ര.ിൽ ഏകീ�ത വകു�ിെല മുഴുവൻ ജീവന4ാെരയും
6ാർ4ിേല4് ഉൾെ�ടു.ിയാലും, അവരുെട ശfളവും അലവൻസുകളും
വിതരണം െചgു2ത് േനരെ.യു8 രീതിയിൽ , അതായത് പ�ായ.്,
നഗരസഭാ ജീവന4ാരുേടത് അതത് 7ാപനJളുെട ഫ�ിൽ നി2ും
നൽകു2ത് അേതേപാെലയും hഷറിയിൽ നി2് ശfളം നൽകു2വരുേടത് ആ
രീതിയിലും തുടരാം. ശfളം നൽകു2തിന് സർ4ാരിന് പുതുതായി
ബാധ"തെയാ2ും വരു2തR.
  േമൽ വkുതകൾ പരിഗണി�്, ഏകീ�ത തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�ിെല
എRാ ജീവന4ാരുെടയും ഡാ% 6ാർ4ിൽ ഉൾെ�ടു.ു2തിനാവശ"മായ
അനൂകൂല തീരുമാന.ിനായി ബഹു. ധനകാര"വകു�് മnി ക�ാലും.

30/01/2023 10:49 AM

Note # 12
ACS(fin) for remarks

30/01/2023 05:13 PM

Note # 13
Pl examine and put up

31/01/2023 09:46 AM

Note # 14

M B RAJESH
MIN ( LSGD )

K N BALAGOPAL
FM-FIN

BISHWANATH SINHA
ACS, FIN
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27/01/2024 11:55 AM

Note # 15

 

27/01/2024 12:13 PM

Note # 16
    ഏകീ�ത തേ5ശ സ�യംഭരണ വ��ിന് കീഴി�� എ�ാ വിഭാഗം
ഉേദ�ാഗസ്ഥെര#ം $ാർക് അധി(ിത ശ*ളവിതരണ സംവിധാന-ിൽ
െകാ/വ01ത് സംബ3ി4്  ധനവ��ിെW അഭിlായം ആരാ�ി0z.
ആയതിേyൽ ടി വ��് അഭിlായം ലഭ�മാPക#Fായി. ജീവനMാ0െട SPARK/
GSPARK ഡാO#െട inter transferabil ity സംബ3ി4 നിർേ5ശKളിൽ അഭിlായം
ലഭ�മാMാൻ ധനവ��് ആവശ�െ�YിരിPz.  േമൽ സാഹചര�-ിൽ ആയതിേyൽ
റിേ�ാർY് ലഭ�മാMാൻ lിൻസി�ൽ ഡയറqേറാട് ആവശ�െ�ടാw1താണ്. 
ഉ-രവിന് വിേധയമായി കരട് ക-് �ടി അംഗീകാര-ിനായി സമർ�ിPz.

03/02/2024 11:25 AM

Note # 17

 

05/02/2024 03:52 PM

Note # 18

 

05/02/2024 05:07 PM

Note # 19

 

06/02/2024 02:44 PM

ARUN K
SO(DEV,FIN)

SUJA M
SO-ERA-LSGD

VIJITH V NAIR
ASST-ERA2-LSGD

SUJA M
SO-ERA-LSGD

BALUMAHENDRA B
DS-ERA-LSGD

SUJA M
SO-ERA-LSGD
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